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Teorie vysvetlujici genderovou
segregaci na TP (1)

1. neoklasicka teorie, teorie lidskeho kapitalu,

teorie internich a externich trhu, statisticka
diskriminace

2. teorie patriarchatu, diskriminacni teorie,
teorie homogenni spolecenskosti
(,nomosociality”), teorie hostilniho a
benevolentniho sexismu



Teorie vysvetlujici genderovou
segregaci na TP (2)

3. preferencni teorie, teorie kompenzace
rozdilu, teorie mrtvého bodu

4. socialni reprodukce genderovych vztahu
a stereotypu



Neoklasicka teorie

e zamestnavatelé usiluji o maximalni produktivitu a
snazi se dostat maximalni a spolehlivy vykon za co
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e predstava o zene jako nestabilni Ci menée schopné
pracovni sile

e poji se s lidskym kapitalem (preruseni pracovni
drahy)

e tato teorie se opira o HC, ale v CR podvzdélanost
uz neni problem

e tato teorie neresi nizké investice Zzen od vlastniho
HC



Teorie patriarchatu

e muzi maji moc ovlivhovat postaveni zen ve
spolecCnosti

e diskriminace
e ,homosociality” — muzi si vybiraji do vysokych pozic
za kolegy opét muze — identita profese

e hostilni a benevolentni sexismus — méné a vice
iIntenzivni formy, poji se predstavami o zene pecujici
o rodinu

e neresi horizontalni segregaci a spatne postaveni
nékterych muzu na trhu prace



Preferencni teorie

e zeny si samy voli sve postaveni a zarazeni na trhu
prace (tim jakou voli profesi a jaké voli strategie ve
vztahu k TP a rodiné)

e 3 typy zen: orientované na rodinu, adaptabilni a
orientované na karieru

e teorie kompenzacni — zeny voli v ramci harmonizace
prace a rodiny spatne placena zameéstnani, ktera
maji jiné vyhody

e teorie mrtveho bodu — zeny stezi postupuji do
vyssich pozic, protoze jsou Casto v odvetvich, kde
tyto pozice nejsou k dispozici/neexistuji



Socialni reprodukce

e genderové vztahy jsou vysledkem
historickeho vyvoje, zrcadli se v rodine | na
trhu prace

e 3 procesy dulezité pro zlepSeni situace na
trhu prace:

rozvoj vzdelanosti
zmena ve strukture zamestnani
usnadneni participace na TP zenam



Horizontalni segregace

e kumulace zenske pracovni sily v urcCitych odvetvich
a profesich

e podle KZAM jsou to v CR profese: technidti,
zdravotnicti a pedagogicti pracovnici, provozni
pracovnici ve sluzbach a obchodé a nizsi
administrativni pracovnici

e sklenené zdi — naznacuji zenam pracovni trajektori
e ,sametova ghetta® — v soukromeém sektoru se jedna
o oblast komunikace, financi a rizeni lidskych

zdroju, ve verejném sektoru jde o zdravotnictvi a
ucitelstvi



Mereni horizontalni segregace

e Index odliSnosti (dissimilarity index)
D="%22.|M/M-F/F|
na skale od 0 do 100, kde 0 znamena uplnou
rovnost a 100 uplnou odlisnost

e Karmeluv a MacLachlanuv index
P=1/N2.7%2(M-N/N*M|+|F-N/N~*F|)
na Skale od 0 do dvojnasobku podilu muzu na

zamestnanosti vynasobeného podilem zen na
zamestnanosti




000
Vyvoj horizontalni segregace v | s2::
w | X
CR v letech 1993 - 2005 :
Rok
Index
1993 | 1995 | 1996 | 1997 | 1998 | 1999 | 2000 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005
ID (bez
tridy 0) 39 39 40 41 40 40 38 38 38 38 37
ID 40 40 41 41 41 41 39 39 39 38 37
IP 20 20 20 20 20 20 19 19 19 19 18




Vertikalni segregace

e zeny pusobi bez objektivniho duvodu (vazba
na podvzdelanost uz dnes neni aktualni) v
nizsich pozicich nez muzi

e nevyhoda ,tokena” brani v kariernim postupu

e v CR 58% Zen s VS nepracuje v
manazerskych pozicich (oproti 39% muzu)

e skleneny strop brani pristupu do top-
manazerskych pozic a do zahranicnich
manazerskych pozic
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Sklenény utes

e Zeny jsou casteji obsazovany do pozic v top-
managementu (vykonnych rad) v takovych
organizacich, ktere jsou ve financni krizi

e zena jako posledni moznost, stereotypni
predstava o tom, ze zeny dokazou lepe
hledat kompromis

e Celi Spatnemu zaclenéeni do neformalnich siti
organizace, zadrzovani informaci a presunu
na jinou podobne riskantni pozici



Model genderove-stresoveée
disidentifikace

- zeny z teéchto riskantnich pozic Casto odchazeji —
dezinterpretace, ze se chteji vratit ke svym
rodinnym povinnostem, ukazuje se, ze jde 0
proces snizené identifikace s riskantni pozici

Vliv riskantni pracovni pozice na fluktuacni umysly

rozhiti PIOZICE f1a stifend odchod =
sklenéneho sklenéném . stres ‘ ™ identifikace s - Of ZAtizACE

stropu utesu Orgarizaci




Horizontalni segregace a mzdy

e zeny vydélavaji nejméné v pomeéru k muzum
ve feminizovanych odvétvich (podle OKEC) —
financni zprostredkovani, oblast nemovitosti,
vzdelavani, zdr. a soc. péece

e zeny vydélavaji v poméru k muzum nejméne
v ridicich profesich (podle KZAM) -
zakonodarci, vedouci a ridici pracovnici,
vedecti, odborni a dusevni pracovnici



Vertikalni segregace a mzdy

Podil mezd zen a muzu v jednotlivych sférach v roce 2004

Uroven fizeni

Podnikatelska sféra

Nepodnikatelska sféra

Median mzdy | Primér mzdy | Median mzdy | Primér mzdy

% % % %
|. droven fizeni 44 32 /8 /8
ll. droven Fizeni 50 93 95 87
lll. roven fizeni 61 61 60 65




Dotazy?




Téma pristi prednasky

Institucionalni
charakteristiky: Ceska

socialni politika v kontextu
EU



