5. TRIPARTITA

Rada hospodaiské a socialni dohody CR
Funkce a cile

e vznikla v roce 1990 jako institucionalizovana platforma pro vedeni socialniho dialogu
mezi vladou, odbory a zaméstnavateli. Vzhledem k tomu, Ze jde o tfistrannou
dohodu, pouZziva se téz nazev ,tripartita®.

e pusobi, dle schvaleného statutu

e spole¢ny dobrovolny, dohadovaci a iniciativni organ

a) vlady,
b) odborl a
c) zaméstnavatell

e Sidlo na Ministerstvu prace a socialnich véci CR

e Cil: dosahnout shody v zasadnich otazkach hospodarského a socialniho rozvoje.

e Vyvojem od roku 1999 tripartita hraje stale vyznamnéjsi roli a v sou¢asnosti patfi
mezi stabilni koordinacni, informacéni a organizacné metodicky prvek socialniho
dialogu v CR. Patfi mezi uznavané instituce socialniho dialogu i v mezinarodnim
méfitku.

¢ Vzajemna jednani a konzultace socialnich partnert jsou jednim
z charakteristickych rysu Evropského socialniho modelu. PoZadavek konzultaci
socialnich partner(l je obsazen v fadé smérnic, doporuceni a akénich plant EU.
Socialni partnefi se stavaji hlavnimi garanty aplikace principt EU, zejména v oblasti
bezpec€nosti a ochrany zdravi pfi praci, rovnych pfilezitosti, prava na konzultace atd.

e Na mezinarodni turovni spolupracuje Sekretariat RHSD CR se svymi zahrani¢nimi
partnery, zejména s jednotlivymi ¢lenskymi zemémi EU, dale, v globalni roviné,

s EHSV (Evropskym hospodaiskym a socialnim vyborem), Evropskou komisi,
AICESIS (Mezinarodni asociaci hospodarskych a socialnich rad a obdobnych
instituci) a své zastoupeni ma i v CESlinku (kontaktni, konzultani a informacni
pracovisté EK a EHSV).

Soucasnost
e Cilem je, vzajemné respektovanou formou dialogu, udrzet i do budoucna socialni
smir, jako zakladni pfedpoklad pozitivniho vyvoje ekonomiky i Zivotni urovné obc¢anda.
e Organy:
a) Plendrni schiize - nejvy$si organ tripartity - tvofi ji predseda vliady CR a 7 zastupcti
vlady, 7 zastupcl odbor( a 7 zastupcl zaméstnavateld.
b) Predsednictvo
c) pracovni tymy
d) pracovni skupiny
e jednani organu se fidi Statutem a Jednacim fadem. Vyznamnou prioritou je
zvySeni ucinnosti socialniho dialogu v politickém systému, zkvalitnéni
reprezentativnosti socialniho dialogu pfi v€lefovani dalSich viivnych skupin
zaméstnancl a zaméstnavatell do socialniho dialogu na nejvy$si arovni a tim
soustavné zabezpecovat soulad pravidel jednani organ( této tripartity s praxi.
S ohledem na obsahové zaméfeni RHSD CR vyrazné stoupa vyznam
pracovnich tymu a skupin jako jejich expertnich organa.

Socialni partnefri viady

za odbory:
a) Ceskomoravska konfederace odborovych svazl a
b) Asociace samostatnych odbord,

za zaméstnavatele
a) Svaz primyslu a dopravy Ceské republiky a



b) Konfederace zaméstnavatelskych a podnikatelskych svaz( Ceské republiky.
PFinosem pro vytvareni zdravych a odpovédnych vztah( socialniho partnerstvi je zfizovani
tripartitnich struktur v regionech a odvétvich a rovnéz pusobeni socialnich partnert na
rozSifovani vyssich kolektivnich smluv.

6. Pravo zaméstnanci na informace a projednani §278-280 zP

Tyka se:

Ekonomické a finan&ni situace zaméstnavatele
Jeho pravniho postaveni a vnitfniho usporadani
Zaméstnanosti

Pracovnich podminek

Bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci

Je zajisténo prostfednictvim zastupcl zaméstnancu:

¢ QOdborové organizace — za né jednaiji jejich pFislusné organy

¢ Rada zaméstnancu — zvolena zaméstnanci

e Zastupce pro oblast bezpe&nosti a ochrany zdravi pfi praci
Je mozna soubézna existence odbord a volenych zastupci zaméstnancl. Rozsah opravnéni
odborovych organizaci je vSak vétsi.

7. Pristup k nadnarodnim informacim

Podle ZP ¢&ast Xll, Hlava V, pravo zaméstnancu zaméstnavatelt s pusobnosti na tuzemi
¢lenského statu Evropské unie na nadnarodni informace a projednani se uskutecnuje:

e Ujednanym postupem pro nadnarodni informace a projednani nebo

e Prostfednictvim evropské rady zaméstnancu

Evropska rada zaméstnanct

e Ustavuje se na zakladé ujednani vyjednavaciho vyboru s tstredim nebo

e Podle ZP (§ 296)
Zaméstnavatel s pusobnosti na uzemi ¢lenskych statl EU je povinen vytvofit na svij naklad
podminky pro ustaveni a Fadnou ¢innost vyjednavaciho vyboru, Evropské rady zaméstnancu
nebo jiny ujednany postup pro nadnarodni informace a projednani.

Povinnost poskytovat nadnarodni informace a projednani podle ZP se vztahuje:
a) Na zaméstnavatele a skupiny zaméstnavatelt s plsobnosti na Uzemi ¢lenského
statu EU se sidlem v CR
b) Na organizacni slozky zaméstnavatele s pusobnosti na Uzemi ¢lenského statu EU
umisténé v CR
c) Na reprezentanty zaméstnavatele nebo skupiny zaméstnavatelu s plsobnosti na
Uzemi &lenskych statd EU, ktefi maji sidlo v CR

o Clensky stat — ¢lensky stat EU

e Zaméstnavatel s plUsobnosti na uzemi clenskych statt EU -
zaméstnavatel, ktery ma 1 000 zaméstnancl v ¢lenskych statech a alespon
ve 2 Clenskych statech po 150 zaméstnancich.

e Skupina zaméstnavatelll s pusobnosti na Gzemi élenskych statt EU —
vice zaméstnavateld spojenych jednim Fidicim zaméstnavatelem, ktera
spliuje alespon tyto pozadavky:

a) 1000 zaméstnanct ve vSech ¢lenskych statech



b) 2 zaméstnavatelé maji sidlo nebo umisténou organiza¢ni slozku ve 2 rdznych
Clenskych statech a

c) 2 zaméstnavatele ve 2 rlznych ¢lenskych statech zaméstnavaji kazdy alespor 150
zaméstnancu

e Ridici zaméstnavatel — zaméstnavatel, ktery m(ize pfimo nebo nepfimo Fidit
jiného nebo jiné zaméstnavatele. Pfimo nebo nepfimo:
a) Mdaze jmenovat vice nez polovinu €lenl spravniho, Fidiciho, nebo
dozor&iho organu tohoto zaméstnavatele
b) Kontroluje vétSinu hlast akcionart tohoto zaméstnavatele, nebo
c) Vlastni vétSinu zakladniho jméni tohoto zaméstnavatele

- Informace a projednani se tykaji jen zaméstnavateli se sidlem nebo umisténim
organizaéni slozky v élenském statu, pokud neni ujednan $irsi rozsah. Ustfedi je povinno
zaméstnanclm, nebo jejich zastupcum poskytnout informace :

O celkovém poc¢tu zaméstnancul a jejich slozeni pro Ucely zjisténi, zda je mozné ustavit
evropskou radu zaméstnancu, nebo jiny postup pro nadnarodni informace a projednani.

- Zaméstnanci mohou o tyto informace pozadat svého zaméstnavatele, ktery je povinen je
ziskat od ustredi.

- Zastupci zaméstnancl nesméji byt pro vykon své funkce zvyhodnovani ani
znevyhodnovani ve svych pravech, ani diskriminovani.

- DGvérna informace — informace, jejiz poskytnuti mize ohrozit nebo poskodit Cinnost
zaméstnavatele. Za davérnou se nepovazuje ta, kterou je povinen sdélit, projednat nebo
zvefejnit.

- Clenové odborové organizace , rady zaméstnanct a zastupce pro oblast bezpeénosti a
ochrany zdravi pfi praci jsou povinni zachovavat mi¢enlivost o duavérnych informacich a
skute¢nostech, o nichz se dozvi pfi vykonu své funkce, pokud by porusenim mi¢enlivosti
mohlo dojit k porudeni utajovanych skutecnosti. Tato povinnost trva i po dobu 1 roku po
skonc&eni funkce.

Vyjednavaci vybor:

e sloZzen nejméné ze 3, maximalné z 18 ¢lenu

e Cleny jsou zaméstnanci zaméstnavatele nebo skupiny zaméstnavateld pusobicich na
uzemi Elenskych statd EU

e zameéstnanci zaméstnavatele z uzemi kazdého ¢lenského statu jsou zastoupeni 1
Clenem

e dalSi Clen je vyslan za zaméstnance zaméstnavatele z uzemi kazdého clenského
statu, kde je alespon 25 % zaméstnanci

e dalsi 2 ¢lenové, kde je alespori 50 % zaméstnancu

e dalSi 3 kde je alespon 75 % vSech zaméstnancu

e Podle ZP é&leny vyjednavaciho vyboru za zaméstnance v CR jmenuji zastupci
zaméstnancu na spoleéném zasedani

Ustfedi a vyjednavaci vybor si mohou ujednat,?e ustavi ERZ anebo si mohou ujednat jiny
postup pro nadnarodni informace a projednani

Evropska rada zaméstnancl (ERZ) ustavena ujednanim
ZP § 294 stanovi, ze ujednani musi byt pisemné a musi obsahovat zejména:
a) Urceni vSech zaméstnavatelll, na které se vztahuje
b) Zpusob ustaveni a slozeni ERZ, pocet ¢lenu, nahradniku, délku funkéniho obdobi
c) Misto, Cetnost a trvani jednani ERZ
d) Ukoly, opravnéni a povinnosti ERZ, Ustfedi a zaméstnavatelli pfi vykonu prava
zaméstnancu na informace a projednani
e) Zpusob svolavani schuzi



f) Zpusob financovani nakladd na ¢innost ERZ
g) Ustanoveni o postupu pfi organizacnich zménach
h) Dobu ucinnosti ujednani o ERZ a o moznosti zmén ujednani

Ujednani o jiném postupu pro nadnarodni informace o projednani
ZP § 295 oznamuje, Ze ujednani o jiném postupu pro nadnarodni informace a projednani
musi byt pisemné a musi obsahovat zejména:
a) Predmét informaci a projednani, pfedevSim nadnarodniho charakteru, které se tykaji
dalezitych zajmu zaméstnancl
b) Zpusob zajisténi moznosti zastupcl zaméstnancl spole¢né projednat informace,
které jim ustfedi poskytne
c) Zpusob a zajisténi projednavani s ustfedim nebo s jinym pfislusnym stupném Fizeni

Evropska rada zaméstnancu ustavena podle ZP
Ustavi se (§ 296 ZP), jestlize:
a) to spole¢né ujednaji ustfedi a vyjednavaci vybor
b) ustfedi odmita zahajit jednani po dobu 6 mésict od podani zadosti zaméstnancu
podle ZP § 290 odst. 2, tzn. jednani o ustaveni vyjednavaciho vyboru o ustaveni ERZ
nebo jiného postupu pro nadnarodni informace a projednani, nebo
c) do 3 let od podani Zadosti podle § 290 odst. 2 ustfedi a vyjednavaci vybor se
neusnesl na skonceni vyjednavani podle ZP § 292

ERZ

¢ ma nejméneé 3 Cleny a nejvice 30 ¢lenl

e zaméstnanci zaméstnavatele z kazdého Clenského statu maji zastoupeni 1
Clenem

e d&leny ERZ vCR jmenuji ze zaméstnanci zaméstnavatele zastupce
zaméstnancu na spoleéném zasedani

e funkéni obdobi trva 4 roky

e rozhodnuti pfijima 2/3 vétSinou v8ech jmenovanych &lend

Nejméné jednou za kalendarni rok je ustfedi povinno na zakladé zpravy, kterou vypracuje,
projednat s ERZ:
a) Organizaéni uspofadani zaméstnavatele a jeho ekonomickou a finanéni situaci
b) Pravdépodobny vyvoj Einnosti, vyroby, prodeje a zaméstnanosti
c) Investice a podstatné zmény organizace prace a technologie
d) ZruSeni nebo zanik zaméstnavatele, pfevody zaméstnavatele nebo ¢asti jeho
¢innosti, jeho duvody, podstatné disledky a opatfeni vici zaméstnancim
e) Hromadné propousténi, jeho davody, pocty, strukturu a podminky pro uréeni
zaméstnancl, s nimiz ma byt rozvazan pracovni pomér, a pInéni, ktera maji
zaméstnancum pfisluset kromé pInéni vyplyvajicich z pravnich pfedpisu
Ustredi zasle zpravu také zaméstnavateli.

Jestlize vzniknou vyjimeéné okolnosti, které maji podstatny vliv na zajmy zaméstnancd, je
ustfedi povinno bez zbyte€ného odkladu informovat ERZ a na jeji Zadost s ni projednat
potifebna opatfeni.
Vyjimec¢né okolnosti:

a) ZruSeni, zanik nebo pfevod zaméstnavatele nebo jeho Casti

b) Hromadné propousténi

Usttedi je povinno pisemné& informovat ERZ a projednavat s ni zaleZitosti stanovené v § 297
odst. 4 a 5, jestlize se tykaji alespori 2 zaméstnavatell se sidlem nebo umisténim
organizacni slozky ve 2 rliznych ¢lenskych statech






