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Prazkumy (surveys) jsou zfejmé jednou z nejbéznéjsich metod sociologickych vyzkum. Pro
mnoho lidi dokonce predstavuji nejvédectéjsi zpusob, kterym lze zjistit, jaké je minéni
populace. Diky udajim ziskanym pomoci této vyzkumné metody je moZné popsat spolecnost
a navic se diky znacné publicité prazkum stavaiji jejich zavéry béZnou znalosti lidi [O"Connell

Davidson, Layder 1994].

Ackoliv si spoleénost mnohdy prizkumy spojuje s dotaznikovymi Setfenimi, realné
mohou jako techniky pro sbér informaci od vice ¢i méné Siroké vefejnosti poslouzit i jiné
formy, mezi nimiz napftiklad pravé jiz zminovany dotaznik, ale také strukturované rozhovory,

zkoumani dokumentd a mnohé dalsi [0’Connell Davidson, Layder 1994].

Je ale tfeba mit na paméti, Ze prizkumna Setfeni pfindsi jen velmi specifické
informace a to predevsim podle toho, na jaky vyzkumny problém se Setfeni ve spole€nosti

zamérovalo [O’Connell Davidson, Layder 1994].

Aby vSak vyzkum pfinesl vysledky s urcitou vypovidajici hodnotou, které budou
vskutku podavat pokud mozZno co nejméné zkreslené informace o populaci, musi vyzkumnik
nejprve vytvorit kvalitni vyzkumny vzorek. ,Vybér vzorku je problém spole¢ny vsem
prazkumim bez ohledu na to, jakd vyzkumna metoda je pouzivana.” [O’Connell Davidson,
Layder 1994: 88] Presto je na vzorky pouzivané pfi prizkumech pohlizeno jako na velice
peclivé vybrané. Reprezentativni vzorek musi byt tak velky, aby byl zkoumatelny, ale aby se
ta skupina stale co nejvice podobala spolecnosti, o které maji vysledky konkrétniho vyzkumu
vypovidat [O’Connell Davidson, Layder 1994]. Pokud chce tedy vyzkumnik na zdkladé svych
vysledk(l generalizovat a utvofit tak obraz spolecnosti, zkoumana skupina musi tvofit jakysi

mikrokosmos predstavujici Sirokou verejnost [O"Connell Davidson, Layder 1994].

Z tabulky podle Dismana [2002: 141] lze vydist, Ze pfi porovnani rozhovoru
a dotazniku lze dojit kzavéru, Ze vice prednosti ma dotaznik. ,Nicméné jedna jedind
vlastnost dotazniku naprosto znehodnocuje jeho dobré stranky: nesmirné nizka ndvratnost.
To plati zejména o velice ekonomickych, postou distribuovanych dotaznicich. | kdyz
pouzijeme vSechny dimysIné triky zkonstruované ke zvySeni navratnosti ... ndvratnost 50%

je povaZzovana v mnoha primyslovych zemich za slusny uspéch.” [Disman 2002: 141] Pfitom



cetnost odpovédi je Zivotné dulezitd pro spolehlivost vysledkd Setfeni, protoze nedostatek

odpovédi mlze vést ke zkresleni vysledk(l [O’Connell Davidson, Layder 1994].

Na miru navratnosti maji vliv mnohé faktory. Zde plati mimo jiné pravidlo, Ze ¢im je

dotaznik kratsi, tim vyssi je navratnost dotaznik’ [Disman 2002].

Nizkd navratnost u dorucovanych dotaznik( jiz byla zminéna. Naproti tomu podstatné
vys$Si ndvratnost Ize vypozorovat u dotaznikd, které vyzkumnici, i jejich asistenti, predkladaji
osobné napfiklad nékde na ulici ¢i vobchodnich centrech, nebo pokud s Setfenim
dotazovaného seznami telefonicky a bud' s nim pfimo dotaznik vyplni po telefonu, nebo si
smluvi schGizku a dotaznik vyplni pfi osobnim kontaktu. Obdobnou techniku zvolil pro svuj
vyzkum napfriklad Schofield. Kazdé osobé, kterou vybral pro uéast na svém vyzkumu nejprve
zaslal dopis, ve kterém stru¢né charakterizoval, o jaky vyzkum se bude jednat. Nasledné
dotyénym zatelefonoval, aby se zeptal, zda jsou ochotni se nastinéného vyzkumu zuéastnit,
pripadné je zacal presvédcovat k Ucasti. ProtoZze pokud uz jednou byl dotyény vybran jako
soucast vzorku, nebylo za néj ndhrady. Jestlize by tedy Ucast odmitl, hledélo by se na néj jako
na Ucastnika, ktery odpovéd odmitl a pravé velka cetnost zamitavych odpovédi by mohla

sve

zapficinit zkresleni vysledkd, jak jiz bylo zminéno [O’Connell Davidson, Layder 1994].

Naproti tomu Kensey ve svém vyzkumu nemél prehled o tom, kolik lidi odmitlo Uc¢ast
na jeho Setfeni. Zvolil totiz techniku prace s dobrovolniky, které nasledné presvédcoval, aby
se pokusily privést dalsi lidi, ktefi by byli ochotni se zucastnit. Tak se doslova nabalovali dalsi
Ucastnici. Nevédél tedy, kolik lidi jeho plvodni dobrovolnici oslovili a kolik procent z nich se
vyzkumu skutecné zucastnilo. Nevédél ani, co za lidi to bylo, tudiz si mohl jen tézko

vysvétlovat, co mohlo byt pticinou jejich neucasti [0'Connell Davidson, Layder 1994].

S dotaznikovymi Setfenimi se samoziejmé lze setkat i pfi vyzkumech zamérenych na
genderovou problematiku. Pravé dotazniky byly pouZzity i v projektu Firma roku: rovné
prilezitosti 2009 [Gender Studies 2009]. ,Firmy se pfihlasuji prostfednictvim vyplnéni
obsahlého dotazniku, ktery se pak hodnoti podle pfedem daného bodového systému.
Dotaznik je zaméren na nékolik oblasti, jako je sladovani pracovniho a osobniho Zivota,
postaveni zen a muz( ve firmé, vyvoj a méreni UspéSnosti programl, spolecenska

odpovédnost, marketing.” [Gender Studies 2009]



Vroce 2001 bylo vramci tehdy pfipravované reformy Skolstvi realizovano Setfeni
s ndzvem Gender v OSZ, které se zaméfilo mimo jiné i na rozdily ve znalostech humanitnich
oborl mezi divkami a chlapci. ,...pedagogickd realita je v mnoha ohledech genderové
zatizena. Vliv genderovych roli pdsobi na strané 7aku, na strané ucitell, na strané autor(
didaktickych materiald atd. Je proto zcela relevantni vyuzivat pfi analyzach dat

z pedagogickych vyzkumu, véetné analyz testovych vysledk(, koncept genderu.” [Moravcova-

Smetackova 2002]

A nasli bychom mnohé dalsi vyzkumy zamérené na genderovou problematiku, Ci
pfimo iniciované feministickym hnutim. Gender je totiz néco, na ¢em nase spolecnost stoji.
Dnes a denné vidime Zeny a muZe hrat své genderové role. Je to soucast nasSich Zivotu.
Genderové rozdéleni podle mého vypovidda o smysleni celé spole¢nosti a o to prece
sociologlim, potazmo sociologim zaméfenym na gender studies jde — zkoumat spole¢nost.
Jen je tfeba najit reprezentativni vzorek tvoreny lidmi ochotnymi podilet se na vyzkumu,

v

protoze pravé nazor takovych lidi mnohdy utvafi predstavu dalSich lidi o svété.
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