METODY VYZKUMU GENDEROVE PROBLEMATIKY
19. 5. 2012

15:00 - 15:40 - 40 minut - BLOK 1: epistemologie

15:45 - 16:25 - 40 minut - BLOK 2: principy kvantitativniho
pristupu

16:35 - 17:15 - 40 minut - BLOK 3: principy kvalitativniho pfistupu

17:20 - 17:45 - 25 minut - BLOK 4: konzultace - pfipravte si otazky



etapy vyzkumu |
Formulace problému (&tu, co se vi, jak se vi)
Formulace vyzkumné otazky
Formulace hypotéz
Rozhodnuti o populaci a vzorku

Pilotni studie (je informace, kterou poZzadujeme k dispozici?)

Rozhodnuti o technice sbéru informaci (dotaznik
nebo pozorovani, triangulace — pouziti nékolika ruznych
vyzkumnych metod)



etapy vyzkumu li

Operacionalizace — pfevod vyzkumného problému do
empiricky testovatelné podoby, transformace pojma do podoby
méfitelnych indikatoru

Konstrukce nastroje pro sbér dat (napf. tvorba
dotazniku)

Predvyzkum (test nastroje — kontrola reliability a validity)

Sbér dat (pozorovani, vybérové Setfeni, analyza dokumentt
experiment apod.)



etapy vyzkumu lli

Zpracovani dat (jak dostat data do formatu pro analyzu? )

Analyza — interpretace dat (abychom mohli vyvodit
zavery, které reflektuji zaméry, ideje a teorie, které nas vedly v
pocCatku)

Zavery (vyvraceni/nevyvraceni hypotéz, disledky pro teorii,
formulace novych problému)
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CONCEPTUALIZATION CHOICE OF POPULATION AND SAMPLING
; ; RESEARCH METHOD
Specify the meaning Whom do we want to be

of the concepts and >
variables to be
studied
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OPERATIONALIZATION

Experiments

Survey research

Field research
Content analysis
Existing data research
Comparative research
Evaluation research

How will we actually

measure the variables

under study?

- able to draw conclusions
«=— about? Who will be observed

for that purpose?
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OBSERVATIONS

Collecting data for
analysis and interpretation

v

DATA PROCESSING

Transforming the data
collected into a form
appropriate to manipulation
and analysis

y

ANALYSIS

Analyzing data and
drawing conclusions

v

APPLICATION

Reporting results and
assessing their implications
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pfevzato z Babbie, E. 2001
The Practice of Social Research
str. 108



etapy podrobneéji — pripravna faze

na zacatku je zajem o urcité téma, teoreticky problem,
nebo jednoduse zadani

« Cetba literatury

e zuzovani tematu

 definice problému

 rozliSeni jednotlivych teoretickych pristupu
 rozliSeni jednotlivych konceptu a jejich definice
« vysledkem je vyzkumna otazka

« z otazky je odvozena hypotéza / hypotézy



etapy podrobnéji — konceptulacizace

ucelem je co nejjasnéji definovat pojmy, které pouzivame

- navaznost na teorie
- rozliseni dimenzi pojmu
- stanoveni indikatoru

konceptualizace souvisi s operacionalizaci

konceptualizace definuje pojem v ruznych urovnich
abstrakce az po velmi konkrétni indikatory

operacionalizace definuje soubor Cinnosti jak pozorovat
empirické projevy — indikatory konceptu



etapy podrobnéji — tvorba hypotéz

formulujeme vyrok / vyroky, jez davaji do souvislosti
koncepty s nimiz pracujeme
Vv jazyce kvant. vyzkumu jde o vztah mezi dvéma promeénnymi

hypotézy mohou mit také riznou uroven abstrakce. Na
nejnizsi urovni jsou pracovni hypotezy.

priklad:
spolecnosti s vysokou mobilitou se vyznacuji snatkovym trhem s vySSi
heterogamii

cetnost mezigeneracnich posunu mezi vzdélanostnimi kategoriemi
souvisi s Cetnosti snatku napri¢ vzdélanostnimi kategoriemi



kdy neni hypotéza testovatelna

* Obsahuje-li prilis vagni, nejasné, vSeobecné ¢i
mnohovyznamové pojmy
S muZi je vétsi sranda

« Je tautologicka/cirkularni (néjaky jev vysvétiujeme
timtéz jevem nebo skutecnosti)
Ccim vySsi socialni trida tim vyssi pfijem

* Odvolani se na sily nebo ideje, které doposud véda
nezna nebo nejsou oveéritelné

zZeny vyzaruji pozitivnejsi energii nez muzi



etapy podrobnéji - operacionalizace

stanoveni mnoziny operaci, jimiz je proménna méfrena
« Indikator = pozorovatelny priznak urcité charakteristiky
4 etapy Operacionalizace podle Lazarsfelda.:

1. Intuitivni pfedstava pojmu (,kazdodenni“ zkusenost)

« 2. Specifikace pojmu, jeho pokryti spektrem indikatoru

« 3. Vybérindikatoru — kontext vyzkumu, jejich zastupitelnost
. 4. Formovani znaku, konstrukce indexu

Ruzné definované systémy indikatord mohou poskytovat stejné, ale i
ruzné vysledky

Indikator odkazuje k pojmu, neni s nim vSak totozny. Riziko redukce.



etapy podrobnéji — operacionalizace Il

vétsina konceptl neni mérena jednim indikatorem ale sadou indikatoru, coz
byvaji v dotaznicich obvykle sady vyroku

priklad z dotazniku Manzelstvi, prace, rodina 2005:

G2. A nyni nékolik vyrokul tykajicich se uréitych stranek ménici se tlohy

. o e ome o . < e . E E
muzu v dnesnim zivoté. Uved'te, prosim, svuj osobni nazor. £ £ £ @ @
(Zvolte jednu odpoveéd'v kaZdém radku) =2 2 2 r =
PREDLOZTE KARTU NS S £5._3 2

=3 &aB 5358 2
a) Ukolem muze je vydé&lavat penize, Ukolem Zeny je starat se o domacnost
a rodinu. O O O O
b) Zaméstnani je dnes pro muzZe tak naroéné, Ze nemaji ¢as vénovat se
rodiné. O O O O
¢) Chce-li mit dnes rodina déti, musi se muzi zacit podilet na péci o déti
mnohem vice nez drive. O O O O
d) Otcové jsou pro péci o své déti vybaveni stejné dobie jako matky. O O O O
e) ,Rodi¢ovska“ dovolena pro muze je vyborné opatreni. O O O O
f) Do rodinného rozpoctu by mél pfispivat jak muz, tak i Zena. O O O O

5. Vubec
nesouhlasim

Q0O O O O



urovné meéreni

z hlediska logiky operaci

nominalni - viastnosti, které Ize rozlisit do kategorii, ale nikoliv sefadit
(etnicita, pohlavi, zaméstnani, bydliste)

ordinalni - varianty Ize sefadit, ale nelze uréit vzdalenosti mezi nimi

(mira souhlasu s vyrokem, dosazena uroven vzdeélani)

kardinalni - ize provadét veskeré podetni transformace
(pfijem, poCet déti, vék)



meéreni — validita a reliabilita

Validita — méfime to, co zamyslime mérit

Reliabilita — opakovana méreni davaji stejné vysledky
(pokud se stav nezménil)

s

Reliable but not valid Valid but not reliable Valid and reliable

prevzato z Babbie, E. 2001
The Practice of Social Research
str. 145



Typy redukce

Zejmeéna 3 typy:
Cas — nejéastéjsi prarezova strategie

Komplexnost systému — liSi se kvali/kvanti pristup — vzdy vsak
redukujeme

Rozsah zkoumanych jednotek

Dalsi typy redukce: prostor, etnicita, trida...

U vSech typul redukce Ize vznaset otazky na reprezentativitu
Srovnej kvalitativni reprezentativita dimenzi problému a
kvantitativni reprezentativita populace

Nas nyni bude zajimat redukce rozsahu zkoumanych jednotek
-> VYBER VZORKU



vzorek/
vybérovy soubor
(sample)

reprezentativita

populace/
zakladni soubor



populace a vzorek

projekt vyzkumu definuje vyzkumnou populaci, coz je
soubor jednotek, pro které jsou zavery vyzkumu platné

(nemusi se vzdy jednat o lidi, zakladni populaci muzeme rozumeét napf.
casopisy vydavané v CR v 90. letech, sinatky uzavfené v roce X, firmy
zamestnavajici Romy, atd)

pouzivaji se také terminy zakladni soubor, cilova populace

vzorek je skupina jednotek, které zkoumame
divody vybéru: ekonomické, technické, organizacni

pokud je vzorek vybran spravné, reprezentuje populaci s minimalni
odchylkou — zasadni vliv ma tedy proces vybéru



' 4 4

vyber

v kvantitativhim vyzkumu ma vzorek reprezentovat
populaci
existuje nekolik technik vyberu:

nahodny vybeér (pravdépodobnostni)
dale se rozlisuje: - prosty nahodny

- stratifikovany nahodny
kvotni vyber

anketa (samovybér)



prosty nahodny vybér

kazda jednotka zakladni populace musi mit

stejnou pravdepodobnost dostat se do
vybéru

pokud je tato podminka dodrzena, data reprezentuji cilovou
populaci s chybou, ktera je odhadnutelna a zavisla na velikosti

vzorku
reprezentuje znameé i nezname viastnosti

populace

je treba opory vybéru — seznam jednotek cilove
populace z niz je vybiran vzorek

(napf. seznam obyvatel CR, seznam domécnosti)



vybérova chyba

Velikost statistické chyby

(na hladiné 95% spolehlivosti)

Pocet respondent

500
950
1100
1700
2000
4000

Podil odpovedi v procentech

10/90 20/80 30/70 40/60

2,6
1,9
1,8
1,4
1,3
0,9

3,5
2,5
2,4
1,9
1,8
1,2

4,0
2,9
2,7
2,2
2,0
1,4

4,3
3,1
2,9
2,3
2,1
1,5

50/50
4.4
3,2
3,0
2.4
2,2
1,5



Margin of error (plus or minus)

Sample Size and Sampling Error
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stratifikovany nahodny vybér

prosty nahodny vybeér je organizacné velmi naro€ny, proto se
nahodny vybeér vétsinou provadi v nékolika krocich

napf. vybér z okresti v ramci CR
vybér sidel v ramci okresu
vybeér ulic v ramci sidel
vybér domacnosti v ramci ulic
(napf. metoda nahodné prochazky)
vybér clena domacnosti
(napf. metoda poslednich narozenin)

stratifikovany nahodny vybér je reprezentativni, je vSak tfreba vhodneée
zvolit kroky, aby nedoslo ke zkresleni

pro agentury nahodny vybér = stratifikovany



kvétni vybeér

stanovuje kvoty — vyjadreni zakladnich parametru populace, které
maji byt ve vybéru dodrzéeny

kvoty jsou stanoveny na zakladé scitani lidu, podle pohybu
obyvatelstva, Ci jinych vy€erpavajicich setreni

obvykle je pouzito nékolik malo charakteristik:

napr. pohlavi, vek, vzdélani, velikost mista bydliste

z ortodoxniho hlediska neplati pro kvotni vybér pravdépodobnostni
statistika



kvotni vybeér v praxi

agenturami je nejpouzivanéjsi — je rychly a levny
je treba Kvétni predpis — pokyny pro tazatele, koho maji vybirat

priklad kombinace:

Pohlavi/ Muzi Zeny Celkem
vek

18-34 100 100 200
35-49 100 100 200

50 a vice 100 100 200
Celkem 300 300 600




srovnani vybéru

Nahodny vyber Kvétni vybeér
+ +
Kontrolovatelna Rychlost
reprezentativita Pruznost
Kontrola tazatelu L Ace

Narocnost
Nizka navratnost
Nutnost opory vybéru

Nekontrolovatelné
odchylky od
reprezentativnosti

Obtizna kontrola tazatelu
Velky vliv tazatelu




anketa

v pravém slova smyslu nejde o vyber - respondenti se
vybiraji sami

anketa je typem sSetreni v némz respondenti participuji
dobrovolneé

nelze odhadnout, zda néjaka vlastnost motivuje k
odpovédim urcité typy respondentu

nelze definovat cilovou populaci

casto pouzivana v médiich
- obvykle motivuje jedince s vyhranénym nazorem



dalsi typy vybéru

pro vyzkumy specifickych populaci:

zamerny vyber — cilené vybirame urcité jednotky

vybér metodou snehoveé koule — jeden respondent dava
kontakty na dalSiho



vybérové soubory a cas

CROSS-SECTIONAL STUDY
1990
I 41-50
51-60

prurezové strategie 1 61-70

171-80

COHORT STUDY

kohortni studie 1990 2000

41-50 41-50
\

51-60 s 51-60

6l 70 61 70

panelova studie 7180 > 71-80

TREND STUDY
. o 1990 2000
studie trendu o504
51-60 <—— 51-60
61-70 «<—— 61-70
71-80 «—— 71-80

/

longitudinalni vyzkum

PANEL STUDY
1990 2000
41-50* 41-50*
51-60* :::: 51-60*
61-70* « > 61-70*
71-80" < 71-80*

+81*

<——> Denotes comparison
*Denotes same individuals



Casova dimenze dat I

O jakych efektech chci vypovidat ?

(a o jakych data skuteCné vypovidaji?)
Age — efekt zrani (osobni individualni vyvoj)
Period — efekt dOby (spoleéenské normy, udalosti)

Cohort — efekt kohorty (spolec¢na historicka zku$enost)



Rekapitulace — pojmy, ktere je treba znat

Operacionalizace, indikator, koncept
Vyberove setreni, dotaznik
Reprezentativita, vzorek, populace
Validita, reliabilita

Redukce a transformace



