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. Politika trhu prace, jeji cile a nastroje
. EES - kontext vzniku
. EES jako klicova soucast Lisabonskeé

strategie

. EES jako klicova soucast strategie

Evropa 2020

. Charakteristiky rizeni EES - otevrena

metoda koordinace

. Diskuse - dosahovani cili EES na

urovni clenskych zemi EU




1. Cile politiky pracovnihe trhu

snizeni U (pfizpusobeni Ls a Ld, flexibilita - obecné,
mene cilené programy: strukturalni hledisko, hledisko
kvality lidského kapitalu)

redistribuce U (rizikové/znevyhodnéné skupiny -
cilena opatreni, ,tailor-made")

udrzeni Ci rozvoj lidského kapitalu

socialni cile: motivace, prevence marginalizace,
chudoby a soc. vylouceni

A4 A& 4

= AP vs. PP (resi strukturalni nezamestnanost,
tlumi inflaci)




90. léta a potreba realizace spolecné evropské
strategie boje s nezaméstnanosti

3 problémy, kterym cCeli Evropa na pocatku 90. let:

O vysoka a rostouci nezaméstnanost (tabulka 1)

[0 nizka mira zameéstnanosti (tabulka 2)

O rostouci dlouhodoba nezaméstnanost (tabulka 3)

Ideologicka, politicka a analyticka zakladna pro vznik
budouci EES = Bila kniha - rust,
konkurenceschopnost, zameéstnanost (1993)




Tahulka 1 Mira nezaméstnanosti vzemich EU (1)

119941995 199619971998 199920002001 200220032004 2005
EU (25 countries) | o ] 94 9.1 86 84 88 9.0 9.1 87
EU (15 countries) 110.5 10.1 10.2| 99 93 8.6 7.7 7.3 7.6 8.0 81 7.9
Euro-zone 110.8/10.510.7/10.6/10.0 9.1 8.1 7.9 8.3 8.7 89 86
Euro-zone (12 H10.7‘10.5‘10.7‘10.6‘10.1‘ 9.2‘ 8.2‘ 7.9‘ 8.3‘ 8.7‘ 8.9‘ 8.6
countries)
Belgium | 9.8 9.7 9.5 92/ 93 85 69 6.6 7.5 82| 84 84
Czech Republic | o« i 64 86 87 80 73 7.8 83 79
Denmark | 7.7 6.7 63| 52 49 52 43| 45 4.6 54| 55 4.9
Germany | 83 80 85 9.1 88 7.9 72/ 74/ 82 9.0 95 95
Estonia | o : 9.6 92/11.312.8/12.4/10.3/10.0, 9.7 7.8
Greece | 89 92 9.6 9.810.912.011.3/10.810.3 9.7/10.510.0®)
Spain |19.8 18.8/18.2/17.1/15.3 12.9/11.4/10.8/11.5/ 11.5|11.0, 9.2
France 111.7/11.1 11.6/11.5/11.1 10.5| 9.1] 8.4 89 9.5 9.6 9.5
Ireland 1143 123/11.7| 99 7.5 5.7 43| 4.0/ 45 4.7 45 43
Ttaly 110.6/ 11.2/11.2/11.3/11.3/10.9/10.1] 9.1 8.6 8.4| 8.0 7.6®)
Cyprus o o o i 48] 3.9 3.6 4.1 47 53
Latvia |« :14314.0113.7/12.9/12.2/10.5/104, 9.0
Lithuania | o {132/13.716.4/16.5/13.5/12.4/11.4 82
Luxembourg | 32 29 29| 2.7 2.7 24 23] 2.1 28 3.7 48 53
Hungary | : 9.6 90 84 7.0 64 57 58 59 61 7.1
Malta s i 67 76 75 7.6 73 72

Zdroj: Eurostat, 2004

* nya0zelqo Noje3 JLUAET



Tahulka 1 Mira nezaméstnanosti v zemich EU (2-pokracovani)

[ 1994/1995/199611997(1998(19992000200120022003 2004 2005
Netherlands | 6.8 6.6 6.0 4.9 3.8 32 2.8 22 28 3.7 46 47
Austria | 3.8 39 43 44| 45| 39 36 3.6 42/ 43 48 52
Poland 4 :109/10.2/13.4/16.1 18.2/19.9/19.6/19.0, 17.7
Portugal | 6.9 73 73 6.8 51| 45 4.0 4.0 50 63 6.7 7.6
Slovenia | 1 69 69 74| 73 6.7 62/ 63 6.7 63 63
Slovakia 1 1 :12.6/16.4 18.8/19.3/18.7/17.6/18.2 16.4
Finland | 16.6 15.4 146/ 12.7/11.4/102 9.8 9.1] 9.1 9.0 8.8 84
Sweden | 94| 88 9.6 9.9 82 6.7 56 4.9 49 56 6.3 6.3

United Kingdom|| 9.3| 8.5 7.9 6.8/ 6.1| 59 54 50| 51 49 4.7 4.6®)

Bulgaria o 4 o o :16.4/195/18.1/13.7. 120  9.9|
Croatia oo 1471417136

Romania | o 53| 54| 62 6.8 6.6 7.5 68 7.6 7.7
Turkey o 4 | 1 6.5 8.3]/10.3/10.5/10.310.3®)
Iceland T T
Norway [5.4®490) 47 40 32| 32 34 3.6 39 45 44 46

United States

| 6.1 5.6 54 4.9 45 42 4.0 48 58 6.0 55 5.1

Japan

| 2.9 3.1 34 34 41| 47 47 50 54 53 4.7 44

Zdroj: Eurostat, 2004

* nyaozedqo nojEa JUAEZ



Tahulka 2 Mira zamestnanosti vzemich EU (1)

11993[1994/19951996/1997 1998/199920002001 20022003 2004

EU (25 countries) i 606 61.2/61.9 62.462.8 62.8/62.9 63.3
EU (15 countries) 160.1/59.8 60.1 60.3 60.7| 61.4/ 62.5 63.4/ 64.0 64.2|64.3 64.7
Euro-zone 158.3/57.9/58.1 58.2/ 58.6 59.3/60.6 61.7/62.2 62.4/62.6] 63.0|
Euro-zone (12 H 58.2‘ 57.8‘ 58.0‘ 58.1‘ 58.4‘ 59.2‘60.4‘ 61.5‘ 62.2‘ 62.4‘ 62.6‘ 63.0|
countries)

Belgium 155.8/55.7 56.1/56.2 56.8 57.4/59.3/60.5/59.9/59.9/59.6  60.3
Czech Republic o o :67.3]65.665.065.0 65.4/64.7 642
Denmark 172.1/72.3/ 73.4/ 73.8/ 74.9 75.1/76.0 76.3/76.2 75.9|75.1  75.7
Germany 165.1/64.7 64.6/64.1/63.7 63.9/65.2 65.6/65.8/65.4/65.0  65.0|
Estonia ] :64.6/61.560461.062.062.9 63.0f
Greece 153.7/54.2/ 54.7 55.0/ 55.1 56.0/55.9 56.5/56.3 57.5/58.7 59.4
Spain 146.6/46.1 46.9/47.9/ 49.5/51.3/53.8 56.3/57.8/58.5/59.8] 61.1
France 159.3/59.1/59.5/59.5 59.6 60.2/60.9 62.1/62.8 63.0/63.3] 63.1
Ireland 151.7/53.0 54.4/ 55.4/57.6 60.6|63.3) 65.2/65.8/ 65.5/65.5 66.3
Ttaly 152.3/51.4/51.0/51.2 51.3/51.9/52.7 53.7| 54.8/ 55.5/56.157.6 ®
Cyprus o ] 165.7/67.8/68.6/69.2 68.9
Latvia o :59.9/58.8/57.558.6 60.4/61.8 623
Lithuania o 162.361.7/59.1/57.5/59.9/61.1 612
Luxembourg 160.8/59.9 58.7 59.2/59.9 60.5/61.7 62.763.1 63.4/62.7 61.6
Hungary I :52.1/52.4 53.7/55.6 56.3/56.2 56.2/57.0, 56.8
Malta o 1542|543 54.4/54.2) 54.0)
Netherlands 163.6/64.0/64.7 66.3/68.5 70.271.7 72.974.1 74.4/ 73.6, 73.1

Zdroj: Eurostat, 2004
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Tahulka 2 Mira zamestnanosti vzemich EU [2-pokracovani)

1993/1994/1995/1996(1997, 19981999, 20001200120022003 2004I
Austria 168.5/68.8 67.8/67.8] 67.9/68.6 68.5/68.5 68.7 68.9/67.8 ®)
Poland : : : :158.9 59.057.6/ 55.0/53.451.551.2] 51.7
Portugal 65.164.163.7 64.165.766.8™ 67.4| 68.4/69.0 68.8 68.1| 67.8
Slovenia : ; 1161.6/62.6/] 629622 62.863.863.462.6 653
Slovakia : ; ; ; | 60.6/58.1] 56.8/56.8 56.8/57.7 57.0|
Finland 61.0/60.3/61.6 62.463.3 646664 67.2/68.168.167.7 67.6
Sweden 71.3|70.2/70.9/70.3/69.5] 703/71.7| 73.0/74.0 73.6 72.9] 72.1
United Kingdom ||67.4/67.9/68.5 69.0 699 70.571.071.2®71.471.3/71.5] 71.6
Bulgaria : ; ; ; ; ; 50.4|49.7/50.6/ 52.5| 542
Croatia ; ; ; ; ; 1153.4/53.4] 54.7
Romania 1654 642632 63.062.457657.6 57.7
Turkey : : 1 48.8/47.8/46.9 45.8| 46.1
Iceland ; ; 1183.3] 823
Norway : : : : : : | TT.5177.2/76.8/75.5] 75.1
United States 71.2172.0/72.5/72.9/73.5| 73.873.9] 74.1/73.1 71.9 71.2] 71.2
Japan 69.5/69.3/69.2 69.570.0, 69.5 68.9] 68.9/68.8 68.2 68.4 68.7

Zdroj: Eurostat, 2004

“ nyaozEIqo NOJET J1IAET



Tahulka 3 Diouhodoha nezameéstnanost v zemich OECD [podil osoh nezaméstnanych déle jak 12

2
1990 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004

Austrilie 216 28.4 30,7 33,6 294 29.1 21,2 22,1 22.5 20,7

n Rakousko - 25,6 28,7 292 31,7 25,8 233 19,2 24.5 24.5
Belgie 68.7 61,3 60.5 61,7 60.5 56.3 51,7 49.6 46.3 49.6
Kanada 72 16,7 16,1 13,7 11,6 11,2 9.5 9.7 10,1 9.5
CR - 31.3 305 31,2 37.1 48,8 52,7 50,7 49,9 51,8
Dansko 299 26.5 27,2 26,9 20.5 20,0 222 19,7 19,9 22,6
Finsko 9.2 34,5 29.8 27.5 29.6 29.0 26,2 24,4 24,7 234
Francie 38,0 39,5 41,2 44.1 40.3 42,6 37.6 338 ; 41,6
Némecko 46,8 47,8 50,1 52,6 51,7 51,5 50,4 47.9 50,0 51.8
Recko 498 56,7 55,7 54,9 - 56,4 52,8 524 56.5 54,7
Mad’arsko - 54,4 51.3 49.8 49.5 49.0 46,6 44,8 42,2 45,1
Trsko 66.0 59.5 57.0 ; ; ; 33.1 29.3 35.4 343
Italie 69,8 65,6 66,3 59,6 61.4 61.3 63.4 59,2 58.2 49,7
Japonsko 19.1 20,2 21.8 20,9 22,4 25,5 26,6 30,8 33.5 33.7
Korea 2.6 3,9 2.6 1.6 3.8 2.3 2.3 2.5 0.6 1.1
Lucemb. 42.9 27.6 34.6 31,3 32.3 22.4 28.4 27.4 - 22.6
Nizozemi 49,3 50,0 49,1 47.9 43,5 - - 26,7 29.2 32,5
Novy Zél. 209 207 19,4 19,4 20,8 19,2 16,8 14.4 13,3 11,7
Norsko 204 16,0 12,0 8,2 6.8 5.3 5.5 6.4 6.4 9,2
Polsko 39.0 38,0 37.4 - - 37.9 43.1 48.4 49,7 47.9
Portugalsko 44,8 53,1 55,6 44,7 41,2 42.9 38.1 35,5 32,0 43.2
SR - - - - - 54,6 53,7 59,8 61.1 60,6
Spanélsko 54,0 55,7 55.5 54.1 51.3 47,6 44,0 40,2 39.8 37,7
Svédsko 12.1 30,1 33.4 33.5 - 26.4 22.3 21,0 17.8 18,9
Svycarsko 16.4 25.0 28.5 348 39.8 29.0 29.9 21.8 27.0 33.5
VB 34.4 39,8 38,6 32,7 29.8 28,0 27.8 23.1 23,0 214
USA 5,5 9.5 8,7 8.0 6.8 6.0 6.1 8.5 11.8 12,7

| [ EU-15 48,6 49,3 50,1 49,1 47,5 46,9 45,3 41,4 43,4 42,4
Zdroj: OECD Employment Outlook 2000, 2004, 2005
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3. EES Jako klicova soucast Lisahonskeé
strategie

Brezen 2000 - vznik tzv. Lisabonske strategie,
EES jeji soucasti — prijeti strategického cile
dalsiho rozvoje EU pro c¢asovy horizont 10 let
(2000-2010):

,Stat se do roku 2010 celosvétove nejsoutéziveéjsi a
nejdynamictéjsi ekonomikou zalozenou na znalostech,
schopnou trvalého ristu s vét$im poétem kvalitnich
pracovnich mist a vétsi socialni kohezi."




EES Jako kliCova soucast Lisahonskeé strategie

Cile Lisabonské strategie vytyceny v péti oblastech:

Zamestnanost - posileni aktivnich a preventivnich
opatreni, vetsi motivace ke vstupu nebo navratu na
trh prace (kvantitativni cile do roku 2010: 70%
celkova mira zameéstnanosti, 60% mira zamestnanosti
zen, 50% mira zameéstnanosti osob ve veéku 55-64 let)

Znalosti, inovace a dynamika podnikani — kvalitni
vzdélani bude prevenci pred nezameéestnanosti,
chudobou a socialnim vyloucenim a kvallﬂkovana
pracovni sila podpon ekonomlcky rust a tvorbu novych
pracovnlch mist (ddraz na rozvoj Ildskych zdrOJu
zvyseni dostupnosti vzdelam tvorba a sireni strategii
celozivotniho vzdélavani, duraz na vzaJemnou
provazanost vzdelavaach systému a trhu prace,
vytvoreni prostredi priznivého pro rozvoj inovaci)




EES Jako kliCova soucast Lisahonské strategie

3. Ekonomicka reforma (reforma trhd zbozi, sluzeb a
kapitalu) - rozvoj dopravy, energetiky, sluzeb
(obzvlasté financnich), sladéni danovych politik
Clenskych zemi

4. Socialni soudrznost — podporovat zameéstnanost téch,
kteri jsou schopni pracovat a zajistit primérenou
socialni ochranu tem, kteri pracovat nemohou (podpora
opatreni politiky pracovniho trhu a reforma systému
socialni ochrany)

5. Enwronmentalm dlmenze udrzitelného rozvoje — vyssi
ekonomlcky rust neni z dlouhodobeho hlediska
uer|teIny, Jestllze neni doprovazen pr|J|man|m
OdeVIdaJICICh opatrem ve prospech zivotniho prostred|
a zachovani pfirodnich zdroju (tato dimenze pfifazena v
cervnu 2001 v Goteborgu)




Rok 2010 - bllancovani v ramcl EES

Kvantifikované miry zaméstnanosti

- Celkova zam. 70%: vysoka mira zameéstnanosti v

severskych zemich a VB (Dansko 77,4%), nejnizsi
Madarsko (57,1%), CR 67%

- Zam. zen 60%: severské zemé a Nizozemi prekrocili 70%
- v .- v - s ’ (o) ’ s v
hranici zamestnanosti zen, velmi nizka zustava na Malte, v
Italii a Recku (méné nez 50%), CR 58%

- Zam. osob 55-64 let 50%: severské a baltské zemeé 50%
hranici prekrocily, mnoho zemi vSak na nebo pod urovni
30% (Malta, Polsko, Lucembursko, Slovinsko, Italie,
Madarsko), CR cca 47%




Rok 2010 - hilancovani v ramel EES

Nedostatky v systému zvysovani investic do lidského kapitalu

- programy celozivotniho uceni: prumérna ucéast na CZV =
10,2%, mene nez 5,5% = EL, IT, PT a vetsSina ,vychodnich®
zemi (snaha dosahnout 12, 5% do 2010), chyb| ucelené
koncepce CZV, ucast osob nad 45 let nizka

- predcasné odchody ze vzdelavaciho systému: (1) podil
mIadych predcasne opoustéjicich vzdelavani ve veku 18-24 |et
= 15,1% (tento podil narusta v CY, ES, FR, IT, NL, UK,
ne]vy55| je v CY, IT, MT, PT, ES, EL LV) (2) mira dokon&eni
SS vzdélani u osopwzo -24 let = 77% (shaha dosahnout 85% do
roku 2010), nejnizsi v MT, PT, ES

- slaba vazba vzdélavacich sy§temu a trhu prace: rychlejsi
reakce vzdélavacich systemu na aktualni potreby TP, zapojeni
zamestngvatelu do odborné pripravy, napf. pomoci finan&nich
prispévku (AT)

- nizké verejné i soukromeé financni investice do vzdélavani




4. EES Jako kliCova soucast strategie Evropa 2020

Vychozi predpoklady
O nenaplnéni pozadovanych cild do roku 2010

O ,..krize znehodnotila Iéta hospodarského a socialniho
pokroku a odhalila strukturalni nedostatky evropského
hospodarstvi...", dlouhodobé problémy se prohlubuji

O ,Evropa se musi znovu postavit na nohy a poté udrzet
tempo..."

O EU musi vychazet ze svych silnych stranek: talentovana
V4 Vs . 7 . V4 O 7 7
pracovni sila, silna technologicka a prumyslova zakladna,

pozitiva vnitrniho trhu s jednotnou menou, funguijici
socialné trzni hosp.




Priority strategie Evropa 2020

»...ucinit z EU inteligentni a udrzitelnou ekonomiku
podporujici zaclenéni a vykazujici vysokou uroven
zamestnanosti, produktivity a socialni soudrznosti..."

Priority:
O Inteligentni rast — rozvijet ekonomiku zaloZenou na
znalostech

O Udrzitelny rust - podporovat konkurenceschopnéjsi a
ekologictejsi ekonomiku méneé narocnou na zdroje

O RuUst podporujici za¢lenéni — podporovat ekonomiku s
vysokou zamestnanosti, jez se bude vyznacovat socialni
a uzemni soudrznosti




Cile strategie Evrona 2020

Oblast

Kvantifikovany cil pro zemé EU do roku 2020

Zaméstnanost

e zvysit miru zamé&stnanosti obyvatel EU ve véku 20-64 let
minimalné na 75 %

Vyzkum a inovace

e investovat 3 % HDP EU do vyzkumu a vyvoje

Zména klimatu a energie

e snizit energetickou narocnost ekonomiky nejméné o 20 %

e zvysit podil energie z obnovitelnych zdrojii v energetickém mixu
na 20 %

e snizit emise CO2 0 20 % (pfipadné 30 %)

Vzdélavani

e snizit podil déti pred¢asné opoustejicich vzdélavaci systém pod
10 %

o zvySit podil mladych lidi ve véku 30-34 let s dokon¢enym
vysokoskolskym vzdélanim nejméné na 40 %

Boj proti chudobé

e snizit poCet osob ohrozenych chudobou nejméné o 20 milionti




Iniciativy strategie Evropa 2020

Inteligentni rist

StéZejni iniciativa EU ,,Inovace v Unii“ —
zlepseni ramcovych podminek a
pfistupu k financovani vyzkumu a
inovaci, ¢imz by se posilil
inovativni fetézec a zvysil objem
investic v celé Unii.

e T ORI T

Udrzitelny rist

Riist podporujici zaclenéni

Stézejni iniciativa EU ,,Evropa mén¢€ naro¢na na
zdroje* — podpora oddélovani
hospodaftského riistu od vyuzivani zdroju,
a to pomoci snizeni uhliku v nasi
ekonomice, vétsiho vyuzivani
obnovitelnych zdrojt energie,
modernizace dopravniho odvétvi a
podpory energetické ti¢innosti

ZAMESTNANOST A DOVEDNOSTI

StéZejni iniciativa EU ,,Program pro nové
dovednosti a pracovni mista‘ —
modernizace pracovnich trhli
prosttednictvim usnadnéni
mobility pracovnich sil a rozvoj
dovednosti v pritbéhu celého
zivota za ucelem zvyseni ucasti
na trhu prace a leps$iho vyrovnani
nabidky a poptavky na trhu prace.

VZDELAVANI{

Stézejni iniciativa EU ,,Mlédez v pohybu*
— zlepSeni vysledki vzdélavacich
systému a zvySeni mezinarodni
atraktivity evropskych
vysokoskolskych instituci.

DIGITALNI SPOLECNOST

StéZejni iniciativa EU ,,Digitalni program
pro Evropu® — urychleni rozvoje
vysokorychlostniho internetu a
vyuziti vyhod jednotného
digitalniho trhu domacnostmi i
podniky.

KONKURENCESCHOPNOST

Stézejni iniciativa EU ,,Primyslova politika pro
éru globalizace™ — zlepSeni
podnikatelského prostredi, zejména pro
malé a stiedni podniky, a podpora rozvoje
silné a udrzitelné primyslové zakladny,
ktera by byla v celosvétovém métitku
konkurenceschopna.

BOJ PROTI CHUDOBE

Stézejni iniciativa EU ,,Evropskd
platforma pro boj proti chudobé*
— posileni socialni a izemni
soudrznosti tak, aby vyhody
vyplyvajici z ristu a
zamgéstnanosti byly ve velkém
meéfitku sdileny a lidem
postizenym chudobou a socidlnim
vyloucenim bylo umoznéno zit
dastojné a aktivne se zapojovat
do spolecnosti.




O Problémové oblasti: inovace: investice do vyzkumu v EU méné

nez 2% HDP X USA 2,6%, Japonsko 3,4%; vzdélavani: 1 ze 7
mladych predcasné opousti vzd. systém; méné nez tretina osob
25-34 v EU ma vs vzdélani X USA 40% vs, Japonsko vice nez
50% vs; digitalni spolecnost: celosvetova poptavka po ICT
pfedstavuje trh v hodnoté 2 bilionu eur, jen &vrtina pochazi z
evropskych podnikd.

Cile: posilovani znalosti a inovaci jako stimultu budouciho rustu:
zlepSeni kvality vzdélavani, posileni vyzkumného usili, podpora
predavani inovaci a znalosti, plné vyuzivani ICT (to vSe
kombinovat s podnikanim a dostatecnymi financnimi prostredky).

Navrzené kroky - stézejni iniciativy: Inovace v Unii, Mladez
v pohybu, Digitalni program pro Evropu.




[0 Problémové oblasti: zameéstnanost: v EU pouze dveé tretiny
ekonomicky aktivnicC a Japonsko vice nez 70%, nizka
zameéstnanost zen, starsich osob a také mladych lidi (nyni vice
nez 21%); dovednosti: 80 mil. Evropanu ma nizké nebo zakladni
dovednosti, do roku 2020 poptavka po nizkokv. klesne o 12 mil.,
pocCet vysoce kval. mist vzroste o 16 mil.; boj proti chudobé:
pocCet ohrozenych chudobou = 80 mil., z toho 19 mil. déti,
dalsich 8% populace na hranici

O Cile: posilit Ulohu ob¢anu prostfednictvim vysoké trovné
zameéstnanosti, investovat do ziskavani dovednosti, bojovat proti
chudobé, modernizovat pracovni trh, odbornou pripravu a
systémy socialniho zabezpeceni (zajisténi pristupu a prilezitosti
pro vSechny v prubéhu celého Zivota)

O Navrzené kroky — stézejni iniciativy: Program pro nové
dovednosti a pracovni mista, Evropska platforma pro boj proti
chudobé




I Zoiictit al Fitalnost vereinych financi

2. Vyresit makroekonomické nerovnovahy

3. Snizovat nerovnovahy v eurozoné

4,  Optimalizovat podporu vyzkumu, vyvoje a inovaci, posilit
znalostni trojuhelnik a rozvinout potencial digitalni ekonomiky

5.  Zleps$it G¢innost zdroju a snizit emise sklenikovych plynu

6. ZIepS|t prostredl pro podnikatele a spotrebitele a modernizovat
prumyslovou zakladnu

7. Zvysit Ucast na trhu prace a snizit strukturalni
nezameéstnanost

8. Vytvorit dovednostmi vybavenou a odborné pripravenou
pracovni silu, podporovat kvalitu pracovnich mist a
celozivotni uceni

*F Zlep5|t vykonnost systemu vzdélavani a odborné prlpravy

na vSech urovnich a zvysit icast na terciarnim vzdélavani

10. Podporit socialni zaclenovani a boj proti chudobé.

http://ec.europa.eu/eu2020/pdf/Brochure®%20Integrated%20Guidelines.pdf



5 cn kt ) ] i 1 EEs

Charakteristické rysy vzniklé EES:

Konvergence politik trhu prace clenskych zemich EU -
vytvoreni jednotného evropskeho pracovniho trhu

Komplexnost politik trhu prace clenskych zemi EU -
snaha propojovat politiku trhu prace s politikou
vzdélavaci, socialni, danovou, regionalni, makro i
mikroekonomickou

Koordinace politik trhu prace clenskych zemi (tzv.
otevrena metoda koordinace, Open Method of
Coordination)




m NezavaZUJe, umoznuje aernovat spolecné cile a sdilet co

nejlepsi praxi pri jejich dosahovani (sledovani a hodnoceni
’ ’ ’ s, O
pokroku, porovnavani statu)

O 5 principu:

O subsidiarita (rovnovaha rozhodovani mezi urovni EU a Cl
zemi)

O konvergence (jednani ve vzajemné shode, narodni strategie
se sblizuji)

O vzajemné uéeni (vyména prikladi dobré praxe)

O integrovany pristup (strukturalni reformy i v dalsich soc pol,
dan pol, podnikovych a regionalnich strategiich)

O fFizeni podle cilG (pfistup tzv. nového vefejného
managementu)




vypracovani a pfijeti spoleéné dohodnutych cilu politiky pracovniho
trhu na urovni EU (cile obsazeny v evropskych smérnicich

zaméstnanosti, Employment Guidelines, ty soucasti integrovanych
smeéru)

na zakladé evropskych smernic zpracovany dilCi plany Clenskych
zemi EU (Narodni programy reforem) a dalSi strategické dokumenty
(napf. strategie konkurenceschopnosti, strategie CZV, strategie
socialniho zaClenovani ad.) — obsahuji konkrétni opatreni a nastroje,
kterymi Clenské zemé prispéji k dosazeni cili EES




pravidelné vyhodnocovani ucinnosti pfijatych
opatreni_(kontrolni mechanismus EU, nyni _
kazdorocni) - oyereni dosazenych (ne)uspechu
prezkoumani cilu a priorit evropskeé politiky
pracovniho trhu + podpora vzajemnée vymeny
zkuse)nostl 0 ucinnosti opatreni (priklady dobré
praxe

v soucasné dobé duraz na benchmarking v socialni
oblasti (hodnoceni a srovnavani socialnich instituci
na podkladé indikatoru vysledku, srovnavani
vysledku mezi projekty nebo mezi zemémi)




O Vyznam EES (resp. strategie Evropa 2020) a jeji vazba

ml ITIKY (Z€] spodarska politika,
politika aktivniho starnuti a politika socialniho
zaclenovani)

O Nové zpUsoby Fizeni politiky pracovniho trhu - oteviend
metoda koordinace (absence kontrolnich prinucujicich
mechanismu — rozpor mezi ekonomickou agendou
,formovani spolecného trhu™ (Kodanska kritéria pro
prijeti eura) a agendou socialni ochrany , korigujici trzni
mechanismus" (socialni zaclenovani a politika
zamestnanosti)), posileni pristupu ,evidence based"

O Interakce narodnich priorit, cili a opatieni politiky
pracovniho trhu clenskych zemi EU a agendy
zamestnanosti na urovni EU




Domaci kol (na 22.3.2012)

Piedist Narodni program reforem CR 2011 (NPR) a
zodpovedeét tyto dotazy:

1) Jaké kvantitativni cile si klade CR k naplnéni strategie
Evropa 20207

2) Vyberte jednu z klicovych oblasti (fungujici trh prace,
vzdélani jako cesta ke konkurenceschopnosti, podpora rustu
zalozeneho na vyzkumu a inovacich) a dohledejte pro ni
relevantni navrhovana opatreni, jimiz se CR pokusi naplnit
cile strategie Evropa 2020, respektive NPR.

3) Jakym zpusobem se do realizace cilu strategie Evropa 2020
a NPR CR promita rizeni prostrednictvim otevrene metody
koordinace? Ukazte na konkrétnich prikladech z NPR CR
2011.




