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ET 2020

Early school leaving

Data, vyskum, institucie — evidence based
policy



Eurdopa 2020

Stratégia , Eurdpa 2020“ — stratégia rastu EU

Stanovuje 5 cielov, ktoré maju byt dosiahnuté do .
2020

Clenské §taty si stanovuju vlastné ciele

Oblasti: zamestnanost, inovacie, vzdeldvanie, socidlne
zaclenovanie, klimatické zmeny a energetika

Priority: inteligentny, udrzatelny (ekonomicky) rast
podporujuci socidlnu sudrznost (smart, sustainable &
inclusive growth)

Témy: zamestnanost, produktivita, socialna kohézia



Europa 2020 —ciele I.

Zamestnanost: 75% 0s0b vo vekovej kategorii 24-60 rokov
Vyskum a vyvoj: investovat 3% eurdpskeho HDP

Klimatické zmeny a energetika: znizit emisie sklenikovych
plynov o0 20-30% oproti r. 1990; zvysenie podielu energie z
obnovitelnych zdrojov na 20 %; zvysenie energetickej
ucinnosti o 20%

Vzdelavanie: Znizenie miery nedokoncenia studia pod 10 %
(early school leaving); dosiahnutie 40% hranice
vysokoskolskej vzdelanosti vo vekovej kategorii 30-34 rokov
Chudoba a socialne vylucenie : znizenie poctu ludi zijucich
v chudobe a socidlnom vyliéeni\ohrozenych socialnym
vylucenim, na okraji chudoby o 20 miliénov



Europa 2020 —ciele Il.

* VVzdjomné prepojené\podporuju sa: zvysenie
vysledkov vo vzdelavani = vyssSia zamestnanost
a znizovanie chudoby

e VAcsi podiel vyskumu, vyvoja a inovacii v
hospodarstve & rozumné vyuzivanie zdrojov =

vysSia konkurencieschopnost, nové pracovné
miesta

¢ Atd.



Europska vzdelavacia stratégia I.
Lisabonsky ramec

KIicové kompetencie pre meniaci sa svet
Poskytovanie CZV pre znalosti, tvorivost a
inovacie

Modernizacia vzdelavania a odbornej pripravy
— prispevok k prosperite a socialnej sudrznosti
v Eurépe

Potreba reforiem



Europska vzdelavacia stratégia Il.
ET2020

Zasadna rola vzdelavania a odbornej pripravy pri naplnovani
stratégie Eurdpa 2020

Vzdelavanie a odborna priprava —, ET2020“ (strategicky ramec
pre europsku spolupracu v oblasti vzdelavania a odbornej
pripravy)

Vybavuje ob¢anov kompetenciami a schopnostami
(dovednosti) k zachovaniu konkurencieschopnosti &
inovativnej povahy, napomahaju podpore socialnej sudrznosti
a zacClenovaniu

Nadvazuje na program ,ET2010“ — reaguje na vyzvy v oblasti
rozvoja znalostnej eurdpskej spoloénosti & CZV

Kompatibilita s kodanskym (odborné vzdelavanie a priprava;
VET — vocational education&training) a bolonskym procesom



ET2020 — strategicke ciele

Celozivotné vzdelavanie a mobilita — realita pre
vsetkych (eurdopsky kvalifikacny ramec, eurdpska charta
kvality mobility)

Zlepsenie kvality a efektivity vzdelavania a odbornej
pripravy (klucové kompetencie)

Podpora spravodlivosti, socialnej sudrznosti a
aktivneho obcianstva (tiez inkluzivne vzdelavanie)

Zlepsenie kreativity a inovacii, vratane podnikatelskych
schopnosti, na vsetkych urovniach vzdelavania a
odbornej pripravy (prierezové kompetencie, lepsie
fungovanie vzdelanostného trojuholnika: vzdelavanie —
vyskum — inovacie)



ET2020 — hlavné iniciativy I.

 Mladez v pohybe (Youth in Motion)

— Znizenie poctu mladych ludi bez ukonceného
vzdelania

— ziskanie zakladnych znalosti (dovednosti) potrebnych
pre dalsie vzdelavanie pre kazdého

— moznosti dalsieho vzdelavania

— kvalita a relevancia terciarneho vzdeldvania
(atraktivita pre SirSie spektrum)

— mobilita (formalne i neformalne vzdelavanie)
— Skusenosti priamo na pracovisku, v podnikoch

— Moznosti dobrovolnickej ¢innosti (tiez samostatne
zarobkova cinnost, vzdelavanie v zahranici)



ET2020 — hlavné iniciativy II.

* Nové znalosti (dovednosti) pre nové pracovne miesta (New skills
for new jobs)

Znalosti (dovednosti) pre vyssiu zamestnatelnost
|dentifikacia potrieb v oblasti odbornej pripravy

Relevantnost vzdeldvania a odbornej pripravy z hladiska uplatnenia na
trhu prace

Pristup k CZV a poradenstvu
Prechod zo sféry vzdelavania a odbornej pripravy do zamestnania

Prechod na kvalifikacné systémy zalozené na vysledkoch vzdelavacieho
procesu

Zvysenie miery uznavania znalosti (dovednosti) a kompetencii
ziskanych v ramci neformalneho a zaujmového vzdelavania a
informalneho ucenia

Podpora a prilezitosti pre znevyhodnenych Studentov (tiez
,hetradicné” cielové skupiny)



ET2020 - principy

Perspektiva CZV
Prepojenie roznych\jednotlivych sektorov vzdelavania a odbornej
pripravy
Respektovanie zodpovednosti Clenskych statov za svoje vzdelavacie
systémy & dobrovolny charakter eurépskej spoluprace v oblasti
vzdelavania a odbornej pripravy
Otvorena metdda koordinacie

— Naplfanie strategickych cielov

— Spolocné referencné ramce a pristupy

— Tzv. peer learning a vymena dobrej praxe & Sirenie vysledkov

— Periodické monitorovanie a hodnotenie

— Data (evidence) zo vsetkych relevantnych eurdpskych agentur, sieti,
medzinarodnych organizacii

— Vyuzitie moznosti spoloénych programov, predovsetkym LLP (lifelong
learning)



Otvorena metoda koordinacie |I.

Zakotvena v ramci Luxemburského procesu (1997) —
sucast eurdpskej politiky zamestnanosti

Nastrojom lisabonskej stratégie (2000) — eurdpska
socialna agenda, vzdelavacia politika, zdravotnictvo,
starostlivost o seniorov atd’.

ramec pre spolupracu clenskych statov EU —
nasmerovanie narodnych politik k naplnovaniu
spolocnych cielov

medzivladna metdda vzajomného
posudzovania\hodnotenia politik pod dohfadom EC

Proces horizontalnej ,,europeizacie” narodnych politik;
tzv. novy sposob vladnutia



Otvorena metoda koordinacie Il.

Umoznuje faktické jednanie Spolocenstva mimo
ramec zverenych kompetencii na zaklade
medzivladnej koordinacie politik

Prekonanie réznorodosti socialnych systémov
clenskych statov, ich postupné priblizenie
jednotnému socialnemu modelu

Nie priama legislativha harmonizacia (primarne
prave neumoznuje) ale narodné akcné plany

Vyrazne neformalny charakter, dopiria legislativne
zakotveny systém delby kompetencii — ,,soft-law“



Otvorena metoda koordinacie IlI.
Nastroje a principy

Stanovenie spolo¢nych normativnych
smerov\cielov

— Guidelines (orientacné\hlavné smery)

Stanovenie spolocnych nastrojov merania

— Benchmarking (metdda stanovovania indikatorov —
kvantitativne a kvalitativne)

Vymena skusenosti a informacii
— Best practice

Principy:

— Flexibilita

— Subsidiarita



Otvorena metoda koordinacie V.

Kontrola dosahovania cielov stanovenych
akénymi planmi v sulade so spoloCnymi smermi a
cielmi SpoloCenstva prebieha prostrednictvom
,peer review”

Horizontalna koordinacia oblasti, mainstreaming

Priestor pre aktérov so sukromnej sféry, tiez
neziskovy sektor

Rola Rady Europy (ciele, guidelines), Eurdpske;
komisie (hodnotenie), Europska rada (dohlad),
Europsky parlament (konzultovany)



OMC a vzdelavanie

e Clenské 3taty nesu zodpovednost za svoje
vzdelavacie systémy, organizaciu vzdelavania a
odbornej pripravy, kurikulum a vyukové
programy

 EU — podpora rozvoja kvalitného vzdelavania,
podnecovanie spoluprace medzi MS, podpora
a dotovanie programov

 ET2020, LLP a transverzalne programy



Evidence — based policy

* Ramec indikatorov zalozeny na datach, predovsetkym
Eurdpsky Statisticky Systém (European Statistical
Systém - ESS)

e 2 skupiny:

— UNESCO, OEDC, Eurostat: data o formalnych vzdelavacich
systémoch krajin EU, Continuing Vocational Training Survey
a Adult Education Survey (kazdych 5 rokov)

— Vseobecné zdroje: Labour Force Survey, EU Survey on
Income and Living Conditions, dalsie Specifické studi
* |né (mimo ESS):

— Eurydice, CEDEFOP (data a tzv. context indicators VS core
indicators)



Hodnotenie dosahovania cielov v
ramci OMC - referencné ramce, tzv.

benchmarking
e Vid'
http://europa.eu/legislation summaries/educ

ation training youth/general framework/c11
099 en.htm

* Seminar: identifikujte indikatory (tzv. core
indicators) sledovania pokroku v ramci
lisabonského procesu v jednotlivych

oblastiach vzdelavacej politiky na urovni EU
(ET2020)



http://europa.eu/legislation_summaries/education_training_youth/general_framework/c11099_en.htm
http://europa.eu/legislation_summaries/education_training_youth/general_framework/c11099_en.htm
http://europa.eu/legislation_summaries/education_training_youth/general_framework/c11099_en.htm

Domaci ukol

* Na zaklade vlastného prieskumu
literatury\dostupnych zdrojov pojednajte o
uskaliach a legitimite OMC v kontexte
vzdelavacej politiky



