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Pravo zaméstnanosti, pracovni pravo a pravo kolektivniho

vyjednavani.

Kurz navazuje na kurz zaklady prava. Uvadi studenty hloubé&ji do pracovnépravni problematiky,
problematiky zaméstnanosti a kolektivniho vyjednavani. Zaméfuje se na FeSeni konkrétnich
problému, které pfinasi praxe. Zohlednuje zaméfeni studentll na vefejnou politiku a lidské

zdroje.

Rozsah kurzu: 2/1 hod., 1 semestr

Pozadavky ke zkousSce: test (oteviené i uzaviené otazky)

Obsah vyuky:
I. PRAVO ZAMESTNANOSTI

1.
2.
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0.

Pldsobnost MPSV a ufadud prace v oblasti zaméstnanosti.

Pravo na zaméstnani, zprostfedkovani zaméstnani, zajemce o zaméstnani, uchaze¢ o
zaméstnani.

Povinnost hlaSeni volnych pracovnich mist zaméstnavatelem

Podpora v nezaméstnanosti a podpora pfi rekvalifikaci

Zprostfedkovani zaméstnani agenturami prace

Zameéstnavani osob se zdravotnim postizenim

Zaméstnavani zaméstnancl ze zahranici

Aktivni politika zaméstnanosti

Povolovani vykonu Cinnosti ditéte v oblasti umélecké, kulturni, sportovni, reklamni.
Kontrolni ¢innost v zaméstnanosti

Il. PRACOVNI PRAVO

1.
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Pracovni pomér: vznik, druhy, pracovni smlouva, zkusebni doba, konkurenéni dolozka,
mzdova a dalsi ujednani, jmenovani.

Dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér : dohoda o provedeni prace, dohoda o
pracovni ¢innosti

Zmény obsahu pracovnépravniho vztahu: smluvni princip, jednostranné zmény
v souvislosti s pfechodem prav a povinnosti na jiny zaméstnavatelsky subjekt

Skon&eni pracovnépravniho vztahu, dal$i povinnosti zaméstnavatele v souvislosti se
skon€enim pracovniho poméru, projednani s odborovou organizaci, hromadné
propousténi, potvrzeni o zaméstnani a pracovni posudky, odstupné, prava vyplyvajici
z neplatného skonc&eni pracovniho poméru, skonéeni dohod o provedeni prace a pracovni
¢innosti.

Pracovni doba: definice, délka, druhy, odpocinek mezi smé&nami a v tydnu, prace prescas
a pohotovost, prace v noci, evidence pracovni doby.

Dovolena: délka, Cerpani, pferuseni, kraceni.

Prekazky v praci

Mzdy, platy, odmény

Nahrada Skody: odpovédnost zaméstnance, odpovédnost zaméstnavatele



10. Bezpec€nost a ochrana zdravi pfi praci

11. Pé&e o zaméstnance.

ll. KOLEKTIVNI VYJEDNAVANI

1.

Kolektivni smlouva: pojem, vznik,délka, druhy

2. Vnitfni pfedpis: pojem, vznik, vztah ke kolektivni smlouvé

3. Odborové organizace: pojem, vznik, pravomoci (soucinnost, spolurozhodovani,
rozhodovani, kontrola)
Rada zaméstnancu: vznik, funkéni obdobi, prava a povinnosti
Postup pfi uzavirani kolektivnich smluv: fizeni pfed zprostfedkovatelem, fizeni pfed
rozhodcem, stavka, vyluka
Kolektivni smlouvy vysS§iho stupné
Tripartita
Pfistup k nadnarodnim informacim: Evropska rada zaméstnanctl ustavena ujednanim,
Ujednani o jiném postupu pro nadnarodni informace a projednani, Evropska rada
zaméstnancu ustavena podle ZP.
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Pravni prameny:
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z.¢. 262/2006 Sb., zakonik prace

z.€. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti

z.6. 73/2011 sb., o Uradu prace Ceské republiky

Nafizeni vlady &. 515/2004 Sb., o hmotné podpofe na vytvareni novych pracovnich mist a
hmotné podpore rekvalifikace nebo Skoleni zaméstnancl v ramci investiénich pobidek
Vyhlaska €. 518/2004 Sb., kterou se provadi zakon &. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti
Vyhlaska €. 519/2004 Sb., o rekvalifikaci uchaze€d o zaméstnani a zajemclt o zaméstnani
a o rekvalifikaci zaméstnanct

z.€. 2/1991 Sb. o kolektivnim vyjednavani

z.€. 83/1990 Sb., o sdruzovani ob¢anu, ve znéni z.¢. 300/1990 Sb.

z.€. 120/1990 Sb., kterym se upravuji vztahy mezi odborovymi organizacemi a
zaméstnavateli

Vyhlaska €. 16/1991 Sb., o zprostfedkovatelich, rozhodcich a ukladani kolektivnich smluv
vys8iho stupné

Zakon €. 118/2000 sb., o ochrané zaméstnancu pfi platebni neschopnosti zaméstnavatele
Sdéleni €. 102/2008 Sb., o rozhodné ¢astce pro ureni celkové vySe mzdovych naroku
vyplacenych jednomu zaméstnanci podle zakona 118/200 Sb., o ochrané zaméstnancl
pfi platebni neschopnosti zaméstnavatele



Pravo zameéstnanosti

Zakon o zaméstnanosti (z.¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti) — upravuje statni politiku
zameéstnanosti s cilem zabezpecit plnou zaméstnanost.

Statni politika zaméstnanosti

Jednim ze zakladnich cill hospodaiské a socialni politiky statu je dosazeni pIné, produktivni a
svobodné zvolené zaméstnanosti. Pravo na zaméstnani bez ohledu na rasu, barvu pleti, pohlavi,
jazyk, nabozenstvi, politické nebo jiné smysleni, ¢lenstvi v politickych stranach nebo pfislusnost k
politickym hnutim, narodnost, etnicky nebo socialni ptiivod, majetek, zdravotni stav nebo vék, je
jednim ze zakladnich prav obCana.

Statni politika zaméstnanosti usiluje:
e 0 dosazeni rovnovahy mezi nabidkou a poptavkou po pracovnich silach
e 0 produktivni vyuziti zdroju pracovnich sil
e 0 zabezpeceni prava ob&anu na zaméstnani

Statni politiku zaméstnanosti zabezpe&uje Ministerstvo prace a socialnich véci CR a tzemni
organy prace, tj. urady prace.

<+ Pusobnost MPSV a Ufadu prace (§5 6 - 8)

MPSV
rozhoduje o programech aktivni politiky zaméstnanosti s celostatni plsobnosti, ovliviiuje jejich
vytvareni, fidi a kontroluje vykon statni spravy :
e zpracovava celostatni koncepce a programy statni politiky zaméstnanosti a feSeni
stéZejnich otazek na trhu prace
zaujima stanoviska k navrhdm jinych ustfednich organa statni spravy
soustavné sleduje a vyhodnocuje situaci na trhu prace
zabezpeduje a aktualizuje tvorbu Narodni soustavy povolani
fidi ufady prace
pfijima opatfeni na podporu a dosazeni rovného zachazeni s muzi a Zenami
spravuje a poskytuje prostfedky na zabezpecovani statni politiky zaméstnanosti
rozhoduje o jejich pouziti
zajistuje narodni financovani opatfeni, ktera jsou obsazena v programech Evropského
socialniho fondu
e zabezpecuje rozvijeni mezinarodnich vztaht a mezinarodni spoluprace v oblasti
zaméstnanosti a lidskych zdroji na useku trhu prace
e spolupracuje s pfislusnymi organy verejné spravy ¢lenskych stati EU
o Zfizuje statni rekvalifikaCni stfediska a pracovné rehabilitaéni stfediska pro osoby se
zdravotnim postizenim
¢ vede centralni evidenci: zajemcli o zaméstnani, uchazelll o zaméstnani, osob se zdravotnim
postizenim, cizinc(
vede evidenci povoleni déti k vykonu umélecké, kulturni, sportovni a reklamni €innosti
vede centralni evidenci volnych pracovnich mist rezimu zelena karta (od roku 2009)
udéluje a odnima povoleni ke zprostfedkovani zaméstnani
vede evidenci agentur prace
vykonava kontrolni ¢innost, uklada pokuty
zverejnuje v elektronické podobé Cerpani prostfedku ze statniho rozpoc¢tu na nastroje
aktivni politiky zaméstnanosti




e poskytuje Ministerstvu vnitra pfehled o zménach udaju v udélenych povolenich ke
zprostfedkovani zaméstnani a pfehled o uloZenych pokutach

Urad prace Ceské republiky (z.&. 73/2011 SSb., o Ufadu prace CR)

spravni Ufad s celostatni pusobnosti

sidlo Praha

nadfizeny organ — MPSV

fidi ho generalni feditel

pristupové misto pro zajisténi elektronické komunikace v oblasti socialniho zabezpedeni a
zameéstnanosti mezi ¢lenskymi staty EU

e rozhoduje ve spravnim fizeni v 1. stupni prostfednictvim krajskych pobocek a generalniho
feditelstvi

Slozeni:
e Generalni feditelstvi
e Krajské pobogky Gfadu prace (KPUP) — fidi feditel pobocky
e Pobocka pro hlavni mésto Praha — fidi feditel pobocky
e Kontaktni pracovisté krajskych pobogek (byvalé UP)

Ukoly v oblastech:

e Zaméstnanosti
Ochrany zaméstnancut pfi platebni neschopnosti zaméstnavatele
Statni socialni podpory
Davek pro osoby se zdravotnim postizenim
Prispévek na péci a inspekce poskytovani socialnich sluzeb
Pomoci v hmotné nouzy

Jednotny informaéni systém prace a socialnich véci
e Spravce - MPSV,
e Soucasti jsou veSkeré udaje o davkach
e MPSV muzZe povéfit spravou evidence udajd o vyplacenych davkach CSSZ

Karta socialnich systému !!!!
e Bude povinna pouze pro ty, u nichz je riziko zneuzivani davek hmotné nouze.
e Pro ostatni pfijemce podpory od statu bude Karta plnit funkce identifika¢ni a
autorizacni, funkce platebni pro tyto pfijemce dobrovolna.
e bude ji vydavat Ufad prace CR
e bude vyrabéna v souladu s mezinarodné uznavanymi predpisy, které se vztahuji na
bankovni karty. Bude obsahovat bézné ochranné prvky.

Funkce Karty:

¢ identifikacni,

e autorizaCni

e dobrovolna platebni.
K identifikaci na ufadé. U osob se zdravotnim postizenim bude plnit funkci prikazky TP, ZTP a
ZTP/P se vSemi jejimi vyhodami.
Autorizac¢ni funkce umozni z domova realizovat ¢innosti spojené s vefejnou spravou. Pfijemce
bude mit prostfednictvim internetu prehled o erpanych socialnich davkach.

Pro koho je uréena



e dostanou ji ti, ktefi Cerpaji socialni a zdravotni davky s tim, Ze platebni funkce nebude
povinna.

e Povinnost platit kartou bude vyZadovana u osob, které Cerpaji davky pomoci v hmotné
nouzi, a sou¢asné u nich existuje riziko zneuziti.

e PFijemci davek, ktefi jiz v souCasnosti disponuji bankovnim actem a jednotlivé socialni
davky jsou jim pfevadény bezhotovostné, nebudou muset vyuZivat platebni funkce karty
. Za podminky, Ze necerpaji davky pomoci v hmotné nouzi a zaroven u nich nehrozi riziko
zneuziti této davky.

Co bude obsahovat

e bézné identifikaéni Udaje, které jsou obvyklé pro bankovni kartu

e jméno a pfijmeni, Cislo karty, rodného &islo (bude uvedeno na zadni strané, aby pfi
identifikaci nebylo ihned vidét, dokud ji drzitel neda z ruky), podpis a fotografie

e U osob zdravotné postiZzenych stupefi mimofadnych vyhod.

Jak s Kartou nakupovat?
¢ plnohodnotna platebni karta se vSemi jejimi funkcemi
e mozné vybirat hotovost z béznych bankomatl. Nebudou existovat specialni bankomaty
e Zapojit se do nového systému budou moci vSichni obchodnici s autorizovanym
terminalem.
¢ Autorizace bude provadét MPSV, nepovoli ji napfiklad v baru nebo herné.
o Se spusténim systému MPSV pocita béhem roku 2012.
e Nabéh jednotlivych pfijemcl socialnich davek do systému bude postupny.

Krajska pobocka UP

Plsobnost:
e Zpracovava koncepci vyvoje zaméstnanosti ve svém spravnim obvodu a vyhodnocuje

situaci na trhu prace a pfijima opatfeni na ovlivnéni poptavky a nabidky prace
e Spolupracuje se spravnimi Ufady, tzemnimi samospravnymi celky, organy soc.
zabezpecdeni, statni zdravotni spravy, organy pomoci v hmotné nouzi, zaméstnavateli

e P¥ijima opatfeni na podporu a dosazeni rovného zachazeni

Zabezpecuje a podporuje projekty a opatfeni souvisejici s rozvojem lidskych zdroji ve

svém spravnim obvodu véetné u€asti na mezinarodnich programech

Provadi zprostfedkovani zaméstnani

Poskytuje poradenské, informacni a dalsi sluzby v oblasti zaméstnanosti

Zabezpecuje uplatiovani nastrojl aktivni politiky zaméstnanosti

Vyplaci podporu v nezaméstnanosti a podporu pfi rekvalifikaci

Poskytuje zaméstnavatelim zaméstnavajicim vice nez 50 % zdravotné postizenych

zaméstnancu prispévek na podporu zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim

Rozhoduje, zda jde o osobu zdravotné znevyhodnénou

e Vede evidenci volnych pracovnich mist, evidenci zajemcl o zaméstnani, uchazec€u o
zaméstnani, osob se zdravotnim postizenim, cizinc(, evidenci povoleni déti k vykonu
umeélecké, kulturni, sportovni a reklamni ¢innosti

e Poskytuje na Zadost organu pomoci v hmotné nouzi udaje o vedeni osob v evidenci
uchaze€l o zaméstnani , didvodu vyfazeni, o poskytovani podpory, o soucinnosti
uchazece s Ufadem prace, o vypracovani individualniho akéniho planu

< Pravo na zaméstnani (§§ 10 -13)
Pravo na zaméstnani je pravo fyzické osoby, ktera chce a muze pracovat a o prdci se uchazi,
na zaméstnani v pracovnépravnim vztahu, na zprostiedkovani zaméstnani a na poskytnuti
dalSich sluzeb za podminek stanovenych zakonem (rekvalifikace, podpora v nezaméstnanosti).
Fyzicka osoba ma pravo si sama svobodné zvolit a zabezpedit zaméstnani a vykonavat ho na
celém uzemi CR, nebo v zahranidi.




PFi vybéru zaméstnancl nesmi zaméstnavatel vyzadovat:
e informace, které maji diskriminacni charakter
e informace, které odporuji dobrym mravim
e osobni Udaje, které neslouZi k plnéni povinnosti zaméstnavatele

< Zprostredkovani zameéstnani_ (§§ 14 - 21)

Provadi bezplatné:
e Krajské pobocky UP (KPUP)
e agentury prace (podnikatelské subjekty majici licenci k zprostfedkovani prace)
e spolupracuji navzjem

Zprostiredkovanim zaméstnani se rozumi:
e vyhledani zaméstnani pro fyzickou osobu, ktera se o praci uchazi,
¢ vyhledani zaméstnancu pro zaméstnavatele podle jeho pozadavku
e zaméstnavani fyzickych osob za ucelem vykonu jejich prace pro uzivatele (jen agentury)
e poradenska a informacni €innost v oblasti pracovnich pfilezitosti

Krajské poboéky UP zprostfedkovavaji zaméstnani na celém tuzemi CR. V pfipadech
stanovenych mezinarodni smlouvou, mohou zprostfedkovat zaméstnani z uzemi CR do zahranici
a ze zahraniéi na tzemi CR.

V nabidce volnych pracovnich mist v ramci EU slouzi EURES.

Fyzicka osoba ma pravo na zprostfedkovani vhodného zaméstnani.
Vhodné zaméstnani:
e zaméstnani, které zaklada povinnost odvadét pojistné na duchodové pojisténi a prispévek
na statni politiku zaméstnanosti
e délka pracovni doby &ini nejméné 80 % stanovené tydenni pracovni doby
e je sjednano na dobu neurcitou, nebo na dobu urcitou delSi nez 3 mésice
e které odpovida zdravotni zpusobilosti fyzické osoby a pokud mozno jeji kvalifikaci,
schopnostem, dosavadni délce doby zaméstnani, moznosti ubytovani a dopravni
dosazitelnosti zaméstnani.
Pro uchaze€e o zaméstnani, ktery je veden v evidenci uchazec¢u o zaméstnani po dobu delsi
nez 1 rok, je vhodnym zaméstnanim i takové jehoz délka jeho pracovni doby €ini nejméné 50 %
stanovené tydenni pracovni doby
Pro uchazece, ktery ma byt umistén na vykon vefrejné prospésnych praci - i takové jehoz délka
jeho pracovni doby Cini nejvyse 50 % stanovené tydenni pracovni doby a odpovida jeho
zdravotni zpUsobilosti.
Fyzicka osoba je povinna ufadu prace sdélit
e Udaje o svych zdravotnich omezenich v rozsahu potifebném pro vyhledani vhodného
zaméstnani, rekvalifikaci a pro stanoveni vhodné formy pracovni rehabilitace
e zda je osobou se zdravotnim postizenim

Uplatriuje-li pracovni omezeni ze zdravotnich divodu, je povinna je dolozit Iékafskym posudkem
oSetfujiciho lékare.

Za uCelem posouzeni svého zdravotniho stavu a vydani Iékaifského posudku je povinna se
na zadost ufadu prace podrobit vySetieni:

a) ve smluvnim zdravotnickém zafizeni ur€eném ufadem prace, pokud

1. Zada o zabezpeceni pracovni rehabilitace nebo poskytnuti pfispévku na vytvoreni chranéného
pracovniho mista nebo

2. uvadi zdravotni divody, které ji brani v pInéni povinnosti uchaze¢e o zaméstnani, nebo v
nastupu na rekvalifikaci,



3. je Iékafsky posudek podminkou pro zafazeni uchazeCe o zaméstnani do pfislusného
rekvalifikaéniho kurzu,

b) prislusnym Iékafem zavodni preventivni péce, pokud jde o posouzeni vhodnosti
doporu¢eného zaméstnani z hlediska zdravotni zpUsobilosti; v pfipadé, ze zaméstnavatel nema
sjednan smluvni vztah k provadéni zavodni preventivni péce, o3etfujicim lékafem.

Naklady spojené s posouzenim zdravotniho stavu hradi ufad prace

% Zajemce o zaméstnani (§§ 22 - 23)

Zajemce o zaméstnani je:
o fyzicka osoba, ktera ma zgjem o zprostfedkovani zaméstnani a

e zatim ucelem pozada o zafazeni do evidence zajemcu o zaméstnani kterykoliv Gfad
prace na uzemi Ceskeé republiky.

Zajemci o zaméstnani KPUP
e zprostfedkovava vhodné zaméstnani a
e muze mu zabezpedit rekvalifikaci.
e na zakladé pisemné zadosti je zafazen a veden v evidenci zajemcu o zaméstnani.

Evidence obsahuje zejména
¢ identifikaéni udaje zajemce o zaméstnani,
e Uudaje o jeho kvalifikaci, ziskanych pracovnich zkuSenostech, zajmu o uréitd zaméstnani a
e Udaje o jeho zdravotnich omezenich souvisejicich se zprostfedkovanim zaméstnani.

Udaje z evidence zajemcl o zaméstnani jsou uréeny vyhradné pro uéely zprostfedkovani
zaméstnani a pro statistické ucely.

Urad prace (KPUP) ukonéi vedeni v evidenci zajemct o zaméstnani:
e na zakladé zadosti zajemce o0 zaméstnani nebo
e v pfipadé, Ze zajemce o zaméstnani neposkytuje ufadu prace pfi zprostiedkovani
zameéstnani potfebnou souc€innost nebo ji mafi.

Utad prace je povinen po ukoné&eni vedeni v evidenci zajemc( o zaméstnani udaje tykajici se
jeho osoby zablokovat do doby, nez nastanou nové dlivody pro jejich dalSi zpracovani.

<+ Uchaze€ o zaméstnani (§§ 24 - 33)

Je fyzicka osoba, ktera
e ma na tuzemi Ceské republiky bydlisté
e 0sobné pozada o zprostfedkovani vhodného zaméstnani ufad prace, v jehoz spravnim
obvodu ma bydlisté, a
e pfi splnéni zakonem stanovenych podminek je ufadem prace zafazena do evidence
uchazecl o zaméstnani.

UchazeCem o zaméstnani se muze stat pokud neni:

e v pracovnépravnim vztahu nebo ve sluzebnim poméru (az na vyjimky)

e 0sobou samostatné vydéle¢né Cinnou,

e spoleénikem nebo jednatelem spole€nosti s ru¢enim omezenym nebo komanditistou
komanditni spole€nosti vykonavajicim mimo pracovnépravni vztah k této spole¢nosti pro
spole€nost praci, za kterou je touto spoleénosti odmérnovan a jeho mésiéni nebo
primeérna mési¢ni odména spolu s pfipadnym vydélkem (odménou) podle odstavce 3
pfesahne polovinu minimalni mzdy,



e Clenem predstavenstva akciové spole¢nosti vykonavajicim mimo pracovnépravni vztah k
této spole€nosti pro spoleénost praci, za kterou je touto spole¢nosti odmériovan a jeho
mésicni nebo priimérna mésicni odména spolu s pfipadnym vydélkem (odménou) podle
odstavce 3 pfesahne polovinu minimalni mzdy,

e) ¢lenem dozor¢i rady obchodni spole€nosti vykonavajicim mimo pracovnépravni vztah k
této spole€nosti pro spoleénost praci, za kterou je touto spole¢nosti odmériovan a jeho
mésicni nebo priimérna mésicni odmeéna spolu s pfipadnym vydélkem (odménou) podle
odstavce 3 pfesahne polovinu minimalni mzdy,

e Clenem druzstva vykonavajicim mimo pracovnépravni vztah k druzstvu pro druzstvo praci,
za kterou je druzstvem odménovan a jeho mésiéni nebo primérna mésiéni odména spolu
s pFipadnym vydélkem (odménou) podle odstavce 3 pfesahne polovinu minimalni mzdy,

e soudcem,poslancem nebo senatorem Parlamentu nebo poslancem Evropského

parlamentu, ¢lenem zastupitelstva uzemniho samospravného celku, jestlize jsou mu

vyplaceny odmény jako ¢lendm zastupitelstev tzemnich samospravnych celku, ktefi tyto
funkce vykonavaji jako uvolnéni Clenove,

prezidentem republiky,

Clenem viady,

prezidentem, viceprezidentem nebo ¢lenem Nejvyssiho kontrolniho Ufadu,

Vefejnym ochrancem prav nebo zastupcem Vefejného ochrance prav,

&lenem Rady pro rozhlasové a televizni vysilani, &lenem Rady Ustavu pro studium

totalitnich rezim(, predsedou Energetického regulaéniho Gfadu, lenem Rady Ceského

telekomunikacniho Ufadu, finanénim arbitrem nebo zastupcem finanéniho arbitra,

e nucenym spravcem nebo spravcem podle zvlastniho pravniho predpisu nebo likvidatorem
podle zvlastniho pravniho pfedpisu, a to v dobé, kdy tuto ¢innost vykonava,

e péstounem, ktery vykonava péstounskou péci v zafizenich pro vykon péstounské péce
podle zvlastniho pravniho pfedpisu, nebo kterému je za vykon péstounské péce
vyplacena odména nalezejici péstounovi ve zvlastnich pfipadech podle zvlastniho
pravniho predpisu,

e vydéle¢né ¢inna v ciziné, nebo

e fyzickou osobou soustavné se pfipravujici na budouci povolani.

Uchazeem o zaméstnani se nemiize stat v dobé, po kterou
e je uznana do€asné neschopnou prace,
e vykonava trest odnéti svobody, vykonava ochranné opatfeni zabezpefovaci detenci nebo
je ve vazbé,
e pobira penézitou pomoc v matefstvi v dobé pfed porodem a 6 tydnd po porodu, nebo
e je invalidni ve tfetim stupni, s vyjimkou fyzické osoby, ktera je invalidni ve tfetim stupni a
je schopna vydéle¢né &innosti za zcela mimofadnych podminek.

Zarazeni a vedeni v evidenci uchaze€l o zaméstnani nebrani
vykon €innosti na zakladé pracovniho nebo sluzebniho poméru, pokud mésiéni vydélek
nepfesahne polovinu minimalni mzdy, nebo
e vykon Cinnosti na zakladé dohody o provedeni prace nebo dohody o pracovni €innosti,
pokud mésiéni odména nebo odména pfipadajici na 1 mésic za obdobi, za které pfislusi,
nepfesahne polovinu minimalni mzdy.
Nové:
Uchaze¢ o zaméstnani je povinen uradu prace vykon této ¢innosti bez ohledu na vysi
mésicniho vydélku nebo odmény oznamit pfi podani Zadosti o zprostfedkovani
zaméstnani nebo nejpozdéji v den nastupu k vykonu této ¢innosti, a ve Ihité stanovené
uradem prace dokladat vysi mésiéniho vydélku nebo odmény. V pfipadé vykonu vice
¢innosti se pro ucely spinéni podminky mésicniho vydélku mésiéni vydélky (odmeény) scitaji.

Prekazkou pro zarazeni a vedeni v evidenci uchaze¢l o zaméstnani je
a) neposkytnuti identifikaénich udajd a



b) neposkytnuti nebo zruSeni souhlasu se zpracovanim osobnich udaju
c) ukondéeni bez vazného duvodu nebo na zakladé dohody se zaméstnavatelem vhodné
zaméstnani zprostfedkované UP
d) zaméstnavatel s fyzickou osobou ukon¢i zprostfedkované vhodné zaméstnani z divodu
poruseni povinnosti zvlast hrubym zplsobem
V pfipadech c) a d) Ize zaradit na zakladé nové pisemné zadosti po uplynuti 6 mésict od dne
sjednaného jako den nastupu do zaméstnani zprostfedkovaného UP

Zarazeni do evidence uchazecu o zaméstnani
e Dnem podani pisemné Zadosti o zprostfedkovani zaméstnani.
e Pozada-li o zprostfedkovani nejpozdéiji do 3 pracovnich dnd po skonceni zaméstnani
nebo jinych €innosti, které jsou uvedeny v §25 odst. 1, nebo &innosti, které jsou podle §
41 odst. 3 povazovany za nahradni doby zaméstnani, ode dne nasledujiciho po skoneni
zaméstnani nebo téchto Cinnosti.

Zadost obsahuje:
¢ identifikaéni udaje uchazece o zaméstnani
e souhlas s jejich zpracovanim,
e Uudaje o kvalifikaci, ziskanych pracovnich zkusenostech, zajmu o urcita zaméstnani,
zdravotnich omezenich
e Udaje, které uchazele o zaméstnani omezuji v souvislosti se zprostfedkovanim
zaméstnani

Nesplnuje-li fyzicka osoba podminky pro zafazeni do evidence uchaze€u o zaméstnani, vyda o
tom urad prace rozhodnuti.

% Evidence uchaze¢l o zaméstnani
Obsahuje udaje:
uvedené v zadosti o zprostfedkovani zaméstnani a dale
prubéhu zprostfedkovani zaméstnani,
soucinnosti uchazece o zaméstnani s ufadem prace
poskytovani sluzeb v ramci aktivni politiky zaméstnanosti a pracovni rehabilitace.

Udaje jsou uréeny:
pro ucely zprostfedkovani zaméstnani,
pro statistické ucely a
pro ucely stanovené zvlastnimi pravnimi piedpisy.

Zmény je uchaze¢ o zaméstnani povinen osobné nebo pisemné oznamit nejpozdéji do 8
kalendarnich dna.

Ve stejné lhuté je povinen osobné nebo pisemné oznamit davody, pro které se nedostavil na
Urad prace ve stanoveném terminu.

Uchaze€i o zaméstnani, ktery zméni v pribéhu vedeni v evidenci uchazelll o zaméstnani
bydlisté a spini oznamovaci povinnost (do 8 dn(), pfevede Ufad prace ke dni zmény bydlisté
evidenci uchaze€e o zaméstnani na ufad prace pfislusny podle jeho nového bydlisté.

Uchaze¢ o zaméstnani mize pozadat pfislusny ufad prace o zprostfedkovani zaméstnani
Ufadem prace, v jehoz spravnim obvodu se z vaznych dlivodl skutec¢né zdrzuje.

Dohodnou-li se Ufady prace do 10 kalendarnich dnu ode dne podani zadosti, zprostfedkovava
jeho zaméstnani Ufad prace, v jehoz spravnim obvodu se uchaze€ o zaméstnani skute¢né
zdrzuje.

Jestlize se ufady prace nedohodnou, uréi ministerstvo, ktery ufad prace bude zprostfedkovavat
zaméstnani
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Ukon¢eni vedeni v evidenci uchazec¢ o zaméstnani.

Bez rozhodovani ve spravnim fizeni ukonci ufad prace vedeni v evidenci dnem:

a) nastupu do zaméstnani, (s vyjimkou kratkodobych zaméstnani nebo pracovnich poméra
soubéznych s evidenci, které zakon pfipousti s mési¢nim vydélkem niZsSim nez polovina
minimalni mzdy, nebo &innosti na zakladé dohod mimo pracovni pomér s mésiéni odménou
nebo primérnou mésiéni odménou niz§i nez polovina minimalni mzdy) a to na zakladé
osobniho nebo pisemného oznameni uchazece

b) doruceni pisemné zadosti uchazeée o ukon&eni evidence (pokud jiz nevznikl divod pro
vyfazeni)

c¢) nastupu vykonu trestu odnéti svobody, ochranného opatfeni zabezpecovaci detence,

d) nasledujicim po umrti uchaze&e nebo po prohlaseni za mrtvého,

e) zruSeni platnosti modré karty nebo uplynuti doby jeji platnosti

Vyrazeni z evidence uchazec¢li o zaméstnani

1.

Ve spravnim fizeni uUfad prace vyfadi z evidence uchazele o zaméstnani jestlize:

a) nastala néktera ze skutecnosti branicich zafazeni nebo vedeni v evidenci uchazecu o
zaméstnani, které jsou uvedeny v § 25, s vyjimkou, kdy je v pracovni neschopnosti, pobira
penézitou pomoc v matefstvi nebo vykonava trest odnéti svobody nebo je ve vazbé a do 8
dnd neoznamil zménu téchto skute€nosti.

b) bez vaznych duvodi nespini oznamovaci povinnost podle § 25 odst.

3 nebo ve stanovené v § 27 odst. 2 neoznami osobné nebo pisemné dalsi skute€nosti, které
maji vliv na zafazeni a vedeni v evidenci uchaze€l o zaméstnani, nebo duvody, pro které se
nedostavil na ufad prace ve stanoveném terminu

c) neni podle Iékafského posudku schopen plnit povinnost soucinnosti s Urfadem prace pfi
zprostfedkovani zaméstnani,

d) zrusil svij souhlas se zpracovanim osobnich udaju, nebo

e) vykonava nelegaini praci.

2.

UchazecCe o zaméstnani Urad prace z evidence uchaze€u o zaméstnani rozhodnutim vyradi,

jestlize bez vazného divodu

a) odmitne nastoupit do vhodného zaméstnani (§ 20),

b) odmitne nastoupit na dohodnutou rekvalifikaci (§ 109), neucastni se rekvalifikaéniho kurzu ve
stanoveném rozsahu , neplni studijni povinnosti stanovené vzdélavacim zafizenim, nebo se
nepodrobi zavérenému oveéreni ziskanych znalosti a dovednosti, anebo odmitne po 5
mésicich nepfretrzité evidence nabidku na rekvalifikaci,

c) neposkytne soucinnost pfi vypracovani individualniho akéniho planu, jeho aktualizaci nebo
vyhodnocovani anebo neplni podminky v ném stanovené (§ 33 odst. 2),

d) odmitne se podrobit vySetieni svého zdravotniho stavu (§ 21 odst. 2) nebo psychologickému
vySetfeni (§ 21odst. 3), anebo

€) mari soucinnost s ufadem prace (§ 31).

3.

Vyfazeni z evidence se provede dnem, kdy nastala néktera z uvedenych skute¢nosti
Rozhodnuti o vyfazeni nelze vydat po uplynuti 3 let ode dne, kdy nastala skute¢nost branici
vedeni v evidenci uchaze€l o zaméstnani nebo kdyz uchaze€ nesplnil povinnost vyplyvajici
z odst. 1 pism. b)

4.

Uchaze€ o zaméstnani, ktery byl vyfazen z evidence uchazecl o zaméstnani z nékterého z

ddvodu uvedenych:

a) v odstavci 1 pism. a), b) a d), mGze byt na zakladé nové pisemné zadosti do evidence znovu
zarazen nejdfive po uplynuti doby 3 mésicll ode dne vyfazeni z evidence
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b) v odstavci 1 pism. e) a v odstavci 2, mize byt na zakladé nové pisemné zadosti znovu
zarazen nejdfive po uplynuti doby 6 mésicll ode dne vyfazeni z evidence

Uchaze€ o zaméstnani mafi souéinnost s ufadem prace, jestlize:

a) je podle lékaifského posudku schopen plnit povinnosti vici Gfadu prace, a pfesto je neplni,
b) neprojedna doporuc¢ené zaméstnani ve lhaté stanovené ufadem prace,

c) nedostavi se na Ufad prace ve stanoveném terminu bez vaznych dvodu [§ 5 pism. c)],

d) neplni povinnosti stanovené v § 21 nebo

€) jinym jednanim zmaiti zprostfedkovani zaméstnani nebo nastup do zaméstnani.

Pii skonceni vedeni v evidenci uchazecl o zaméstnani je Ufad prace povinen vydat uchazedi
0 zaméstnani potvrzeni o dobé vedeni v evidenci uchazecl o zaméstnani a o poskytovani
podpory v nezaméstnanosti a podpory pfi rekvalifikaci.

Utad prace je povinen po ukonéeni vedeni v evidenci uchazeéi o zaméstnani (§ 29) a vyfazeni

z evidence uchaze€l o zaméstnani (§ 30) zablokovat Udaje tykajici se uchazece o zaméstnani
do doby, nez nastanou nové davody pro jejich dalSi zpracovani.

< HIaseni volnych pracovnich mist zaméstnavatelem  (§§ 34 - 38)

Zaméstnavatel jiz nema povinnost hlasit volna pracovni mista !!!

Volna pracovni mista
Zameéstnavatel ziskava zameéstnance v potfebném poctu a struktuie:
e sam
e za pomoci Ufadu prace
e za pomoci agentury prace
Pokud nemuize na volné pracovni misto pfijmout ¢eského ob&ana nebo ob&ana EU:
e na zakladé povoleni UP nebo na zelenou kartu i zaméstnance ze zahraniéi

Zaméstnavatel mulize ohlasit :
e pfislusnému UP volna pracovni mista a jejich charakteristiku a
e obsazeni téchto mist.

Volna pracovni mista:
e nové vytvofena nebo
e uvolnéna pracovni mista,
e na kterd zaméstnavatel zamysli ziskat zaméstnance nebo je hodla obsadit do¢asné
pfidélenymi zaméstnanci agentury prace.
Lhuta pro oznameni poc¢ina bézet dnem nasledujicim po vytvoreni, uvolnéni nebo obsazeni
pracovniho mista.

Utad prace vede evidenci volnych pracovnich mist,
e jejich zakladni charakteristiku,
e zakladni informace o pracovnich a mzdovych podminkach
e informaci, zda se jedna o pracovni misto vyhrazené nebo vhodné pro osobu se
zdravotnim postiZzenim
e zda jde o zaméstnani na dobu neurcitou nebo urcitou a jeho pfedpokladanou délku.
¢ informace o moznostech ubytovani, dojizdéni do zaméstnani a dalsi
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UP CR vede prosttednictvim svych krajskych pobo&ek celostatni evidenci volnych pracovnich

mist .

Volnym pracovnim mistem obsaditelnym drzitelem zelené nebo modré karty se rozumi :

pracovni misto,které nebylo obsazeno do 30 dnu od jeho oznameni Ufadu prace, s
vyjimkou pracovnich mist ufednikd uzemnich samospravnych celkd a pracovnich mist
zaméstnancl, ktefi ve spravnich urfadech vykonavaji statni spravu nebo

Zelena karta

je soucasné povolenim k zaméstnani i povolenim k pobytu. Méla by byt pfi spinéni
vS8ech nalezitosti vydana v krat§im ¢ase neZ povoleni k zaméstnani.
vydava se na konkrétni volné pracovni misto

Rozlisuje tfi typy dle pozadované kvalifikace zaméstnance: typ A — pro pracovniky
s vysokoSkolskym vzdélanim a kli€ovy personal, typ B — pro pracovniky min. vyu€ené, typ
C — ostatni pracovnici

je uréena pro cizince, ob&any z vyjmenovanych zemi: Australské spole¢enstvi, Cerna
Hora, Chorvatska republika, Japonsko, Kanada, Korejska republika, Novy Zéland,
Republika Bosna a Hercegovina, Republika Makedonie, Spojené staty americké, Srbsko,
Ukrajina.

Predchozi vyjadfeni zaméstnavatele se nevyzaduje. Cizincim se doporucuje, aby pred
podanim zadosti kontaktovali potencionalniho zaméstnavatele, neni to ale podminka
vydani zelené karty.

Délka povoleni: typ A — 3 roky, Ize opakované prodlouzit nejvySe o 3 roky, typ B — 2 roky,
|ze opakované prodlouzit nejvySe o 3 roky, typ C — 2 roky, nelze prodlouzit

Modra karta

je souCasné povolenim k zaméstnani i povolenim k pobytu. Méla by byt pfi splnéni viech
nalezitosti vydana v krat§im ¢ase nez povoleni k zaméstnani

je pozadovano minimalné ukoncéené vysokoskolské vzdélani nebo vyssi odborné
vzdélani, pokud studium trvalo aspor 3 roky™

je ur€ena pro cizince ze zemi, které nejsou ¢leny EU bez omezeni

Uzavieni pracovni smlouvy je nutné pfed podanim zadosti o modrou kartu. Uzaviena
pracovni smlouva je jednou z pfiloh zadosti o modrou kartu.

Délka povoleni: dle uzaviené pracovni smlouvy plus 3 mésice, maximalné 2 roky.
Povoleni Ize opakované prodlouZzit nejvyse o 2 roky.

<+ Podpora v nezaméstnanosti a podpora pri rekvalifikaci
(§§ 39 - 57)

Podpora v nezaméstnanosti
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Uchaze¢i o zaméstnani, kterému neni do 7 kalendainich dnG ode dne podani Zzadosti
zprostiedkovano vhodné zaméstnani nebo zabezpeCena moznost rekvalifikace na nové, ma
narok na hmotné zabezpeéeni (podporu v nezaméstnanosti). Nalezi ode dne zarazeni
uchazeéli o zaméstnani do evidence na UP.

YV V VYV V

Podminka: zaméstnani v délce alespon 12 mésicti v poslednich dvou letech (v¢.
tzv. nahradni doby poji§téni — napf. pobirani invalidniho dichodu, péce o dité do &tyr
let, vykon vefejné sluzby &i dlouhodobé dobrovolnické sluzby)

Do predchoziho zaméstnani, resp. jako predchozi zaméstnani se zapocitava
i doba:

pFipravy osoby se zdravotnim postiZzenim k praci,
pobirani invalidniho dichodu pro invaliditu tfetiho stupné,
osobni péce o dité ve véku do 4 let,

osobni péce o fyzickou osobu, ktera se podle zvlastniho pravniho pfedpisu povaZuje
za osobu zavislou na pomoci jiné fyzické osoby ve stupni Il (stfedné tézka zavislost),
ve stupni lll (t&Zka zavislost) nebo ve stupni IV (Uplna zavislost), pokud s uchazeem
0 zameéstnani trvale Zije a spolecné uhrazuji naklady na své potreby; tyto podminky se
nevyzaduji, jde-li o osobu, ktera se pro ucely dlichodového pojisténi povazuje za
osobu blizkou,

vykonu dlouhodobé dobrovolnické sluzby na zakladé smlouvy dobrovolnika s vysilajici
organizaci, které byla udélena akreditace Ministerstvem vnitra, nebo vykonu verejné
sluzby na zakladé smlouvy o vykonu verejné sluzby, pokud rozsah vykonané sluzby
prekracuje v prameéru alespon 20 hodin v kalendarnim tydnu,

osobni péce o fyzickou osobu mladsi 10 let, ktera se podle zvlastniho pravniho
predpisu povazuje za osobu zavislou na pomoci jiné fyzické osoby ve stupni | (lehka
zavislost)

Podpora v nezaméstnanosti se neposkytuje, jestlize uchaze¢ o zaméstnani:

- splnuje podminky pro narok na starobni dichod;

- je hmotné zabezpelen penéznimi davkami nemocenského pojidténi,
nahrazujicimi usly vydélek;

- nastoupil vojenskou zakladni nebo nahradni sluzbu, civilni sluzbu, vazbu nebo
vykon trestu odnéti svobody;

- bez vaznych osobnich nebo rodinnych diivodd odmitne nastoupit do vhodného
zameéstnani nebo na rekvalifikaci pro nové vhodné zaméstnani;

- umyslné mafi sou€innost s ufadem prace pfi zprostfedkovani zaméstnani;

- v poslednich 6 mésicich opétovné ukoncil zaméstnani sam bez vaznych
ddvodu, nebo

- s nim v tuto dobu bylo zaméstnani ukon€eno pro neuspokojivé pracovni
vysledky nebo pro porusovani povinnosti vyplyvajicich ze zaméstnani;

- pobyva v zahranici déle nez 30 dnu

e Podpurci doba: §43

do 50 let véku 5 mésicu,
od 50 do 55 let véku 8 mésicu,
nad 55 let véku 11 mésicu.

V pfipadé rekvalifikace zabezpe€ované ufadem prace se podpora uchazeci poskytne az do
ukoncCeni rekvalifikace, tj. po celou dobu rekvalifikace.
e Do podpurci doby se nezapocitava doba:

- poskytovani podpory pfi rekvalifikaci;
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- po kterou byl hmotné zabezpe&en penézitymi davkami nemocenského pojisténi,
nahrazujicimi uslou mzdu, a z toho divodu mu nebyla podpora poskytovana;
- vazby.
e Po uplynuti podptréi doby je uchaze¢ o zaméstnani hmotné zabezpecen podle
predpisti o socialnim zabezpeceni.

¢ VysSe podpory se stanovi na zakladé:
a) primérného Cistého mési¢niho vydélku, dosazeného v poslednim zaméstnani;
b) z posledniho vyméfovaciho zakladu pro pojistné na dlchodové pojisténi a na pfispévek na
statni politiku zaméstnanosti u osob samostatné vydéle¢né ginnych (OSVC);
c) z Castky zivotniho minima, platného pro jednotlivce starSiho 26 let ke dni vzniku naroku na
hmotné zabezpeceni.
e VysSe podpory: §50
- 65 % po dobu prvnich 2 mésicu;
- 50 % po dobu dalSich 2 mésicu;
- 45 % po zbyvajici dobu;
- 60 % v pfipadé nastoupeni rekvalifikace a po celou jeji dobu.

Kdo plati zdravotni a socialni pojisténi.
e zdravotni pojisténi po dobu evidence na UP hradi stat
e socidlni pojisténi stat nehradi, ale doba vedeni v evidenci uchazeCll o zaméstnani se
zapocitava jako uc€ast na duchodovém pojisténi, a to po dobu, kdy nalezi PvN, nejvyse
vS8ak v rozsahu jednoho roku po dobu, kdy podpora nalezi

! Nové od 1.1.2011:

e snizeni PvN na 45% pramérného mésicniho Cistého vydélku nebo vyméfovaciho zakladu
po celou podpUlréi dobu pro ty uchazece, ktefi bez vazného divodu sami ukoncéi
zaméstnani nebo dohodou se zaméstnavatelem

¢ PvN nebude poskytovana tomu uchazeéi o zaméstnani, kterému nalezi zakonné
odstupné, odbytné nebo odchodné - podpurci doba pro poskytovani PvN se v téchto
pfipadech nebude kratit, pouze se posune jeji poCatek o dobu, po kterou uchazedi
0 zaméstnani pfislusi zakonné odstupné, odbytné nebo odchodné

e pfi podpofe v nezaméstnanosti jiz nebude mozné si privydélat

e pokud se nezaméstnany evidoval na ufadu prace pred 1. lednem 2011, plati pro néj podle
pfechodnych ustanoveni k novele zakona o zaméstnanosti i nadale podminky platné
v roce 2010, muze si tak pfivydélat az 4000 korun, tedy polovinu minimaini mzdy

Verejna sluzba od 1.1.2012 !!!!

e Pro uchaze€e o zaméstnani, ktefi jsou vedeni v evidenci nepfetrzité déle nez 2 mésice
v rozsahu az 20 hodin tydné.

e Jestlize uchazec€ bez vazného divodu odmitne nabidku, bude vyfazen z evidence
uchazecl o zaméstnani.

e P¥i organizovani vefejné sluzby se posiluje spoluprace mezi krajskymi pobogkami UP CR
a obcemi.

o Vefejna sluzba neznamend jen uklid vefejnych prostranstvi a komunikaci, ale i praci
v nemocnicich a jinych vefejnych budovach, ve Skolstvi, v oblasti Zivotniho prostfedi a
ochrany zvifat, v socialni, charitativni, sportovni oblasti apod.

Zavedeni preklenovaciho prispévku:
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e pro ty osoby, které se rozhodnou rFesit nezaméstnanost zahdjenim samostatné
vydélec¢né c¢innosti

e Ufad prace poskytne témto osobam na zakladé dohody pfispévek na zfizeni
spolec¢ensky ucelného pracovniho mista

e preklenovaci pfispévek bude mozné vyplacet nejdéle po dobu péti mésict a jeho vyse
se bude odvijet od primérné mzdy v narodnim hospodaistvi za prvni az tfeti Ctvrtleti
kalendainiho roku pfedchazejiciho tomu kalendarfnimu roku, ve kterém byla uzaviena
dohoda o poskytnuti pfeklenovaciho pfispévku (napf. priimérna mzda v narodnim
hospodafstvi za 1. az 3. Ctvrtleti roku 2010 &inila 23 324 K&)

Rekvalifikace

e jeden z nastrojl aktivni politiky zaméstnanosti (APZ)
e zabezpecCuji ufady prace
e pro uchaze€e o zaméstnani v pfipadech, kdy poptavka na trhu prace neodpovida nabidce
pracovnich sil a pfipadna rekvalifikace umozriuje nové nebo dalsi uplatnéni ve vhodném
zaméstnani.
Pojem rekvalifikace

ziskani nové kvalifikace nebo

rozSifeni stavajici kvalifikace

vychazi se zdosavadni kvalifikace, zdravotniho stavu, schopnosti a zkuSenosti
uchazede, a to ve formé ziskani novych znalosti a praktickych dovednosti

za rekvalifikaci se nepovaZzuje fadné studium na stfednich nebo vysokych 3kolach

Zabezpecovani rekvalifikace

Ufady prace na zakladé dohody s uchazeéem nebo zajemcem o zaméstnani

za Ucastnika rekvalifikace hradi uUfad prace naklady na rekvalifikaci a mize mu
zaroven poskytnout pfispévek na uhradu prokazanych nutnych nakladu spojenych
s rekvalifikaci (napf. stravné, jizdné, noclezné, pojisténi apod.)

rekvalifikaci zajiStuje ufad prace pfislusny podle mista uchazeCe nebo zajemce
0 zaméstnani

rekvalifikace mUze byt na zakladé dohody s ufadem prace provadéna
i u zaméstnavatele v zajmu dalSiho pracovniho uplatnéni jeho zaméstnancu
zaméstnavateli, ktery provadi rekvalifikaci svych zaméstnanct nebo rekvalifikacnimu
zarizeni, které pro zaméstnavatele tuto cinnost zajiStuje, mohou byt plné nebo
Castetné hrazeny naklady na rekvalifikaci zaméstnancu (hradi ufad prace)

Novy nastroj — zvolena rekvalifikace !!!!
e Uchaze€ o zaméstnani si mize od 1. 1. 2012 sam vybrat rekvalifikaéni kurz
i rekvalifika¢ni zarizeni,

které vSak musi mit akreditovany vzdélavaci program.

urad prace musi posoudit uplatnitelnost takto ziskané kvalifikace na trhu prace a
zaroven posoudit, zda rekvalifikace vyhovuje zdravotnimu stavu uchazece.

Stanoven je maximalni limit Ghrady ceny za rekvalifikaci, pokud se prekroci, rozdil ceny

hradi sam uchazec.
o Ufad prace zvolenou rekvalifikaci uhradi pouze v pfipadé, kdyZ pfedem vyda zajemci
o tuto rekvalifikaci potvrzeni, ze po dolozeni Uspé&Sného absolvovani kurzu rekvalifikaéni
kurz uhradi.
Forma uskuteérniovani rekvalifikace
Ve formé vzdélani, a to v nasledujicich moznostech:
e ve vzdélavacich programech dalSiho profesniho vzdélavani
e ve specialnich programech k ziskani konkrétni pracovni dovednosti
e ve vzdélavacich aktivitach v ramci mezinarodnich programu
e adalsi
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< Zprostredkovani zaméstnani agenturami prace

(§§ 14, 58 — 66)

Zprostfedkovani zaméstnani mohou agentury prace podle § 14 provadét:
e vyhledanim zaméstnani pro fyzickou osobu, ktera se o praci uchazi, a vyhledani
zaméstnancu pro zaméstnavatele, ktery hleda nové pracovni sily,
e pfimym zaméstnavanim fyzickych osob za u€elem vykonu jejich prace pro uzivatele, ktery
jim na zékladé smlouvy praci pfidéluje a kontroluje
e poradenskou a informacni ¢innosti v oblasti pracovnich pfilezitosti.

Za zprostfedkovani zaméstnani se rovnéz povazuje, je-li cizinec vyslan svym zahrani¢nim
zameéstnavatelem k vykonu prace na uzemi Ceské republiky na zakladé smlouvy s ¢eskou
pravnickou nebo fyzickou osobou a obsahem této smlouvy je pronajem pracovni sily.

Agentury prace mohou provadét zprostfedkovani zaméstnani:
e na Uzemi Ceské republiky nebo
ez Uzemi Ceské republiky do zahraniéi a
e ze zahrani&i na uzemi Ceské republiky.

Zprostfedkovani mohou provadét
e bezplatné nebo
e za Uhradu,
e za Uhradu, pfi které je dosahovan zisk.

PFi zprostfedkovani zaméstnani za uhradu nemuze byt od fyzické osoby, které je zaméstnani
zprostfedkovavano, pozadovana uhrada.

Agentury prace jsou povinny vést evidenci
e poctu volnych mist, na které je pozadovano zprostfedkovani zaméstnani
e jimi umistovanych fyzickych osob,
e jejich zaméstnancu, jimz zprostfedkovavaji zaméstnani

Povoleni ke zprostifedkovani zaméstnani vydava ministerstvo na zakladé Zzadosti pravnické nebo
fyzické osoby o

e povoleni ke zprostfedkovani zaméstnani na izemi Ceské republiky,

e povoleni ke zprostfedkovani zaméstnani cizinci na izemi Ceské republiky, nebo

e povoleni ke zprostiedkovani zameéstnani do zahranici.

Podminka udéleni povoleni fyzické osobé:
e dosazeni véku 18 let,

zpusobilost k pravnim dkon(m,

bezuhonnost,

odborna zpUsobilost

bydli§t& na uzemi Ceské republiky

souhlas Ministerstva vnitra

Podminkou udéleni povoleni pravnické osobé:
e splhovani vySe uvedenych podminek fyzickou osobou, ktera plni funkci
odpovédného zastupce pro ucely zprostfedkovani zaméstnani
e souhlas Ministerstva vnitra
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Zadost o povoleni ke zprostfedkovani zaméstnani se podava na ministerstvu (MPSV) nebo
prostfednictvim jednotnych kontaktnich mist.

Ministerstvo vnitra je povinno do 15 kalendarnich dnt ode dne obdrzeni této zadosti dorudit
ministerstvu své stanovisko ; neucini-li tak do konce této Ihuty, ma se za to, ze s udélenim
povoleni ke zprostfedkovani souhlasi.

Vydani povoleni ke zprostfedkovani zaméstnani podléha spravnimu poplatku podle zvlastniho
pravniho predpisu.

V povoleni vydaném pravnické osobé se uvedou:
o identifika¢ni udaje,
e jméno, popfipadé jména a pfijmeni odpovédného zastupce,
e Uzemni obvod, forma zprostfedkovani a druhy praci, pro které se zprostfedkovani
zameéstnani povoluje,
e doba, na kterou se povoleni vydava.

V povoleni vydaném fyzické osobé se uvedou
¢ identifikaéni udaje fyzické osoby, s vyjimkou rodného Cisla,
e Uzemni obvod, forma zprostfedkovani a druhy praci, pro které se zprostfedkovani
zaméstnani povoluje,
e doba, na kterou se povoleni vydava.

Povoleni ke zprostiedkovani zaméstnani zanika
e smrti fyzické osoby nebo zanikem pravnické osoby,
e vymazem podniku zahrani¢ni osoby nebo organizacni slozky podniku zahrani¢ni osoby z
obchodniho rejstfiku,
e uplynutim doby, na kterou bylo vydano, nebo
e rozhodnutim ministerstva o odejmuti povoleni.

Ministerstvo rozhodnutim povoleni odejme, jestlize pravnicka nebo fyzicka osoba

e prestane splnovat podminky uvedené v § 60,

e zprostfedkovava zaméstnani v rozporu s vydanym povolenim nebo s dobrymi mravy,
nebo jinak porusi povinnosti vyplyvajici ze zakona

e zprostfedkovava zaméstnani bez sjednaného pojisténi nebo nedolozi v stanovené Ihté
doklad o sjednani tohoto pojisténi

e porusi povinnost, kterou agenturam prace uklada § 308 nebo 309 zakoniku prace

e opakované nesplni oznamovaci povinnost ulozenou v § 59 nebo

e 0 to pozada.

Zprostiedkovani zaméstnani formou doéasného pridéleni zaméstnance k vykonu prace
pro jinou pravnickou nebo fyzickou osobu

e Uzavfeni pracovniho poméru nebo dohody o pracovni ¢innosti mezi fyzickou osobou a
agenturou prace za u€elem vykonu prace u uzivatele.

e Agentura prace mize svého zaméstnance do¢asné pfidélit k vykonu prace pro uzivatele
jen na zakladé pisemné dohody o do¢asném pfidéleni zaméstnance uzaviené s
uzivatelem podle zvlastniho pravniho predpisu.

e Nemuze docasné pridélit k vykonu prace u uzivatele zaméstnance, kterému byla vydana
zelena nebo modra karta.

Uzavfeni smluv mezi:
e agenturou a zaméstnancem (pracovni smlouva, dohoda o pracovni ¢innosti)
e agenturou a uzivatelem
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Zabezpec€eni mzdovych podminek:
Zameéstnanec agentury , ktery je doCasné pfidélen k uZivateli, musi mit zarueny stejné
mzdové podminky jako srovnatelni zaméstnanci

Agentura mize svého zaméstnance pfidélit ke stejnému uzivateli na 12 kalendafnich mésicu.
V pfipadg, Ze jde o zastup za matefskou nebo rodiCovskou dovolenou, nebo o to
zaméstnanec pozada, mize u uzivatele pracovat i na dobu delsi.

Spoluprace KPUP s agenturami prace od 1. 1. 2012 1!

Sdilené zprostredkovani zaméstnani prostrednictvim agentury prace
Uchazede o zaméstnani mize krajska pobocka Utadu prace zarfadit, na zakladé individualniho
akcéniho planu a s jeho pfedchozim pisemnym souhlasem, do programu tzv. sdileného
zprostiedkovani zaméstnani, v némz Ufad prace spolupracuje se soukromymi agenturami
prace.
O sdileném zprostfedkovani zaméstnani uzavira UP s agenturou pisemnou dohodu, na jejimz
zakladé muze agentufe poskytnout prispévek:

¢ nakazdého uchazece o zaméstnani, kterému bude agentura prace
zprostiredkovavat zaméstnani — 5 000 K¢é
kdyz umisti uchazece do pracovniho poméru na dobu neurcitou 1 250 Ké
a také, kdyz si tento ¢lovék udrzi zaméstnani minimalné 6 mésicta — 600 K¢

e za umisténi uchazeCe o zaméstnani vidak nebude povazovano, kdyZ ho pfijme do
pracovniho poméru agentura prace povérena zprostfedkovanim zameéstnani

e dohoda mezi Uradem prace CR a agenturou prace bude obsahovat i G&inné nastroje pro
kontrolu provadéného zprostfedkovani zaméstnani

Agentury prace

e Zpfesnuji se prava a povinnosti agentur prace pfi zajistovani povinného pojisténi pro
pfipad svého upadku.

e Informacni povinnost agentur prace se rozsifuje o hlaseni po¢tu uchaze€l o zaméstnani
umisténych na zakladé dohody s Ufadem prace (sdilené zprostfedkovani).

e Agentura prace nebude moci doCasné pfidélit k vykonu prace u uzivatele zaméstnance,
kterému byla vydana zelena karta, modra karta, nebo kterému bylo vydano povoleni
k zaméstnani, anebo ktery je osobou se zdravotnim postizenim.

Postih prace na éerno !!!!
Nevyhody prace na ¢erno
Clovék, ktery pracuje na &erno, neplati dané ani socialni pojisténi:

e v pfipadé nemoci nebo urazu nedostane nemocenské, po dobu trvani své pracovni
neschopnosti proto zUustava bez jakéhokoliv pfijmu

e neziska nebo ztraci narok na podporu v nezaméstnanosti v pfipadé ztraty vydélecné
¢innosti

e doba vykonu nelegalni prace pak ¢lovéku chybi pfi pfiznani starobniho i invalidniho
ddchodu

Postih prace na ¢erno.

e Zpfisfiuje se postih za vykon nelegalni prace, maximalni €astka pokuty se zvysSuje
z 10 000 K¢ na 100 000 K¢.

e Pofadkovou pokutu az do vySe 10 000 K¢ je mozné ulozit Clovéku, jenz se zdrzuje na
pracovisti kontrolované osoby a vykonava pro ni praci, za to, Zze odmitne osvédcit svou
totoznost a prokazat legalnost pracovnépravniho vztahu. Opatfeni ma pasobit preventivné
v oblasti nelegalni prace.
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Definice nelegalni prace je nové upravena tak, aby bylo jeji prokazovani snazsi a
jednoznaéné. Zabrani se tim Uniku finan¢nich prostfedkl v oblasti pojistného a dani.

Jako opatfeni k potirani nelegalni prace se zvySuje maximalni ¢astka pokuty za umoznéni
vykonu nelegalni prace z 5 miliont K& na 10 miliona Ké. Minimalni vys$e pokuty ¢ini

250 000 Ke.

Kontrolni €innost statu

Boj s nelegalnim zaméstnavanim, které zplsobuje podle odhadu resortu MPSV ztratu desitek
miliard korun ro¢né, se od ledna 2012 vyrazné posiluje a zefektiviiuje. Kontrolni ¢innost

v oblasti zaméstnanosti se nové slucuje pod Statni urad inspekce prace. NavySuje se pocCet
kontrolori, MPSV zajisti provoz 180 tzv. mobilnich kancelafi, tedy automobil( vybavenych

technikou potfebnou k vykonu efektivni a rychlé kontroly. TémérF ¢tyfnasobné v roce 2012 vzroste
i pocCet kontrol.

Czech POINT - DONEZ

MPSYV spolu s Utadem prace CR realizuje projekt Dochazka nezaméstnanych — DONEZ, jehoz
cilem je ztizit podminky nelegalniho zaméstnavani firmam i nezaméstnanym evidovanym na
Uradu prace. Vytipovani uchaze&i o zaméstnani dochazeji v uréeny éas v bé&zné pracovni dobé
na kontaktni misto Czech POINT, kde obdrzi nabidku volnych pracovnich pozic.

% Zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim (§§ 67 — 84)

Osobam se zdravotnim postizenim se poskytuje zvySena ochrana na trhu prace.
Osobami se zdravotnim postizenim jsou fyzické osoby, které jsou:
e organem socialniho zabezpec€eni uznany invalidnimi ve tfetim stupni (osoby s tézsim
zdravotnim postizenim),
e organem socialniho zabezpec€eni uznany invalidnimi v prvnim nebo druhém stupni
e rozhodnutim ufadu prace uznany zdravotné znevyhodnénymi (osoby zdravotné
znevyhodnéné).

Za zdravotné znevyhodnénou se povazuje fyzicka osoba, ktera:
e ma zachovanu schopnost vykonavat soustavné zaméstnani nebo jinou vydéleénou
dinnost, ale
e jeji schopnosti byt nebo zlstat pracovné zaclenéna, vykonavat dosavadni povolani nebo
vyuzit dosavadni kvalifikaci nebo kvalifikaci ziskat jsou podstatné omezeny z davodu
jejiho dlouhodobé nepfiznivého zdravotniho stavu.

Dlouhodobé nepfiznivy zdravotni stav:
e podle poznatkl IékaFfské védy ma trvat déle nez jeden rok a
e podstatné omezuje psychické, fyzické nebo smyslové schopnosti a tim i schopnost
pracovniho uplatnéni.

Urad prace vede evidenci osob se zdravotnim postiZzenim, kterym poskytuje sluzby.
Evidence obsahuje:
¢ identifikacni udaje o osobé se zdravotnim postizenim,
e Udaje o omezenich v moznostech jejiho pracovniho uplatnéni ze zdravotnich divodd,
e Udaje o pravnim dlivodu, na zakladé kterého byla uznana osobou se zdravotnim
postizenim, a Udaje o poskytovani pracovni rehabilitace.

Pracovni rehabilitace a priprava k praci osob se zdravotnim postizenim

Pracovni rehabilitace § 69
Zabezpecuje ji
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e Urad préce (KPUP) mistné pfislusny podle bydli§té osoby se zdravotnim postizenim
e ve spolupraci s pracovné rehabilitacnimi stfedisky nebo
e muze na zakladé pisemné dohody povéfit jinou pravnickou nebo fyzickou osobu.

Pracovni rehabilitace je
e souvisla ¢innost zaméfena na ziskani a udrzeni vhodného zaméstnani osoby se
zdravotnim postiZzenim, kterou
e na zakladé jeji zadosti zabezpecduji ufady prace a
e hradi naklady s ni spojené.
Pracovni rehabilitace zahrnuje:
e poradenskou ¢innost zaméfenou na volbu povolani, volbu zaméstnani nebo jiné
vydélecné cinnosti,
e teoretickou a praktickou pfipravu pro zameéstnani nebo jinou vydéle¢nou €innost
e zprostfedkovani, udrZzeni a zménu zaméstnani, zménu povolani a
e vytvareni vhodnych podminek pro vykon zameéstnani nebo jiné vydélecné cinnosti.

Zadost o pracovni rehabilitaci obsahuje:
¢ identifikaéni udaje;

e doklad osvédcuijici, Ze je osobou se zdravotnim postizenim.

Utad prace v souginnosti s osobou se zdravotnim postizenim sestavi individuélni plan pracovni
rehabilitace s ohledem na jeji zdravotni zpUsobilost, schopnost vykonavat soustavné zaméstnani
nebo jinou vydéle€nou Cinnost a kvalifikaci a s ohledem na situaci na trhu prace; pfitom vychazi z
vyjadieni odborné pracovni skupiny (§ 7odst. 5).

Na pracovni rehabilitaci mohou byt zarfazeny:
e na zakladé doporuceni oSetfujiciho lékafe osoby, které jsou uznany za docasné
neschopné prace, a
e na zakladé doporuceni okresni spravy socialniho zabezpeceni osoby, které pfestaly byt
invalidnimi.
Zarazeni téchto osob na pracovni rehabilitaci nesmi byt v rozporu s jejich zdravotni zpUsobilosti;
Urad prace je povinen zafazeni pisemné oznamit pfislusné okresni spravé socialniho
zabezpeceni s uvedenim data zahajeni, mista vykonu, denniho rozsahu a celkové délky trvani
pracovni rehabilitace, a do 5 kalendarnich dnl pisemné oznamit jeji ukonceni.

Dohoda o zabezpeceni pracovni rehabilitace mezi uradem prace a pravnickou nebo fyzickou

osobou obsahuje
¢ identifikaéni udaje ucastnik( dohody,
¢ identifikaéni udaje osoby se zdravotnim postizenim, pro kterou je pracovni rehabilitace

urcena,

obsah a délku pracovni rehabilitace,

misto a zpusob provedeni pracovni rehabilitace,

zpUsob, vysi a podminky uhrady nakladd na zabezpeceni pracovni rehabilitace,

zpUsob kontroly plnéni sjednanych podminek,

zpusob oveéfeni ziskanych znalosti a dovednosti,

podminky a termin zuc¢tovani poskytnuté uhrady nakladd na zabezpec&eni pracovni

rehabilitace,

e zavazek pravnické nebo fyzické osoby vratit poskytnutou uhradu nakladd nebo jeji
pomérnou ¢ast, pokud nedodrzi sjednané podminky nebo pokud ji byla jejim zavinénim
poskytnuta nepravem nebo v ¢astce vyssi, nez nalezela, a |h{tu pro vraceni,

e ujednani o vypovézeni dohody.

Teoreticka a prakticka priprava osob se zdravotnim postizenim zahrnuje
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e pfipravu na budouci povolani podle zvlastnich pravnich predpist (napf. Skolského
z4akona)

e pfipravu k praci,

e specializované rekvalifikacni kurzy.

Priprava osoby zdravotné postizené k praci § 72
Provadi se
e na pracovistich jejiho zaméstnavatele individualné pfizplsobenych zdravotnimu stavu
konkrétni osoby (muaze byt provadéna s podporou asistenta, za néhoz naklady uhradi

UP) odst. 2 a
e v chranénych pracovnich dilnach a na chranénych pracovnich mistech pravnické nebo
fyzické osoby, nebo odst. 2 b

e ve vzdélavacich zafizenich statu, uzemnich samospravnych celkd, cirkvi a nabozenskych
spolec¢nosti, ob&anskych sdruzeni a dalSich pravnickych a fyzickych osob odst. 2 c

PFiprava k praci trva nejdéle 24 mésicl. Je zaméfena na zapracovani osoby se zdravotnim
postizenim na vhodné pracovni misto a k ziskani navykd a dovednosti nutnych pro vykon
zvoleného zaméstnani. Uskute€riuje se na zakladé dohody.

Dohoda mezi UP a osobou se zdravotnim postizenim obsahuije:

identifika¢ni udaje u€astniki dohody,

obsah pfipravy k praci,

dobu a misto konani pfipravy k praci,

zpusob jejiho zabezpec€eni a zpusob ovérfeni ziskanych znalosti a dovednosti,

ujednani o vypovézeni dohody.

Dokladem o absolvovani pfipravy k praci je osvédceni vydané pravnickou nebo fyzickou osobou,
u niz byla pfiprava k praci provadéna.

Hmotné zabezpeceni osoby se zdravotnim postizenim v dobé pripravy k praci

Osobé se zdravotnim postizenim, ktera nepobira davky nemocenského pojidténi, starobni
dichod nebo mzdu (plat) nebo nahradu mzdy (platu), nalezi po dobu ucasti na pfipravé k praci
na zakladé rozhodnuti Ufadu prace podpora pfi rekvalifikaci.

Nalezi i v pfipadé, neni vedena v evidenci uchazedll o zaméstnani.

Dohoda se zaméstnavatelem

O pripravé k praci provadéné na pracovisti zaméstnavatele [§ 72 odst. 2 pism. a)] uzavira ufad
prace se zaméstnavatelem pisemnou dohodu. Na zakladé této dohody muze urfad prace uhradit
naklady na pfipravu k praci téchto osob.

Dohoda obsahuje

¢ identifikaéni udaje ucastnik dohody,
identifikacni Udaje osoby se zdravotnim postizenim, pro kterou je pfiprava k praci ur€ena,
obsah a délku pfipravy k praci,
zpusob, vysi a podminky uhrady nakladl na pfipravu k praci,
dobu, po kterou bude pfiprava k praci provadéna s podporou asistenta,
zpusob kontroly pInéni sjednanych podminek,
podminky a termin zuc¢tovani poskytnuté uhrady naklad(i na pfipravu k praci,
zpusob ovéreni ziskanych znalosti a dovednosti,
zavazek zaméstnavatele vratit poskytnutou uhradu nakladd nebo jeji pomérnou ¢ast,
pokud nedodrzi sjednané podminky nebo pokud mu byla jeho zavinénim poskytnuta
nepravem nebo v ¢astce vysSi, nez nalezela, a Ihatu pro vraceni,
e ujednani o vypovézeni dohody.

22



O pfipravé k praci provadéné u pravnické nebo fyzické osoby [§ 72 odst. 2 pism. b) a c)] uzavira
Ufad prace s touto osobou pisemnou dohodu, ktera kromé udajd vySe uvedenych dale obsahuje:
e oznaceni pracovni ¢innosti, na kterou se pfiprava k praci provadi,
e zakladni kvalifikaéni a zdravotni pfedpoklady potfebné pro pfipravu k praci,
e misto a zpUsob provedeni,
e rozsah teoretické a praktické pfipravy.

Specializované rekvalifikaéni kurzy pro osoby se zdravotnim postizenim. § 74

e Tyto kurzy jsou uskute€riovany za stejnych podminek jako rekvalifikace (§ 109).

e Osobé se zdravotnim postizenim, ktera nepobira davky nemocenského pojisténi, starobni
dichod nebo mzdu (plat) nebo nahradu mzdy (platu), nalezi na zakladé rozhodnuti tfadu
prace po dobu konani téchto kurzll podpora pfi rekvalifikaci.

e Podpora pfi rekvalifikaci nalezi i v pfipadé, ze tato osoba neni vedena v evidenci
uchazecl o zaméstnani.

Chranéné pracovni misto

Chranéna pracovni dilna zrusena od 1.1.2012 !l

Chranéné pracovni misto je pracovni misto vytvofené zaméstnavatelem pro osobu se
zdravotnim postiZzenim na zakladé pisemné dohody s ufadem prace. Chranéné pracovni misto
musi byt provozovano po dobu nejméné 3 let ode dne sjednaného v dohodé. Na vytvoreni
chranéného pracovniho mista poskytuje urad prace zaméstnavateli pfispévek. Dohoda se
uzavira na dobu 3 let.

Prispévek na vytvoreni chranéného pracovniho mista
Vyse
e 8nasobek primérné mzdy (1.-3. &tvrtl. pfedch. roku) pro osobu s t€Z28im zdravotnim
postizenim
e 12nasobek pro osobu s t&z8im zdravotnim postizenim
e 10nasobek pro osobu se zdravotnim postizenim, vytvafi-li zaméstnavatel na zakladé
jedné dohody s ufadem prace 10 a vice chranénych pracovnich mist
e 14nasobek pro osobu s t&Z8im zdravotnim postizenim, vytvafi-li zaméstnavatel na
zakladé jedné dohody s ufadem prace 10 a vice chranénych pracovnich mist

Podminky poskytnuti pfispévku:
zaméstnavatel nema:
e danové nedoplatky
¢ nedoplatek na pojisthném a na penale na vefejné zdravotni pojisténi nebo
e nedoplatek na pojistném a na penale na socialni zabezpeceni a
e nedoplatek pfispévku na statni politiku zaméstnanosti, s vyjimkou pfipadu, kdy bylo
povoleno splaceni ve splatkach a neni v prodleni se splacenim splatek nebo povoleno
poseckani dané.

Nalezitosti Zzadosti o pfispévek:i
¢ identifikani udaje zaméstnavatele,
e misto a pfedmét podnikani.

Obsah dohody o vytvofeni chranéného pracovniho mista obsahuje
e identifikacni Udaje ucastniki dohody,
e charakteristiku chranéného pracovniho mista,
e zavazek zaméstnavatele, Ze na vytvofeném pracovnim misté zaméstna osobu se
zdravotnim postizenim,
e dobu, po kterou bude chranéné pracovni misto provozovano,
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vySi pfispévku, jeho specifikaci a zplsob uhrady,

podminky, za kterych bude pfispévek poskytovan,

zpusob kontroly pInéni sjednanych podminek,

podminky a termin zuétovani poskytnutého prispévku,

zavazek zaméstnavatele vratit pfispévek nebo jeho pomérnou ¢ast, pokud mu byl jeho
zavinénim poskytnut nepravem nebo v ¢astce vysSi, nez nalezel, a Ihitu pro vraceni
pfispévku,

e ujednani o vypovézeni dohody.

% Prispévek jednotlivci — osobé zdravotné postizené, na vytvoreni chranéného
pracovniho mista
Jedna se o pfispévek osobé se zdravotnim postizenim, ktera se rozhodne vykonavat
samostatnou vydélec¢nou cinnost.
Vyse:
e 8nasobek primérné mzdy pro osobu s t€zSim zdravotnim postizenim

e 12nasobek pro osobu s t&z8im zdravotnim postizenim

Obsah dohody je stejny jako dohody se zaméstnavatelem a ufadem prace.
Vraceni pfispévku neni pozadovano, ukonci-li provozovani této €innosti ze zdravotnich davodi
nebo v pfipadé umrti.

< Prispévek na provoz chranéného pracovniho mista.
Urad prace muze poskytnout na zakladé dohody se zaméstnavatelem nebo s osobou zdravotné
postizenou samostatné vydéleéné ¢innou pfispévek na ¢asteénou Uhradu provoznich nakladl na
chranéné pracovni misto obsazené osobou se zdravotnim postizenim.

Vy8e pfispévku: maximalné 48 000 K¢€ ro¢né

K/

« Prispévek na podporu zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim na chranéném
pracovnim misté

Narokovy pfispévek . Poskytuje se zaméstnavateli zaméstnavajicimu vice nez 50 % osob se

zdravotnim postizenim z celkového poctu svych zaméstnanct

Pfislusnym Ufadem prace pro poskytovani pfispévku je ufad prace, v jehoz obvodu ma sidlo

zameéstnavatel,

VySe mésicniho pfispévku:

e ve vySi 75 % skutecné vynalozenych mzdovych nakladd na zaméstnance v pracovnim
poméru, ktery je osobou se zdravotnim postizenim, v€etné pojistného na socialni
zabezpedeni a pfispévku na statni politiku zaméstnanosti a pojistného na verejné
zdravotni pojisténi, které zaméstnavatel za sebe odved| z vyméfrovaciho zakladu tohoto
zaméstnance, nejvyse vSak 6 000 K&. Pro ucely stanoveni vySe pfrispévku se
skuteéné vynalozené mzdové naklady snizuji o ¢astku odpovidajici vysi poskytnuté
naturalni mzdy

Po uplynuti 12 kalendarnich mésict ode dne obsazeni chranéného pracovniho mista maze

zaméstnavatel zadat zvyseni prispévku o ¢astku odpovidajici prokazanym dalSim

nakladum v kalendainim Ctvrtleti nejvyse vsak o 4 000 K¢ mési¢éné na jednu osobu

Poskytuje se

o (Ctvrtletné zpétné na zakladé pisemné Zadosti zaméstnavatele, ktera musi byt ufadu prace
doru€ena nejpozdéji do konce kalendarniho mésice nasledujiciho po uplynuti pfislusného
kalendarniho Ctvrtleti

e za podminky, Ze k poslednimu dni pfislusného kalendainiho Ctvrtleti zaméstnavatel nema
v evidenci dani zachyceny dafiové nedoplatky a nema nedoplatek na pojistném a na
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penale na socialni zabezpeceni a pfispévku na statni politiku zaméstnanosti a na
pojistném a na penale na vefejné zdravotni pojisténi, (s vyjimkou pfipadd v zakoné
uvedenych)

Neposkytne se (od 1.1.2012)
e Podobu 3 let od
e Pravni moci rozhodnuti o ulozeni pokuty za umoznéni vykonu nelegalni prace

Povinnost zaméstnavatelevratit prispévek
e Pokud byl poskytnut 12 mésict prede dnem pravomocné ulozené pokuty za umozZnéni
vykonu nelegalni prace

Soucasti zadosti je

e dolozeni celkového pramérného pfepocteného poctu vsech zaméstnancil, zaméstnanct,
ktefi jsou osobami se zdravotnim postizenim, a zaméstnancu, ktefi jsou osobami s t&€zSim
zdravotnim postizenim,

e jmenny seznam zaméstnanc, ktefi jsou osobami se zdravotnim postizenim, a
zaméstnancl, ktefi jsou osobami s t628im zdravotnim postizenim, s uvedenim rodného
Cisla, data vzniku a skonceni pracovniho poméru, kddu zdravotni pojistovny,
vynalozenych mzdovych nakladd véetné odvedeného pojistného na socialni zabezpeceni
a pFispévku na statni politiku zaméstnanosti a pojistného na vefejné zdravotni pojisténi,

e dolozeni skuteCnosti, Ze zaméstnanec, na kterého je pfispévek pozadovan, je osobou se
zdravotnim postiZzenim

Pozada-li o prispévek vice zaméstnavatell, pfispévek se poskytne tomu zaméstnavateli, u néhoz
vznikl zaméstnanci, ktery je osobou se zdravotnim postizenim, pracovni pomér nejdfive.

Skongi-li tento pracovni pomér v pribéhu kalendainiho Ctvrtleti, poskytne se pfispévek v
pomeérné ¢asti dalSimu zaméstnavateli, ktery o néj pozadal;

Prispévek nelze poskytovat na zaméstnance se zdravotnim postizenim
e za Ctvrtleti, ve kterém je na tohoto zaméstnance ufadem prace poskytovan jiny prispévek,
e Zza Ctvrtleti, ve kterém byl zaméstnanec, ktery je osobou se zdravotnim postizenim,
pozivatelem starobniho dichodu.

Prava a povinnosti zaméstnavatelll a spoluprace s urady prace

Zaméstnavatelé jsou opravnéni poZadovat od ufadu prace

¢ informace a poradenstvi v otdzkach spojenych se zaméstnavanim osob se zdravotnim
postizenim,

e soucinnost pfi vyhrazovani pracovnich mist zvlasté vhodnych pro osoby se zdravotnim
postizenim,

e spolupraci pfi vytvareni vhodnych pracovnich mist pro osoby se zdravotnim postizenim,

e spolupraci pfi feSeni individualniho pfizplsobovani pracovnich mist a pracovnich
podminek pro osoby se zdravotnim postizenim.

Zameéstnavatelé jsou povinni

e rozSifovat podle svych podminek a ve spolupraci s Iékafem zavodni preventivni péce
moznost zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim individualnim pfizptisobovanim
pracovnich mist a pracovnich podminek a vyhrazovanim pracovnich mist pro osoby se
zdravotnim postizenim,

e spolupracovat s Ufadem prace pfi zajiStovani pracovni rehabilitace,

o vést evidenci zaméstnavanych osob se zdravotnim postizenim;

e veést evidenci pracovnich mist vyhrazenych pro osoby se zdravotnim postizenim.
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Zaméstnavatelé s vice neZ 25 zaméstnanci v pracovnim poméru jsou povinni

e zaméstnavat osoby se zdravotnim postizenim ve vySi povinného podilu téchto osob na
celkovém poctu zaméstnancl zaméstnavatele.

e Povinny podil €ini 4 %

Povinnost uvedenou zaméstnavatelé plni

e zaméstnavanim v pracovnim poméru,

e odebiranim vyrobki nebo sluzeb od zaméstnavatelll zaméstnavajicich vice nez 50 %
zameéstnancu, ktefi jsou osobami se zdravotnim postizenim, nebo zadavanim zakazek
témto zaméstnavatelim nebo odebiranim vyrobkl nebo sluzeb chranénych pracovnich
dilen provozovanych ob&anskym sdruzenim, statem registrovanou cirkvi nebo
nabozenskou spole¢nosti nebo pravnickou osobou evidovanou podle zakona upravujiciho
postaveni cirkvi a nabozenskych spolecnosti nebo obecné prospésnou spolecnosti, nebo
zadavanim zakazek témto subjektim nebo odebiranim vyrobku nebo sluzeb od osob se
zdravotnim postizenim, které jsou osobami samostatné vydélecné Cinnymi a
nezaméstnavaji zadné zaméstnance, nebo zadavanim zakazek témto osobam, nebo

e odvodem do statniho rozpoctu, nebo

e vzajemnou kombinaci uvedenych zpusobl

Vy8e odvodu do statniho rozpoctu : za kaZzdou osobu se zdravotnim postizenim, kterou by
zameéstnavatel mél zaméstnat, 2,5nasobek priimérné mésicni mzdy v narodnim hospodafstvi za
prvni az tfeti Ctvrtleti kalendafniho roku, v némz povinnost plnit povinny podil osob se zdravotnim
postizenim vznikla.

Nesplni-li zaméstnavatel povinnost podle § 81 odst. 1 (povinny podil 4 % zdrav. postiZzenych)
stanovi mu Ufad prace povinnost poukazat odvod do statniho rozpoé&tu rozhodnutim podle
danového radu (Tato novelizace nabyla ucinnosti 1. ledna 2011.)

Vymahani odvodu do statniho rozpoctu vykonava pfislusny celni urad
PInéni povinného podilu zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim, véetné zplsobl plnéni,
je zaméstnavatel povinen do 15. unora nasledujiciho roku pisemné ohlasit ufadu prace

<+ Zaméstnavani zameéstnanct ze zahraniCi (§§ 85 - 103)

Cizinec — obCan, ktery neni obCanem CR nebo ob&anem EU, Norska, Islandu a Lichtenstejnska
a Svycarska ani jeho rodinnym pfisluSnikem. Za cizince se povazuje i osoba bez statni
pfislusnosti.
Zameéstnavatelé mohou ziskavat cizince na volna pracovni mista, ktera nelze obsadit jinak.
Podminka:

e pfedchozi oznameni Ufadu prace

e projednat s UP zamér zaméstnavat cizince, podet, druh prace, predpokladanou dobu.
Pfedchozi oznameni a projednani se nevyzaduje v pfipadé€, kdy se jedna o zaméstnani cizince:

e kterému je vydano povoleni k zaméstnani bez ohledu na situaci na trhu prace

e u kterého se povoleni k zaméstnani nevyzaduje (§ 97)

e ktery zada o prodlouzeni povoleni k zaméstnavani podle § 94 nebo

e ktery bude zaméstnan jako drZitel zelené nebo modré karty

Informaéni povinnost zaméstnavatele
¢ Nastoupi-li do zaméstnani ob&an Evropské unie, jeho rodinny pfislusnik (§ 3 odst. 2),

rodinny pfislugnik obana Ceské republiky uvedeny v § 3odst. 3 nebo cizinec uvedeny v §
98 pism. a) az €) a j) az r), u kterého se nevyzaduje povoleni k zaméstnani, jsou
zameéstnavatel nebo préavnické nebo fyzicka osoba, ke které jsou tyto osoby svym
zahrani¢nim zaméstnavatelem na zékladé smlouvy vyslany k vykonu prace, povinni o této
skute¢nosti pisemné informovat pfisluSny Ufad prace nejpozdéji v den nastupu téchto
osob k vykonu prace.
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e Kdyz za trvani zaméstnani nastane skutecnost, na jejimz zakladé jiz cizinec povoleni k
zaméstnani nebo zelenou nebo modrou kartu nepotfebuje, s tim, Ze tato informacni
povinnost musi byt spinéna nejpozdéji do 10 kalendarnich dni ode dne, kdy nastala
skute€nost, na jejimz zakladé se povoleni k zaméstnani nevyzaduje.

e Povinnost nejpozdéji do 10 kalendarnich dnl informovat pfislusny ufad prace o ukoncéeni
jejich zaméstnani nebo vyslani.

Zaméstnavatel je povinen pisemné informovat pfislusny Ufad prace, jestlize cizinec, kterému bylo
vydano povoleni k zaméstnani nebo zelena karta nebo modra karta

e nenastoupil do prace, nebo

e ukoncil zaméstnani pfed uplynutim doby, na kterou bylo povoleni vydano,

e av pfipadé, ze zaméstnani bylo ukonceno vypovédi z nékterého z dlivodd uvedenych v §
52 pism. a) az e) zakoniku prace nebo dohodou z tychz divodu anebo okamzitym
zruSenim podle § 56 zakoniku prace i divod ukon€eni zaméstnani.

Povoleni k zaméstnani cizince

Cizinec muze byt pfijat do zaméstnani a zaméstnavan jen tehdy,
e ma-li platné povoleni k zaméstnani a
e platné povoleni k pobytu na tizemi Ceské republiky nebo
e je-li drzitelem zelené nebo modré karty,

O vydani povoleni k zaméstnani Zzada cizinec pisemné urad prace zpravidla pfed svym
pfichodem na uzemi Ceské republiky sam nebo prostfednictvim zaméstnavatele, u kierého
ma byt zaméstnan nebo ke kterému bude vyslan svym zahrani¢nim zaméstnavatelem k vykonu
prace.

Zadost o vydani povoleni k zaméstnani obsahuje
¢ identifikaCni udaje cizince
adresu v zemi trvalého pobytu a adresu pro doru€ovani zasilek
Cislo cestovniho dokladu a nazev organu, ktery jej vydal
identifikacni udaje budouciho zaméstnavatele,
druh prace, misto vykonu prace a dobu, po kterou by mélo byt zaméstnani vykonavano,
e dalSi udaje nezbytné pro vykon zaméstnani.
K Zadosti je nutno pfilozit
e vyjadfeni zaméstnavatele, Ze cizince zaméstna
e doklady osvédcujici odbornou zpusobilost pro vykon pozadovaného zaméstnani,
e dalSi doklady, jestlize to vyplyva z charakteru zaméstnani nebo jestlize to stanovi
vyhlasena mezinarodni smlouva (3) Doklady uvedené v odstavci 2 se pifedkladaji v
originalnim znéni a v ufedné ovéfeném prekladu do Eeského jazyka.

Podminka povoleni:
e jedna o ohlaSené volné pracovni misto (§ 35),
e které nelze s ohledem na pozadovanou kvalifikaci nebo nedostatek volnych pracovnich sil
obsadit jinak
e zaméstnavatel s ufadem prace pfedem projednal zamér zaméstnavat cizince podle § 86
e UFad prace pfihliZi k situaci na trhu prace.

O povoleni k zaméstnani vydava urad prace rozhodnuti. Povoleni se vydava nejdéle na dobu 2
let.

Povoleni k zaméstnani obsahuje

identifika¢ni udaje cizince,

misto vykonu prace,

druh prace,

identifikacni udaje zaméstnavatele, u néhoz bude cizinec vykonavat zaméstnani,
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dobu, na kterou se vydava,
dalSi udaje nezbytné pro vykon zaméstnani.

Prodlouzeni povoleni k zaméstnani

Platnost povoleni k zaméstnani mize Grad prace s pfihlédnutim k situaci na trhu prace
cizinci na jeho zadost prodlouZit, a to i opakované, vzdy vSak nejdéle na dobu 2 let.

O prodlouzeni platnosti povoleni k zaméstnani je cizinec opravnén pozadat pfislusny urad
prace nejdfive 3 mésice a nejpozdéji 30 dnu pred uplynutim doby platnosti vydaného
povoleni k zaméstnani.

Zadost o prodlouZzeni mé stejné naleZitosti jako zadost o povoleni k zaméstnani (§ 91). K
zadosti je nutno pfilozit vyjadfeni zaméstnavatele, Ze cizince i nadale zaméstna.

O prodlouzeni platnosti povoleni k zaméstnani vydava ufad prace rozhodnuti.

Vyslani k vykonu prace na zakladé smlouvy

Povoleni k zaméstnani se vyZaduje i v pfipadé, ma-li byt cizinec, jehoz zaméstnavatelem
je zahraniéni subjekt, svym zaméstnavatelem na zakladé smlouvy s Eeskou pravnickou
nebo fyzickou osobou vyslan k vykonu prace na tzemi Ceské republiky.

Pfed uzavienim smlouvy je tuzemska pravnicka nebo fyzicka osoba povinna projednat s
pFisluSnym Ufadem prace zejména pocty a profese vysilanych zaméstnancu a dobu jejich
vyslani.

Zadost o vydani povoleni k zaméstnani pro vysilané cizince podava pravnicka nebo
fyzick& osoba, k niz bude cizinec vyslan k vykonu prace na tzemi Ceské republiky. Tato
osoba je odpovédna za to, Ze cizinci maji platna povoleni k zaméstnani a povoleni k
pobytu po celou dobu jejich vyslani zahraniénim zaméstnavatelem.

Agenturni zaméstnanci

Pokud ma zahrani¢ni zaméstnavatel (agentura) vydano povoleni ke zprostfedkovani
zaméstnani cizinc na uzemi CR, miZe byt obsahem smlouvy s éeskou pravnickou nebo
fyzickou osobou pronajem pracovni sily.

Povoleni k zaméstnani dostanou tito cizinci jen na pracovni mista, ktera byla na Gfadu
prace nahlasena jako volna a nepodafilo se je obsadit uchazeci o zaméstnani.

Povoleni ke zprostfedkovani prace cizincl na tzemi CR mizZe mit i éeska pravnicka nebo
fyzicka osoba.

Povoleni k zaméstnani cizince se sezénnim zaméstnanim

Povoleni k zaméstnani se vyZaduje i v pfipadé, Ze cizinec bude sezdénnim zaméstnancem
zaméstnavanym &innostmi zavislymi na stfidani ro¢nich obdobi,

avSak nejdéle na dobu 6 mésicl v kalendafnim roce,

pokud mezi jednotlivymi zamé&stnanimi na tzemi Ceské republiky uplyne doba nejméné 6
meésicu.

SpInéni podminek hlaseni volného pracovniho mista se nevyzaduje pfi vydani povoleni k
zameéstnani cizinci

ktery bude zaméstnan na ¢asové vymezené obdobi za ucelem zvySovani svych
dovednosti a kvalifikace ve zvoleném zaméstnani (staz), avSak na dobu nejdéle jednoho
roku. Toto obdobi mize byt prodlouzeno, nejdéle vSak na dobu potfebnou pro ziskani
odborné kvalifikace podle predpist platnych v CR,

do 26 let véku zaméstnavaného pfilezitostnymi a asové omezenymi pracemi v ramci
vymény mezi $kolami nebo v ramci programt pro mladez, jichz se CR t&astni,

ktery je duchovnim cirkve registrované v CR nebo nabozenské spoleénosti registrované v
0 némz to stanovi vyhlaSena mezinarodni smlouva, K jejiz ratifikaci dal Parlament souhlas
ajiz je CR vazana,

kterému bylo udéleno vizum za uc€elem strpéni pobytu nebo mu za stejnym ucelem bylo
vydano povoleni k dlouhodobému pobytu,
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ktery je Zadatelem o udéleni mezinarodni ochrany nebo kterému bylo udéleno vizum k
pobytu nad 90 dni za ucelem strpéni pobytu, nejdfive vS§ak po uplynuti 12 mésicl ode dne
podani zadosti o udéleni azylu.

Kdy se nevyzaduje povoleni k zaméstnani cizince nebo zelena nebo modra karta
Nevyzaduje se k zaméstnani cizince:

s povolenym trvalym pobytem,

ktery je rodinnym pfislusnikem clena diplomatické mise, konzularniho ufadu nebo
rodinnym pfisluSnikem zaméstnance mezinarodni vladni organizace se sidlem na uzemi
CR, pokud je vyhlaSenou mezinarodni smlouvou, k jejiz ratifikaci dal Parlament souhlas a
jiz je CR vazana, zarugena vzajemnost

kterému byl udélen azyl nebo doplfikova ochrana,

jehoz vykon prace na izemi CR nepfesahne 7 po sobé jdoucich kalendafnich dnti nebo
celkem 30 dnU v kalendafnim roce a jde-li zarover o vykonného umélce, pedagogického
pracovnika, akademického pracovnika vysoké Skoly, védeckého, vyzkumného nebo
vyvojoveého pracovnika, ktery je u¢astnikem védeckého setkani, zaka nebo studenta do
26 let v&ku, sportovce nebo osobu, ktera v CR zajistuje dodavky zbozi nebo sluzeb nebo
toto zbozZi dodava nebo provadi montaz na zakladé obchodni smlouvy, pfipadné provadi
zarucni a opravarské prace,

0 némz to stanovi vyhlaSena mezinarodni smlouva, k jejiz ratifikaci dal Parlament souhlas
ajiz je CR vazana,

ktery je Clenem zachranné jednotky a poskytuje pomoc na zakladé mezistatni dohody o
vzajemné pomoci pfi odstrafiovani nasledkd havarii a zivelnich pohrom, a v pfipadech
humanitarni pomoci,

zaméstnavaného v mezinarodni dopravé, pokud je k vykonu prace na tizemi CR vyslan
svym zahrani€nim zaméstnavatelem,

akreditovaného v oblasti sdélovacich prostredku,

ktery je vojenskym nebo civilnim personalem ozbrojenych sil vysilajiciho statu podle
zvlastniho zakona,

ktery se na tzemi CR soustavné pfipravuje na budouci povolani ,

ktery byl vyslan na izemi CR v ramci poskytovani sluzeb zaméstnavatelem usazenym v
jiném Clenském statu EU

ktery na tzemi CR pobyva na zakladé povoleni k dlouhodobému pobytu za G&elem
spole&ného souziti rodiny (zvlasté ma-li cizinec v CR povolen trvaly pobyt nebo
doplfikovou ochranu)

ktery na izemi CR pobyva na zakladé povoleni k dlouhodobému pobytu rezidenta jiného
Clenského statu EU za uc¢elem zaméstnani, pokud od vydani tohoto povoleni uplynulo
vice nez 12 mésicu,

ktery vykonava v CR soustavnou vzdélavaci nebo védeckou &innost jako pedagogicky
pracovnik nebo akademicky pracovnik vysoké Skoly nebo védecky, vyzkumny nebo
vyvojovy pracovnik ve vefejné vyzkumné instituci nebo jiné vyzkumné organizaci podle
zvlastniho pravniho predpisu

ktery ziskal stfedni nebo vys$Si odborné vzdélani nebo vyssi odborné vzdélani v
konzervatofi podle Skolského zakona nebo vysokoskolské vzdélani podle zakona o
vysokych Skolach (absolventi §kol) nebo

ktery na Uzemi Ceské republiky pobyvéa na zakladé povoleni k dlouhodobému pobytu za
ucelem spole€ného souziti rodiny, jde-li o spoleéné souZziti rodiny s cizincem, jenZ ma
statut dlouhodobé pobyvajiciho rezidenta v ES na uzemi nebo dlouhodobé pobyvajiciho
rezidenta v ES na uzemi jiného Clenského statu EU, a ktery béhem tohoto pobytu byl na
uzemi CR zaméstnan na zakladé povoleni k zamé&stnani nebo zelené karty minimalné po
dobu 12 mésicl. nebo

ktery na Gzemi CR pobyva na zakladé povoleni k dlouhodobému pobytu za G&elem
spole&ného souZiti rodiny, jde-li o spole¢né souziti rodiny s cizincem, ktery ma statut
dlouhodobé pobyvajiciho rezidenta v ES na uzemi — byvalého drzitele modré karty, nebo
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statut dlouhodobé pobyvajiciho rezidenta ES na uzemi jiného &lenského statu EU, jenz je
byvalym drzitelem modré karty

Povoleni k zaméstnani nelze vydat cizinci, ktery:
e v CR pozadal o udéleni mezinarodni ochrany, a to po dobu 12 mésict ode dne podani
Zadosti o udéleni azylu, nebo
e nespliuje nékterou z podminek stanovenych timto zakonem pro vydani povoleni k
zaméstnani.

Platnost povoleni k zaméstnani zanika
e uplynutim doby, na kterou bylo vydano
e skonCenim zaméstnani pfed uplynutim doby, na kterou bylo vydano,
e uplynutim doby, na kterou byl cizinci povolen pobyt, nebo
e neudélenim, nevydanim, zruSenim nebo zanikem opravnéni k pobytu za ucelem
zaméstnani z jiného dlvodu.

Povoleni k zaméstnani mlze urad prace rozhodnutim odejmout,

o jestlize zaméstnani je vykonavano v rozporu s vydanym povolenim k zaméstnani, s
vyjimkou vykonu jiné prace v dusledku prevedeni podle § 41 odst. 1 pism. c) zakoniku
prace, nebo

e jestlize bylo povoleni k zaméstnani vydano na zakladé nepravdivych udaja.

< Aktivni politika zaméstnanosti (§§104 — 120)

Opatreni a nastroje

Aktivni politika zaméstnanosti (APZ) je souhrn opatfeni sméfujicich k zajisténi maximalné mozné
Urovné zaméstnanosti. Tato opatfeni jsou zabezpe&ovana MPSV a Ufadem préce .

Financovani APZ je ze statniho rozpoctu. Hospodareni s témito prostfedky se Fidi zakonem.

Z téchto prostfedku Ize rovnéz pfispivat na programy nebo opatfeni regionalniho a celostatniho
charakteru a projekty zahrani¢nich subjektl pfispivajici ke zvySeni zaméstnanosti a na ovérovani
novych nastroji a opatfeni APZ.

Prispévky nelze poskytnout organizacnim slozkam statu a statnim pfispévkovym organizacim.

Nastroje APZ:
¢ rekvalifikace,
investicni pobidky,
vefejné prospésné prace,
spole€ensky uéelna pracovni mista
preklenovaci pfispévek
pfispévek na zapracovani,
prispévek pfi pfechodu na novy podnikatelsky program.

Opatieni APZ :

e poradenstvi

e podpora zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim

e cilené programy k feSeni zaméstnanosti

e poradenska ¢innost (prostfednictvim odbornych zafizeni )
Dohoda mezi ufadem prace a odbornym zafizenim o provedeni poradenské €innosti musi byt
uzaviena pisemné a musi v ni byt uvedeny

¢ identifikaéni udaje ucastnik( dohody,

e obsah a rozsah poradenské Cinnosti,

e misto a zpUsob provedeni poradenské ¢innosti,
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e termin provedeni poradenské Cinnosti,

¢ naklady poradenské Cinnosti, termin a zplsob jejich uhrady,

e zavazek odborného zafizeni vratit poskytnuté financni prostfedky nebo jejich ¢ast, pokud
nedodrzi sjednané podminky, nebo pokud mu jeho zavinénim byly poskytnuty nepravem
nebo ve vysSi Eastce, nez nalezely, a Ih(ita a podminky jejich vraceni,

e ujednani o vypovézeni dohody.

> Rekvalifikace

Rekvalifikaci se rozumi:
e ziskani nové kvalifikace a
e zvySeni, rozSifeni nebo prohloubeni dosavadni kvalifikace,
e vCetné jejiho udrzovani nebo obnovovani.
e ziskani kvalifikace pro pracovni uplatnéni fyzické osoby, ktera dosud zadnou kvalifikaci
neméla.

Novy nastroj — zvolena rekvalifikace !!!!
e Uchaze€ o zaméstnani si mize od 1. 1. 2012 sam vybrat rekvalifikaéni kurz
i rekvalifikaéni zarizeni,
které vSak musi mit akreditovany vzdélavaci program.
ufad prace musi posoudit uplatnitelnost takto ziskané kvalifikace na trhu prace a
zaroven posoudit, zda rekvalifikace vyhovuje zdravotnimu stavu uchazece.
Stanoven je maximalni limit dhrady ceny za rekvalifikaci, pokud se pfekroci, rozdil ceny
hradi sdm uchaze¢.
o Ufad prace zvolenou rekvalifikaci uhradi pouze v pfipadé&, kdyZ pfedem vyda zajemci
o tuto rekvalifikaci potvrzeni, ze po dolozeni uspé&Sného absolvovani kurzu rekvalifikaéni
kurz uhradi.

Rekvalifikaci mohou provadét:
e zafizeni s akreditovanym vzdélavacim programem akreditovanym MSMT podle tohoto
zakona,(opravnéno vydavat osvédcéeni s celostatni platnosti)
e zafizeni s akreditovanym vzdélavacim programem podle zvlastniho pravniho pfedpisu
e Skoly v ramci oboru vzdélavani, ktery maji zapsany v rejstfiku nebo vysoka skola s
akreditovanym studijnim programem podle zvlastniho pravniho pfedpisu nebo
e zafizeni se vzdélavacim programem podle zvlastniho pravniho pfedpisu
(dale jen ,rekvalifikacni zafizeni®).

Akreditace vzdélavaciho programu
Udéluje se na zakladé pisemné Zadosti, jejiZ sou€asti je vymezeni:

e obsahu a rozsahu vzdélavani,

o forem a metod vyuky a

e zpUsobu ovéfovani vysledkl vzdélavani v rekvalifikaci.
Vzdélavaci program musi byt v souladu s cili a obsahem vzdélavani podle zvlastnich pravnich
predpisU.
O udéleni akreditace je MSMT povinno rozhodnout nejpozdé&ji do 90 dnd ode dne dorudeni
Zadosti o akreditaci. K posouzeni Zzadosti o akreditaci si MSMT muiZze zfidit akreditaéni komisi
jako svuj poradni organ a mlze si vyzadat stanovisko ministerstva k situaci na trhu prace.
Akreditace se udéluje na dobu 3 let ode dne pravni moci rozhodnuti o jejim udéleni.

Rekvalifikaénimu zafizeni, které na zakladé dohody s ufadem prace provadi rekvalifikaci

uchazec€l o zaméstnani nebo zajemcl o zaméstnani, mize Ufad prace hradit naklady spojené s
touto rekvalifikaci.
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Rekvalifikace uchazec¢i o zaméstnani a zajemcli o zaméstnani

Rekvalifikace se uskute€nuje na zékladé dohody mezi ufadem prace a uchaze€em o
zameéstnani nebo zajemcem o zaméstnani, vyZzaduje-li to jejich uplatnéni na trhu prace.
Za ucastnika rekvalifikace hradi Ufad prace naklady rekvalifikace a mize mu poskytnout
pfispévek na Uhradu prokazanych nutnych nakladl spojenych s rekvalifikaci.
Rekvalifikaci zajistuje ufad prace pfislusny podle mista bydlisté uchazele o zaméstnani
nebo zajemce o zaméstnani.

Dohoda o rekvalifikaci musi byt uzaviena pisemné a obsahovat:

identifikacni udaje ucastnika dohody,

pracovni ¢innost, na kterou je rekvalifikace zabezpedovana,

zpusob a doba rekvalifikace, misto jejiho konani,

podminky poskytovani pfispévku na uhradu prokazanych nutnych nakladd spojenych s
rekvalifikaci,

zpusob oveéreni ziskanych znalosti a dovednosti,

zavazek uchazecte o zaméstnani nebo zajemce o zaméstnani uhradit naklady
rekvalifikace, pokud bez vaznych divodl nedokonéi rekvalifikaci nebo odmitne nastoupit
do vhodného zaméstnani odpovidajiciho nové ziskané kvalifikaci, a druhy nakladu, které
bude povinen Ufadu prace uhradit,

ujednani o vypovézeni dohody.

Rekvalifikace zaméstnancu

Rekvalifikace mlze byt provadéna i u zaméstnavatele v zajmu dalSiho pracovniho
uplatnéni jeho zaméstnancd.

Provadi se na zakladé dohody uzaviené mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem.
rekvalifikaci zaméstnancu spocivajici v ziskani, zvySeni nebo rozsifeni kvalifikace mize
Urad prace uzavfit se zaméstnavatelem dohodu.

UskuteCriuje se v pracovni dobé

Pokud je rekvalifikace zaméstnancl provadéna na zakladé dohody s ufadem prace,
mohou byt zaméstnavateli nebo rekvalifikacnimu zafizeni, které pro zaméstnavatele
rekvalifikaci zaméstnancu zajistuje, uradem prace plné nebo ¢astecné hrazeny
naklady rekvalifikace zaméstnancul a naklady s ni spojené.

Jestlize pro zaméstnavatele zabezpecuje rekvalifikaci zaméstnancu rekvalifikaéni
zarizeni, uzavira se dohoda mezi zaméstnavatelem a rekvalifikadnim zafizenim,
popfipadé mezi Ufadem prace, zaméstnavatelem a rekvalifikacnim zafizenim.

Dohoda o rekvalifikaci mezi ufadem prace a zaméstnavatelem, pfipadné rekvalifikacnim
zafizenim musi byt uzavfena pisemné a musi v ni byt uvedeny

identifikani udaje u€astnik( dohody,

pracovni ¢innost, na kterou budou zaméstnanci rekvalifikovani,

zakladni kvalifikaCni pfedpoklady zaméstnancl potfebné pro zarazeni do rekvalifikace,
rozsah teoretické a praktické pfipravy,

misto a zpusob provedeni rekvalifikace,

doba zahajeni a ukonceni rekvalifikace, zpusob ovéfeni ziskanych znalosti a dovednosti,
naklady rekvalifikace, doba a zpUsob jejich uhrady,

zavazek zaméstnavatele nebo rekvalifikatniho zafizeni vratit poskytnuté financni
prostfedky nebo jejich ¢ast, pokud nedodrzi sjednané podminky, nebo pokud mu jeho
zavinénim byly poskytnuty nepravem nebo ve vy$Si ¢astce, nez nalezely, a Ihlta a
podminky jejich vraceni,

ujednani o vypovézeni dohody.

Dohoda o rekvalifikaci mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem musi byt uzaviena pisemné a
musi v ni byt uvedeny
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identifika¢ni idaje ucastniku dohody,

pracovni ¢innost, na kterou ma byt zaméstnanec rekvalifikovan,

rozsah teoretické a praktické pfipravy,

doba zahajeni a ukonceni rekvalifikace, zpusob ovéfeni ziskanych znalosti a dovednosti.

Rekvalifikace se uskute€riuje v pracovni dobé a je pfekazkou v praci na strané zaméstnance;

za tuto dobu pfislusi zaméstnanci nahrada mzdy ve vysi primérného vydélku.

Mimo pracovni dobu se rekvalifikace uskutec¢nuje, jen pokud je to nezbytné vzhledem ke zplsobu
jejiho zabezpeceni.

» Investiéni pobidky

Jsou nastrojem APZ, kterym se u zaméstnavatele, kterému bylo vydano rozhodnuti o pfislibu
investi¢ni pobidky podle zvlastniho pravniho pfedpisu, hmotné podporuje

e vytvareni novych pracovnich mist,

e rekvalifikace nebo Skoleni novych zaméstnancu.

Skolenim se pro G&ely investiénich pobidek rozumi

e teoretické a praktické vzdélavani,

e ziskavani znalosti a dovednosti
pro pracovni zafazeni zaméstnancu, které odpovidaji pozadavkiim stanovenym
zaméstnavatelem. Muze byt zajiStovano i zaméstnavatelem.

Hmotna podpora na vytvareni novych pracovnich mist mlze byt poskytnuta zaméstnavateli,
ktery vytvofi nova pracovni mista v Uzemni oblasti, ve které je primérna mira nezaméstnanosti
za 2 ukoncena pololeti pfedchazejici datu pfedlozeni zaméru zaméstnavatele ziskat investicni
pobidky nejméné o 50 % vy3S§i neZ prdmérna mira nezaméstnanosti v CR. Do celkového poétu
nové vytvofenych mist se zahrnuji mista vytvafena ode dne predlozeni zaméru ziskat investi¢ni
pobidky.

Hmotna podpora rekvalifikace nebo skoleni zaméstnancli mize byt poskytnuta
zaméstnavateli na éastec¢nou thradu nakladu, které budou na rekvalifikaci nebo skoleni
novych zaméstnancu skute¢né vynalozeny. \/ySe uvedena podminka minimalni miry
nezaméstnanosti v uzemni oblasti plati i pro poskytnuti hmotné podpory na rekvalifikaci nebo
Skoleni zaméstnancu. Do celkového poctu rekvalifikovanych nebo Skolenych zaméstnancu se
zahrnuji zaméstnanci rekvalifikovani nebo Skoleni ode dne pfedloZeni zaméru ziskat investi€ni
pobidky.

Hmotnou podporu na vytvafeni novych pracovnich mist a hmotnou podporu rekvalifikace nebo
Skoleni novych zaméstnancu poskytuje ministerstvo.

VysSi hmotné podpory stanovi vlada nafizenim.

0Od 1.1.2012 se pfispévek:
Neposkytne se (od 1.1.2012)
e Podobu 3 let od
e Pravni moci rozhodnuti o ulozeni pokuty za umoznéni vykonu nelegalni prace
Povinnost zaméstnavatelevratit prispévek
e Pokud byl poskytnut 12 mésict prede dnem pravomocné ulozené pokuty za umozZnéni
vykonu nelegalni prace

Dohoda o poskytnuti hmotné podpory na vytvafeni novych pracovnich mist musi obsahovat
¢ identifikaéni udaje ucastnik( dohody,

pocet a profesni strukturu pracovnich mist, ktera budou vytvorena,

datum, do kterého budou mista obsazena dohodnutym poctem zaméstnancd,

druhy nakladd, na jejichz thradu Ize hmotnou podporu pouzit,

vySi a termin poskytnuti hmotné podpory,

zpusob kontroly pInéni sjednanych podminek,
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zpusob a termin zucétovani hmotné podpory,

zavazek zaméstnavatele vratit hmotnou podporu nebo jeji pomérnou ¢ast, pokud
hmotnou podporu nevy&erpa v dohodnutém terminu, nebo pokud mu byla jeho zavinénim
poskytnuta nepravem nebo v astce vysSi, nez nalezela, a Ihatu a podminky vraceni
hmotné podpory,

ujednani o vypovézeni dohody.

Dohoda o poskytnuti hmotné podpory rekvalifikace nebo Skoleni novych zaméstnancl obsahuje

identifika¢ni udaje ucastnik dohody,

pocet zaméstnanc, ktefi budou zafazeni do rekvalifikace nebo $koleni,

obsah rekvalifikace nebo Skoleni, zplsob a dobu jejiho zabezpeceni,
predpokladanou vysi naklad na rekvalifikaci nebo skoleni,

datum, do kterého bude dohodnuty pocet zaméstnancl rekvalifikovan nebo skolen,
druhy nakladu, na jejichz uhradu Ize hmotnou podporu pouzit,

vySi a termin poskytnuti hmotné podpory,

zpusob kontroly pInéni sjednanych podminek,

zpusob a termin zuc¢tovani hmotné podpory,

zavazek zaméstnavatele vratit hmotnou podporu nebo jeji pomérnou ¢ast, pokud
hmotnou podporu nevycCerpa v dohodnutém terminu, nebo pokud mu byla jeho zavinénim
poskytnuta nepravem nebo v ¢astce vyssi, nez nalezela, a Ihuty a podminky vraceni
hmotné podpory,

ujednani o vypovézeni dohody.

Hmotna podpora na vytvafeni novych pracovnich mist a hmotna podpora rekvalifikace nebo
Skoleni novych zaméstnancU jsou uc¢elové ur¢eny a nemohou byt pouzity na jiny ucel, nez je
uvedeny v dohodé o jejich poskytnuti.

» Verejné prospésné prace
jeden z nastroju aktivni politiky zaméstnanosti (dalSimi nastroji jsou napf. spole€ensky
u€elna pracovni mista Ci rekvalifikace).
podpora pracovniho uplatnéni a zvySeni zaméstnanosti uchaze€l o zaméstnani, kterym
je vénovana zvySena péce pfi zprostfedkovani zaméstnani (z davodu jejich problému
s pracovnim uplatnénim).

Co znamenaji a pro koho jsou uréeny

Casové omezené pracovni prilezitosti zaméfené pfedevsim na udrzbu verejného
prostranstvi, uklid a udrzbu vefejnych budov

muze jit také o praci osobniho asistenta osob se zdravotnim postizenim, pomocné
charitativni prace, socialni, kulturni, pomocné prace ve Skolach a Skolskych zafizenich,
udrzbarské prace ve prospéch obci, statnich a obecné prospésnych instituci a
obCanskych sdruzeni

jsou uréeny pro ty uchazece o zaméstnani, ktefi jsou hafe uplatnitelni na trhu prace

z nejraznéjSich dlvodu (napf. zadna nebo nizka kvalifikace, dlouhodoba nezaméstnanost,
vys8i vék, zdravotni omezeni apod.)

umozriuji obnovit a ziskat pracovni navyky a pomahaiji socialné nepfizpisobivym osobam
integrovat se do spole¢nosti a zapoijit se do pracovniho rezimu

Organizovani VPP

Urady prace, které sepiSou dohodu se zaméstnavateli (tj. obci, firmou) o vytvofeni takové
¢innosti

za vykonanou ¢innost v ramci VPP nalezi zaméstnanci mzda

¢innost je vykonavana v ramci pracovniho poméru

UP na tyto pracovni &innosti poskytuje zaméstnavateli pfispévky na mzdové naklady —
max. vSak na dobu 12 mésicu (Uhrada za vykon VPP az do vy$e mzdovych nakladu, vé.
SZ a ZP odvedenych za zaméstnance zaméstnavatelem)
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0Od 1.1.2012 se pfispévek:
Neposkytne se (od 1.1.2012)
e Podobu 3 let od
e Pravni moci rozhodnuti o ulozeni pokuty za umoznéni vykonu nelegalni prace
Povinnost zaméstnavatelevratit prispévek
e Pokud byl poskytnut 12 mésict prede dnem pravomocné uloZzené pokuty za umozZnéni
vykonu nelegalni prace

> Spoleéensky ucelna pracovni mista

e zaméstnavatel je zfizuje nebo vyhrazuje na zakladé dohody s ufadem prace

e obsazuje je uchazeéi o zaméstnani, kterym nelze zajistit pracovni uplatnéni jinym
zpusobem.

e Spole€ensky ucelnym pracovnim mistem je i pracovni misto, které zfidil po dohodé s
ufadem prace uchaze¢ o zaméstnani za uCelem vykonu samostatné vydélecné Cinnosti.

¢ Na spolecensky ucelna pracovni mista mize Ufad prace poskytnout pfispévek.

o Ma-li byt zfizeno vice nez 5 pracovnich mist, je Ufad prace povinen vyZadat si
vypracovani odborného posudku.

VySe pfispévku ,

e Pokud v kalendainim mésici pfedchazejicim dni podani Zadosti o pfispévek mira
nezaméstnanosti v daném okrese nedosahuje pramérné miry nezaméstnanosti v CR,
muze maximalné Cinit 4nasobek primérné mzdy v narodnim hospodafrstvi za prvni az
treti Ctvrtleti pfedchoziho kalendafniho roku a

e pfi zfizeni vice nez 10 pracovnich mist na zakladé jedné dohody mulze vySe pfispévku
¢init maximalné 6tinasobek této primérné mzdy.

e Pokud v kalendainim mésici pfedchazejicim dni podani Zadosti o pfispévek mira
nezaméstnanosti v daném okrese dosahuje priimérné miry nezaméstnanosti v CR
nebo je vyS$Si, mize maximalné Cinit 6nasobek primérné mzdy v narodnim hospodarstvi
za prvni az treti Ctvrtleti pfedchoziho kalendainiho roku a

e pfi zfizeni vice nez 10 pracovnich mist na zakladé jedné dohody mulze vySe pfispévku
na jedno spolecensky ucelné pracovni misto ¢init maximalné 8nasobek této primérné
mzdy.

e Muze byt poskytovan az do vyse vyplacenych mzdovych nakladd na zaméstnance
pfijatého na vyhrazené pracovni misto, v€etné pojistného na socialni zabezpeceni a
pfispévku na statni politiku zaméstnanosti a pojistného na vefejné zdravotni pojisténi,
které zaméstnavatel za sebe odvedl z vymérovaciho zakladu tohoto zaméstnance.

Délka poskytovani
e nejdéle po dobu 6 mésicu.
e Pfijme-li uchaze€e o zaméstnani se zdrav. postizenim nebo starsi 50 let tak nejdéle po
dobu 12 mésicu.

» Preklenovaci prispévek
Je ur€en pro osoby,
o které se rozhodly FeSit nezaméstnanost zahajenim samostatné vydélec¢né éinnosti a
e Ufad prace jim poskytl na zakladé dohody prispévek na zfizeni spole¢ensky uéelného
pracovniho mista
e na vzniklé provozni naklady (najemné, doprava materialu..)
Délka poskytovani:
e nejdéle po dobu 5 mésicu a jeho
Vyse
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e Maximalné 0,25ndsobek priimérné mzdy v narodnim hospodarstvi za prvni az treti
Ctvrtleti kalendafniho roku pfedchazejiciho tomu roku, ve kterém byla uzaviena dohoda
0 poskytnuti pfeklenovaciho pfispévku
Poskytovani:
o Urad prace na zakladé dohody
e jednorazové za celé dohodnuté obdobi

» Prispévek na zapracovani
e muze Ufad prace poskytnout zaméstnavateli na zakladé s nim uzaviené dohody, pokud
zaméstnavatel pfijima do pracovniho poméru uchazece o zaméstnani, kterému ufad
prace vénuje zvysenou péci (§ 33)
Poskytovani
e na zakladé dohody mezi ufadem prace a zaméstnavatelem.
e maximalné po dobu 3 mésicd.
VySe:
e maximalné polovina minimalni mzdy.

» Prispévek pii prechodu na novy podnikatelsky program
e muze Ufad prace poskytnout zaméstnavateli na zakladé s nim uzaviené dohody, pokud
pfechazi na novy podnikatelsky program a
e z tohoto duvodu nemiiZe zabezpecit pro své zaméstnance praci v rozsahu stanovené
tydenni pracovni doby.
Poskytovani
e na ¢asteCnou Uhradu nahrady mzdy, ktera zaméstnancum pfislusi podle
pracovnépravnich predpisu.
¢ maximalné po dobu 6 mésicu.
Vyse:
e Mésicné pfispévek na jednoho zaméstnance nejvyse polovina minimalni mzdy.

Poskytovani prispévku

O poskytnuti pfispévkl na jednotlivé nastroje APZ zaméstnavatel nebo fyzicka osoba zada.

Zadost o prispévek na jednotlivé nastroje aktivni politiky zaméstnanosti musi obsahovat
o identifika¢ni udaje pravnické nebo fyzické osoby,
e misto a pfedmét podnikani,
e druh pfispévku, o ktery se zada.
nutné pfiloZzit:
e doklady osvédcCujici skuteCnosti uvedené v zadosti,
e potvrzeni o tom, ze Zadatel nema v evidenci dani zachyceny danové nedoplatky, nema
nedoplatek na pojisthném a na penale na vefejné zdravotni pojisténi nebo na pojistném a
na penale na socialnim zabezpeceni a prispévku na statni politiku zaméstnanosti, s
vyjimkou pfipadu, kdy bylo povoleno splaceni ve splatkach a neni v prodleni se splacenim
splatek nebo povoleno poseckani dang,
e doklad o zfizeni uctu u penézniho ustavu.

O poskytnuti pfispévku uzavira ufad prace se zaméstnavateli, s jinymi pravnickymi a fyzickymi
osobami a dalS§imi subjekty pisemnou dohodu.

Dohoda musi obsahovat

¢ identifikacni Udaje ucastnikl dohody,
e Ucel poskytnuti pfispévku,
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podminky, za kterych bude pfispévek poskytovan,

vySi a termin poskytnuti pfispévku,

zpusob kontroly pInéni sjednanych podminek,

podminky a termin zuétovani poskytnutého prispévku,

zavazek prijemce vratit pfispévek nebo jeho pomérnou €ast, pokud mu jeho zavinénim
byl pfispévek poskytnut nepravem nebo ve vyssi Castce, nez nalezel, a Ihatu a podminky
vraceni pfispévku,

e ujednani o vypovézeni dohody.

Cilené programy k feseni zaméstnanosti

e soubor opatfeni zamérenych ke zvySeni moznosti fyzickych osob nebo jejich skupin
uplatnit se na trhu prace;

e soucasti programu je stanoveni podminek pro jeho provadéni a harmonogram ¢erpani.

e programy celostatniho charakteru schvaluje viada CR a

e programy obecniho, okresniho a krajského charakteru MPSV.

e Cilenym programem je i program na podporu obnovy nebo technického zhodnoceni
hmotného investi¢niho majetku, ktery slouzi k pracovnimu uplatnéni osob se zdravotnim
postizenim;

e vramci tohoto programu muze byt zaméstnavatelim zaméstnavajicim vice nez 50 %
osob se zdravotnim postizenim poskytnut pfispévek az do vyse 70 % pofizovaci ceny
tohoto majetku.

e P¥i pInéni cilenych programi mohou ufady prace spolupracovat i s jinymi subjekty nebo je
mohou na zakladé smluvniho vztahu zajistovat prostfednictvim jinych pravnickych nebo
fyzickych osob.

e Soucasti dohody o zajiStovani cileného programu je i ujednani o pfispévku pravnické
nebo fyzické osobé za zajisténi cileného programu.

% Vykon umélecké, kulturni, sportovni nhebo reklamni €innosti
ditéte (§§ 121 — 124)
Podle zakoniku prace vznika pracovnépravni zplsobilost fyzické osoby dosazenim 15 let, ne
vSak dfive, nez dokonci povinnou $kolni dochazku.
Osoby mladSi 15 let (pfed ukonCenim povinné Skolni dochazky) mohou vykonavat jen za
podminek danych zakonem o zaméstnanosti ¢innost uméleckou, kulturni, reklamni nebo
sportovni, pokud k tomu maji povoleni podle zakona o zaméstnanosti.

Zakladni podminky
Ditétem se rozumi fyzicka osoba
e mladsi 15 let, nebo
o starSi 15 let, pokud nema ukon&enou povinnou Skolni dochazku, a to az do doby jejiho
ukonceni.
Muze vykonavat
e pouze uméleckou, kulturni, sportovni a reklamni ¢innost (dale jen "¢innost ditéte")
e pro pravnickou nebo fyzickou osobu, ktera ma tuto ¢innost v pfedmétu své Cinnosti (dale
jen "provozovatel &innosti"),

Podminky vykonu €innosti ditéte:
e je pfiméfena jeho véku,
e neni pro néj nebezpeéna,
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nebrani jeho vzdélavani nebo dochazce do skoly a u€asti na vyukovych programech,
neposkozuje jeho zdravotni, télesny, dusevni, moralni nebo spoleCensky rozvoj

Za ¢innost ditéte se nepovazuje

zajmova kulturni €¢innost v amatérskych souborech a zakladnich uméleckych Skolach,
vystupovani na uméleckych a kulturnich akcich pofadanych $kolou, Skolskym zafizenim
nebo Ustavem socialni pé€e nebo na akcich, na kterych se $kola, Skolské zafizeni nebo
ustav socialni péce organiza¢né podili,

¢innost konana v ramci vychovy a vzdélavani ve Skolach a Skolskych zafizenich v
souladu se vzdélavacimi programy,

ucast na uméleckych a sportovnich soutézich, pokud nejde o €innosti za odménu, nebo
¢innost konana v ramci mimoskolni vychovy a pfi ostatnich nekomercnich zgjmovych
aktivitach, ktera neni vykonavana za odménu.

Provozovatel ¢innosti je povinen zajistit

soustavny dohled zpusobilou osobou v dobé dohodnuté pro €innost ditéte, pfipadné i pfi
dopravé na ni, pokud ho nevykonava zakonny zastupce,
vhodné podminky odpovidajici charakteru €innosti, kterou bude dité vykonavat.

Povolovani vykonu €innosti ditéte

o povoleni vykonu ¢innosti ditéte (dale jen ,povoleni*) rozhoduje ufad prace

na zakladé pisemné Zadosti podané zakonnym zastupcem ditéte nebo jinou osobou
odpovédnou za vychovu ditéte, do jejiz péce bylo dité svéfeno rozhodnutim soudu (dale
jen "zakonny zastupce").

umeélecka a kulturni €innost: vytvafeni autorskych dél nebo provadéni uméleckych vykonu
podle zvlastniho pravniho predpisu a provadéni ukonl zejména v oblasti hudebni,
pévecké a tanecni,

reklamni: provadéni ukonu v reklamé a propagaci vyrobkd, sluzeb nebo jinych objektl a
pfedmétu a ¢innost v modelingu,

sportovni: provadéni sportovnich vykonl na vefejnosti.

Zadost o povoleni musi obsahovat

identifikaéni udaje ditéte,

identifikani udaje zakonného zastupce ditéte; pokud se jedna o cizince, ktery nema na
uzemi Ceské republiky bydlist&, rovnéz misto, kde se na tzemi Ceské republiky zdrzuje,
pisemny souhlas ditéte s tim, ze bude €innost vykonavat, je-li dité s ohledem na vék a
rozumovou vyspeélost schopno vyjadfit svlj nazor,

lékaFsky posudek praktického Iékafe pro déti a dorost o tom, Ze €innost, kterou bude dité
vykonavat a doba jejiho konani, vzhledem k ¢asovému vymezeni jejiho vykonu, je
pfiméfena z hlediska zdravotniho a Ze dité je ze zdravotniho hlediska zpUsobilé tuto
¢innost vykonavat

druh &innosti, kterou bude dité vykonavat, misto vykonu ¢€innosti a charakteristiku
pracovnich podminek a pracovist, ve kterych bude dité ¢innost vykonavat, a bude-li
vykonavat vice druhd takovych Cinnosti, uvadéji se u kazdého z druht téchto Cinnosti,
identifikaéni udaje provozovatele ¢innosti,

dobu, po kterou bude dité ¢innost vykonavat

Obsah a ¢asové vymezeni povoleni
Dité mize Cinnost vykonavat jen na zakladé jednotlivého povoleni vydaného pro urcité dité a
ur€itou Cinnost, a to nejdéle

2 hodiny denné u ditéte, které jesté neplni povinnou Skolni dochazku, pfi¢emz celkova
délka vykonu Cinnosti za tyden nesmi pfesahnout 10 hodin,
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e 2 hodiny ve vyu€ovaci den a 12 hodin tydné pro ¢innost vykonavanou béhem obdobi
Skolniho vyu€ovani mimo hodiny Skolni vyuky, pficemz denni doba vykonu €innosti nesmi
pfesahnout 7 hodin,

e 7 hodin denné pro ¢innost vykonavanou v obdobi Skolnich prazdnin, pficemz celkova
délka vykonu ¢innosti za tyden nesmi pfesahnout 35 hodin tydné.

Za dobu vykonu €innosti se povazuje i doba potfebna pro pfipravu na vykon ¢innosti v misté
vykonu €innosti.

e Dité nesmi ¢innost vykonavat v dobé mezi 22. (vyjime¢né 22.30) a 6. hodinou

e musi mit po skonceni vykonu denni ¢innosti nepretrzity odpoc€inek nejméné v délce 14
hodin.

e pokud vykonava €innost po sobé 5 jdoucich kalendarnich dnl, nesmi vykonavat ¢innost
nejméné v nasledujicich 2 po sobé jdoucich kalendarnich dnech.

e V kalendarnim tydnu nesmi dité Cinnost vykonavat alespon 2 kalendarni dny.

Ufad prace mGze na zakladé pisemné zadosti zakonného zastupce ditéte pred uplynutim
platnosti povoleni prodlouzit jeho platnost na dobu nezbytné nutnou k dokon&eni €innosti ditéte,
nejdéle na dobu 2 mésic.

O povoleni je mozno zadat opakované.

Utad prace vede evidenci povoleni vydanych k &innosti ditéte. Udaje z evidence jsou uréeny
vyhradné pro ucely vydani povoleni.

Rizeni o zakazu vykonu éinnosti ditéte
Urad préace vykon &innosti ditéte zakaze, jestlize zjisti, ze
o dité vykonava Cinnost bez povoleni
e provozovatel ¢innosti pfi vykonu €innosti ditéte porusil povinnosti stanovené timto
zakonem nebo jinymi pravnimi pfedpisy, nebo
e podle Iékafského posudku vydaného v dobé po vydani rozhodnuti o povoleni neni vykon
této Cinnosti pro dité vhodny.
Vykon €innosti je ufad prace povinen zakazat bezprostfedné poté, co se o skuteCnostech , a to
prohlasenim sdélenym zakonnému zastupci ditéte a provozovateli innosti.
Ode dne sdéleni tohoto prohlaseni ma zakonny zastupce povinnost ¢innost ditéte ukondit;
takovou povinnost ma i provozovatel ¢innosti.

PFi divodném podezreni, zZe u ditéte doSlo ke ztraté zdravotni zpusobilosti k vykonu €innosti
nebo k jinym skute€nostem znemoziiujicim ditéti vykon Cinnosti, je zakonny zastupce ditéte,
oSetfujici I1ékar, oblastni inspektorat prace a organ socialné-pravni ochrany ditéte povinen sdélit
tyto skute€nosti pfislusnému ufadu prace.

Prohlaseni o zakazu ¢innosti ditéte muze Ufad prace ucinit pisemné nebo ustné. Bylo-li
prohlaseni uc€inéno Ustné, je ufad prace povinen provést o tomto Ustnim prohlaseni zapis, a to
tehoz dne, kdy k prohlaseni doslo. ProhlaSeni u€inéné pisemné a pisemné potvrzeni obdrzi
zakonny zastupce ditéte a provozovatel €innosti.

Urad prace je povinen nejpozdéji do 15 kalendainich dnti ode dne sdéleni pisemného nebo
ustniho prohlaseni o zakazu €innosti ditéte vydat rozhodnuti o zakazu vykonu €innosti ditéte.

< Kontrolni éinnost v zaméstnanosti od 1.1.2012 (§§ 125 - 141)

Kontrolni ¢innost vykonavaji:
e Statni Ufad inspekce prace, oblastni inspektoraty prace
e Celni ufady
e MSMT
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e Generalni feditelstvi UP
e Krajska pobocka UP

Statni urad inspekce prace, oblastni inspektoraty prace kontroluji:
dodrzovani pracovnépravnich predpisu u
e zaméstnavateld,
e pravnickych a fyzickych osob, které vykonavaiji ¢innosti podle ZZ, zejména pfi
zprostiedkovani zaméstnani a rekvalifikaci,
o fyzickych osob, kterym jsou poskytovany sluzby podle ZZ

Celni ufady kontroluji:
e zda cizinec vykonava praci pro pravnickou nebo fyzickou osobu na zakladé
pracovnépravniho vztahu nebo jiné smlouvy a
e zda ji vykonava v souladu s vydanym povolenim k zaméstnani nebo zelenou nebo
modrou kartou

MSMT kontroluje:
e zda rekvalifikaCni zafizeni realizuje akreditovany vzdélavaci program v souladu s
udélenou akreditaci, ma

Generalni feditelstvi UP
e plnéni dohod o poskytnuti hmotné podpory na vytvareni novych pracovnich mist a
hmotné podpory na rekvalifikaci nebo Skoleni
e plnéni cilenych programu celostatniho charakteru

Krajska pobocka UP:
vySi primérného mésicniho Cistého vydélku, a to v rozsahu potfebném pro stanoveni vyse
podpory v nezaméstnanosti a podpory pfi rekvalifikaci.

Postup pfi kontrole a pribéh kontroly
Zaméstnanci organu kontroly
e prokazuji své opravnéni k této €innosti sluzebnim pradkazem, vydanym MPSV
e jsou opravnéni vstupovat na pracovisté kontrolovanych osob,
e pozadovat od nich a jejich zaméstnancl predlozeni potfebnych dokladu, podani aplnych
zprav, informaci a vysvétleni ve Ihatach k tomu uréenych,
e opravnéni vyzadovat U€ast kontrolovanych osob pfi projednavani vysledkd kontroly a
dalsi soucinnost potfebnou k vytvofeni podminek k nerusenému a rychlému provedeni
kontroly

e opravnéni pfi kontrolni ¢innosti vyzadovat od fyzickych osob, které se zdrzuji na pracovisti

kontrolované osoby a vykonavaiji pro ni praci, osvédcCeni totoznosti, a nejde-li o manzela
nebo dité kontrolované fyzické osoby, i prokazani, ze tuto praci vykonavaji na zakladé
pracovnépravniho vztahu nebo na zakladé jiné smlouvy.

e U cizincu jsou dale opravnéni vyzadovat predlozeni povoleni k zaméstnani, pokud zakon
jeho vydani vyZaduje, a povoleni k pobytu, nebo zelenou nebo kartu, pokud ji zakon
vyzaduje.

Fyzické osoby jsou povinny osvédgit svou totoZznost a prokazat dalSi pozadované skutecnosti

Za nesplnéni této povinnosti muze kontrolni organ ulozit poradkovou pokutu az do vyse
10 000 K¢, a to i opakované, nejvyse vSak do ¢astky 100 000 K¢.

Zjisténa poruseni
o Zjisti-li organ kontroly poruseni povinnosti, jejichz dodrZzovani je opravnén kontrolovat, je

zaméstnanec organu kontroly, ktery kontrolu provadi, povinen vyzadovat na kontrolované
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osobé odstranéni zjisténych nedostatk( ve Ihitach jim k tomu uréenych a podani
pisemné zpravy o pfijatych opatfenich.

Organ kontroly mize v odivodnénych pfipadech vyzvat kontrolovanou osobu, aby se v
urc¢ené Ihité dostavila k organu kontroly a pfedlozila doklady potfebné k provedeni
kontroly; kontrolovana osoba je povinna této vyzvy uposlechnout, pokud neprokaze
vaznou prekazku, ktera ji brani ve spinéni této povinnosti v uréené lhaté.

Vyfizovani podnéta z divodu diskriminace

Provadi-li organ kontroly kontrolu na zakladé pisemného podnétu nebo podnétu ucinéného ustné
do protokolu, informuje pisemné o zplsobu a vysledcich kontroly toho, kdo podnét podal, je-li
znam. Jedna-li se o podnét ke kontrole z diivodu diskriminace, ma v podnétu oznacena
diskriminovana fyzicka osoba pravo vyjadfit se k obsahu podnétu a ke skute€nostem zjisténym
organem kontroly.

Zjisténa poruseni a feSeni spravnich deliktt v kontrole

» Fyzicka osoba se dopusti pfestupku tim, ze

porusi zakaz diskriminace nebo nezajisti rovné zachazeni podle tohoto zakona, pokuta az
do 1 000 000 K¢&

zprostfedkuje zaméstnani bez povolent, pokuta az do 2 000 000 K&
vykonava nelegalni praci, pokuta az do 100 000 Ké
umozni vykon nelegalni prace pokuta az do 5 000 000 Ké&

dale dopusti pfestupku tim, Ze jako zaméstnavatel

nevede evidenci zaméstnavanych osob se zdravotnim postizenim nebo evidenci
pracovnich mist vyhrazenych pro osoby se zdravotnim postiZzenim,

pokuta az do 1 000 000 K¢

nesplni povinnost zaméstnat osoby se zdravotnim postizenim ve vySi povinného podilu
pokuta az do 1 000 000 K&

ve stanovené Ihité pisemné nevykaze dluzné mzdové naroky zaméstnancu pro ucely
zakona €. 118/2000 Sb., o ochrané zaméstnancu pfi platebni neschopnosti

zameéstnavatele pokuta az do 500 000 K¢
nesplni oznamovaci povinnost podle tohoto zakona nebo nevede evidenci v tomto zakoné
stanovenou. pokuta az do 100 000 K¢

» Pravnicka osoba nebo podnikajici fyzicka osoba se spravniho deliktu dopusti
tim, ze:
porusi zakaz diskriminace nebo nezajisti rovné zachazeni podle tohoto zdkona, pokuta az
do 1 000 000 Ké&
zprostfedkuje zaméstnani bez povoleni nebo jinym zplisobem porusi pfi zprostfedkovani
zameéstnani tento zakon nebo dobré mravy nebo, pokuta az do 2 000 000 K¢
umozni vykon nelegalni prace pokuta az do 5 000 000 K¢

dale dopusti spravniho deliktu tim, Zze jako zaméstnavatel

v rozporu s § 80 nevede evidenci zaméstnavanych osob se zdravotnim postizenim nebo
evidenci pracovnich mist vyhrazenych pro osoby se zdravotnim postizenim,

pokuta az do 1 000 000 K&

nesplni povinnost zaméstnat osoby se zdravotnim postizenim ve vySi povinného podilu
pokuta az do 1 000 000 K¢

ve stanovené Ih(ité pisemné nevykaze dluzné mzdové naroky zaméstnancu pro ucely
zakona €. 118/2000 Sb., o ochrané zaméstnancu pf¥i platebni neschopnosti
zameéstnavatele pokuta az do 500 000 K¢

nesplni oznamovaci povinnost podle tohoto zakona nebo nevede evidenci v tomto zakoné
stanovenou pokuta az do 500 000 K¢

» Zdravotnické zarizeni se dopusti spravniho deliktu tim, ze
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e neprovede vySetfeni zdravotniho stavu podle ZZ nebo je
e neprovede ve Ihuté stanovené ZZ
pokuta do 50 000 Ké

Spravni delikty podle tohoto zadkona v prvnim stupni projednavaji Statni urad inspekce prace
nebo oblastni inspektoraty prace
PFijem z pokut je pfijmem statniho rozpoctu

PRACOVNI PRAVO
Zakonik prace (zakon €. 262/2006 Sb.,) z.€. 365/2011, kterym se méni zakonik prace.

Zakonik prace zahrnuje pravni Gpravu, ktera byla plivodné obsazena v nékolika samostatnych
zakonech:

e zakon o mzdé, odméné za pracovni pohotovost a o primérném vydeélku

e platu a odméné za pracovni pohotovost v rozpo&tovych a nékterych dalSich organizacich

a organech

e cestovnich nahradach

e do znacCné miry i pravni Uprava z narizeni vlady, kterym se provadél zakonik prace
Pokud to zakonik prace stanovi, je mozné na pracovnépravni vztahy pozit obéansky zakonik.

Zakladni zasady pracovnépravnich vztaht nové od 1.1.2012 !!!!

Zvlastni zakonna ochrana zaméstnance

Uspokojivé a bezpecné pracovni podminky pro vykon prace

Spravedlivé odménovani zaméstnance

Radny vykon prace zaméstnancem v souladu s opravnénymi zajmy zaméstnavatele
Rovné zachazeni se zaméstnanci a zakaz jejich diskriminace

aorON -~

Zakladni pravidla
a) Zakladni pravidla zakoniku prace
¢ Pravidlo minimaxu — minimalni nebo maximalni hranice narokl
e Pravidlo smluvni volnosti

b) Zakladni pravidla pravni praxe
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Stanovit ¢i sjednat — prakticka pravni zasada
Princip dovozeni

,2a‘ X ,nebo*

Taxativni vyCet x demonstrativni vycCet

Pracovnépravni vztahy
Vznikaji pfi vykonu zavislé prace mezi zaméstnancem a zaméstnavatele. Jsou jimi také vztahy
kolektivni povahy
e Zavisla prace - cCinnost zaméstnance ve vztahu nadfizenosti a podfizenosti
zaméstnance, vylu¢né osobni vykon prace, podle pokynd zaméstnavatele jeho
jménem, za mzdu, plat nebo odménu za praci, v pracovni dobé&, na naklad
zameéstnavatele a na jeho odpovédnost. Za zavislou praci se povaZzuji i situace, kdy
zaméstnavatel na zakladé povoleni (jako agentura prace) doCasné pfidéluje svého
zaméstnance k vykonu prace k jinému zaméstnavateli na zakladé ujednani v
pracovni smlouvé nebo dohodé o pracovni €innosti
e Pravni vztahy kolektivhi povahy pravni vztahy mezi zaméstnavatelem (vice
zaméstnavateli) a zastupci zaméstnancu
Zakladni pracovnépravni vztahy:
e Pracovni pomér
e Dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér (DPP DPC)

Liberalizace pracovnépravnich vztaht (§ 2 odst. 1 az 3)

Prava nebo povinnosti v pracovnépravnich vztazich mohou byt upraveny odchylné od zékoniku
prace, pokud to zakonik prace vyslovné nezakazuje nebo z povahy jeho ustanoveni nevyplyva,
Ze neni mozné se odchylit.

Odchyleni neni mozné v ustanovenich:

e Upravy UCastnikll pracovnépravnich vztahu

o ktera odkazuji na pouziti ob&anského zakoniku

e upravujicich nahradu Skody

e ukladajicich povinnosti (neplati jde-li o odchyleni ve prospéch zaméstnance)

e zapracovavajicich predpisy EU (pokud nejde o odchyleni ve prospéch zaméstnance)
Neplati jiz princip co neni dovoleno je zakazano, ale nova zasada co neni zakazano je
dovoleno. Je posilena smluvni volnost ucéastnikl pracovnépravniho vztahu. § 363 obsahuje
taxativni vymezeni ustanoveni, kdy odchyleni neni mozné.

Odchylna uprava zahrnuje dva druhy moznosti:
e Stanovit prava a povinnosti jinak, nez je v zakoné uvedeno
e Stanovit i takova prava, nebo povinnosti, ktera v zakoné vibec feSena nejsou

Zpusoby odchylné Upravy:
e Smlouvou — kolektivni, individualni (pracovni smlouva, dohoda o provedeni prace...)
e Vnitinim pfedpisem zaméstnavatele

Rozdily mezi podnikatelskou a rozpoctovou sférou
Rozpoctova
Zaméstnavatel:
e stat (jeho organizac¢ni slozky),
uzemni samospravné celky,
statni fondy,
pfispévkové organizace,
Skolské pravnické osoby

Pracovni podminky jsou dany kogentni pravni upravou :
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Za praci poskytuji plat (podle zakona, provadécich predpis(, nelze jinak)
Cestovni nahrady dle ZP, neplati co neni zakazano je dovoleno
Nemohou zkratit pracovni dobu bez sniZeni platu

Nemohou uplatnit konto pracovni doby

Nemohou prodlouZit dovolenou nad vyméru, ktera je zakonem stanovena

V jinych oblastech pracovnépravnich vztah( omezeni pro zaméstnavatele dana nejsou.

Informacni povinnosti zaméstnavatele:

= prostfednictvim vedoucich zaméstnancl
= prostfednictvim pracovnich porad
» prostfednictvim odborové organizace, zastupcl pro bezpecnost a ochranu zdravi

@)

o
o
o

o O

O

ekonomické a financni situaci

dlsledcich ¢innosti pro zivotni prostfedi

pfevodu zaméstnanci k jinému zaméstnavateli

0 pravnim postaveni zaméstnavatele a jeho zménach, vnitfnim uspofadani — kdo
jedna za zaméstnavatele

0 Vyvoji zaméstnanosti

0 zamyslenych strukturalnich zménach

0 zakladnich pracovnich podminkach

Rovné zachazeni a zakaz diskriminace.

Pdvodni zakonik prace obsahoval podrobnou Upravu véetné zplsobl, jak se domahat napravy.
Novy zakonik se o této problematice zmifiuje v zakladnich zasadach av § 16 a 17.. Pojmy pfima

diskriminace,

nepfima diskriminace, obtéZovani, sexualni obtéZovani a dalSi, by mél fesit

zvlastni predpis, prave tak i postup pfi pravni ochrané pfed diskriminaci.

Ochrana osobnich prav zaméstnance:

e kontrola elektronické posty — vylouena, pokud dojde do e-mailové
schranky zaméstnance, mozno pouze kontrolovat, komu piSe a kdo mu
pide

e kamery na pracovisti — je-li k tomu zavazny duvod, pfedem povinnost
informovat zaméstnance

Subjekty pracovniho prava

Osoby, kterym pracovni pravo pfiznava zpUsobilost vystupovat v pracovné pravnich vztazich

svym jménem.

e osoby fyzické — zaméstnanci, zaméstnavatelé
e osoby prdvnické — zaméstnavatelé a odbory

NerozliSuje se, zda jsou podnikatelé nebo nepodnikatelé

Pravni ukony zaméstnavatele:

e odkaz na obCansky zakonik
o Cini je ten, kdo je k tomu opravnén (statutarni organ)
o zastupovani na zakladé plné moci
o prekroCeni opravnéni

>

>
>
>

zmocnitel je vazan, pokud piekro€eni schvalil

nesouhlas musi oznamit bez zbyteéného odkladu, jinak pfekroCeni schvalil
zmocnénec je svym Uukonem vazan sam, pokud zmocnitel pravni ukon bez
zbyte&ného odkladu neschvalil

moznost domahat se spinéni zavazku nebo nahrady Skody po zmocnénci, ktery
prekrocCil zmocnéni

Fyzické osoby
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Zpusobilost byt zaméstnancem - od 15 let, vyjime€né ukon€enim povinné Skolni dochazky, ale
nejdfive ve 14 letech. Pracovné pravni zpUsobilost je tplna.

Vyjimka - dohodu o hmotné odpovédnosti je mozné uzavfit az od 18 let.

Zpusobilost fyzické osoby byt zaméstnavatelem - 18 let.

Pravnické osoby

Vznik pravnickych osob pracovni pravo neupravuje, ale pfebira upravu z jinych pravnich odvétvi.
ZpUsobilost byt zaméstnavatelem vznika dnem vzniku pravnické osoby.

Zvlastni pravnickou osobou jsou odbory. Jsou zajmovou organizaci zaméstnancl a maji pravem
pfiznano mnoho opravnéni, jejichz uplatfiovanim mohou podstatné upravovat pracovni podminky
zaméstnance. Vznik odborové organizace se fidi z. ¢. 83/90 Sb. o sdruzovani ob¢an(. Podle
tohoto zékona vznika dnem, kdy je zapsana do seznamu odborovych organizaci, kterou vede
Ministerstvo vnitra. Podminkou je, Ze organizaci zakladaji nejméné 3 zaméstnanci jednoho
zaméstnavatele, ale alespofi 1 z nich dovrSil 18 let. Odbory vznikaji svobodné z rozhodnuti
zaméstnancl. Zaméstnavatelé nemaiji pravni moznost jeji vznik ovlivnit.

Organizace se mohou podilet na tvorbé& pracovnich podminek a prosazovat pozadavky
zaméstnancl. NejvyznamnéjSim nastrojem je kolektivni smlouva mezi odbory a
zaméstnavatelem. Upravuji se v ni nékteré zakonem dovolené otazky prace a pracovnich
podminek.

Kolektivni smlouvy:

e rozSifuji okruh prav

jednoduché vymahani plnéni zavazku

smluvni strany: zaméstnavatel — pfisludny odborovy organ

povinnost reagovat na navrh kolektivni smlouvy do 7 dn(

vylu€uje se stanoveni povinnosti jednotlivym zaméstnancum

je zavazna i pro zaméstnance, ktefi nejsou odborové organizovani

pravo na informace o prubéhu kolektivniho vyjednavani, povinnost seznamit zaméstnance

s obsahem do 15 dna

i nadale zakon o kolektivnim vyjednavani

ucinnost — smlouva musi obsahovat ujednani o nejzazsi dobé& ucinnosti

minimalni platnost 6 mésicul, Sestimési¢ni vypovédni doba

neplatnost pro rozpor se zakonem (pfiznava nizsi naroky

Podnikova kolektivni smlouva zavazuje vSechny zaméstnance bez ohledu na to, zda jsou
v odborech. Plati princip socialni reprezentace, tzn. ze odbory haji zajmy vSech zaméstnancu,
nejen svych ¢lenu. Kolektivni smlouva je pod zakonem.

Kolektivni smlouvy vyssiho typu = nadpodnikové

Uzaviraji je Svazy odborovych organizaci se Svazy zaméstnavatelu. Plati zasada, ze podnikové
kolektivni smlouvy musi poskytovat zaméstnanclim pouze lepSi podminky nez nadpodnikové,
jinak jsou neplatné.

Oba typy musi byt v souladu se zdkonem.

Vnitini predpis:

= uzaméstnavatele, u kterého neplsobi odborova organizace

= tam, kde pusobi — kolektivni smlouva, nebo se v kolektivni smlouvé dohodne pfeneseni
nékterych uprav do vnitfniho pfedpisu

= pisemna forma

Za pravnickou osobu je opravnény jednat ve vSech vécech statutarni zastupce a ostatni
zaméstnanci vramci svych funkci. Kromé toho muze byt pisemné povéfen néktery ze

zameéstnancu, aby za zaméstnavatele jednal nad ramec svych funkci. Pravnicka osoba muize
zmocnit i nékoho jiného (advokata).

A. PRACOVNi POMER

45



Pracovné pravni vztah, jehoZ prostfednictvim se lidé zapojuji do pracovniho procesu, vztah mezi
zaméstnavatelem a zaméstnancem, piredmétem je vykon prace.

+ Vznik pracovniho poméru
Zaméstnavatel smi vyzadovat v souvislosti s jednanim pfed vznikem pracovniho poméru od
uchazece o praci jen udaje, které bezprostifedné souviseji s uzavienim pracovni smlouvy.

Pracovni pomér vznika:
e pracovni smlouvou
e jmenovanim (vyjimecné)

Vznik pracovniho poméru jmenovanim:

e pouze u vyjmenovanych funkci

e pouze u osob, které dosud nemély se zaméstnavatel uzavien pracovni pomér

e |ze v pracovni smlouvé sjednat moznost odvolani, vzdani se funkce (ne ve Skolstvi)
e Izeina dobu urcitou

Odvolani z funkce:

e nekondi pracovni pomér

e pracovni pomér konc&i u jmenovani na dobu uréitou

e muze pouze ten, kdo je k tomu opravnén ze zakona, jinak statutarni organ, nepfenosna
funkce

e jinak plati dfivéjsi uprava (nabidka jiné prace, odstupné)

UzavrFenim pracovni smlouvy

Pracovni smlouva: ujednani mezi zaméstnavatelem a jednotlivy zaméstnancem. Sjednavaji se

v ném zakladni podminky vykonu prace zaméstnance.

= Uspéch ve vybérovém fizeni zaklada pravo na uzavreni pracovni smlouvy, jestlize se k tomu
zaméstnavatel zavazal

» pisemna forma (nedodrzeni je porusenim ZP)

Podstatné, obligatorni, nalezitosti pracovni smiouvy.

druh prace:

. funkce, profese

" upfesnéna pracovni naplni

. nové jsou vylouceny instituty vedlejSi pracovni pomér, soub&zny pracovni pomér

(v8echny pracovné pravni vztahy jsou shodné chranény)

misto vykonu prace

» pokud mozno pfesné

* je mozné sjednat i vice mist

* jedno se urci pro ucely vysilani na pracovni cesty

» vydaje s vykonem prace mimo pravidelné pracovisté nese zaméstnavatel

den nastupu do zaméstnani:

= uréeno dnem nebo i skutecnosti,

* |ze i na den pracovniho klidu, i na den pracovni neschopnosti

= pracovni pomér tento den vznika, i kdyZz zaméstnanec nenastoupi

* nenastoupi-li do jednoho tydne, neoznami prekazku, muze zaméstnavatel od smlouvy
odstoupit

Fakultativni nalezitosti pracovni smlouvy — vSechna ostatni ujednani zapracovana do navrhu
prac. smlouvy

o zkuSebni doba

o doba trvani pracovni smlouvy

o prava a povinnosti smluvnich stran

46



informacéni povinnost zaméstnavatele

mzdove €i platové podminky

Uprava pracovni doby

souhlas zaméstnance s vysilanim na pracovni cesty
konkurenéni ujednani (dolozka)

ujednani o hmotné odpovsdnosti a mi¢enlivosti a dalSi
rozSifeni pracovniho volna

poskytovani studijnich vyhod

zvySeni nahrady mzdy nad zakonny limit pfi pracovni neschopnosti
pouzivani sluzebniho vozidla

poskytovani pfispévku na penzijni pfipojisténi

O 0 0000 O0OO0OO0OOo0OOo

Zkusebni doba nové od 1.1.2012 !!!:

* maximalné tfi mésice — Ffadovy zaméstnanec

* maximalné Sest mésicl — vedouci zaméstnanci

= dojednat nejpozdéji v den nastupu do zaméstnani a pisemné, jinak je neplatna

» nezapocitava se doba celodennich prekazek v praci na strané zaméstnance a doba
celodenni dovolené zaméstnance

» nelze ji dodate¢né prodluzovat, ani vzajemnou dohodou

» v dobé zkuSebni doby nelze v dobé prvnich 21 dnd PN dat zaméstnanci vypovéed

Pracovni pomér na dobu urcitou nové od 1.1.2012 !!!:

* musi byt uvedeno v pracovni smlouvé, jinak je uzavien na na dobu neurcitou — fikce

= pouze na dobu 3 let, Ize i 3 roky Fetézit

= opakovat ( 3 leté fetézeni) Ize nejvysSe dvakrat, coz znamena limit 9 let

* nejvhodnéjsi zplsob fetézeni je dodatkem ke smlouvé

» misto konkrétni doby ukonéeni lze pouzit opis skute€nosti (navrat z rod. dovolené ...)

omezeni neplati: u agenturniho zaméstnavani

Pokud byl pracovni pomér sjednan na dobu urcitou v rozporu se ZP, je tento pracovni pomér
povazovan za sjednany na dobu neurcitou, pokud zaméstnanec pied skon&enim pracovniho
pomeéru uzavieného na dobu urCitou zaméstnavateli pisemné oznami, Ze trva na tom, aby byl i
nadale zaméstnavan. Pokud by zaméstnavatel toto oznameni neakceptoval, nutno na néj podat
zalobu k soudu a to nejpozdéji do 2 mésicl ode dne, kdy mél pracovni pomér skoncit. Pokud
neoznami — pracovni pomér skongi.

Pokud s védomim zaméstnavatele vykonava pracovnik praci dal — zméni se pracovni pomeér na
dobu neurcitou.

Konkurenéni dolozka

o Lze ji se zaméstnancem dohodnout na dobu nejvySe 1 roku po skon&eni pracovniho
pomeéru.

e Sjednava se v pracovni nebo jakékoliv jiné smlouvé nebo dohodé a to pisemné, jinak je
neplatna.

e Je mozné ji sjednat az po uplynuti zkudebni doby a to formou zmény pracovni smlouvy

e Zaméstnanec se ji zavazuje zdrzet se vykonu vydéleéné ¢innosti, ktera by byla
predmétem c¢innosti zaméstnavatele nebo ktera by méla vuci nému soutézni
povahu

e Lze dohodnout i pfiméfenou smluvni pokutu za poruseni zavazku

e Uhrazenim pokuty konkurenéni dolozka zanika

e Zaméstnavatel ma povinnost zavazat se v dolozce k poskytnuti pfiméfeného vyrovnani,
nejméné ve vysi jedné poloviny prumérného mési¢niho vydélku za kazdy mésic
pInéni zavazku (splatné mésicné zpét)
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Vstupni lékaiska prohlidka:

u lékafe zavodni preventivni péce
u registrujiciho lékafe
je v zajmu zaméstnavatele — mél by ji pIné hradit

Smluvni volnost:

o homeworking — prace z domova

o teleworking - prace, ktera je vykonavana na dalku, prostfednictvim telekomunikacnich
technologii, ¢innost, ktera nevyzaduje dennodenni dochazeni do trvalého pracovniho

pusobisteé
o konto pracovni doby (nejde ve Skolstvi)

+ Zmény pracovniho poméru:

Zména obsahu pracovni smlouvy :

e jen dohodou obou u€astniku.

e u pracovni smlouvy sjednané pisemné&, musi byt i zmény sjednany pisemné (neni ale

stanovena sankce neplatnosti) .
e zmeénou pracovni smlouvy je i jeji doplnéni o nové podminky (dodatkem..)

Zména druhu prace:

zaméstnavatel musi zaméstnance prevést na jinou pro néj vhodnou praci:
o zdravotni stav (dlouhodoba ztrata zpUsobilosti konat dosavadni praci)
nemoc z povolani (doplatek do primérného vydélku)

téhotenstvi, kojici matky (vyrovnavaci pfispévek z NP)

nemuze pracovat v noci

zakaz Cinnosti vysloveny soudem

O O O O

zaméstnavatel mlize prevést zaméstnance i bez jeho souhlasu po tuto dobu a v téchto
pfipadech:

a) do uplynuti vypovédni doby (2 mésice) u vypovédi pro neplnéni pfedpokladl nebo
pozadavkul pro fadny vykon prace nebo pro poruseni pracovni kazné (Zadny doplatek)

b) zahajeni trestniho fizeni pro podezieni z umysiné trestné €innosti pfi pInéni

pracovnich ukoll nebo v pfimé souvislosti s nim, jen do pravomocného rozhodnuti

soudu (doplatek pouze pokud nedoslo k odsouzeni)

c) docasna ztrata pfedpokladi k vykonu prace, jen na 30 dnl v kalendafnim roce (zZadny

doplatek)
d) po dobu nezbytné potteby pfi prostoji nebo pferuseni prace pro nepfiznivé

povétrnostni vlivy , ale jen se souhlasem zaméstnance (doplatek pfi poklesu pfijmu)
e) po dobu nezbytné potteby, je-li to tfeba k odvraceni mimoradné nebo zivelni udalosti,
jiné hrozici nehody nebo ke zmirnéni jejich bezprostfednich nasledkd (doplatek pfi

poklesu pfijmu)

Zména mista vykonu prace:

Pracovni cesta — asové omezené vyslani zaméstnance zaméstnavatelem mimo misto

sjednané k vykonu prace. Lze jen, na zakladé dohody se zaméstnancem (v pracovni smlouvé,

nebi individualné). Narok na cestovni nahrady.
Odmitnout vyslani mohou (§ 240):

e Téhotné zaméstnankyné a zameéstnankyné pecuijici o dité do 8 let mimo obvod obce
svého pracovisté

e Osaméla zaméstnankyné, zaméstnanec pecujici o dité do 15 let mimo obvod obce svého

pracovisté
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e Zaméstnanec, ktery prokaze, Zze prevazné sam pecuje o osobou zavislou na pédi jiné
osoby stupné II-1V, rovnéZz mimo obvod obce svého pracovisté
Obsah cestovniho pfikazu:
e misto nastupu a ukonceni pracovni cesty

e urcCeni mista vykonu prace
e urceni doby trvani pracovni cesty
e zpUsob dopravy
e podminky ubytovani
Prelozeni

Bez souhlasu zaméstnance jej nelze ani do¢asné preloZit do jiného mista (obce, provozovny..)
K do¢asnému prelozeni je nutna dohoda (formalné to neni nutné provést zménou pracovni
smlouvy). Po dobu pfelozi pfislusi zaméstnanci pfipadné cestovni nahrady.

Vyslani zaméstnance k vykonu prace do jiného statu EU

Plati pravni uprava zemé vykonu prace, je-li pro zaméstnance vyhodné;jsi (pracovni doba..).

Za urcitych podminek i pfipadna vyhodnéjsi délka dovolené a vySe nékterych mzdovych naroku
(minimalni mzda)

Docasné pridéleni od 1.1.2012 nové !!! § 43a ZP
e Pfidéleni pracovnika do¢asné k jinému zaméstnavateli
e Dohoda o do¢asném pfidéleni mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem
e Musi obsahovat:
o identifikace smluvnich stran,
o hazev zaméstnavatele k némuz se zaméstnanec pfidéluje,
o den, kdy doCasné pfidéleni vznikne
o druh prace,
o misto vykonu prace
doba pfidélent, ,
e Soucasné trva a je v platnosti stavajici pracovni smlouva
e Dohodu Ize uzavfit nejdfive po uplynuti 6 mésicu od vzniku pracovniho poméru
e Zaméstnanec docCasné pfidéleny nesmi mit horSi pracovni a mzdové podminky nez
kmenovy zaméstnanec na stejné nebo srovnatelné pozici
e Vypocet a vyplatu mzdy nadale provadi puvodni zaméstnavatel
e Pracovni ukoly a pokyny uklada novy zaméstnavatel, organizuje fidi a kontroluje praci
e Nesmi ale vici pfidélenému zaméstnanci Cinit pracovné pravni ukony (dat vypovéd..)

o

Docasné pridéleni kongi
e uplynutim doby na kterou bylo sjednano
e dohodou smluvnich stran (pisemnou) — zaméstnance a pavodniho zaméstnavatele,
e vypovédi dohody o do¢asném pfidéleni (pisemnou) a to z jakéhokoliv divodu, nebo bez
udani divodu. Vypovédni doba 15 dni, bézi ode dne, v némz doslo doruceni vypoveédi
druhé strané.

+ Skonceni pracovniho poméru:
Jednostrannym pravnim ukonem (odstoupeni, vypovéd) nebo ukonem ucinénym obéma
ucastniky (dohoda) , nebo na zakladé jinych skuteénosti

a) Odstoupeni od pracovni smlouvy

b) dohoda

c) vypovéd (z podnétu zaméstnance i zaméstnavatele)
d) okamZité zrueni

e) zruSeni ve zkuSebni dobé
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f) uplynuti sjednané doby
g) vyhosténi nebo zakaz pobytu
h) smrt zaméstnance

Povinnost zaméstnavatele pisemné oznamit Ufadu prace rozvazani pracovniho poméru
s osobou se zdravotnim postizenim (lh(ta neni stanovena)

« Odstoupeni od pracovni smlouvy
Jednostranné pravo ze strany zaméstnavatele pokud:
e Zaméstnanec nenastoupi prvni sjednany den do prace, aniz by mu vtom branila
pfekazka v praci (nemoc, oSetfovani ¢lena rodiny,...).
¢ Ve [h(té 1 tydne neuvédomi zaméstnavatele o prekazkach branicich v nastupu do prace
Odstoupenim se pracovni smlouvy rusi od samého pocatku

< Dohoda
Nejjednodussi zpusob zaniku pracovniho poméru. Je uzaviena, jakmile se Uc€astnici shodli na
jejim obsahu. Sjednava se v ni den, kterym kon¢&i pracovni pomér, muze byt kdykoliv. Nevztahuji
se na ni zadna omezeni. MU(ze byt uzaviena z jakéhokoliv divodu nebo i bez divodu. Pokud to
zaméstnanec vyzaduje, je zaméstnavatel povinen uvést do dohody divod skonéeni pracovniho
poméru (napf. organizacni zmény). Dohoda musi byt pisemna, jinak je neplatnd. Lze v dohodé
sjednat odchodné (smluvni odstupné). Podléha ale odvodu socialniho a zdravotniho pojistného.

s Vypovéd’
Jednostranny pravni ukon, na zakladé kterého (pfi dodrzeni zakonnych podminek) skondi
pracovni pomér uplynutim vypovédni doby nezavisle na vuali druhého u€astnika pracovniho
poméru. Vypovédi mlize rozvazat pracovni pomér zaméstnanec i zaméstnavatel.
Podminky pro vypovéd danou zaméstnancem i zaméstnavatelem
e obecné nalezitosti vypovédi

o pisemna forma, doruceni druhé strané (jinak neplatna)

o zpétvzeti vypovédi jen se souhlasem druhé strany

o jednotna dvoumésiéni vypovédni doba pro obé strany

o souc€asny ZP umoziuje v kolektivni smlouvé nebo vnitinim pfedpisu stanovit vypovédni
dobu delsi jestlize je pro oba uc€astniky stejna
béh vypovédni doby - od 1. dne nasledujiciho mésice

O

» Zaméstnanec mize dat zaméstnavateli vypovéd z jakéhokoliv dlivodu nebo bez udani
dlvodu. Dorucgeni vypovédi mize provést osobné tim, Ze ji u zaméstnavatele osobné
pfeda na misté ureném k pfijimani pisemnosti (podatelna) nebo pfislusnému vedoucimu
nebo ji zaslat po&tou. Pfi osobnim pfedani je vhodné dat si na kopii potvrdit datum
pFevzeti.

» Vypovéd ze strany zaméstnavatele:
Pouze z dGvodu v ZP uvedenych (§ 52)...
e z dUvodl organizacnich
o rusi se zaméstnavatel nebo jeho ¢ast
o premistuje-li se zaméstnavatel nebo jeho ¢ast
o nadbyteénost
e pro zdravotni nezplsobilost
o nesmi-li podle Iékafskeho posudku zafizeni pracovné-lékarské péce nebo rozhodnuti
pfislusného spravniho ufadu vykonavat dosavadni praci, pro pracovni uraz, nemoc
z povolani... narok na odstupné ve vysi minim. 12 nasobku prim. mzdy
o pozbyl-li zaméstnanec vzhledem ke svému zdrav otnimu stavu podle Iékafského posudku
nebo rozhodnuti pfislusného spravniho ufadu dlouhodobé zpUusobilost konat dal
dosavadni praci
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e nesplnovani predpokladt danych pravnimi prfedpisy nebo nespliovani pozadavku
stanovenych zaméstnavatelem, véetné neuspokojivych pracovnich vysledku. Nutné
pisemné upozornit a stanovit pfiméfenou lhitu na odstranéni zjisténych nedostatka.

e jestlize by bylo mozné i okamzité zruSeni pracovniho poméru (zejména pfi poruseni
»pracovni kazné“ zvlast hrubym zpisobem) nebo pfi zavazném poruseni nebo pfi
soustavném meéné zavazném porusovani ,,pracovni kazné* (v poslednich 6 mésicich 3 x
upozornit)

Pozor!!

Porusovani pracovni kazné - zavadné jednani zaméstnancem zavinéné. Vypovédni davod je
»Za pFicinu*.

Neuspokojivé pracovni vysledky — pfi¢ina je nepodstatna. Vypovédni divod je ,,za vysledek*
(zaméstnanec se mozna i snazi, ale nejde mu to) Nejde o jednotlivé zavady, ale o trvajici
nezvladani prace. Zaméstnanec musel byt ale pisemné vyzvan v poslednich 12 mésicich

k odstranéni nedostatkd, a jestlize je v pfiméfené dobé , ktera mu byla dana, neodstranil, mize
obdrzet vypovéd.

Soustavné méné zavazné porusovani ,,pracovni kdzné“ (jde o nejméné 3 pfipady) - vypovéd
Ize dat, pokud byl zaméstnanec v dobé poslednich 6 mésicl v souvislosti s takovym porusenim
(v pofadi nejméné druhym) pisemné& upozorné&n na moznost vypovédi a dopustil-li se v této dobé
dal$iho poruseni povinnosti

Zakaz vypovédi dané zaméstnavatelem:
e v ochranné dobé:
o prace neschopny, Ustavni oSetfovani, lazefiska péce (u tuberkulézy 6 mésicu po
propusténi z ustavniho oSetfovani)
vojenskeé cviceni (2 tydny po jejich skon&eni)
vykon vefejné funkce
téhotenstvi, matefstvi, rodi¢ovska dovolena
o docasna zdravotni nezpusobilost k vykonu no¢ni prace
Vypovéd dana pfed ochrannou dobou, ochranna doba se nezapocitava, pracovni pomér skonci
uplynutim zbyvajici €asti vypovédni doby, pokud zaméstnanec nesdéli, Ze na prodlouzeni
pracovniho poméru netrva.
Vypovéd dana v ochranné dobé je neplatna

O O O

Vyjimky zakazu vypovédi v ochranné dobé :
e vypovéd ze zdvaznych organizacnich divodu
e z dlvodu, kdy Ize okamzité zrusit pracovni pomér (ne matefska dovolena, rodi¢ovska
dovolena)
e pro poruseni povinnosti vyplyvajicich z pravnich pfedpist (ne u t&€hotné, na matefské nebo
rodi¢ovské dovolené)
s Okamzité zruSeni pracovniho poméru:
Je to vyjimec€ny zpusob ukon&eni a je mozny jen ze zakonem stanovenych divodi. Ukongit takto
muze zaméstnavatel i zaméstnanec a to jen ve lhité 2 mésica ode dne, kdy se o davodu pro
toto opatfeni dovédél, nejpozdéji do 1 roku poté, co tento divod vznikl. Pracovni pomér konci
momentem doru€eni ozndmeni o skonceni.
Zaméstnavatel:
e pravomocné odsouzeni pro umysiny trestny ¢€in k odnéti svobody na 1 rok (nemusi byt
v souvislosti s vykonem prace)
e pravomocné odsouzeni pro umysiny trestny ¢in k odnéti svobody 6 mésict (musi byt
v souvislosti s vykonem prace)
e zvlasté hrubé poruseni pravnich povinnosti
Zaméstnanec:
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e Podle Iékafského posudku nem(ize dal vykonavat praci bez vazného ohrozeni svého
zdravi

e Nevyplaceni mzdy, platu, nahrady mzdy do 15 dnu od splatnosti (jakoukoliv ¢ast téchto
plnéni).

e Zaméstnanci pfislusi nahrada mzdy nebo platu ve vySi primérného vydélku za dobu,
ktera odpovida délce vypovédni doby.

% Zruseni ve zkuSebni dobé
Mohou obé strany bez udani divodu. Nutny pisemny projev vlle (oznameni) a jeho doruceni
zpravidla alespon 3 dny pfedem. Mélo by byt druhé strané doru€eno alespori 3 dny pfed
skon&enim.
Pozor!!l Zaméstnavatel nem(ze ve zkuSebni dobé zrusSit pracovni pomér v dobé prvnich 21
kalendarnich dnu trvani pracovni neschopnosti (plati do 31.12.2013)

< Uplynuti sjednané doby
Dochazi knému u pracovniho poméru na dobu urcitou. Nova povinnost zaméstnavatele
upozornit zaméstnance 3 dny predem na skonCeni praci. Jestlize zaméstnanec pokracuje
s védomim zaméstnavatele ve vykonu prace (ma pridélenou praci), méni se jeho pracovni pomér
na dobu urcitou na pracovni pomér na dobu neurcitou.

% Smrt zaméstnance
Smrt znamena automaticky zanik pracovniho poméru. Pracovni pomér je osobné pravni zavazek,
a proto se nemU(ize dédit. Zaméstnanec se nemuze ani ve vykonu prace nechat nékym zastoupit.

% Vyhosténi nebo zakaz pobytu
Timto zptsobem konéi pracovni pomér pouze u cizincu.

Hromadné propousténi § 62-64 ZP
Zakon stanovi zvlastni postup pfi hromadném propousténi z diivodd organizaénich zmén.
Vztahuje se na zaméstnavatele s nejméné 20 zaméstnanci. Hromadnost propousténi se
posuzuje v kazdém obdobi 30 kalendafnich dnli po sobé jdoucich. Je rozhoduijici, jestli v té€ dobé
skonci pracovni pomér vypovédi ze strany zaméstnavatele , popf. dohodou z organizacnich
zmén, nejméné stanovenému poctu zaméstnancu (zakon uvadi 3 pocetni pasma podle velikosti
zaméstnavatele).
Povinnosti zaméstnavatele informovat pisemné o propousténi:

e zaméstnance (resp. jejich zastupce, pfedevsim odbory)

e Ufady prace.
Termin informovani Ufadu prace: nejpozdéji 30. den pfed uplynutim vypovédni doby.
Dusledek nedodrzeni terminu: prodlouzeni pracovniho poméru zameéstnance, jemuz byla dana
vypovéd (nekonéi dohodou). Zaméstnavatel musi zaméstnanci sdélit den doru€eni zpravy o
propousténi uradu prace.

Odstupné pii skonéeni pracovniho poméru § 67 ZP nové od 1.1.2012!!!
VySe podle odpracované doby u zaméstnavatele:
1. Rozvazani prac. poméru z ddvodl uvedenych v § 52 a) az c) nebo dohodou z tychZ davodu:
e Jednonasobek jeho primér. vydélku - prac. pomér trval méné nez jeden rok
e Dvojnasobek - prac. pomér trval alespon jeden rok a méné nez dva roky
e Trojnasobek — prac. pomér trval alespon dva roky
Pfedchozi pracovni pomér se u téhoZz zaméstnavatele pro uc€ely odstupného séita, neni-li doba
od skonceni ke vzniku dal$iho pracovniho poméru delSi nez Sest mésic.
2. Vypovéd zaméstnavatele z davodl uvedenych v § 52 pism d) nebo dohodou z tychz divodu
(zdravotni duvody):
e VySe odstupného: dvanactinasobek primérného vydélku
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3. U okamzitého zruSeni pracovniho poméru zaméstnancem dle § 56 ZP (ohrozZeni zdravi,
nevyplaceni mzdy):
e neni narok na odstupné !!! nové od 1.1.2012
e nové vznika narok na nahradu mzdy ve vysi primérného vydélku za dobu, ktera
odpovida délce vypovédni doby

Odchodné (zlaté padaky)

Lze ho sjednat z titulu smluvni volnosti. Neni v zakoné pfimo upraveno. VySe je plné

v kompetenci zaméstnavatele. Neni osvobozeno od odvodU plateb na socialni a zdravotni
pojisténi. Lze ho sjednat ve smluvni vysi pevné Castky, v procentni szbé na ¢ast mzdy nebo
platu... Nesmi se zaménovat s odstupnym!!

Pfimérené penézni vyrovnani_§310 a 311 ZP
Pouze v souvisosti s konkurenéni dolozkou. Rovnéz neni osvobozeno z plateb od odvodu na
socialni a zdravotni pojisténi. Nesmi se zaménovat s odstupnym!!

Neplatné rozvazani pracovniho poméru:

e zaméstnanec oznami, Ze trva na tom, aby pracovni pomér trval i nadale — pfislusi mu
nahrada platu a jeho pracovni pomér trva i nadale

e zaméstnanec netrva na dalSim pracovnim pomeéru, plati, Ze pracovni pomér skon&i dohodou

e zaméstnanec mlze pozadovat nahradu Skody (ve vysSi primérného vydélku za dobu
vypovédni doby)

e moznost podat zalobu u soudu do 2 mésict ode dne, kdy mél pracovni pomér skongit

Povinnosti zaméstnavatele spojené se skonéenim pracovniho poméru
1. Vydat posudek o pracovni €innosti (pracovni posudek), pokud o to zaméstnanec pozada,
a to do 15 dnl od pozadani § 314 ZP
2. Vydat zaméstnanci potvrzeni o zaméstnani (zapoctovy list). § 313 odst. 1 ZP
3. Vydat zaméstnanci na jeho zadost potvrzeni o primérném vydélku a o dalSich
skutecnostech rozhodnych pro posouzeni naroku na podporu v nezaméstnanosti § 313
odst. 2 ZP
Odeslat evidencni list dichodového pojisténi
Do 8 dnu ohlasit pFislusné zdravotni pojiStovné ukon&eni pracovniho poméru a ve stejné
dobé oznamit tuto skuteénost OSSZ.
6. Do jednoho tydne oznamit soudu, ktery nafidil vykon soudniho rozhodnuti srazkami ze
mzdy (exekuci), ze povinny (zaméstnanec) pfestal u ného pracovat, a zaslat soudu
vyGétovani provedenych srazek (§ 295 odst. 2 OSR)

o s

Posudek o pracovni €innosti:

e obsahuje jen udaje tykajici se pracovni ¢innosti nebo s ni pfimo souviseji
hodnoceni prace

kvalifikace

schopnosti

vydava se jen na zadost zaméstnance

Potvrzeni o zaméstnani — zapoctovy list (musi se vydat vZdy, i u dohod) obsahuje:
o Udaje o zaméstnani (druh prac. poméru, doba, druh prac. Uvazku, trvani
pracovniho poméru)
o Udaje o druhu konanych praci
o Udaje o dosazené kvalifikaci

53



e Zda byl pracovnépravni vztah ukonéen z didivodu poruseni pracovnich
povinnosti (pracovni kazné) zviast’ hrubym zpisobem (po dobu 6 mésicu pak
nema narok na podporu v nezameéstnanosti

e Odpracovanou dobu

e Zda jsou zaméstnanci provadény srazky

o Udaje o zapogitatelné dob& zaméstnani v . a Il. prac. kategorii pro G&ely dichod.
zabezpeceni za dobu pred 1.1.1993

Vydava se ihned po skon&eni pracovniho poméru bez ohledu na zahajeni soudniho fizeni o
neplatnosti vypovédi

Mozno namitat skute€nosti zde uvadéné i soudni cestou (3 mésice ode dne, kdy se o obsahu
dovédél, plati i pro pracovni posudek)

MozZno pozadovat i nahradu 8kody vzniklé nevydanim potvrzeni

Osobni spis (vede ho zaméstnavatel):
Obsahuje pisemnosti nezbytné pro vykon prace
Pravo nahlizet

o vedouci zaméstnanci
inserce prace
Urad prace
soud
statni zastupce
organ policie ¢eské republiky
zameéstnanec

O O O O O O

+ Zaméstnanci pracujici mimo pracovisté zaméstnavatele § 317 ZP
(domaci pracovnici, dealefi...
Zaméstnanec muze vykonavat sjednané prace v pracovni dobé, kterou si sam rozvrhuje
Odchylky od béznych podminek pracovniho poméru (§ 317 ZP):

e Na tyto zaméstnance se nevztahuji ustanoveni o rozvrzeni stanovené tydenni pracovni
doby a o prostojich

e P¥i dalezitych osobnich prekazkach v praci jim nenalezi od zaméstnavatele nahrada mzdy
(vyjimka umrti rodinného pfislusnika, svatba vlastni nebo déti, pfestéhovani
zameéstnance, ktery ma vlastni bytové zafizeni, jde-li o stéhovani v zajmu
zaméstnavatele)

o Nepfisludi mzda nebo plat nebo nahradni volno za praci pfesc€as, ani nahradni volno,
nahrada mzdy nebo pfiplatek za praci ve svatek

Tato pravidla je mozné uplatnit i na zaméstnance, ktefi podle prac. smlouvy vykonavaji mimo
pracovisté praci jen po ¢ast pracovni doby (prace doma na svém pocitaci.

Prace doma muze byt vykonavana jen na zakladé dohod, nelze zaméstnance k ni pfinutit.
Pozor!!

e Pokud by zaméstnanec pracoval mimo pracovisté, ale v zaméstnavatelem rozvrzené
pracovni dobé&, ustanoveni § 317 ZP se nepouzije (pfislus§i mu vSechny pracovnépravni
naroky).

e Nepouzije se ani v pfipadé, kdy zaméstnavatel zaméstnanci umozni konat praci po ¢ast
pracovni doby mimo pracovisté, ale pfedpoklada, ze ji konaji v ramci jim rozvrzené
pracovni doby (akademiéti pracovnici vysokych skol)

e 0Od 1.7.2010 plati pro pedagogické pracovniky, ze v dobé tzv. nepfimé pedagogické
¢innosti vykonavaji sjednanou praci v pracovni dobé&, kterou si sami rozvrhuji a na misté,
které si sami urci. V této dobé se na né pravidla § 317 ZP vztahuji

+ Dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér § 74-77 ZP

Druhy:
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Dohoda o provedeni prace
Dohoda o pracovni €innosti

« Dohoda o provedeni prace nové od 1.1.2012 !!!
Lze ji uzavfit na praci v rozsahu 300 hodin v kalendafnim roce (vSechny DPP pro téhoz
zaméstnavatele se scitaji)
Musi byt uzaviena pisemné pod sankci neplatnosti.
Z odmény do 10 000 K¢ véetné se neodvadi pojistné na socialni a zdravotni pojisténi.
V pfipadé odmény nad 10 000 K¢ se z celé odmény pojistné odvadi
Zaméstnavatel je povinen nové: uvést dobu na jakou se DPP uzavira, platit nahradu
mzdy v pfipadé nemovc, vydat potvrzeni o délce zaméstnani

% Dohoda o pracovni ¢innosti
Sjednany rozsah pracovni ¢innosti nesmi pfekro it v priiméru polovinu stanovené tydenni
pracovni doby, tj. maximalné 20 hodin tydné (vyjimky nejsou jiz povoleny)
Musi byt uzaviena pisemné pod sankci neplatnosti.
Musi byt v ni uvedeny: sjednané prace, odmeéna, rozsah pracovni doby a doba, na kterou
se dohoda uzavira, a to doba urcita, nebo i neurcita.
ZpUsob zruSeni dohody Ize sjednat
Neni-li sjednan, Ize ji zrusit dohodou, nebo jednostranné (vypoveédi) z jakéhokoliv divodu
nebo bez uvedeni divodu s 15 denni vypovédni dobou (bézi jiz od doruceni)
Z odmény se odvadi zdravotni a socialni pojisténi.

Pracovni podminky u dohod
Na dohody se vztahuje ZP s mnoha vyjimkami.

Neuplatni se ustanoveni o pracovni dobé a dobé odpocinku.

Zaméstnancum pfislusi jen narok na odménu za vykonanou praci. Na nahradu skody.
Jen pro DPC Ize sjednat (i kolektivni smlouvou) nebo vnitfnim pfedpisem stanovit pravo
(narok) zaméstnance na dovolenou a na pracovni volno pfi dalezitych osobnich
prekazkach v praci a to jako u pracovniho poméru.

Odménovani se fidi dohodou

Zaméstnanec ma pravo na cestovni nahrady pouze v pfipadé, ze to bylo v dohodé
sjednano a bylo dohodnuto i pravidelné pracovisté.

B. PRACOVNIi DOBA A DOBA ODPOCINKU

Obecna ustanoveni o pracovni dobé
Pro ucely upravy pracovni doby a doby odpocinku je

pracovni dobou doba, v niz je zaméstnanec povinen vykonavat pro zaméstnavatele
praci, a doba, v niz je zaméstnanec na pracovisti pfipraven k vykonu prace podle pokynu
zaméstnavatele,

dobou odpocinku doba, ktera neni pracovni dobou,

sménou &ast tydenni pracovni doby bez prace prescas, kterou je zaméstnanec povinen
na zakladé predem stanoveného rozvrhu pracovnich smén odpracovat,

pracovni pohotovosti doba, v niZ je zaméstnanec pfipraven k pfipadnému vykonu prace
podle pracovni smlouvy, ktera musi byt v pfipadé naléhavé potfeby vykonana nad ramec
jeho rozvrhu pracovnich smén. Pracovni pohotovost muze byt jen na jiném misté
dohodnutém se zaméstnancem, odliSném od pracovist zameéstnavatele,

praci presc¢as prace konana zaméstnancem na pfikaz zaméstnavatele nebo s jeho
souhlasem nad stanovenou tydenni pracovni dobu vyplyvajici z pfedem stanoveného
rozvrzeni pracovni doby a konana mimo ramec rozvrhu pracovnich smén. U zaméstnancu
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s krat$i pracovni dobou je praci pfes€as prace pfesahujici stanovenou tydenni pracovni
dobu; témto zaméstnanclm neni mozné praci pfes€as nafridit. Praci pfes€as neni,
napracovava-li zaméstnanec praci konanou nad stanovenou tydenni pracovni dobu
pracovni volno, které mu zaméstnavatel poskytl na jeho Zzadost,

e tydnem kazdé obdobi na sebe navazujicich 7 dnd,

e nocni praci prace konana v noc¢ni dobé; no¢ni doba je doba mezi 22. a 6. hodinou,

e zaméstnancem pracujicim v noci zaméstnanec, ktery béhem noéni doby pravidelné
odpracuje nejméné 3 hodiny ze své pracovni doby v ramci 24 hodin po sobé jdoucich.

Stanovena tydenni pracovni doba

e Délka stanovené tydenni pracovni doby nesmi pfekrocit 40 hodin tydné.

e Mladistvi (do 18 let) stejna pracovni doba jako ostatni zaméstnanci, délka smény nesmi
pfesahnout 8 hodin

e Zameéstnancu pracujicich v podzemi pfi tézbé uhli, rud a nerudnych surovin, v daini
vystavbé a na banskych pracovistich geologického prizkumu 37,5 hodiny tydné,

e s tfisménnym a nepretrzitym pracovnim rezimem 37,5 hodiny tydné,

e s dvousménnym pracovnim rezimem 38,75 hodiny tydné,.

e Zkraceni stanovené tydenni pracovni doby bez snizeni mzdy pod rozsah stanoveny
shora muze obsahovat jen kolektivni smlouva nebo vnitini pfedpis.

e Zkraceni stanovené tydenni pracovni doby v8ak nesmi provést zaméstnavatel, kterym je
stat, uzemni samospravny celek, statni fond, pfispévkova organizace nebo skolska
pravnicka osoba zfizena MSMT, krajem nebo obci podle $kolského zakona.

o Byla-li sjednana kratsi pracovni doba, pfislusi zaméstnanci mzda nebo plat, které
odpovidaiji této kratsi pracovni dobé.

Rozvrzeni pracovni doby
Zakladni pravidla vztahujici se k rozvrzeni pracovni doby

e Pracovni dobu rozvrhuje zaméstnavatel a urCi za¢atek a konec smén (po projednani
s odborovou organizaci)

e Rozvrhuje se zpravidla do pétidenniho pracovniho tydne. Pfi rozvrzeni pracovni doby je
zaméstnavatel povinen pfihlédnout k tomu, aby toto rozvrzeni nebylo v rozporu s hledisky
bezpecné a zdravi neohroZujici prace.

e Zaméstnanec je povinen byt na zaCatku smény na svém pracovisti a odchazet z ného az
po skon&eni smény.

Zpusoby rozvrzeni pracovni doby:
1. Rovnomérné
2. Nerovnhomérné
3. Jina uprava pracovni doby
4. Pruzna pracovni doba

Rovnomérné rozvrzeni
e Pracovni doba je ve v8ech kalendarnich tydnech stejné dlouha
e Délka smény nesmi zasadné prekrocit 9 hodin
e Délka smén v jednotlivych dnech ale mlize byt rozdilna

Nerovnomérné rozvrzeni (nepfetrzity provoz)

e Pracovni doba je rozvrzena nerovhomérné na jednotlivé tydny.

e Podminkou vsak je, Zze v ramci pfisluSného vyrovnavaciho obdobi, které maze byt az 52
tydnu, je-li tak dohodnuto v kolektivni smlouveé resp. Az 26 tydn( v ostatnich pfipadech se
stanovena tydenni pracovni doba v priiméru vyrovna.

o Délka smény nesmi pfesahnout (az na vyjimky v dopravé) 12 hodin.

56



Jina uprava pracovni doby

Muze znamenat odchylku jak od rovhomérného, tak i nerovnomérného rozvrzeni
Podminkou je jeji sjednani (individualné nebo v kolektivni smlouvé) a nepfekroéeni délky
smény 12 hodin.

Pruzné rozvrzeni pracovni doby nové od 1.1.2012 !!

zakladni (povinna) pracovni doba — rozsah stanovuje zcela zaméstnavatel,
zameéstnanec je povinen v této dobé byt na pracovisti

volitelna pracovni doba — zatatek a konec urCuje zaméstnanec a je vazan pouze
obecné stanovenym zacatkem a koncem smény.

Délka smény nesmi pfesahnout 12 hodin.

Délku zakladnich a volitelnych useku ZP nestanovi

Prepocitavacim obdobim je obdobi maximalné 26 tydnut po sobé jdoucich, Ize
prodlouzit kol. smlouvou az na 52 tydnt

Konto pracovni doby

Jiny zplsob nerovnomérného rozvrzeni.

Lze ho zavést jen na zakladé kol. smlouvy nebo vnitfniho pfedpisu.

Smyslem konta je umoznit vyrovnavat obdobi, v nichz ma zaméstnavatel vétsi potrebu
prace s obdobim, kdy je tato potfeba podpriimérna.

Konto mlze uplatnit jen ten zaméstnavatel, ktery odmeénuje mzdou (podnikatelska sféra)
Podminky musi byt sjednany v kolektivni smlouvé pfip. stanoveny ve vnitfnim
pfedpisu zaméstnavatele

Vyrovnavaci obdobi je totozné jako u nerovhomérné pracovni doby

Zaméstnavatel je povinen vést ucet pracovni doby zaméstnance a ucet mzdy
zaméstnance.

Zaméstnanci v kontu pfislusi za jednotlivé mésice mzda ve stalé mésicni vysi — stala
mzda, ktera €ini nejméné 80% jeho prumérného mésiéniho vydélku Stala mzda je tak
zaméstnanclm garantovana

Jestlize si zaméstnanec po uzavieni vyrovnavaciho obdobi vydélal vice, bude mu rozdil
doplacen.

Prestavky v praci a bezpe€nostni prestavka

Zameéstnavatel je povinen poskytnout zaméstnanci nejdéle po 6 hodinach nepfretrzité
prace prestavku v praci na jidlo a oddech v trvani nejméné 30 minut;

mladistvému zaméstnanci musi byt tato pfestavka poskytnuta nejdéle po 4,5 hodinach
nepfetrzité prace.

Jde-li o prace, které nemohou byt pferuseny, musi byt zaméstnanci i bez pferuseni
provozu nebo prace zajisténa pfiméfena doba na oddech a jidlo; tato doba se zapocitava
do pracovni doby. Pfestavka v praci na jidlo a oddech mlze byt rozdélena do nékolika
¢asti v trvani nejméné 15 minut.

Pfestavky v praci na jidlo a oddech se neposkytuji na zacatku a konci pracovni doby.
Poskytnuté pfestavky v praci na jidlo a oddech se nezapoditavaji do pracovni doby.

Ma-li zaméstnanec pfi vykonu prace pravo na bezpeénostni pfestavku podle zvlastnich
pravnich pfedpisu, zapocitava se tato pfestavka do pracovni doby.

Pfipadne-li bezpe€nostni pfestavka na dobu prestavky v praci na jidlo a oddech, zapocita
se prestavka v praci na jidlo a oddech do pracovni doby.

Doba odpoc€inku
Nepretrzity odpoc¢inek mezi dvéma sménami

mezi koncem jedné smény a za¢atkem nasledujici smény musi byt nepfetrzity odpocinek
po dobu alespori 12 hodin
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e muze byt zkracen az na 8 hodin za podminky, ze nasledujici odpocinek bude prodlouzen
0 dobu zkraceni tohoto odpodinku

Nepretrzity odpocinek v tydnu
e Zaméstnavatel je povinen rozvrhnout pracovni dobu tak, aby zaméstnanec mél nepfetrzity
odpocinek v tydnu béhem kazdého obdobi 7 po sobé jdoucich kalendarnich dna v trvani
alespon 35 hodin.
o Jestlize to umoZzniuje provoz zaméstnavatele, stanovi se nepfetrzity odpocinek v tydnu
vSem zaméstnanclm na stejny den a tak, aby do ného spadala nedéle.

Dny pracovniho klidu
e Dny pracovniho klidu jsou dny, na které pfipada nepretrzity odpoc¢inek zaméstnance
v tydnu, a svatky.
e Praci ve dnech pracovniho klidu mize zaméstnavatel nafidit jen vyjimec¢né.
e V den nepretrzitého odpocinku v tydnu muze zaméstnavatel nafidit zaméstnanci jen
vykon téchto nutnych praci, které nemohou byt provedeny v pracovnich dnech
e Ve svatek muze zaméstnavatel nafidit zaméstnanci jen vykon praci, které je mozné
zaméstnanci nafidit ve dnech nepfetrzitého odpocinku v tydnu, prace v nepretrzitém
provozu a prace potfebné pfi stfezeni objektll zaméstnavatele.
[ ]
Prace prescas
Praci presc€as je mozné konat jen vyjimec€né. Praci pfes€as mlze zaméstnavatel zaméstnanci
nafidit jen z vaznych provoznich ddvodu, a to i na dobu nepfetrzitého odpocinku mezi dvéma
sménami, popfipadé i na dny pracovniho klidu. Nafizena prace pres€as nesmi u zaméstnance
¢init vice nez 8 hodin v jednotlivych tydnech a 150 hodin v kalendainim roce. Zaméstnavatel
muze pozadovat praci pfes€as nad shora uvedeny rozsah pouze na zakladé dohody se
zaméstnancem. Celkovy rozsah prace presc¢as nesmi Cinit v priméru vice nez 8 hodin tydné
v obdobi, které muze &init nejvySe 26 tydnl po sobé jdoucich. Jen kolektivni smlouva miize
vymezit toto obdobi nejvySe na 52 tydnl po sobé jdoucich. Do poctu hodin nejvysSe pfipustné
prace pfescas ve vyrovnavacim obdobi se nezahrnuje prace prescas, za kterou bylo
zaméstnanci poskytnuto nahradni volno.
Nocéni prace
Délka smény zaméstnance pracujiciho v noci nesmi piekrocit 8 hodin v ramci 24 hodin po sobé
jdoucich; neni-li to z provoznich divodud mozné, je zaméstnavatel povinen rozvrhnout
stanovenou tydenni pracovni dobu tak, aby prdmérna délka smény nepfekrocila 8 hodin v obdobi
nejdéle 26 tydnu po sobé jdoucich, pfiéemz pfi vypocétu primérné délky smény zaméstnance
pracujiciho v noci se vychazi z pétidenniho pracovniho tydne. Zaméstnavatel je povinen zajistit,
aby zaméstnanec pracuijici v noci byl vySetfen Iékafem pracovnélékarské péece
pfed zafazenim na nocni praci,
pravidelné podle potfeby, nejméné vsak jednou ro¢né,
kdykoliv béhem zafazeni na no¢ni praci, pokud o to zaméstnanec pozada.
Uhrada poskytnuté zdravotni péée nesmi byt na zaméstnanci pozadovana.
Zaméstnavatel je povinen zajiStovat pro zaméstnance pracuijici v noci pfiméfené socialni
zajisténi, zejména moznost obCerstveni.
Pracovisté, na kterém se pracuje v noci, je zaméstnavatel povinen vybavit prostfedky pro
poskytnuti prvni pomoci, véetné zajisténi prostfedkd umoznujicich pfivolat rychlou Iékafskou
pomoc.
Pracovni pohotovost
Pracovni pohotovost mlize zaméstnavatel na zaméstnanci pozadovat, jen jestlize se o tom se
zaméstnancem dohodne. Za dobu pracovni pohotovosti pfislusi zaméstnanci odména nejméné
ve vySi 10 % pramérného vydélku, neni-li sjednano v kolektivni smlouvé jinak. Za vykon prace
v dobé pracovni pohotovosti pfislusi zaméstnanci mzda nebo plat; odména ve vysi 10 %
primérného vydélku za tuto dobu nepfislusi. Vykon prace v dobé pracovni pohotovosti
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nad stanovenou tydenni pracovni dobu je praci pfes€as. Pracovni pohotovost, pfi které k vykonu
prace nedojde, se do pracovni doby nezapocitava.

C. DOVOLENA

Druhy:
e dovolena za kalendarni rok nebo jeji pomérna ¢ast
e dovolena za odpracované dny
e dodatkova dovolena

+ Dovolena za kalendarni rok

Zakladni vyméra dovolené Cini nejméné 4 kalendarni tydny. Kolektivni smlouva nebo vnitini
pfedpis mohou tuto vyméru prodlouzit.
Ve vefejnych sluzbach a spravé odménujicich platem je zakladni vyméra 4 tydny prodlouzena
o 1 tyden (Cini 5 tydnd) pfimo zakonem a nelze ji jiz prodluzovat
Ucitelé Matefskych Skol, mistfi odborného vycviku a vychovatelé maiji 6 tydnu a ucitelé 8 tydn(.
Podminka naroku:

e Pracovni pomér trval nepietrzité 1 rok

e odpracovani za nepretrzitého trvani pracovniho poméru v pfislusném kalendafnim roce u

téhoz zaméstnavatele alespori 60 dnu.

+ Pomérna ¢ast dovolené:
Podminka naroku:
e Pracovni pomér netrval cely rok
e odpracovani za nepfetrzitého trvani pracovniho poméru v pfislusném kalendafnim roce u
téhoz zaméstnavatele alespori 60 dnd.

Vyméra: 1/12 za kazdy odpracovany mésic

+ Dovolena za odpracované dny
Zaméstnanci, ktery nevznikl narok na dovolenou za kalendarni rok, ani na jeji pomérnou ¢ast,
protoZze neodpracoval 60 dnu, nalezi dovolena za odpracované dny v délce 1/12 dovolené za
kazdych 21 odpracovanych dnu v prislusném roce.

+ Dodatkova dovolena
Poskytuje se v nékterych zvlastnich pfipadech vybranym kategoriim zaméstnancu. Pfedevsim
tam, kde pracuji ve ztizenych podminkach a kde prace klade mimofadné naroky na jejich zdravi.
Délka dovolené je 1 tyden za rok.

Kraceni dovolené:

e Jestlize zaméstnanec, ktery splnil podminku odpracovani 60 dnu, neodpracuje v tomto
kalendafnim roce pro prfekazky v praci (které se nepovazuji za vykon prace) urcitou
dobu, dovolena se mu krati :

- za prvych 100 takto zameSkanych pracovnich dnt o 1/12
- za kazdych dalSich 21 zameskanych dnu rovnéz o 1/12

e Pfi neomluvené nepritomnosti v praci mize dovolenou zaméstnavatel kratit (ale
nemusi) a to pfisnéjSim postupem: 1-3 dny za kazdou neomluvenou zmesSkanou sménu.
Stejné se postupuje i pfi vykonu trestu odnéti svobody a vazbé.

e Dovolenou vyéerpanou v navaznosti na matefskou dovolenou ( u muze v navaznosti
na tomu odpovidajici ¢asti rodi¢ovské dovolené) nelze z diuvodu nasledného Cerpani
rodiCovské dovolené vibec kratit.

Dovolena pii kratSi pracovni dobé
e Sjednana kratSi pracovni doba nema na délku dovolené stanovenou v tydnech Zzadny vliv.
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e Projevi se ale v celkové niZsi nahradé mzdy za celou ro€ni dovolenou

Cerpani dovolené: nové od 1.1.2012 !!!

e Dobu Cerpani uréuje zaméstnavatel a to rozvrhem cerpani dovolené

o Cerpani dovolené je mozné urgit i kdyz zaméstnanec je$té nesplnil podminky pro vznik
prava na dovolenou, ale je zde predpoklad, ze tyto podminky splni do konce
kalendarniho roku, nebo do skonceni pracovniho poméru.

e uréenou dobu Eerpani musi zaméstnanci pisemné oznamit a to alespon 14 dna predem

e pokud se poskytuje dovolena ve vice ¢astech — je povinnost urcit alespon jednu v délce
dvou tydn(, pokud se nedohodnou jinak

e Povinnost zaméstnavatele uhradit zaméstnanci naklady, které mu bez jeho zavinéni
vzniknou zménou uréené doby ¢erpani, nebo odvolanim z dovolené

e Zaméstnavatel musi vyhovét zadosti zaméstnance o poskytnuti dovolené v navaznosti na
matefskou dovolenou

o Cerpani je povinen zaméstnavatel urgit tak, aby ji zaméstnanec vyéerpal v daném roce

e Brani-li tomu prekazky na strané zaméstnance nebo provozni divody, tak nejpozdéji do
konce nasledujiciho kalendafniho roku

e Neni-li Eerpani dovolené uréeno nejpozdéji do 30. €ervna nasledujiciho kalendarniho
roku, ma pravo uréit ¢erpani dovolené i zaméstnanec

o Cerpani je zaméstnanec povinen zaméstnavateli oznamit alespori 14 dn(i pfedem

¢ Neni-li mozné dovolenou vycerpat ani do konce roku nasledujiciho z diivodu
doéasné pracovni neschopnosti, €erpani mateiské nebo rodi¢ovské dovolené, je
povinen zaméstnavatel urcit Cerpani dovolené po skonéeni téchto prekazek v praci.

e hromadné ¢erpani dovolené: po dohodé s odborovou organizaci a se souhlasem rady
zaméstnancl, je-li to nezbytné z provoznich divodu. Nesmi Cinit vice nez 2 tydny a
umélec. soubort 4 tydny.

e Dovolenou nelze urcit na dobu pracovni neschopnosti, matefské a rodiCovské

dovolené, nastanou-li tyto pfekazky, dovolena se prerusuje (i pfi OCR)

svatek se do dovolené nezapocitava

za dobu &erpani dovolené prislusi zaméstnanci nahrada mzdy nebo platu

nahrada je splatna pfed nastupem dovolené, pokud se strany nedohodnou jinak

moznost odvolat zaméstnance z dovolené — zaméstnavatel hradi storno poplatky

dovolenou Ize pfevést k novému zaméstnavateli (zaméstnanec pozada pfedem a

zaméstnavatelé se dohodnou)

e zaméstnanci pfislusi ndhrada mzdy nebo platu za nevyéerpanou dovolenou pouze
v pfipadé skonéeni pracovniho poméru

e dovolenou nelze prodlouzit pedagogickym pracovnikim

D. PREKAZKY V PRACI
O prekazku v praci jde jen v pfipadé, kdy je nepfitomnost v praci pfipustna. Vzdy se jedna o
omluvenou nepfitomnost.

Druhy
e Na strané zaméstnance
¢ Na strané zaméstnavatele

Prekazky na strané zaméstnance
1. Ddlezité osobni prekazky v praci
2. Prekazky z duavodu obecného zajmu
3. Jiné pfipady

Ad. 1. Dulezité osobni prekazky v praci
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a) Zdravotni ddvody a davody péce o déti nebo o jiné ¢leny rodiny: pracovni neschopnost,
matefska a rodi€ovska dovolena, karanténa, oSetfovani nemocného ¢lena rodiny nebo péce o
dité. Nepfislusi nahrada mzdy (vyjimka prvnich 3 tydn( pracovni neschopnosti nebo karantény),
hmotné zabezpeceni je upraveno pfedpisy o nemoc. Pojisténi a o statni soc. podpore.
b) Jiné dllezité osobni pfekazky v praci (pfiloha k nafiz. vlady €. 590/2006 Sb.):
e VysSetieni nebo oSetfeni zaméstnance ve zdravotnickém zafizeni: na nezbytné nutnou
dobu, s nahradou mzdy
e Pracovnélékaiska prohlidka, vysetieni, ockovani souvisejici s vykonem
prace:nahrada mzdy
¢ Nepiredvidané preruseni provozu nebo zpozdéni hromadnych prostredki: bez
nahrady mzdy
e Znemoznéni cesty do zaméstnani z povétrnostnich diivodi nehromadnym
dopravnim prostiedkem (zaméstnanci t€zce zdravotné postizenému): s nahradou mzdy
¢ Vlastni svatba, svatba déti: 1 den s nahradou mzdy, svatba rodi¢d: bez nahrady mzdy
¢ Narozeni ditéte manzelce (druzce): na nezbytné nutnou dobu, s nahradou mzdy
k pfevozu, bez nahrady mzdy k ucasti pfi porodu
e Umrti rodinného pfislusnika, s diferencovanou délkou pracovniho volna od nezbytné
nutné doby az po 3 dny podle stupné pfibuzenstvi, s nahradou mzdy
¢ Doprovod rodinného prislusnika do zdravotnického nebo socialniho zafizeni: na
nezbytné nutnou dobu, nejvySe 1 den; pfi doprovodu zdravotné postizeného ditéte az na
6 pracovnich dnu v kalendafnim roce, s nahradou mzdy, ditéte do Skolského
poradenského zafizeni na nezbytné nutnou dobu, bez nahrady mzdy.
e Pohieb spoluzaméstnance: s nahradou mzdy
o Piestéhovani zaméstnance, ktery ma vlastni bytové zarizeni: nejvyse 2 dny (bez
rozdilu kam se stéhuje), s nahradou mzdy, jde-li o pfestéhovani v zajmu zaméstnavatele,
jinak bez ndhrady mzdy
e Vyhledani nového zaméstnani pred skonéenim pracovniho poméru: na nezbytné
nutnou dobu, nejvySe na jeden pulden v tydnu (Ize slu€ovat) po dobu odpovidajici
vypovédni dobé, tj. obvykle 2 mésicu; s nahradou mzdy jen pfi rozvazani pracovniho
poméru dohodou nebo vypovédi ze strany zameéstnavatele z dlivodd § 52 pism. a) az e)
ZP (organizac¢ni a zdravotni divody)

Ad 2. Prekazky z divodu obecného zajmu, souvislost s odbornym rozvojem zaméstnanctu

Cleni se na:

A. Vykon vefejné funkce

B. Vykon obCanské povinnosti

C. Jiné ukony v obecném zgjmu

D. Pracovni volno souvisejici s brannou povinnosti

E. Skoleni, jina forma pFipravy nebo studium

V pfipadech A az C se poskytuje pracovni volno v nezbytném rozsahu, pokud tuto €innost
nelze provést mimo pracovni dobu. Jestlize jde o pfekazku v praci bez nahrady mzdy, je
mozné nahradu poskytnout pokud je tak dohodnuto (kolektivni nebo individualni smlouvou nebo
dohodou), pfipadné stanoveno vnitinim predpisem

A. Vykon vefejnych funkci: vykon funkce poslance, senatora Parlamentu CR, &lena
zastupitelstva kraje nebo obce nebo pfisediciho u soudu. Pracovni volno bez nahrady
mzdy, limitovano 20 pracovnimi dny v roce.

B. Vykon ob&anskych povinnosti: svédci, znalci, tlumocnici u soudu nebo spravniho a
obdobného ufadu, pfi poskytovani prvni pomoci, Zivelnich udalostech.. Nepfislusi
nahrada mzdy.

C. Jiné ukony v obecném zajmu: ty, které jsou vyjmenovany v ZP, ktery stanovi podminky
poskytovani pracovniho volna a nahrady mzdy:

a) s nahradou mzdy:
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b) bez na

¢innost Clena organu odborové organizace, €innost ¢lena rady
zaméstnancu a zastupce pro oblast BOZP...

ucast na Skoleni pofadaném odborovou organizaci: v rozsahu 5
pracovnich dnu v kalendafnim roce, nebrani-li tomu vazné provozni
davody

Cinnost darce pfi odbéru krve: placené pracovni volno za dobu cesty
k odbéru, odbéru, cesty zpét a zotaveni po odbéru

¢innost darce dalSich biologickych materialt

hrady mzdy

jind odborova ¢innost
cinnost zaméstnance pfi pfednasce nebo vyuce véetné zkouseni
¢innost ¢lena Horské sluzby“€innost vedoucich tabort pro déti a

D. PInéni branné povinnosti: volno s nahradou mzdy, refunduje vojensky spravni urad
E. Skoleni, jina forma pfipravy nebo studia: pracovni volno s nahradou mzdy souhlasi-li
zaméstnavatel se studiem pfip. je-li uzaviena kvalifikaCni dohoda

Ad. 3. Jiné pripady prekazZek (vyjimecné)
o Ucdast zaméstnance ve stavce

o dalsi

Prekazky na strané zaméstnavatele

Prostoje: nahrada mzdy ve vysi nejméné 80%

PreruSeni prace zplUsobené nepfiznivymi povétrnostnimi vlivy: nahrada
mzdy ve vySi nejméné 60% primérného vydélku

Ostatni pfekazky na strané zaméstnavatele (zaméstnanec nemohl
vykonavat praci zjinych dlvodu): nahrada mzdy ve vysi primérného
vydélku

NemUze pfidélovat praci pfi tzv. ¢aste€né nezaméstnanosti: nahrada mzdy
nejméné 60% primeérného vydeélku, vySe musi byt dohodnuta s odborovou
organizaci

Cas straveny na pracovni cesté jinak nez plnénim pracovnich Gkol(:
nahrada mzdy jen vyjime&né, jestlize mzda v dusledku zpusobu
odménovani usla

E. ODMENOVANI ZA PRACI
Mzda, plat a jiné odmény

Je upraveno pfimo v zakoniku prace
Plat: zaméstnanci statu, Uzemnich samospravnych celkd, statnich fondd, pfispévkovych
organizaci, Skolskych pravnickych osob a vefejnych neziskovych ustavnich zdravotnickych

zarizeni.

Mzda: zaméstnanci ostatnich zaméstnavatel(
Odmeéna: za praci na zakladé dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér

Mzda i plat jsou poskytovany zaméstnanci za praci podle:

e jeji sloZitosti

e odpovédnosti a namahavosti
e obtiZnosti pracovnich podminek pracovni vykonnosti
e dosahovanych pracovnich vysledka
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Odmény - benefity nemzdové povahy: penézité nebo naturalni pozitky, nejsou poskytované za
praci, ale jen v souvislosti se zaméstnanim, nejde ani o mzdu ani o plat. Pfi rznych zivotnich,
pracovnich vyro€ich, pfi odchodu do duchodu.

Odmény vérnostni a stabilizacni povahy: pfi dovrSeni 50 let véku, pfi odchodu do invalidniho
nebo starobniho dichodu

Odmény za mimofadnou pomoc: pfi mimoradnych udalostech (Zivelni pohromy..). Dobrovolna
pomoc zaméstnance zaméstnavateli

Odmeéna za pracovni pohotovost: neni mzdou ani platem, protoze nepfislusi za praci, ale za
dobu pracovni pohotovosti, kterou drzi pracovnik ve svém pracovnim volnu. VySe: nejméné 10%
prumérného vydélku. Dojde-li k vykonu prace, pfislusi za néj mzda nebo plat.

Minimalni mzda

Mzda, plat ani odména z dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér nesmi byt nizsi nez
minimalni mzda. Je stanovena nafizenim viady,

Zakladni sazba: 8000 K& mésicné, resp. 48,10 K&/hod.

Nedosahne-li celkova mzda zaméstnance vySe minimalni mzdy, nalezi mu doplatek do
minimalni mzdy

Mzda

Sjednava se:

e v kolektivni smlouvé,

e v pracovni smlouvé nebo jiné individualni smlouvé

e vnitfnim pFfedpisem
Musi byt sjednana nebo stanovena pisemné pfed vykonem prace
Neni-li pevné urena v kolektivni smlouvé nebo vnititnim mzdovém predpisu, musi byt
individualné sjednana nebo zaméstnavatelem uréena pisemné pfedem mzdovym vymérem,
Musi byt vydan zaméstnanci v den nastupu do prace

Kompenzace prace prescas:
e pfiplatek nejméné ve vysi 25% pramérného vydélku
e nahradni volno

Kompenzace prace ve svatek:
e Nahradni volno
e Pfriplatek nejméné ve vysi primérného vydélku (100%) misto nahradniho volna

Priplatek za praci v noci: nejméné ve vysi 10% primérného vydélku
Priplatek za praci ve ztizeném pracovnim prostredi: nejméné 10% zakladni sazby minimalni
mzdy

Priplatek za praci v sobotu a nedéli: nejméné ve vysi 10% prameérného vydélku

Plat

Prostor pro vyjednavani mezi zaméstnanci a zaméstnavatelem o platech na rozdil od mezd, je
mnohem uzsi.

Zaméstnavatel ma povinnost vydat zaméstnanci pisemny platovy vymér v den nastupu do prace
Obsahuje: platovou tfidu, stupen, vysi tarifu, vysi ostatnich pravidelnych mési¢né poskytovanych
slozek platu (osobni pfiplatek, zvlastni pfiplatky...).

Prostfednictvim platového vyméru se tak nenarokova slozka platu (osobni pfiplatek) stava
narokovou.
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Plat tvori:

a) Platovy tarif

b) Priplatky a dalsi slozky platu:

e Osobni pfiplatek
Pripatek za vedeni
Pripatek za no¢ni praci
Priplatek za praci v sobotu a v nedéli plat v€etné pfiplatku za praci pfes€as
Priplatek za praci ve svatek
Pripatek za rozdélenou sménu
Zvlastni pfiplatky
Pfiplatek za pfimou pedagogickou €innost nad stanoveny rozsah
Specializaéni pFiplatek pedagogického pracovnika
e Odmény

c) Osobni plat

Vyplata mzdy
o Mési¢né pozadu v pfedem stanovenych vyplatnich terminech v pracovni dobé a na

pracovisti.

o Pokud si zaméstnanec nemlze mzdu ve vyplatnim terminu vyzvednou, je zaméstnavatel
povinen mu ji poslat na vlastni naklady a vlastni riziko do mista bydlisté.

o Vyplaci se zasadné zaméstnanci do vlastnich rukou a jiné osobg, v€etné manzela jen na
zakladé pisemné plné moci nebo rozsudku soudu.

o Ze mzdy je mozno srazit jen ¢astky vyslovné uvedené v zakoné (dané) nebo na zakladé
rozsudku soudu nebo rozhodnuti statniho organu. Jiné ¢astky jen po dohodé se
zaméstnancem.

o Mzda se vyplaci zasadné v Ceskych korunach, ale je mozné domluvit se
zaméstnavatelem, Zze ¢ast mzdy bude poskytnuta formou vécného pinéni.

o Mzda nesmi byt nizS§i nez sjednana mzda a nesmi byt niz§i nez minimalni mzda
stanovena ve zvlastnich pfedpisech.

o Kolektivni smlouva muize v podnikatelskych organizacich stanovit minimalni mzdu vyssi
nez je stanovena nafizenim vlady.

F. Bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci BOZP:

e prevence rizik (opatfeni k zajisténi BOZP, které maiji pfedchazet rizikam, odstrafovat nebo
minimalizovat plsobeni neodstranitelnych rizik)

e povinnost vyhledavat rizika

Povinnosti zaméstnavatele:

nepfipustit vykon prace, ktera neodpovida schopnostem a zdravotni zpUsobilosti
zdravotni priikaz v zakonem stanovenych pfipadech

mit zafizeni zdravotné lékarské péce

Skoleni pracovnikd

zakaz koureni

pozadavky na pracovisté a pracovni prostfedi

povinnost poskytovat ochranné pracovni prostfedky

pracovni Urazy

Povinnosti zaméstnancu:

e opravnéni odmitnout praci
ucastnit se Skoleni

podrobit se Iékafskym prohlidkam
dodrzovat predpisy

nepozivat alkoholické napoje
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e oznamovat nedostatky a zavady

G. Zviastni pracovni podminky Hlava IV ZP
Néktefi zaméstnanci jsou chranéni zvySenou mérou s ohledem na urcité fyziologické nebo
socialni zvlastnosti.
o mladistvi
o zeny
o 0soby se zdravotnim postizenim
Ochrana se uskutec€riuje prostfednictvim pracovnich podminek.

Mladistvi
o zakaz nékterych praci
o zakaz prace pfescas, v noci
o povinnost podrobovat se Iékafskému vySetieni
o povinnost zaméstnavatele informovat o nékterych skute€nostech rodice

Zeny
o hraje u nich roli biologicky faktor, tzn. jsou citlivéj$i na nékteré véci (prasnost, hlu¢nost,
fyzicka namaha), mize u nich dojit k fyzickému postizeni dfive nez u muze
spoleCensky faktor — v ur€itych fazich zivota je zZena zatizena vedle prace i péCe o
Clovéka a o rodinu (t€hotenstvi, obdobi po porodu)
zakaz nékterych praci
zakaz pracovnich cest za urcitych podminek
Uprava pracovni doby
prestavka na kojeni
matefska dovolena

O

O O O O O

H. Postup pfi zaméstnavani obcanu

Zameéstnavatel mize ziskavat nové zaméstnance:
1) vlastnim vyb&rem: a) vypsanim konkursu
b) vyhlaSenim vybérového fizeni
c) podavanim inzeratd
d) naborem
2) za pomoci Ufadl prace - vedou evidenci uchaze€u o zaméstnani a evidenci
volnych pracovnich mist
3) za pomoci zprostfedkovatelské pravnické nebo fyzické osoby

.LPOVINNOSTI ZAMESTNANCU A ZAMESTNAVATELU,
PRACOVNIi RADY

l.1. Povinnosti zaméstnance

Zakladni povinnosti vSech zaméstnancu je zejména:

- konat osobné prace a dodrzovat pracovni kazen

- pracovat svédomité a fadné podle svych sil, znalosti a schopnosti, plnit pokyny
svych nadfizenych, za pfedpokladu, Ze tyto pokyny jsou vydany v souladu s
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pravnimi pfedpisy

- spolupracovat s ostatnimi zaméstnanci
- dodrZovat a plné vyuZivat stanovenou pracovni dobu
- dodrzovat pravni pfedpisy vztahujici se k vykonavané praci
- prohlubovat si soustavné kvalifikaci k vykonu sjednané prace
- nejednat v rozporu s opravnénymi zajmy zaméstnavatele

Zaméstnanci mohou vedle svého zaméstnani vykonavaného v pracovnépravnim vztahu
vykonavat vydéleénou Cinnost, ktera je shodna s pfedmétem Cinnosti zaméstnavatele u kterého
jsou zaméstnani, jen s jeho pfedchozim pisemnym souhlasem (napf. ucetni stavebni firmy mize
vykonavat ucetni prace i u jiné firmy bez souhlasu svého zaméstnavatele, ale zednik u téze firmy
muze vykonavat zednické prace pro jinou firmu jen se souhlasem svého zaméstnavatele).
Zaméstnavatel mlze jiz udéleny pisemny souhlas odvolat

Omezeni pracovni &innosti se nevztahuji na vykon védecké, pedagogicke, publicisticke,
literarni a umélecké Cinnosti. A to ani v pfipadé, Ze by se tato Cinnost tykala pfedmétu Cinnosti
jeho zaméstnavatelské organizace.

Povinnosti pro vedouci pracovniky

- Fidit a kontrolovat praci svych podfizenych zaméstnanc

- pravidelné hodnotit pomér zaméstnancu k praci a k pracovnimu kolektivu a
pracovni vysledky svych podfizenych

- organizovat praci

- vytvaret pfiznivé podminky pro zvySovani odborné urovné zaméstnanct

- zabezpecovat dodrzovani platnych pravnich pfedpisu

- zajistovat, aby nedochazelo k poruSovani pracovni kazné a k neplnéni povinnosti

- zabezpecovat pfijeti v€asnych a ucinnych opatifeni k ochrané majetku
zaméstnavatele

I.2. Povinnosti zaméstnavatelu

- pfidélovat zaméstnancum praci podle pracovni smlouvy, platit jim za vykonanou
praci mzdu, vytvaret vhodné pracovni podminky a dodrzovat pracovni podminky
stanovené pracovni a kolektivni smlouvou
- respektovat pravo na odborové sdruzovani zaméstnancl a spolupracovat s
odborovymi organy
- vytvaret pracovni podminky pro zvySovani kultury prace a pracovniho prostredi
- uplatiiovat védeckotechnické poznatky v €innosti, odstrariovat rizikové, namahavé a
jednotvarné prace
- odpovidat za Skodu, ktera vznikla zaméstnancem pfi pInéni pracovnich ukoll nebo
v pfimé souvislosti s nimi
Systém ochrany statniho tajemstvi je vymezen zakonem (zak. ¢. 102/1971 Sb., ve znéni zak.
¢. 383/1990 Sb. a zak. &. 558/1991 Sb.). Nafizenim vlady ¢. 419/1990 Sb., o zakladnich
skute€nostech tvoficich pfedmét statniho tajemstvi, jsou vymezeny zakladni skuteCnosti tvofici
predmét statniho tajemstvi. Tyto zakladni okruhy jsou rozpracovany v seznamech utajovanych
skutecnosti jednotlivych ustfednich organd a organizaci.
Soukromé zameéstnavatelské organizace si samy vymezuji pouze oblast hospodarského
tajemstvi.

Za ochranu statniho tajemstvi v organech i organizacich odpovidaji jejich vedouci. Je jim
uloZeno se statnim tajemstvim seznamovat pouze zaméstnance, ktefi splfiuji stanovené
predpoklady a jsou k tomu ureni vedoucim zaméstnavatelské organizace. Agendu spojenou s
jejich povéfenim a urlenim zabezpeCuje zpravidla personalni pracovidté. Pfed uréenim
zaméstnance je nutné si vyZadat pfedem vyjadfeni Ministerstva vnitra nebo Bezpecnostni
informacni sluzby. V Zadosti by mély byt uvedeny osobni udaje provéfovaného, zejména vSak
jeho rodné Cislo.

Zprostit povinnosti mi¢enlivosti mize opét pouze vedouci zaméstnavatelské organizace (napf.
pfi fizeni pfed soudem).
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Pro oblast ochrany hospodarského a sluZzebniho tajemstvi plati pfiméfené zasady zakona o
ochrané statniho tajemstvi.

1.3. Pracovni rady

Zakonik prace predpoklada, ze pracovnépravni podminky, zejména prava a povinnosti
zaméstnavatell a zaméstnanct, by mély v jednotlivych zaméstnavatelskych subjektech
upravovat pracovni fady. Zaméstnavatelé mohou vydavat pracovni fady, které blize a v souladu
s pravnimi predpisy rozvadéji ustanoveni ZP podle zvlastnich podminek u zaméstnavatele.
Zaméstnavatelské organizace, které jsou uvedeny v ZP (pfedevSim organy statni spravy), jsou
dokonce povinny pracovni fad vydat.

Vyznamnou zasadou pfi tvorbé pracovniho fadu je ucast odborovych organu. Pracovni fad je
mozné vydat jen s pfedchozim souhlasem pfislusného odborového organu. To plati i pfi vydavani
pracovnich fadu nadfizenymi statnimi organy. Neni -li v organizaci odborova organizace, je
mozné pracovni fad pochopitelné vydat bez jejiho souhlasu.

Pracovni fad je zavazny pro zaméstnavatele i pro vSechny zaméstnance. Pfiméfené se mlze
vztahovat i na ob€any €inné pro zaméstnavatele na zakladé dohod o pracich konanych mimo
pracovni pomér.

Pracovni fady musi byt v pisemné podobé, vSichni zaméstnanci s nim musi byt fadné
seznameni a musi byt vSem zaméstnancum vefejné pfistupny (napf. v personalnim odboru, ale i
na vSech pracovistich).

Pracovni fad nabyva ucinnosti dnem, ktery je v ném stanoven, nejdfive viak dnem, kdy byl u
zaméstnavatele vyhlasen. Nesmi byt vyhlaSen se zpétnou ucinnosti.

Obsah pracovniho fadu musi byt v souladu se ZP a ostatnimi obecné& zavaznymi
pracovnimi pfedpisy.
Obsah pracovniho fadu by mél v praxi obsahovat:

I. Rozsah pusobnosti

Il. Pracovni pomér
- Vznik pracovniho poméru
- Zmény pracovniho poméru
- Skonceni pracovniho pomér

lll. Povinnosti zaméstnavatele a zaméstnance
- Povinnosti zaméstnavatele
- Povinnosti zaméstnancl
- Zastupovani a predavani funkci

IV. Pracovni doba a dovolena
- Délka a vyuziti pracovni doby
- Prace prescas, pracovni pohotovost
- Dovolena na zotavenou

V. Plat - Mzda
- Stanoveni a splatnost platu (mzdy)
- Srazky z platu (mzdy)
- Platové upravy (mzdové upravy)
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VI. Piekazky v praci

VII. Pracovni cesty a cestovni nahrady
- Pracovni cesty
- Cestovni nahrady

VIil. Bezpec¢nost a ochrana zdravi pfi praci

IX. Péée 0 zaméstnance
- Pracovni a zivotni podminky zaméstnancu
- Péce o kvalifikaci zaméstnancu

X. Odpovédnost za zpusobenou Skodu
- Odpovédnost zaméstnance
- Odpovédnost zaméstnavatele
- Projednani nahrady Skody

XI. Dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér
XIl. Stiznosti, oznameni a podnéty zaméstnanci
XIll. Zavéreéna ustanoveni

Priloha
Seznam funkci, s jejichz vykonem je spojeno opravnéni jednat jménem zaméstnavatele v
pracovnépravnich vztazich

Kontrolni otazky:

1. Jaké jsou zakladni povinnosti zaméstnancu?

2. Jaké jsou zakladni povinnosti vedoucich pracovniki?
3. Jaké jsou povinnosti zaméstnavatel(?

4. Co je to pracovni fad?

5. Co by mél pracovni fad obsahovat?

J.PECE O ZAMESTNANCE, SOCIALNi FONDY

Cil: Seznameni se zpusoby péce zaméstnavatele o zaméstnance, socialnimi fondy.

V totalitnim obdobi si do znaéné miry odpovédnost za péli o zaméstnance vzaly odborové
organy. To jiz v souCasné dobé neplati. P&Ci o rekreace, vzdélavani, kulturu, bydleni pracovniku,
budou mit stale vice na starost zaméstnavatelé.

Oblast péce o zaméstnance je velmi Siroka a diferencovana.

1. Pracovni prostredi

Péce o vhodné pracovni prostfedi. Nejde jen o dodrzovani pfislusnych norem pro vybaveni
pracovist z hlediska hygieny a zdravotné bezpecéné prace. Ale jde i o celkovy vzhled pracovist,
estetiku, utulnost, funk&nost, vhodné osvétleni a odhluénéni, mistnosti pro odpocinek.

Rizikova pracovisté a problematika Skodlivého prostfedi. Tato pracovisté je tfeba vytipovat
spolu s pfisludnymi organy hygienickych sluzeb a pracovniho Iékafstvi a dodrZzovat zakonné
predpisy pro jejich provoz. Pokud si nevime rady, je vhodné pozadat o pomoc pfislusny statni
zdravotni organ - okresni Ufad a jeho zdravotni odbor.
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2. Zavodni zdravotni péce

V § 40 zak. €. 20/1966 Sb., o péci o zdravi lidu, v platném znéni, byla s ucinnosti od 1.4. 1992
fyzickym osobam, které provozuji podnikatelskou cCinnost i zaméstnavatelim - pravnickym
osobam ulozena povinnost zajistit pro své zaméstnance zavodni preventivni péci. Jeji rozsah a
ukoly jsou vymezeny také zakonem o zdravi lidu. Podle ZP maji zaméstnavatelé zfizovat,
provozovat a udrzovat zdravotnicka zafizeni v rozsahu a za podminek stanovenych pravnimi
predpisy.

Podle doporugeni Ministerstva zdravotnictvi CR maji zaméstnavatelé zajistit zavodni
preventivni péci na zakladé smlouvy mezi zaméstnavatelem a zdravotnickym zafizenim, které je
odborné zplsobilé tuto péci vykonavat nebo mezi zaméstnavatelem a Iékafem se soukromou
praxi. Tuto pé¢i mlze lékar vykonavat v prostorach zfizenych k tomuto Uc¢elu zaméstnavatelem.

3. Bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci

Ze ZP vyplyvd odpovédnost zaméstnavatele za bezpe€nost a ochranu zdravi pfi praci
zameéstnancul. Zaméstnavatel nesmi pfipustit, aby zaméstnanec vykonaval prace, jejichz vykon
by neodpovidal jeho schopnostem nebo zdravotni zpUsobilosti . Povinné jsou lékafské prohlidky
mladistvych , diilezité jsou zdravotni posudky i pro pfevadéni na jinou praci.

Zaméstnavatel povinen zajistit, aby v pfipadech stanovenych organy statni zdravotni spravy se
obc¢an pfed uzavienim pracovni smlouvy podrobil vstupni Iékafské prohlidce.

Zavodni preventivni péce je vylouéena ze svobodné volby Iékafe (§ 9 odst. 2 zakona o péci o
zdravi lidu). Zaméstnanec je povinen podrobit se na vyzvani preventivni prohlidce podle
zdravotnich predpisu u lékare, kterého si k vykonu zavodni preventivni péce zvoli zaméstnavatel,
ale i podle predpist pracovnépravnich ( Pfipadné neuposlechnuti Ize posuzovat jako poruseni
pracovni kazné. Odmitnuti podrobit se vstupni lékafské prohlidce pfed uzavienim pracovniho
pomeéru by mélo vést k neuzavieni pracovniho poméru v ramci smluvni volnosti.

4. Stravovani zaméstnancu § 236 ZP

Zaméstnavatelé jsou povinni umoznit zaméstnancum ve vSech sménach stravovani.

Umoznit zavodni stravovani Ize nékolika zplsoby - v zavodni jidelné vlastni &i cizi, v kantyng,
ve vefejné restauraci apod. ZP pfedpoklada, Ze v kolektivnhi smlouvé nebo ve vnitfnim pfedpisu
budou stanoveny bliz8i podminky.

5. Doprava do zaméstnani

Doprava do zaméstnani je osobni véci kazdého zaméstnance. Ale zaméstnavatel ve vlastnim
zajmu mulze vyvijet Usili o uUpravu jizdnich Fadu vefejnych dopravnich prostfedkd, vhodné
umisténi jejich zastavek nebo organizovat vlastni dopravu zaméstnanc(i na pracovisté.

Zameéstnavatel je povinen zajistit bezpe¢nou uschovu obvyklych dopravnich prostfedkl (jizdni
kola, motocykly). Osobni automobil se vSak stale podle ZP za obvykly dopravni prostfedek do
zaméstnani nepovaZzuje.

6. Péce o bydleni a dalSi mimopracovni ¢innost

K péci o bydleni patfi budovani a spravovani vlastnich podnikovych byt nebo ubytoven,
intervencni, finanéni nebo jina materialni pomoc pfi ziskani bytd do najmu nebo vlastnictvi, pfi
vystavbé rodinnych domkda.

Vyuziti mimopracovniho ¢asu zaméstnancl zahrnuje: organizovani kulturnich a sportovnich
akci aktivniho i pasivniho charakteru, podnikovych spolecenskych vecirk(i nebo setkani, zajezdu,
rekreace kratkodobé i dovolenkové,

7. Socialni fondy
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Cinnost v oblasti péée o zaméstnance musi vychazet nejen z prani a podminek zaméstnanci
a zameéstnavatele, ale pfedevsim i z finan¢nich moznosti. K tomu slouzi rizné socialni fondy.

Ve statnich podnicich, rozpoc¢tovych a pfispévkovych organizacich jsou to fondy kulturnich a
socialnich potfeb. FKSP se v téchto organizacich tvofi povinné a jeho tvorba se Fidi obecné
zavaznym pravnim pfedpisem (vyhl. & 310/1995 Sb., o FKSP). Tvofi se ze zisku po zdanéni a z
nakladl zaméstnavajici organizace (pfesné podle finanénich predpisl).

V podnikatelskych soukromych organizacich se socialni fondy vytvaret pouze mohou, tedy
nepovinné. Soukromé spole¢nosti nemaji uréen zakladni pfidél na socialni potfeby jako u FKSP
statni podniky, rozpoctové a pfispévkové organizace, ktery garantuje stat. Socialni fond Ize tvofit
ze zbytku zisku.

Pouziti socialnich fond(l byva pfedmétem dohody v kolektivni smlouvé. V pfiloze kolektivni
smlouvy se uvadéji pravidla pro &erpani fondu na jednotlivé socialni ucely (stravovani, rekreaci,
vzdélavani ...) a rozpocCet fondu. Pokud u zaméstnavatele neplsobi odbory, nebo neni uzaviena
kolektivni smlouva, zaméstnavatel samostatné rozhoduje o pouZziti socialniho fondu. Totéz plati i
u pouziti FKSP.

8. Odborny rozvoj zaméstnance § 227- 235 ZP

Péce zaméstnavatele o odborny rozvoj zaméstnancu zahrnuje zejména:
Zaskoleni a zau€eni § 228
Odbornou praxi absolventu kol § 229
Prohlubovani kvalifikace § 230
ZvySovani kvalifikace 231 - 235

K. ODPOVEDNOST ZA SKODU 248 — 275 ZP

Nahrada Skody

o Vramci pracovni €innosti, zejména vyrobni vznikaji ¢asto Skody, zejména na zdravi a na
majetku.

o Pracovni pravo konstruuje systém nahrady Skody rozdilné u zaméstnance a
zaméstnavatele.

o Odpovédnost za 8kody se rozliSuje na obecnou a zvlastni.

o Zasadné plati, Ze zaméstnanec zaplati za Skodu dle miry svého zavinéni. Zaméstnavatel
bez ohledu na to, zda 8kodu zavinil.

o Zaméstnanec odpovida za Skodu, kterou zpUsobil zaméstnavateli pfi pInéni pracovnich
ukold porusenim pracovni predpisli nebo v pfimé souvislosti s tim.

o Skutecnost, ze Skodu zpusobil zaméstnanec tim, ze porusil pracovni pfedpisy, musi
prokazat zaméstnavatel.

Obecna odpovédnost
o VySe nahrady Skody se fidi tim, zda zaméstnanec zpusobil Skodu svou nedbalosti nebo
umysiné.
o z nedbalosti — hradi do vySe 4,5 nasobku své mzdy
o umysiné — veSkera vznikla Skoda

Zvlastni odpovédnost
Vznika v pfipadé, kdy zaméstnanec uzaviel se zaméstnavatelem zvlastni dohodu o hmotné
odpovédnosti nebo kdyZ pfevzal urCity pfedmét do své péce na zakladé pisemného potvrzeni.
V pfipadech zvlastni odpovédnosti hradi zaméstnanec Skodu bez omezeni.
Nemoc z povolani

o Je uvedena ve zvlastnim seznamu nemoci.

o Vznikla plsobenim pracovniho prostredi.
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Zaméstnavatel hradi:

ztratu na vydélku

naklady spojené s l1é&enim

bolestné

nahradu Skody na stizeni spoleCenského uplatnéni
Skodu na vécech

O O 0O 0 O

PFi amrti hradi:
o naklady spojené s pohfbem
o naklady na vyzivu pozUstalych
o jednorazové odSkodnéni pozlstalych

Pracovni Uraz
o Je to poskozeni zpusobené vnéjSimi pfi¢inami, které utrpél zaméstnanec pfi vykonu prace
nebo v pfimé souvislosti s praci.
o Zaméstnavatel hradi vzniklou $kodu bez ohledu na to, zda se na Urazu podilel.
o Nahrada skody je stejna jako u nemoci z povolani.

1. Prevence § 248

Zakonik prace predevsim sleduje, aby v procesu spoleCenské prace nedochazelo ke Skodam
na zdravi a na majetku. D{iraz je kladen na prevenci a na pfedchazeni Skodam. Zaméstnavatel je
povinen zabezpecit zaméstnancim takové pracovni podminky, aby nedochazelo ke Skodam, k
ohrozZeni zdravi ani majetku. Ma rovnéz povinnost soustavné kontrolovat, zda zaméstnanci plni
své pracovni ukoly tak, aby nedochazelo ke S8kodam. Je povinen odstranit zavady, z nichZ by
mohla Skoda vzniknout.

K ochrané svého majetku muze zameéstnavatel provadét v nezbytném rozsahu kontrolu véci,
které zaméstnanci vnaseji nebo odnaseji ze svého pracovisté. Za timto ucelem se mohou
provadét i osobni prohlidky zaméstnancul (zavazadel, dopravnich prostfedk).

Zaméstnanci jsou povinni pracovat tak, aby Skody nezpusobili. Hrozi-li $koda, je na ni
zaméstnanec povinen upozornit vedouci pracovniky a zakroCit, je-li k odvraceni Skody jeho
zakroku neodkladné tfeba. Zjisti-li zaméstnanec, Ze nema vytvofeny podminky k plnéni svych
povinnosti, tykajici se i ochrany majetku a zdravi, je povinen zavadu oznamit svému
nadfizenému.

2. Obecna odpovédnost zaméstnancu § 250

Tyka se obecné vSech zaméstnancu. Podle této obecné upravy kazdy zaméstnanec, ktery
zpusobil 8kodu zavinénym poruSenim povinnosti pfi plnéni pracovnich ukold nebo v pfimé
souvislosti s nimi, odpovida za tuto $kodu a je povinen ji nahradit. Pokud byla $koda zpUsobena
také poruSenim povinnosti ze strany zaméstnavatele, odpovédnost zaméstnance se pomérné
omezi. Zaméstnavatel je povinen prokazat zavinéni zaméstnance (vyjimka § 252 a 255)

Zaméstnanec neodpovida za Skodu, kterou zpuUsobil pfi odvraceni 3kody hrozici
zaméstnavateli nebo nebezpeéi pfimo hroziciho Zivotu nebo zdravi, jestlize tento stav sam
nevyvolal a pocinal-li si pfitom zplsobem pfiméfenym okolnostem.

Zaméstnanec neodpovida ani za Skodu vyplyvajici z hospodaiského rizika.

Zaméstnanec odpovida pfi obecné odpovédnosti za Skodu, jen pokud mu zaméstnavatel
prokaze zavinéni.

Rozsah nahrady Skody § 257 Je povinen nahradit zaméstnavateli skuteCnou Skodu v
penézich, pokud neodcCini Skodu uvedenim v predeSly stav. VySe nahrady Skody zpusobené
nedbalosti a pozadované zaméstnavatelem nesmi prfesahnout ¢astku 3 nasobku primérného
mésicniho vydélku zaméstnance pfed poruSenim povinnosti, kterym zpUsobil Skodu. Tento
maximalni limit neplati, pokud byla Skoda zpusobena v opilosti nebo po zneuziti jinych
navykovych latek. Neplati také pfi Skodé zpUsobené Umysiné. V tomto pfipadé pak muze
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zaméstnavatel poZadovat nahradu i jiné Skody (napf. u8ly zisk). V pFipadé spoleCné
odpovédnosti nékolika zaméstnancu, je kazdy z nich povinen hradit pomérnou ¢ast Skody podle
miry svého zavinéni.

3. Obecna odpovédnost zaméstnavatell

Zaméstnavatel odpovida zaméstnanci za Skodu, ktera vznikla pfi pInéni pracovnich ukolu
nebo v pfimé souvislosti s nim poruSenim pracovnich povinnosti nebo umysinym jednanim proti
pravidlim sluSnosti a obCanského souziti. PInénim pracovnich udkold je vykon pracovnich
povinnosti vyplyvajicich z pracovniho pomeéru, jina ¢innost vykonavana na pfikaz zaméstnavatele
a ¢innost, ktera je pfedmétem pracovni cesty.

Za pfimou souvislost s plnénim pracovnich ukoll jsou povazovany ukony potfebné k vykonu
prace a ukony béhem prace obvyklé a nutné pred poCatkem prace nebo jejim skonceni a Skoleni,
kterym se sleduje zvySovani odborné pfipravenosti zaméstnancu. Nepatfi sem ale cesta do
zameéstnani a zpét, stravovani, oSetfeni, vysetfeni ve zdravotnickém zafizeni.

Zaméstnavatel neodpovida zaméstnanci za Skodu na dopravnim prostiedku, kterého pouzil
pfi plnéni pracovnich ukoll nebo v pfimé souvislosti s nimi bez jeho souhlasu.

PFi odpovédnosti zaméstnavatele za Skodu musi byt spinény tfi zakladni predpoklady néahrady
Skody:

1. 8koda - Skodni udalost

2. Skoda

3. pfi€inna souvislost mezi nimi

Hledisko zavinéni neni rozhoduijici, protipravnost jen v nékterych pfipadech v ZP uvedenych.
Zaméstnavatel odpovida za $kodu zplsobenou zaméstnanci, at tuto Skodu zavinil nebo vznikla
tato Skoda bez jeho zavinéni, napf. jako dUsledek objektivnich pFicin.

Zvlastni druhy odpovédnosti zaméstnavatele

- za Skodu vzniklou pracovnim Urazem nebo nemoci z povolani § 364 - 393
- za Skodu na odlozenych vécech § 267

- Za Skodu vzniklou zaméstnanci pfi odvraceni hrozici Skody § 266

Obecna odpovédnost zaméstnavatele pfichazi v uvahu jen, neni-li specialni uprava. Jsou-li
splnény podminky pro odpovédnost zaméstnavatele, ma ze zakona Skodu svému zaméstnanci
nahradit. Pokud tak neucini sam, je tfeba aby se zaméstnanec obratil s opravnénym narokem na
zameéstnavatele. Nedojde-li k dohodé mezi zaméstnancem a zaméstnavatelem, rozhodne o
nahradé a jeji vysi na navrh zaméstnance pfislusny soud. Zaméstnanec musi uplatnit svij narok
u soudu nejpozdéji do dvou let od doby, kdy se o Skodé dozvédél, pokud zakon nestanovi dobu
jinou.

Narok na nahradu Skody se vSak proml&i, nebyl-li uplatnén ve |hité 3 let, u umysiné
zpusobenych Skod 10 let ode dne, kdy doslo k udalosti, z niz vznikla $koda.

NepromlCuji se Skody na zdravi a naroky nakladd na vyzivu pozlstalych. Naroky na jednotliva
pInéni se promléuiji.

Kontrolni otazky:
1.V ¢em spociva prevence Skody na zdravi a majetku?

2.V &em spociva obecna odpoveédnost zaméstnancu?
3. V ¢em spodiva obecna odpovédnost zaméstnavatell?

KOLEKTIVNI VYJEDNAVANI
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1. PRAVOMOCI ODBOROVYCH ORGANU

Obc¢ané maiji pravo zakladat odborové organizace a sdruzovat se v nich.
Pravni uprava:
e 2.C. 83/1990 Sb. o sdruzovani ob¢anl
e Umluva Mezinarodni organizace prace ¢. 87/1948 o svobodé odboru a ochrané prava
odborové se sdruzovat
e Umluva Mezinarodni organizace prace ¢. 98/1949 o provadéni zasad prava organizovat
se a kolektivné vyjednavat
e zakonik prace
e zakon o kolektivnim vyjednavani
Odborové organizace jsou pravnickymi osobami. Pro jejich vznik plati tzv. evidenéni princip.
Odborova organizace se stane pravnickou osobou dnem nasledujicim poté, kdy byl Ministerstvu
vnitra doru€en navrh na jeji evidenci. Evidencni zdsada plati i pro svaz odborovych organizaci.
Odborové organizace pusobi jako
e odborové svazy,
e samostatné odborové organizace (soucast odborovych svazi nebo bez vySsi odborové
struktury),
o federace a konfederace (napf. Ceskomoravska komora odborovych svaz().
Kazdy zaméstnanec ma pravo se odborové sdruzovat. Zakon o sdruzovani ob&anu zakazuje
vytvafeni odborovych organizaci a sdruzovani se v nich vojakim v &inné sluzbé.
Hlavnim tkolem odbort je ochrana prav zaméstnancll a obhajoba jejich opravnénych zajma.
Pravomoce odborovych organii:
a) soucinnost
b) spolurozhodovani
c¢) rozhodovani
d) kontrola

1.1. Soucéinnost

Soucinnost odborové organizace s vedenim zaméstnavatelské organizace je forma
spoluprace pii které se projednavaji urcité problémy a otazky, vyménuji se informace a nazory,
konzultuji se, ale kone¢né rozhodnuti je na zaméstnavateli. Napf. povinnost pfedchoziho
projednani s pfislusnym odborovym organem pfi pfevedeni zaméstnance na jinou praci, pokud
zameéstnanec s pfevedenim nesouhlasi

1.2. Spolurozhodovani

Je nejsilngjSi pravomoci odborovych organ(l. Pfi spolurozhodovani mize zaméstnavatel
provést urcité opatfeni jen po pfedchozim souhlasu pfislusného odborového organu, jinak
je toto opatfeni pravné neucinné. Zaméstnavatel je povinen pfedlozit uréité opatfeni pfed jeho
uskuteénénim k projednani odborovému organu, ktery se musi jednoznaéné vyjadfit, zda s
navrhovanym opatfenim souhlasi nebo nesouhlasi. V pravnich pfedpisech se uvadi formulace:
,2dava pfedchozi souhlas®, ,v dohodé s odborovym organem®.

1.3. Rozhodovani

Je ze vSech pravomoci nejuzsi. Pfedstavuje pouze néktera opatfeni, o kterych rozhoduje
vyluéné odborovy organ sam (napf. o stavce, zastaveni prace v pfipadé bezprostfedniho
ohrozeni zivota nebo zdravi zaméstnancu).

1.4. Kontrola 322 ZP
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Podle svych stanov i zakonnych pFedpisi je odborovy organ povinen nebo opravnén
kontrolovat urcitou ¢innost zaméstnavatelské organizace. NejrozSifenéjSim pravem je pravo
kontroly dodrzovani kolektivni smlouvy a pracovnépravnich predpis(i. Patfi sem i vyfizovani
stiznosti zaméstnancu - svych ¢lend.

Kontrolni otazky:
1. Jaké jsou pravomoci odborovych organu a jaky je jejich obsah?

2. FORMY SPOLUPRACE ODBOROVYCH ORGANU SE ZA-
MESTNAVATELEM

2.1. Prevadéni zaméstnance na jinou praci

Pfi pfevadéni zaméstnance na jinou praci nez odpovida jeho pracovni smlouvé je nutné si
pfedem vyzadat vyjadfeni odborového organu, pokud zaméstnanec s takovymto pfevedenim
nesouhlasi (§ 46 ZP).

2.2. Rozvazani pracovniho poméru se zaméstnanci ze strany zaméstnavatele (§ 61,

62 ZP)

Vypovéd’ a okamiité zruseni je tfeba pfedem projednat s pfisluSnym odborovym
organem, a
pokud se jedna o odborového funkcionare, je nutné mit od odborového organu prfedem
souhlas. ZvySena ochrana odborovych funkcionaru plati jesté 1 rok po skonceni jejich
funkce.
Za pfedchozi souhlas se povazuje také, jestlize odborovy organ pisemné neodmitl udélit
zaméstnavateli souhlas v dob& do 15 dnl ode dne, kdy byl od n&j zaméstnavatelem
pozadan.
Zaméstnavatel mlze pouzit souhlasu odborového organu jen ve Ih(ité 2 mésicl od jeho
udéleni.
S ostatnimi pfipady rozvazani prac. poméru (dohodou, uplynutim sjednané doby,
vypovédi ze strany zaméstnance a ve zkuSebni dobé) je personalni Utvar povinen
informovat pfislusny odborovy organ ve Ih(tach, které s nim dohodne (napf. v kolektivni
smlouve).
V pfipadé hromadného propousténi nejpozdéji 30 dnu pfed danim vypovédi jednotlivym
zaméstnancim pisemné informovat odborovou organizaci o:

o davodech
poctu, profesnim slozeni
dobé, v niz se ma uskutecnit
odstupném, pfip. dalSich pravech propousténych

o O O

2.3. Vydavani pracovniho radu

Odborovy organ ma pod sankci neplatnosti pravo spolurozhodovat pfi vydavani pracovniho
fadu (§ 306 odst. 4 ZP).

2.4. Pracovni doba

V této oblasti maji odborové organy vétSinou pravo soucéinnosti. Zejména se jedna o
rozvrzeni tydenni prac. doby, zavedeni nerovhomérného rozvrzeni prac. doby, stanoveni zaCatku
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a konce prac. doby a rozvrhu prac. zmén, stanoveni pfiméfené dlouhych pfestavek na jidlo a
zaCatku a konce prestavek na jidlo a oddech, nafizeni prace ve dnech prac. klidu, stanoveni
rozsahu presCasové prace.
Spolurozhodovani se uskute¢nuje pfi dalSim zkracovani prac. doby bez snizeni mzdy, pokud

k této dohodé dojde v kolektivni smlouvé

VySe uvedena soucinnost odborovych organ( pfi opatfeni tykajicich se hromadné upravy prac.
doby, nafizeni prace ve dnech prac. klidu a prace pfes€as se neuskute€riuje, pokud jsou tato
opatfeni upravena v dohodé s odborovym organem v kolektivni smlouvé .

K individualni upravé prac. doby jednotlivym zaméstnancim nepotfebuje zaméstnavatel
souhlas ani projednani s odborovym organem.

2.5. Plan dovolenych ( § 217 ZP)

Odborovy organ spolurozhoduje o planu dovolenych i uréeni hromadné.

2.6. ZajiStovani bezpecénosti a ochrany zdravi pri praci

Odborové organy maji v této oblasti vyznamné pravomoci.
Maji pravo (§ 322 ZP):

e zUCastnit se vSech jednani o téchto otazkach

e kontrolovat plnéni vSech povinnosti zaméstnavatele na tomto useku

Zaméstnavatel je povinen nejméné jedenkrat ro¢né organizovat provérky bezpecCnosti a

ochrany zdravi pfi praci na v8ech svych pracovistich, a to v dohodé s pfisluSnym odborovym
organem a za jeho ucasti. Je povinen zjisténé nedostatky co nejrychleji odstrafiovat
| dalsi ukoly v oblasti péce o zaméstnance plni zaméstnavatel ve spolupraci s odborovymi
organy:

e oblast hospodareni s byty (zejm. podnikové a sluzebni)
zavodni stravovani a ubytovani
péce o zdravi
spolurozhodovani pfi zfizeni a pouzivani FKSP nebo socialnich fondu
usek zvySovani kvalifikace pracovnikd (vyjadfuji se k moznostem poskytovat studujicim
pfi zaméstnani vyssi nebo dalsi ulevy a hospodarské zabezpeceni)
e oblast odménovani

Kontrolni otazky:
1. Jaké jsou formy spoluprace odborovych organl se zaméstnavatelem?
2.V ¢em spoluprace v jednotlivych formach spociva?

3. KOLEKTIVNi SMLOUVA (KS)
zakon €. 2/1991 Sb. o kolektivnim vyjednavani (ZoKV)

Smlouva mezi odborovou organizaci a zaméstnavatelem. Kompromis mezi pozadavky odboraru
a moznostmi zameéstnavatel. Nemuze ukladat povinnosti jednotlivym zaméstnancum.
Ulohou je:
» prosazovat opravnéné zajmy a potfeby zaméstnanct
= pfispivat ke zlepSovani pracovnich, zdravotnich, socialnich a kulturnich podminek
zaméstnancu
= vCetné podminek pro vyuzZivani volného €asu
odborovymi organy
Uzavira se i za zaméstnance, ktefi nejsou ¢leny odborové organizace.
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Problematiku kolektivnich smluv upravuje Zakonik prace a z.C. 2/91 Sb., o kolektivhim
vyjednavani.

ZP stanovi, ve kterych pfipadech Ize v KS zvySovat nebo rozSifovat pracovnépravni naroky
zaméstnancu.

Naroky, které vznikly z kolektivnich smluv jednotlivym zaméstnancum, se uplatfiuji a uspokojuji
jako ostatni naroky zaméstnancu z pracovniho poméru.

Od 1. 7. 2005 vyznamna novela ZoKV:
» Povinnost zaméstnavatele Ffidit se tzv. vyssi kolektivni smlouvou (uzavira se
pro cely obor), aniz by u néj pusobila odborova organizace
Pravo uzavfit KS za zaméstnance ma pouze odborova organizace.
Ugastniky KS jsou:
» Zaméstnavatel nebo vice zaméstnavatell nebo
» Jedna organizace zaméstnavatell nebo vice organizaci zaméstnavatell a
= Jedna nebo vice odborovych organizaci
Z toho vyplyva nova moznost, aby jednu KS uzavrelo i vice zaméstnavatel(, a to s jednou nebo i
vice odborovymi organizacemi (OO)

Druhy kolektivnich smluv
a) podnikova - mezi zaméstnavatelem nebo vice zaméstnavateli a odborovou organizaci
nebo vice odborovymi organizacemi pisobicimi u zaméstnavatele
b) vyssiho stupné - mezi organizaci nebo organizacemi zaméstnavatell a odborovou
organizaci nebo odborovymi organizacemi. Od 1.7.2005 plati novela ZoKV,

rozsSifeni zavaznosti kolektivni smlouvy vyssiho stupné:

MPSV muze stanovit pravnim pfedpisem, ze kolektivni smlouva vyssiho stupné je zavazna i pro
zaméstnavatele, ktefi nejsou Cleny organizace zaméstnavatelu, ktera tuto smlouvu uzavfela. Aby
se zabranilo neodlvodnéné konkurenéni vyhodé téch zaméstnavatell. Ktefi se kolektivnimu
vyjednavani brani.

Kolektivni smlouva je zavazna pro jeji uCastniky a dale také pro:

a) Zaméstnavatele, ktefi jsou Cleny organizace zaméstnavatell, ktera uzaviela KS vy$Siho
stupné, a pro zaméstnavatele, ktefi v dobé ulinnosti KS z organizace zaméstnavatell
vystoupili

b) Zaméstnance , za které uzaviela KS odborova organizace nebo odborové organizace

c) Odborové organizace, za které uzaviela KS vyssiho stupné odborova organizace

Muze byt uzaviena na:
a) dobu urcitou nebo
b) dobu neurcitou s vypovédni dobou 6 mésicu (b&zi od 1. dne nasledujiciho mésice po
doruceni vypovédi). Vypovédét Ize nejdfive po uplynuti 6 mésicu od data jeji ucinnosti
Musi byt uzaviena pisemné a podepsana ucastniky na téze listiné, jinak je neplatna.
Povinnost seznamit zaméstnance nejpozdéji do 15 dnu od jejiho uzavieni.

Uginnost KS:
ZacCina prvnim dnem obdobi, na ktery byla uzaviena a konci uplynutim tohoto obdobi, pokud
doba ucinnosti nékterych prav nebo povinnosti neni v KS sjednana odchylné

Postup pfi uzavirani kolektivnich smluv
= Kkolektivni vyjednavani je zahajeno pfedloZzenim pisemného navrhu na uzavieni
kolektivni smlouvy jednou ze smluvnich stran druhé smluvni strané
= smluvni strana je povinna na navrh pisemné odpovédét bez zbyte¢ného odkladu,
nejpozdéji do 7 pracovnich dnu, neni-li dohodnuta jina doba a v odpovédi se
vyjadrit k tém Castem navrhu, které nepfijala
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= smluvni strany jsou povinny vzajemné spolu jednat a poskytovat si dalSi
pozZzadovanou soucinnost, pokud nebude v rozporu s jejich opravnénymi zajmy

= smluvni strany jsou povinny nejméné 60 dnl pfed skonCenim platnosti stavajici
kolektivni smlouvy zahagjit jednani o uzavieni nove kolektivni smlouvy

= smluvni strany mohou v kolektivni smlouvé dohodnout moznost zmény kolektivni
smlouvy a jeji rozsah, pfi této zméné se postupuje jako pfi uzavirani kolektivni
smlouvy

Kolektivni spory:
a) spory o uzavieni kolektivni smlouvy
b) spory o plnéni zavazkd KS

resi se:
a) pomoci zprostfedkovatele
b) pomoci rozhodce
c) stavkou
d) vylukou

ad a) Rizeni pred zprostiedkovatelem § 11-12 ZoKV
Smluvni strany si po dohodé mohou zvolit ve sporu zprostredkovatele, kterym je
e fyzicka osoba zpusobila k pravnim ikonim nebo
e pravnicka osoba
e ma davéru obou stran a
e schopnosti k tomu, aby spor vyfeSila a
e souhlasi s vykonem této funkce
Nedohodnou-li se smluvni strany na zprostiedkovateli, uréi zprostfedkovatele na navrh
kterékoliv ze smluvnich stran MPSV. Navrh muze byt podan nejdfive po uplynuti 60 dnl po
predloZeni pisemného navrhu na uzavieni této smlouvy. Zprostfedkovatel stanoveny MPSV musi
byt zapsany v seznamu zprostfedkovatell vedeném MPSV. Doruenim rozhodnuti o urceni
zprostifedkovatele je fizeni zahajeno.
Prabéh Fizeni:
e Zprostfedkovatel pisemné sdéli smluvnim stranam ndvrh na feseni sporu do 15 dnu ode
dne, kdy se seznamil s predmétem sporu, nedohodnou-li se smluvni strany jinak.
e Rizeni pted zprostfedkovatelem se povazuje za neldspésné, jestlize spor neni vyfeden do
20 dnu ode dne, kdy se zprostfedkovatel seznamil s pfedmétem sporu, pokud se smluvni
strany nedohodnou na jiné dobé.
e V pfipadé neuspésnosti, je mozné pozadat MPSV o uréeni zprostredkovatele nového
e Naklady rizeni hradi kazda ze smluvnich stran jednou polovinou. Soucasti nakladl je
zejména odména zprostfedkovatele.

ad b) Rizeni pred rozhodcem  § 13-14 ZoKV

Pfi neuspésnosti fizeni pfed zprostfedkovatelem mohou smluvni strany po dohodé pisemné
pozadat rozhodce o rozhodnuti ve sporu.

Rozhodcem muze byt:

e fyzicka osoba zpusobila k pravnim ukoniim

e zapsana v seznamu rozhodcl vedeného v MPSV.

e Stejna osoba nesmi byt zprostfedkovatelem a rozhodcem v téze kolektivnim sporu.

e Nedohodnou-li se smluvni strany na rozhodci a jde-li o spor o uzavieni kolektivni smlouvy
vznikly na pracovisti, kde je zakazano stavkovat (nebo o spor o plnéni zavazku z
kolektivni smlouvy), uréi rozhodce na navrh kterékoliv ze smluvnich stran MPSV.

Pfijetim Zadosti rozhodcem nebo doru€enim rozhodnuti rozhodci je fizeni pfed rozhodcem
zahajeno.
Prubéh Fizeni:
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e Rozhodce pisemné sdéli smluvnim stranam rozhodnuti do 15 dnl ode dne, kdy se
seznamil s pfedmétem sporu.

e Spor rozhodne v mezich navrht smluvnich stran

e Doru€enim rozhodnuti rozhodce smluvnim stranam ve sporu o uzavieni KS je tato
smlouva uzaviena

e Jen proti rozhodnuti rozhodce ve sporu o plnéni kolektivni smlouvy Ize podat do 15 dna
od doruceni rozhodnuti opravny prostfedek ke krajskému soudu, nikoliv ve sporu o
uzavieni kolektivni smlouvy. Soud zrusi nebo zméni na navrh smluvni strany usnesenim
(neni proti nému pfipustné odvolani ani obnova fizeni) rozhodnuti rozhodce. V pfipadé
zruseni rozhoduje znovu tyz rozhodce, ale je vazan pravnim nazorem soudu.

ad c) Stavka §16-26 ZoKV
Nedojde-li k uzavfieni kolektivni smlouvy ani pofizeni pfed zprostfedkovatelem a smluvni strany
nepozadaji pfi feSeni sporu rozhodce, mize byt jako krajni prostfedek feseni sporu o uzavreni
kolektivni smlouvy vyhlasena stdvka.
ZoKV rozlisuje:

e stavka — CasteCné nebo uplné preruseni prace zaméstnanci

e solidarni stavka — stavka na podporu pozadavkl zaméstnancl stavkujicich ve sporu o

uzavreni jiné KS

Ugastnik stavky
e po celou dobu jejiho trvani - zaméstnanec, ktery s ni souhlasil
e UcCastnik ode dne pfipojeni se ke stavce - zaméstnanec, ktery se ke stavce pfipaijil

Stavku ve sporu o uzavieni podnikové KS:

e vyhlaSuje a o jejim zahajeni rozhoduje odborova organizace Jestlize
e se stavkou souhlasi alespon 2/3 zaméstnanci zaméstnavatele zucastnénych na
hlasovani o stavce jichz se ma KS tykat za predpokladu, ze se

e hlasovani zu€astnila alespon 1/2 vSech zaméstnancl zaméstnavatele

Stavku o uzavieni kolektivni smlouvy vyssiho stupné

e vyhlasuje a o jejim zahajeni rozhoduje odborova organizace Jestlize
e se stavkou souhlasi alespon 2/3 zaméstnancl zaméstnavatele zucastnénych na
hlasovani o stavce jichZ se ma KS vy3Siho stupné tykat za predpokladu, ze se

e hlasovani zuc¢astnila alespon 1/2 vSech zaméstnancli zaméstnavatele
Pfi vyhlaSeni solidarni stavky se postupuje obdobné

Odborova organizace musi pisemné oznamit zaméstnavateli alespon 3 pracovni dny
predem:

e Kdy bude stavka zahajena

e Duvody a cile stavky

e Pocet zaméstnancl, ktefi se stavky zucastni (jiz neni povinnost jmenny seznam)

e Seznam pracovist, ktera nebudou v dobé stavky v provozu

Néktefi zaméstnanci se pro ucely zjisténi celkového poltu zaméstnancl nezahrnuji, ani se
nezucastni hlasovani o stavce:
e zaméstnanci zdravotnickych zafizeni nebo zafizeni socialni péce, pokud by stavkou doslo
k ohrozeni zivota nebo zdravi ob¢anu
e zameéstnanci pfi obsluze zafizeni jadernych elektraren, ropovodd, plynovod(
e soudci, prokuratofi, pfislusnici ozbrojenych sil a ozbrojenych sbor a zaméstnanci pfi
fizeni a zabezpecCovani letového provozu
e pfisludnici sboru pozarni ochrany, zaméstnanci zavodnich jednotek pozarni ochrany,
¢lenové zachrannych sbort
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zameéstnanci, ktefi pracuji v oblastech postizenych Zivelnimi udalostmi

Pravidla stavky

Zaméstnanci nesmi byt branéno ucastnit se stavky ani nesmi byt donucovan k ucasti na
stavce.

Odborova organizace musi umozfiovat pfiméfeny a bezpelny pfistup na pracovisté
zaméstnavatele

Nesmi branit zaméstnancum, ktefi chtéji pracovat, v pfistupu na pracovisté
zaméstnavatele a odchodu z ného, nebo jim vyhroZovat jakoukoliv ijmou

O prerus$eni prace s nimi mize pouze jednat

Je povinna poskytnout zaméstnavateli nezbytnou soucinnost po celou dobu trvani stavky
pfi zabezpe€eni ochrany zafizeni pfed poskozenim, ztratou, zniCenim, zneuzitim, pfi
zabezpedeni nezbytné Cinnosti a provozu zafizeni s ohledem na bezpecnost a ochranu
zdravi..

Zaméstnanci, ktefi vykonavaji prace pfi zabezpe€ovani vySe uvedenych Cinnosti se Fidi
pokyny zaméstnavatele

V dobé ucasti na stavce nepfislusi u€astniku stavky mzda ani nahrada mzdy.

Ugast na stavce v dobé& pied pravni moci rozhodnuti o nezakonnosti stavky se posuzuje
jako omluvena nepfitomnost v zaméstnani

Zaméstnanci, ktery neni u€astnikem stavky, umozni zaméstnavatel vykon prace.

Pokud nem(ze v dusledku stavky konat praci, pfislusi mu nahrada mzdy ve vysi
primeérného vydélku

PFi zjiStovani vySe pfijmu pro poskytovani davek pomoci v hmotné nouzi a socialnich
sluzeb se nepfihlizi ke ztraté nebo poklesu pfijmu z divodu ucasti na stavce.

V prabéhu stavky zaméstnavatel nesmi pfijimat nahradou za Ucastniky stavky na jejich
pracovni mista jiné ob¢any (ani za fidiCe, piloty, strojvudce!!!).

Stavka je ukoncCena, jestlize o tom rozhodla odborova organizace, ktera stavku vyhlasila,
nebo rozhodla o jejim zahajeni. Ukon€eni musi bez zbyte€ného odkladu pisemné oznamit
zaméstnavateli.

Nezakonna stavka (podle ZoKV)

Nepfedchazelo fizeni pfed zprostiedkovatelem (neplati pro solidarni stavku)

Byla vyhlaSena nebo pokracuje po zahajeni fizeni pfed rozhodcem nebo po uzavieni KS
Nebyla vyhlaSena nebo zahajena za podminek stanovenych v § 17 ZoKV

Vyhlasena nebo zahajena z jinych dlvodl nez jsou uvedeny v § 16 ZoKV

Solidarni, pokud zaméstnavatel UCastnikl této stavky nemuze ovlivnit pribéh nebo
vysledek stavky

V pfipadé branné pohotovosti statu a v dobé mimoradnych opatfeni

Zaméstnancu zdravotnickych zafizeni nebo zafizeni socialni péce, pokud by stavkou
doslo k ohrozeni zZivota nebo zdravi ob¢anu

Zameéstnancu pfi obsluze zafizeni jadernych elektraren, ropovodu, plynovodu

Soudcl, prokuratoru, pfislusniki ozbrojenych sil a ozbrojenych sborl a zaméstnancl pfi
fizeni a zabezpecCovani letového provozu

Prislusnikl sbord pozarni ochrany, zaméstnancu zavodnich jednotek pozarni ochrany a
¢len zachrannych sboru...

Zameéstnancu, ktefi pracuji v oblastech postizenych zivelnimi udalostmi, ve kterych byla
vyhlasena mimofradna opatfeni

Rizeni o nezakonnosti stavky

Zameéstnavatel, popfipadé organizace zaméstnavateld nebo prokurator mohou podat
navrh na urCeni nezakonnosti stavky ke krajskému soudu, vjehoz obvodu ma sidlo
odborova organizace, proti niz navrh sméfuje.

Navrh nema odkladny ucinek
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Krajsky soud postupuje pfi rozhodovani podle ustanoveni OSR, upravujicich fizeni
v prvnim stupni.

Ugast na stavce po pravni moci rozhodnuti soudu o nezakonnosti stavky se povazuje za
neomluvenou nepfitomnost v zaméstnani.

Odpovédnost za Skodu

Za Skodu vzniklou udalosti, k niz doslo v pribéhu stavky, odpovida ucastnik stavky
zaméstnavateli, nebo zaméstnavatel u¢astniku stavky podle OZ.

Jde-li ale o Skodu, k niz doSlo pfi zabezpe€ovani &innosti podle § 19 odst. 1 ZoKV
odpovidaiji podle ZP.

Za Skodu zpUsobenou vyluéné preruSenim prace stavkou Ucastnik stavky zaméstnavateli
nebo zaméstnavatel u€astniku stavky neodpovidaji.

Odborova organizace, ktera rozhodla o =zahajeni stavky, odpovida podle 0OZ
zaméstnavateli za Skodu, k niz doslo z dlivodu neposkytnuti nezbytné soucinnosti podle §
19 odst. 1 ZoKV.

Pokud soud rozhodl o nezakonnosti stavky, odborova organizace, ktera stavku vyhlasila
odpovida podle OZ zaméstnavateli za Skodu, ktera mu stavkou vznikla

ad d) Vyluka § 27-31 ZoKV

Jedna se o ¢astecné nebo uplné zastaveni prace zaméstnavatelem. Nastroj zaméstnavatell
proti odbordm pfi uzavirani KS. Krajni prostfedek feSeni sporu, kdy nedojde k uzavieni KS ani
pred zprostfedkovatelem a smluvni strany nepozadaiji o feSeni sporu rozhodce.

Pravidla vyluky

Zahajeni vyluky, jeji rozsah, divody, cile a jmenny seznam zaméstnanct vuci nimz je
vyluka uplatnéna, musi zaméstnavatel pisemné oznamit odborové organizaci alespor 3
pracovni dny pfedem.

Ve stejné Ihuté je povinen zaméstnavatel oznamit vyluku zaméstnancam, vaéi nimz je
vyluka uplatnéna.

Pokud nemohl zaméstnanec konat praci, protoZe proti nému byla uplatnéna vyluka a
nejde-li o nezdkonnou vyluku, jde o pfekazku na strané zaméstnavatele a pfislusi mu
nahrada mzdy pouze ve vySi poloviny primérného vydélku

Naroky z nemocenského pojisténi a socialniho zabezpeceni zaméstnance, vi¢i némuz
byla uplatnéna vyluka, se posuzuji tak, jako by k vyluce nedoslo.

PFi zjiStovani vyse pfijmu pro poskytovani davek pomoci v hmotné nouzi a socialnich
sluzeb se pfihlizi k poklesu pfijmid z ddvodu vyluky

Vyluka je ukonCena, jestlize o tom rozhodl zaméstnavatel, ktery vyluku vyhlasil.
Ukoné&eni vyluky musi bez zbyte&ného odkladu pisemné oznamit odborové organizaci.
Ukonceni vyluky oznami téz zaméstnancum, va¢i nimz byla vyluka uplatnéna.

Nezakonna vyluka:

Nepredchazelo fizeni pfed zprostiedkovatelem (neplati pro solidarni stavku)

Byla vyhlasena nebo pokracuje po zahajeni Fizeni pfed rozhodcem nebo po uzavieni KS
Nebyla vyhlaSena nebo zahajena z dlivodl a za podminek stanovenych v § 27 ZoKV

V pfipadé branné pohotovosti statu a v dobé mimoradnych opatfeni

Vztahujici se na zaméstnance zdravotnickych zafizeni nebo zafizeni socialni péc€e, pokud
by doslo k ohrozZeni zivota nebo zdravi ob&anu

Vztahujici se na zaméstnance pfi obsluze zafizeni jadernych elektraren, ropovodd,
plynovodu

Vztahujici se na soudce, prokuratory, pfislusniky ozbrojenych sil a ozbrojenych sborl a
zameéstnance pfi fizeni a zabezpecfovani letového provozu

Vztahujici se na pfislusniky sborli pozarni ochrany, zaméstnance zavodnich jednotek
pozarni ochrany a ¢leny zachrannych sboru...
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e Vztahujici se na zaméstnance, ktefi pracuji v oblastech postizenych zivelnimi udalostmi,
ve kterych byla vyhlaSena mimoradna opatfeni
Rizeni o nezakonnosti vyluky
¢ Odborova organizace, nebo prokurator mohou podat navrh na uréeni nezakonnosti vyluky
ke krajskému soudu, v jehoz obvodu ma sidlo pfislusny zaméstnavatel, proti némuz navrh
sméfuje.
e Navrh nema odkladny ucinek
e Krajsky soud postupuje pfi rozhodovani podle ustanoveni OSR, upravujicich Fizeni
v prvnim stupni.
o Ugast na vyluce po pravni moci rozhodnuti soudu o nezakonnosti stavky se povaZuje za
neomluvenou nepfitomnost v zaméstnani.
Nahrada sSkody
e Za Skodu vzniklou udalosti, k niz doSlo v priibéhu vyluky, odpovida zaméstnanec, vici
némuz byla uplatnéna vyluka zaméstnavateli a zaméstnavatel zaméstnanci, viuc¢i némuz
byla uplatnéna vyluka podle OZ.
e Za Skodu zpUsobenou vyluéné pferuSenim prace vylukou zaméstnance, vuc¢i némuz byla
uplatnéna vyluka zaméstnavateli a zaméstnavatel zaméstnanci, vi¢&i némuz byla
uplatnéna vyluka, neodpovidaji

KOLEKTIVNI VYJEDNAVANI

ispésné neuspésné

| spor o uzavieni kolektivni smlouvy |

dohodnuty zprostfedkovatel
zprostfedkovatel ur¢eny ministerstvem

| — |

— |

neuspésna zprostredkovani uspésné jednani pred
zprostiedkovatelem

dohodnuty rozhodce
rozhodce uréeny stavka vyluka
ministerstvem

| rozhodnuti rozhodce | | jednani |

UZAVRENA KOLEKTIVNI SMLOUVA

Charakter zavazku v kolektivhi smlouvé

V kolektivni smlouvé rozeznavame 2 hlavni druhy zavazk:

a) zavazky normativni povahy - ustanoveni, ktera jsou obecna a reguluji zavazné celou
skupinu pravnich vztahu (stejného druhu a neuréeného poctu), jde zejména o obecna ustanoveni
kolektivnich smluv, tykajici se mzdovych podminek (napf. konkrétni vy§e mzdového zvyhodnéni
pracovnikl za praci o sobotach a nedélich); tyto zavazky jsou pramenem prava prave tak jako
zakon a provadéci predpisy.
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Z téchto zavazku vznikaji naroky jednotlivym zaméstnancim, které se uplatiuji a uspokojuji jako
ostatni naroky zaméstnanct z pracovniho poméru.

b) zdavazky smluvné pravniho charakteru - maji povahu pravnich skute¢nosti, dohody mezi
obé&ma smluvnimi stranami ohledné urcitého pfedem dohodnutého Ukolu (vybudovani socialniho
zafizeni na urCitém pracovisti...).

Z téchto zavazk( vyplyvaji zpravidla naroky pracovnim kolektivim, jeji splnéni vymaha smluvni
strana kolektivni smlouvy (odborovy organ). Spory z téchto smluvné pravnich zavazkl, z nichz
nevznikaji naroky jednotlivym pracovnikim, se fesi jako kolektivni spory podle §10 zakona o
kolektivnim vyjednavani prostfednictvim zprostfedkovatele a rozhodce.

Zavazky v kolektivni smlouvé nesmi byt v rozporu s pravnimi pfedpisy.

Zakonik prace rozliSsuje zaméstnavatelské organizace, které provozuji podnikatelskou ¢innost a
které jsou nepodnikatelské, tj. predevSim rozpocCtové organizace. ZP stanovené moznosti
rozSifeni narokl pracovniku se vztahuji piné jen na podnikatelské organizace. Nepodnikatelské
tak mohou ucinit jen v pfipadé, kdy ZP vyslovné uvadi, Ze se tato moznost vztahuje i na né.

Obsah kolektivhich smluv

Obsah a d¢lenéni kolektivni smlouvy neni stanoven zadnymi pfedpisy, ale podnikova i
podnikatelska praxe se ustalila na nékolika ¢astech:
a) hmotna zainteresovanost

e mzda - velky prostor pro kolektivni vyjednavani a kolektivni smlouvy, v nichz mize byt

dohodnuta vySe mzdy. Obsahuje jen nejnizSi Casti dalSich forem mezd. Vyhodnéjsi
Upravu mulze obsahovat kolektivni smlouva i pro odménovani v pfipadé prevedeni na
jinou praci.

e minimalni mzda - pro vSechny zaméstnance se zaruCuje minimalni mzda, blizSi podminky

pro jeji poskytovani se stanovi v kolektivni smlouvé.
Minimalni mzda a mzdova zvyhodnéni nemohou byt ale dohodnuty niz§imi ¢astkami, nez jsou
stanovena v nafizeni vlady.
b) pracovnépravni vztahy
U zaméstnavatell podnikatelského charakteru zakonik prace umoznuje zakladat v kolektivni
smlouveé dalSi a vy$Si naroky nez u ostatnich zaméstnavateld.
V kolektivni smlouvé muze byt upraveno:

e zkraceni pracovni doby bez snizeni mzdy

e prodlouzeni dovolené o dalSi tydny

e stanoveni vyhodnéjSich podminek pro poskytovani pracovniho volna pfi pfekazkach v

praci z davodu obecného zajmu a dulezitych osobnich pfekazkach v praci, nez stanovi
predpis

e stanoveni blizSich podminek vykonu prace pfescCas

e urCeni podminek a rozsahu poskytovani nahrady mzdy pfi prostoji a pfi pferuSeni prace

Kolektivni smlouvy podnikatelskych a nepodnikatelskych organizaci mohou v této Casti dale
obsahovat:

Zasady postupu pfi pfipadném uvolfiovani zaméstnancl z divodu reorganizace pfi pfevadéni
na jinou praci nebo pfelozeni, podminky pro uplatnéni pruzné pracovni doby a prace pfescas,
zejména poskytovani nahradniho volna u vedouci zaméstnancu, rozSifeni okruhu prekazek v
praci, pfi nichz se poskytuje pracovni volno.

Mohou byt sjednany i takové zavazky, které nejsou pravnimi pfedpisy vyslovné zakazany.
(Princip ,,Co neni zakazano, je dovoleno®)

c) péce o zaméstnance
Zavazky v této Casti kolektivni smlouvy se bezprostfedné dotykaji zlepSovani pracovniho
prostfedi a pracovnich podminek, zdravi lidi, jejich bytovi a socialnich potfeb.

d) vychovna a vzdélavaci ¢innost
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Tato ¢ast kolektivni smlouvy by méla obsahovat:

e Zaméstnavatel v zajmu dalSiho prohlubovani znalosti a odbornych védomosti a tim i
zvySovani kvalifikace zaméstnancl a v ramci jeji pfipadné rekvalifikace bude
zabezpe€ovat napf. uCast zaméstnancu v jazykovych kurzech (eventualné s fin.
prispévkem), studium pfi zaméstnani a kurzech.

e Na pracovistich, kde pocitaji s urCitymi organizacnimi zménami, které by mohly mit vliv na
pracovni jistoty zaméstnancu, by se v této €asti kolektivni smlouvy mély objevit zavazky
organizace k zajisténi nové kvalifikace téchto zaméstnancu - rekvalifikace (podminky
rekvalifikace, systém kurz(i, hmotné zabezpeceni po dobu rekvalifikace...).

e) tvorba a cerpani fondu kulturnich a socialnich potreb

e Zde se v této Casti stanovi zakladni pfidél do FKSP procentem z roéniho objemu
mzdovych prostfedku.

e Meély by se zde uvadét dalSi moznosti socialnich narokli pro zaméstnance, které
vyplyvaji z vyhlasky o FKSP.

e Osoby, které se podileji na vSech vyhodach vyplyvajicich z FKSP, jsou vSichni
pracovnici organizace. Jde o osoby, které jsou v organizace v pracovnim poméru,
dichodce (byvalé zaméstnance organizace), zaky stfednich odbornych ugilist. Ti
vSichni mohou vyuzivat FKSP, jehoz urleni je konkretizovano v kolektivni smlouvé.
Tento dokument obsahuje konkrétnéjSi a podrobnéjSi podminky a pravidla pro
poskytovani prispévku, pujéek nebo podpor. Jde o konkretizace zejména pfispévkl na
rekreaci, zdravotni péci (rehabilitace, masaze), télovychovné akce (cvi¢eni) apod.

e Jestlize odborova organizace chce pfi poskytovani pfispévkld zvyhodnit své cleny,
musi byt tato skute€nost v kolektivni smlouvé pfesné vyjadfena. Musi se uvést, Ze se
jedna o pfispévek z odborovych prostredku.

f) vztahy vzajemné spoluprace a zavérecna ustanoveni

V této Casti si mlze zaméstnavatel i odborova organizace vytvofit podminky pro vzajemnou
spolupraci v pracovnépravnich vztazich a stanovit podrobnosti pro kontrolu dodrZzovani
pracovnépravnich predpis(.

Kolektivni smlouva — prilohy
Nedilnou soucasti kolektivni smlouvy jsou jesté pfilohy, jako napf.:
Zasady pro pfiznavani odmén, rozpocet FKSP, zasady pro pfispévky na rekreaci apod.

Spory o plnéni kolektivni smlouvy

a) Neplnéni zavazk( v kolektivni smlouvé, z nichz vznikaji naroky jednotliveim (normativni
zdvazky), je nutno - pokud k plnéni nevede vyjednavani - zalovat u soudu, stejné jako vSechny
ostatni naroky, vyplyvajici z pracovniho poméru.

b) Spory o pInéni zavazkd kolektivni smlouvy, ze kterych nevznikaji naroky jednotlivym
pracovnikum (smluvné pravni zavazky), patfi mezi kolektivni spory, jejichz feSeni upravuje §10
a nasl. ZoKV.

e Za spor se povazuje situace, kdy vzajemna neshoda obou stran neni jiz feSitelna béznym
vyjednavanim. Smluvni strany si po dohodé mohou zvolit zprostredkovatele, nebo ho na
jeji navrh ur¢i MPSV.

e Jestlize spor nebyl vyfeSen do 20 dnu (pokud se smluvni strany nedohodnou na jiné
Ih(té), je Fizeni nelspésné a smluvni strany se mohou po dohodé obratit na rozhodce o
rozhodnuti ve sporu, pfipadné navrhnout (mGze i jen jedna smluvni strana) MPSV, aby
tohoto rozhodce smlouvy urcilo.

Podrobnéji viz fizeni o uzavieni KS

Spory o plnéni kolektivni smlouvy
a) individualni spor
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normativni zavazky, individualni spor obecny soud povinného
z nichz vznikaiji } (zaméstnavatele)
naroky jednotlivc(l = okresni soud

b) kolektivni spor

smluvné pravni zavazky,
Z nichZ nevznikaji naroky

jednotlivel
| kolektivni spor
v v
dohodnuty zprostfedkovatel
zprostiedkovatel uréeny
ministerstvem

! }T{ |

v v
dohodnuty rozhodce uréeny
rozhodce ministerstvem

v w

| rozhodnuti rozhodce |

opravny prostfedek V
| krajsky soud |

vykonatelnost
obecny soud povinného <
=okresni soud

Kontrolni otazky:

. Co je to kolektivni smlouva?

. Které pravni predpisy problematiku kolektivnich smluv upravuji?
. Jaky je postup pfi uzavirani kolektivnich smluv?

. Jak se FeSi spory pfi uzavirani kolektivnich smluv?

. Jaké jsou druhy kolektivnich smluv?

. Charakter zavazku v kolektivni smlouvé?

. Jaky je obsah kolektivnich smluv?

. Jak se FeSi spory o pInéni kolektivnich smluv?

ONOO O WN -

4. KOLEKTIVNIi SMLOUVA A VNITRNi PREDPIS

e V organizacich, kde neni ustavena odborova organizace je mozné pracovnépravni
naroky, které se upravuji kolektivni smlouvou (napf. prodlouzeni dovolené, rozsSifeni
pfekazek v praci) stanovit i ve vnitfnim pracovnépravnim predpisu.

e Pokud jsou pracovnépravni naroky upraveny kolektivni smlouvou i vnitinim pfedpisem,
vydanym pFed vznikem odborové organizace, plati Uprava obsazena v kolektivni smlouvé.

e Vnitfni pfedpis musi byt vydan pisemné, jinak je neplatny. Rovnéz je neplatny, pokud je v
rozporu s pravnimi predpisy (stejné jako kolektivni smlouva) nebo pokud byl vydan
zaméstnavatelem, u néhoz plsobi odborova organizace.

¢ Plati jednozna¢né prednost kolektivni smlouvy pred vnitinim pracovnépravnim
predpisem.
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Kontrolni otazky:
1. Jaky je vztah mezi kolektivni smlouvou a vnitinim pfedpisem?

5. TRIPARTITA

Rada hospodaiské a socialni dohody CR
Funkce a cile

e vznikla v roce 1990 jako institucionalizovana platforma pro vedeni socialniho dialogu
mezi vladou, odbory a zaméstnavateli. Vzhledem k tomu, Ze jde o tfistrannou dohodu,
pouziva se téz nazev ,tripartita“.

e pusobi, dle schvaleného statutu

e spole¢ny dobrovolny, dohadovaci a iniciativni organ

a) vlady,
b) odborl a
c) zaméstnavatelu

e Sidlo na Ministerstvu prace a socialnich véci CR

e Cil: dosahnout shody v zasadnich otazkach hospodarského a socialniho rozvoje.

e Vyvojem od roku 1999 tripartita hraje stale vyznamnéjsi roli a v sou€asnosti patii mezi
stabilni koordinaéni, informaéni a organizaéné metodicky prvek socialniho dialogu v CR.
Patfi mezi uznavané instituce socialniho dialogu i v mezinarodnim méfitku.

e Vzajemna jednani a konzultace socialnich partnera jsou jednim z charakteristickych
ryst Evropského socialniho modelu. Pozadavek konzultaci socialnich partnert je
obsazen v fadé smérnic, doporuceni a akénich plant EU. Socidlni partnefi se stavaji
hlavnimi garanty aplikace principti EU, zejména v oblasti bezpec€nosti a ochrany zdravi pfi
praci, rovnych pfilezitosti, prava na konzultace atd.

e Na mezinarodni trovni spolupracuje Sekretariat RHSD CR se svymi zahraniénimi
partnery, zejména s jednotlivymi ¢lenskymi zemémi EU, dale, v globalni roviné, s EHSV
(Evropskym hospodaiskym a socialnim vyborem), Evropskou komisi, AICESIS
(Mezinarodni asociaci hospodarskych a socialnich rad a obdobnych instituci) a své
zastoupeni ma i v CESlinku (kontaktni, konzultacni a informacni pracovisté EK a EHSV).

Soucéasnost
e Cilem je, vzajemné respektovanou formou dialogu, udrzet i do budoucna socialni smir,
jako zakladni pfedpoklad pozitivniho vyvoje ekonomiky i zivotni irovné ob&and.
e Organy:
a) Plenarni schiize - nejvy$si organ tripartity - tvofi ji predseda viady CR a 7 zastupct
vlady, 7 zastupcu odborli a 7 zastupcll zaméstnavateld.
b) Predsednictvo
c) pracovni tymy
d) pracovni skupiny
e jednani organu se fidi Statutem a Jednacim fadem. Vyznamnou prioritou je
zvyseni ucinnosti socialniho dialogu v politickém systému, zkvalitnéni
reprezentativnosti socialniho dialogu pfi v€lefiovani dalSich vlivnych skupin
zameéstnancul a zaméstnavatell do socialniho dialogu na nejvyssi trovni a tim
soustavné zabezpecovat soulad pravidel jednani organu této tripartity s praxi.
S ohledem na obsahové zaméfeni RHSD CR vyrazné stoupa vyznam pracovnich
tymU a skupin jako jejich expertnich organd.

Socialni partnefi viady

za odbory:
a) Ceskomoravska konfederace odborovych svazu a
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b) Asociace samostatnych odbor(,
za zaméstnavatele

a) Svaz primyslu a dopravy Ceské republiky a

b) Konfederace zaméstnavatelskych a podnikatelskych svaz( Ceské republiky.
PFinosem pro vytvareni zdravych a odpovédnych vztah( socialniho partnerstvi je zfizovani
tripartitnich struktur v regionech a odvétvich a rovnéz plsobeni socialnich partner(l na
rozSifovani vyssich kolektivnich smluv.

Kontrolni otazky:
1. Co je to tripartita a jaky je jeji vyznam?

6. Pravo zaméstnancu na informace a projednani § 278-280 zP

Tyka se:

e Ekonomické a financni situace zaméstnavatele
Jeho pravniho postaveni a vnitfniho usporadani
Zaméstnanosti
Pracovnich podminek
Bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci

Je zajisténo prostfednictvim zastupcu zaméstnancu:

e Odborové organizace — za né jednaji jejich pfislusné organy

e Rada zaméstnancu — zvolena zaméstnanci

e Zastupce pro oblast bezpe&nosti a ochrany zdravi pfi praci
Je mozna soubézna existence odborl a volenych zastupcl zaméstnanci. Rozsah opravnéni
odborovych organizaci je vSak vétsi.

7. Pristup k nadnarodnim informacim

Podle ZP ¢&ast Xll, Hlava V, pravo zaméstnancu zaméstnavatell s pUsobnosti na uGzemi
Clenského statu Evropské unie na nadndrodni informace a projedndni se uskuteCiuje:

¢ Ujednanym postupem pro nadnarodni informace a projednani nebo

e Prostfednictvim evropské rady zaméstnanci

Evropska rada zaméstnanct

e Ustavuje se na zékladé ujednani vyjednavaciho vyboru s tstredim nebo

e Podle ZP (§ 296)
Zameéstnavatel s pusobnosti na uzemi Clenskych statd EU je povinen vytvofit na svij naklad
podminky pro ustaveni a Fadnou ¢innost vyjednavaciho vyboru, Evropské rady zaméstnancu
nebo jiny ujednany postup pro nadnarodni informace a projednani.

Povinnost poskytovat nadnarodni informace a projednani podle ZP se vztahuje:
a) Na zaméstnavatele a skupiny zaméstnavatelu s plsobnosti na Uzemi ¢lenského statu
EU se sidlem v CR
b) Na organizacni slozky zaméstnavatele s pUsobnosti na uzemi ¢lenského statu EU
umisténé v CR
c) Na reprezentanty zaméstnavatele nebo skupiny zaméstnavatelti s pUsobnosti na
Uzemi &lenskych statd EU, ktefi maji sidlo v CR

o Clensky stat — ¢lensky stat EU
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e Zaméstnavatel s plisobnosti na uzemi ¢lenskych statid EU — zaméstnavatel,
ktery ma 1 000 zaméstnancu v Clenskych statech a alespori ve 2 ¢lenskych
statech po 150 zaméstnancich.

e Skupina zaméstnavatelil s plisobnosti na Gzemi ¢lenskych stati EU — vice
zaméstnavatell spojenych jednim Fidicim zaméstnavatelem, ktera spliuje
alespon tyto pozadavky:

a) 1000 zaméstnanct ve vSech €lenskych statech

b) 2 zaméstnavatelé maiji sidlo nebo umisténou organizaéni slozku ve 2 rlznych &lenskych
statech a

c) 2 zaméstnavatele ve 2 ruznych &lenskych statech zaméstnavaji kazdy alespori 150
zaméstnancl

e Ridici zaméstnavatel — zaméstnavatel, ktery miZe pfimo nebo nepfimo Fidit
jiného nebo jiné zaméstnavatele. Pfimo nebo nepfimo:
a) Mlze jmenovat vice nez polovinu ¢lent spravniho, Fidiciho, nebo
dozorciho organu tohoto zaméstnavatele
b) Kontroluje vétSinu hlasu akcionafru tohoto zaméstnavatele, nebo
c) Vlastni vétSinu zakladniho jméni tohoto zaméstnavatele

- Informace a projednani se tykaji jen zaméstnavatell se sidlem nebo umisténim organizacni
slozky v &lenském statu, pokud neni ujednan $ir§i rozsah. Ustiedi je povinno zaméstnancdm,
nebo jejich zastupctim poskytnout informace :

O celkovém poc¢tu zaméstnancl a jejich slozeni pro Ucely zjiSténi, zda je mozné ustavit
evropskou radu zaméstnanc(, nebo jiny postup pro nadnarodni informace a projednani.

- Zaméstnanci mohou o tyto informace pozadat svého zaméstnavatele, ktery je povinen je
ziskat od ustfedi.

- Zastupci zaméstnancl nesméji byt pro vykon své funkce zvyhodrovani ani znevyhodriovani ve
svych pravech, ani diskriminovani.

- Davérna informace - informace, jejiz poskytnuti mize ohrozit nebo poskodit cinnost
zaméstnavatele. Za duvérnou se nepovazuje ta, kterou je povinen sdélit, projednat nebo
zverejnit.

- Clenové odborové organizace , rady zaméstnanct a zastupce pro oblast bezpeé&nosti a
ochrany zdravi pfi praci jsou povinni zachovavat micenlivost o divérnych informacich a
skute€nostech, o nichZ se dozvi pfi vykonu své funkce, pokud by porusenim micenlivosti mohlo
dojit k poruseni utajovanych skuteCnosti. Tato povinnost trva i po dobu 1 roku po skonceni
funkce.

Vyjednavaci vybor:

e slozen nejméné ze 3, maximalné z 18 ¢len

e Cleny jsou zaméstnanci zaméstnavatele nebo skupiny zaméstnavatelll puUsobicich na
uzemi ¢lenskych statt EU

e zaméstnanci zaméstnavatele z Uzemi kazdého ¢lenského statu jsou zastoupeni 1 lenem

e dalSi ¢len je vyslan za zaméstnance zaméstnavatele z uzemi kazdého Elenského statu,
kde je alespor 25 % zaméstnanci

e dalSi 2 ¢lenové, kde je alespon 50 % zaméstnancu

e dalSi 3 kde je alespon 75 % vSech zaméstnancl

e Podle ZP ¢&leny vyjednavaciho vyboru za zaméstnance v CR jmenuji zastupci
zaméstnancU na spole¢ném zasedani

Ustfedi a vyjednavaci vybor si mohou ujednat,?e ustavi ERZ anebo si mohou ujednat jiny
postup pro nadnarodni informace a projednani

Evropska rada zaméstnanci (ERZ) ustavena ujednanim
ZP § 294 stanovi, ze ujednani musi byt pisemné a musi obsahovat zejména:
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a) Urceni vSech zaméstnavatell, na které se vztahuje

b) Zplsob ustaveni a slozeni ERZ, pocet ¢lenl, nahradnikd, délku funkéniho obdobi

c) Misto, Cetnost a trvani jednani ERZ

d) Ukoly, opravnéni a povinnosti ERZ, Ustfedi a zaméstnavateld pfi vykonu prava
zaméstnancl na informace a projednani

e) Zpusob svolavani schiizi

f) Zpusob financovani nakladi na ¢innost ERZ

g) Ustanoveni o postupu pfi organizanich zménach

h) Dobu ucinnosti ujednani o ERZ a o moznosti zmén ujednani

Ujednani o jiném postupu pro nadnarodni informace o projednani
ZP § 295 oznamuje, Ze ujednani o jiném postupu pro nadnarodni informace a projednani musi
byt pisemné a musi obsahovat zejména:
a) Predmét informaci a projednani, pfedevSim nadnarodniho charakteru, které se tykaji
dllezitych zajmu zaméstnancu
b) Zpusob zajisténi moznosti zastupcl zaméstnancl spole¢né projednat informace, které jim
ustfedi poskytne
c) Zpusob a zajisténi projednavani s ustfedim nebo s jinym pfisluSnym stupném fizeni

Evropska rada zaméstnanct ustavena podle ZP
Ustavi se (§ 296 ZP), jestlize:
a) to spole¢né ujednaji ustfedi a vyjednavaci vybor
b) ustfedi odmita zahaijit jednani po dobu 6 mésicu od podani zadosti zaméstnancl podle
ZP § 290 odst. 2, tzn. jednani o ustaveni vyjednavaciho vyboru o ustaveni ERZ nebo
jiného postupu pro nadnarodni informace a projednani, nebo
c) do 3 let od podani zadosti podle § 290 odst. 2 ustfedi a vyjednavaci vybor se neusnesl na
skonc&eni vyjednavani podle ZP § 292

ERZ

e ma nejméné 3 ¢leny a nejvice 30 ¢lenu

e zaméstnanci zaméstnavatele z kazdého Clenského statu maji zastoupeni 1
¢lenem

e ¢&leny ERZ v CR jmenuji ze zaméstnancti zamé&stnavatele zastupce zaméstnanct
na spoleéném zasedani

e funkéni obdobi trva 4 roky

e rozhodnuti pfijima 2/3 vétSinou vSech jmenovanych &lend

Nejméné jednou za kalendafni rok je ustfedi povinno na zakladé zpravy, kterou vypracuje,
projednat s ERZ:
a) Organizac¢ni uspofadani zaméstnavatele a jeho ekonomickou a financni situaci
b) Pravdépodobny vyvoj €innosti, vyroby, prodeje a zaméstnanosti
c) Investice a podstatné zmény organizace prace a technologie
d) ZruSeni nebo zanik zaméstnavatele, pfevody zaméstnavatele nebo €asti jeho Cinnosti,
jeho diivody, podstatné dusledky a opatfeni vuci zaméstnancim
e) Hromadné propousténi, jeho davody, pocty, strukturu a podminky pro uréeni
zaméstnancli, snimiZ ma byt rozvazan pracovni pomér, a plnéni, ktera maji
zaméstnancum pfisluset kromé plnéni vyplyvajicich z pravnich piedpist
Ustredi za$le zpravu také zaméstnavateli.

Jestlize vzniknou vyjimec€né okolnosti, které maji podstatny vliv na zajmy zaméstnanci, je ustfedi
povinno bez zbyte¢ného odkladu informovat ERZ a na jeji zadost s ni projednat potfebna
opatfeni.
Vyjimeéné okolnosti:

a) ZruSeni, zanik nebo pfevod zaméstnavatele nebo jeho Casti

b) Hromadné propousténi
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Usttedi je povinno pisemné informovat ERZ a projednavat s ni zaleZitosti stanovené v § 297
odst. 4 a 5, jestlize se tykaji alespori 2 zaméstnavatell se sidlem nebo umisténim organizacni
slozky ve 2 rliznych ¢lenskych statech
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