PSY 519 Psycholog v fizeni lidskych zdrojt
Volitelny pfedmét
Syllabus pro rok 2013

Cilem kursu je poskytnout studentim magisterského stupné psychologie moznost
seznamit se podrobné s praci psychologa v oblasti lidskych zdroji. Na rozdil od
klasickych praxi v personalistice je cilem tohoto pfedmétu poskytnout prarezovy
pfehled o rtiznych moZznostech uplatnéni psychologa v této oblasti.

Predmét poskytuje rozsifujici poznatky a dovednosti pro praxi tak, aby napomohly
lepsimu uplatnéni predevsim absolventi studia psychologie v oblasti lidskych
zdroja.

Forma pfedmeétu:

Kurs je uréen pro studenty psychologie v prezenc¢ni i dalkové formé. Probiha formou
dvoudenniho intenzivniho programu, ktery se skldda z workshopt, diskusi a
prednasek.

Ukonceni predmétu: zapocet (podminka: Gcast na obou dnech blokové vyuky a
spInéni domaéciho tkolu)

Program:

1. Den - So 2. 3.
Dopoledne (8.00 -12.00):

e Uvod. Sezndmeni s programem

e DPsycholog a HR - jaké jsou moznosti

e DPsycholog jako personalista. Rozdily podle typologie firem. Persondlni
administrativa a jak si na ni dat pozor.

e Psychologové v persondlnich agenturach: ukazka uplatnéni.

e Workshop L.

Jak pracovat s 360stupniovou zpétnou vazbou
Cile, zptisoby pouziti, formy, vyhody a omezeni metody

Odpoledne (13.00 - 16.00):

e Workshop II.
Pfiprava skupinového projektu.
Projekt je klicovou soucasti vyuky. Od studenti se ocekava, ze promitnou svoje
znalosti psychologie prace do praktického projektu, ktery bude znamenat p#inos pro
urcitou organizaci. Soucasti toho je i realizace vyzkumu mezi zaméstnanci.
Mozna témata
A. Jak budovat a méfit engagement - Vnitini vypoveéd
- Vyzkum motivaéniho klimatu
- Urceni klicovych determinant vnitini vypovédi
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- Doporuceni pro danou organizaci

B. Analyza rozvojovych potieb zaméstnancu
- Vyzkum mezi zaméstnanci a managementem vcetné kritické reflexe
Soucasti tématu je prace sfilmovymi ukazkami v rozvojovych
programech - Na zédkladé zjisténi témat maji studenti za tkol vytipovat
nejlepsi ukazky z filmt a zajistit prenos jejich poselstvi do praxe.

C. Navrzeni a realizace prizkumu zaméstnanecké spokojenosti ve vybrané
organizaci
Vcéetné jeho vyhodnoceni

D. Vytvofeni a realizace rozvojového programu pro wuréitou skupinu
zaméstnanci
Studenti maji za kol vybrat si jedno z témat a nasledné ptipravit modelovou
situaci nebo didaktickou pomiticku z oblasti praktické psychologie pro manazery.
Mohou si téma pfesnéji specifikovat. V prvni hodiné formuluji

- Cile kursu, kompetence, které ma kurs rozvijet

- Osnovu kursu

- Potfebné materialy

- Didakticka pravidla pro tvorbu kursu

- Zptsob ovéfeni znalosti, kvizy, forum, materidly ozivujici kurs

e  Workshop III (cca. 90 min.)
Prace s vnitini vypovédi

Jedna se o stav, kdy zaméstnanec se jiz mentalné rozloucil se svym
pracovnim mistem, je rozhodnut je opustit. Pfesto mozna neucinil nevratné
kroky. Vnitfni vypovéd mé dramaticky vliv na vykonnost.

- Jakji poznat?

- Jak s ni nakladat?

- Jakji pfedchéazet?

Virtualni Assessment centrum - nejnovéjsi forma diagnostiky.

Sezndmeni s metodou a jejimi principy. Diskuse o vyhodach a
omezenich metody.

Domaci tkol: Prace na projektech. V mezidobi studenti v tymech shromazduji
materidly, maji za kol realizovat vyzkum a vyhodnotit jej. Doporuceni pak
predat pfimo dané organizaci.

2. den-So 27.4.
Dopoledne (8.00 -12.00):

e Rekapitulace predchoziho dne
e Workshop I:
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Prezentace projektii. Kazda skupina prezentuje svidj projekt, nasleduje
kriticka diskuse. Idealné s tcasti zastupce dané organizace.

Odpoledne (13.00 - 16.00):

e Workshop II:
Behavioralni interview
Technika vedeni vybérového/hodnoticiho rozhovoru formou BI. Pfipadné

promitnuti vyukového filmu Vic nez jen intuice.
e Workshop III - interaktivni diskuse s odbornikem z praxe:

- Co se v inzerdtech nedoctete, aneb kde psycholog narazi. Rozdil v
uvazovani psychologa a manazera.

- Struktura HR oddéleni ve velké firmé a pozice vhodné pro psychology.

- Psycholog jako lektor. Zaklady lektorské praxe a prezentace.

Shrnuti poznatka z workshopti. Zakonceni dne a kursu
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