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Evaluace 1

Metody evaluacniho vyzkumu v socialni politice a socidlni praci (hodnoceni efektti)

Cilem kurzu je

(1) prohloubit znalosti specifickych interdisciplinarnich vyzkumnych postupti v oblasti
evaluace socialnich programi a politik (studiem literatury)

(2) aplikovat je na vybranych problémech a opatfenich programi socialni politiky.

Zékladni metodologické okruhy: vyuziti klasickych metod (statisticky rozbor, survey,
rozhovor, field-work), metody evaluaéniho vyzkumu pouzité v riznych fazich socialniho
programu a politiky. K vybranym okruhiim budou doktorandi zpracovavat specifickou
zadanou analyzu.

Zadani:

Vypracovat vlastni projekt komplexné¢ pojatého evalua¢niho vyzkumu efekta s vyuzitim jak
klasickych sociologickych metod tak specifickych metod evaluace socialnich programil.
Projekty se mohou vztahovat k tématu doktorské diserta¢ni prace. Forma textu: zddost o
finan¢ni podporu projektu (védecka grantova agentura apod.) Rozsah textu cca 20 stran.

Vlastni projekt sumativni evaluace zaméfené na popis a hodnoceni vysledkii programovych
intervenci (opatieni). Projekt vyuzije jednu z vybranych ucelenych procedur evaluace
vysledki, jako jsou naptiklad:

evaluace ucinka (realnych efektl),

evaluace cistych efektu,

evaluace neocekavanych efekta,

cost- benefit analyza,

programovou teorii fizené evaluace vysledki.

Autor navrhu vyuzije klasické strategie socialnévédniho vyzkumu jako jsou napf.: socialni
experiment a kvaziexperiment, survey, rozhovory s experty, focus groups .

Soucasti navrhu bude také posouzeni hodnotitelnosti vysledki.

Toto hodnoceni hodnotitelnosti zahrne zhodnoceni:



- Dostupnosti dat

- Financnich nédklada

- Casového horizontu hodnoceni a ¢asovych nakladi

- Etickych nakladl hodnoceni, zejména pro piijemce

- Naléhavosti potfeby hodnoceni

- Vyznam vysledkt hodnoceni ve vztahu k feSenému problému
- Pfistupy piijemct hodnoceni

Piedpokladand struktura projektu:

1 Problém, jeho kontext, potieba hodnoceni a zékladni otazka

Problém, vyznam hodnoceni efektd a typu efektii — vazby na design a implementaci projektu.
Formulace cile hodnoceni.

Zahrnuti hodnoceni hodnotitelnosti.

Vyznam hodnoceni v kontextu policy making.

2 Shrnuti dosavadnich poznatkli, otazky k feSeni

Zobecnéné poznatky o vysledcich podobnych hodnoceni, konfrontace s novéjSimi
proménami kontextu, problému a policies. Zdliraznéni novych otazek a potieb posunout
hodnoceni k novym cilim.

3 Teoreticka vychodiska hodnoceni (,programova teorie‘) a zpfesnéni cile hodnoceni

Programova teorie: modely kauzality — je mozné uvazovat varianty programové teorie
v uzsich a sirSich kontextech problému a kontextech policies. Volba vhodného kontextu
hodnoceni.

4 Vyzkumna otazka, dil¢i otazky, hypotézy

Vyzkumna otazka v roviné poznavaci, navazuje zptesnéni v rovin¢ aplikacni.

Alternativni pistupy k hodnoceni problému — jiné otdzky ? Argumentace pro vybér
nejvyznamnéjsi otdzky a vhodného ziuzeni otazky.

Rozhodnuti o typu efekttl, jez budou sledovany — a hodnoceny. Argumentace pro vhodny typ
hodnocenych efektu.

Hypotézy — ndvaznost na dosavadni poznatky o predpokladanych efektech ve vztahu

k programové teorii a kontextu a o podstatnych charakteristikach policies z hlediska efekti
pro feseni problému.

5 Metodologie hodnoceni: naznak operacionalizace, metodické-vyzkumné postupy, data

Zhodnoceni vyznamu sledovanych efektl a jejich hierarchie z hlediska vyzkumné otazky.
Reseni problému kontrafaktuality za uéelem zjistovani &istych efekti. Experimentalni resp.
quasi-experimentalni design.

Operacionalizaci provést na klicovém konceptu a kritériu hodnoceni, resp. nejpodstatnéjSim
typu efektu.

Vyzkumné postupy a data: ptehled a zdlivodnéni moznych postupii a zvolenych postupii
(efektivita vyzkumu).



6 Vyzkumné aktivity, harmonogram

Sled — uspofadani vyzkumnych kroki, zhodnoceni jejich narocnosti, identifikace moZznych
zpozdéni a ndznak harmonogramu.

7 Ptedpokladany ptinos hodnoceni, vyuziti poznatki

Identifikace moznosti vyuziti vysledka v procesu policy making. Mozné¢ bariéry vyuziti a
moznosti jak je pfekonat. Pfedb&ézna doporuceni jak zachazet s vysledky.

Podminka zapoctu:

Odevzdani textu, jejich uznéni ucitelem a prezentace v seminafi.
Ptedmét je ukoncCen zkousSkou.

ZkouSka ma dvé ¢asti:

Cast A (1) obhajoba projektu pied komisi nebo (2) ziskani grantu na zékladé projektu.
Cast B Diskuse vybranych metodologickych otazek vyzkumu v SPSP pred komisi.
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