Typy opatreni APZ

Job-matching, poradenstvi
Rekvalifikace, profesni priprava atd.
- strukturalni prizpusobeni (kvalif., reg.)

- zamestnatelnost (mobilita, dovednosti,
zkusenosti, motivace, orientace a
sebeprezentace, socialni kapital)

Tvorba mist — prerozdéeleni mist
(efekty v rezimu Bc — uv krivky)



Faktory ovlivnujici efekty

» Situace na trhu prace
« Charakteristiky opatreni APZ
1 rozsah opatreni
2 cilenost
3 vhodnost (potreby, struktura)

4 kvalita (obsah, delka, intenzita, vyse
podpor...)

* Individualni charakteristiky ucastniku



Makroefekty (Calmfors)

1 Lock-in efekt -

2 treatment efekt (zamestnatelnost)

3 participace na trhu prace

4 konkurence pro insidery

5 mrtva vaha, substituce, vytlaceni —

6 produktivita

[ tlak na nezamestnane, test ochoty/threat effect
8 danovy efekt

9 nahrada davek + aktivace



Cilenost (a problemy)

Legislativni bariery (vyjimka, vyloucCeni z
pomoci)

Creaming:

1 prevence a efektivnhost x leCba

2 self- selection (motivace)

3 eticky problem

4 duvéryhodnost - zaméstnavatelé
Substituce uvnitr skupiny (rozsah)
Problém definice cilové skupiny



Efekty pro klienty, pozadavky trhu

+ Potreby klientu:
1 komplexni, individualizovana pomoc
2 podpora sebeduvery, psychické naklady
3 ekonomické naklady
4 potreba prijmu, ne vycviku
* Potreby trhu:
1 poptavka po praci — otevreny trh prace
2 jiné moznosti ? tranzitivni trhy prace, socialni
ekonomika, zasobniky prace, aktivacni opatreni

? Slepé ulicky ? KolotoCovy efekt



Implikace pro politiku

Design opatreni
Cilenost (+ aditivhost)
Management (new governance:

decentralizace, individualizace,
outsourcing, koordinace pomoci
operacionalizovanych cilu, s jinymi
politikami, ,principal agent’ ?

Hodnoceni (ne jednoducha kritéeria)



Priklad operacionalizace cilu

* Job entry target UK point system

Lone parents, disabled, primary benefit 12b
50+, - 25, pres 6 mes. 8b

Kratkodobe nezamestnani 4b
Nezamestnani nezadaji davky 2b

Zajemci 1b

Celoro¢ni cil 7.681.000 bodu, rozpis na reg.



Hrube a Ciste efekty

» Hruby efekt — (mrtva vaha, substituce,
vytlaCeni) = Cisty efekt v zamestnanosti

» vedlejsi efekty’ a zamestnatelnost

o Zjistovani Cistych efektu — post-program
status, problém komparace
1 statisticky model (fixed-effect)
Zi = C + Bi x Xi (B - regresni koef, X -
promenné vC vycviku)



Experimentalni metody

Umisteni po ukonceni | programu
Skupiny |Exp skup Kontr skup | Efekt
nezam. (E-K/K)
A 60% 50% 20%
B 40% 10% 300%
C 80% 60% 33%




Cost-benefit analysis

Schema:

Naklady na opatreni
minus

Uspory vydajii — davky v nezaméstnanosti,
socialni davky, platba na zdravotni pojisteni

+

Prijmy — dan z prijmu a socialni pojisteni placené
zamestnancem a zamestnavatelem



