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Ucinky opatfeni aktivni politiky TP

Opatreni APZ
Faktory ovlivhujici uCinky opatreni APZ
Co posuzujeme: - makroefekty

- cilenost

- efekty pro klienty,
pozadavky trhu

- implikace pro politiku
Hrubé vs. Cisté ucCinky opatreni APZ
Zjistovani Cistych ucCinku opatreni APZ
- metoda fixnich ucinku
- experimentalni metody
Zjistovani ekonomicke efektivity opatreni APZ



Typy opatreni APZ

* Job-matching, poradenstvi
» Rekvalifikace, profesni priprava atd.
- strukturalni prizpusobeni (kvalif., reg.)

- zamestnatelnost (mobilita, dovednosti,
zkusenosti, motivace, orientace a
sebeprezentace, socialni kapital)

* Tvorba mist — prerozdéleni mist



Faktory ovlivnujici efekty

» Situace na trhu prace
« Charakteristiky opatreni APZ
1 rozsah opatreni
2 cilenost
3 vhodnost (potreby, struktura)

4 kvalita (obsah, delka, intenzita, vyse
podpor...)

* Individualni charakteristiky ucastniku



Makroefekty (Calmfors)

1 Lock-in efekt -

2 treatment efekt (zamestnatelnost)

3 participace na trhu prace

4 konkurence pro insidery

5 mrtva vaha, substituce, vytlaceni —
6 produktivita

[ tlak na nezamestnane, test ochoty
8 danovy efekt

9 nahrada davek + aktivace



Cilenost (a problemy)

Legislativni bariery (vyjimka, vyloucCeni z
pomoci)

Creaming:

1 prevence a efektivnhost x leCba

2 self- selection (motivace)

3 eticky problem

4 duvéryhodnost - zaméstnavatelé
Substituce uvnitr skupiny (rozsah)
Problém definice cilové skupiny



Index cilenosti

Podil specifické skupiny v programu na
celkovém pocCtu osob v programu

Podil nezamestnané specifické skupiny na
celkovem pocCtu nezamestnanych



Index cilenosti rekvalifikaci na skupinu
Zen

Podil rekvalifikovanych zen na celkovém poctu
rekvalifikovanych

Podil nezaméstnanych zZzen na celkovém podtu

nezamestnanych
Vysledek=>1 ......... programy cilené na
specifické skupiny
Vysledek <1 ......... programy spatnée

cilené na specifické skupiny



Efekty pro klienty, pozadavky trhu

+ Potreby klientu:
1 komplexni, individualizovana pomoc
2 podpora sebeduvery, psychické naklady
3 ekonomické naklady
4 potreba prijmu, ne vycviku
* Potreby trhu:
1 poptavka po praci — otevreny trh prace
2 jiné moznosti ? tranzitivni trhy prace, socialni
ekonomika, zasobniky prace, aktivacni opatreni

? Slepé ulicky ? KolotoCovy efekt



Implikace pro politiku

Design opatreni
Cilenost (+ aditivhost)
Management (new governance:

decentralizace, individualizace,
outsourcing, koordinace pomoci
operacionalizovanych cilu s jinymi
politikami)

Hodnoceni (ne jednoducha kritéeria)



Hrube a Ciste efekty

» Hruby efekt — (mrtva vaha, substituce,
vytlaCeni) = Cisty efekt v zamestnanosti

» vedlejsi efekty’ a zamestnatelnost

o Zjistovani Cistych efektu — post-program
status, problém komparace
1 statisticky model (fixed-effect)
Zi = C + Bi x Xi (B - regresni koef, X -
promenné vC vycviku)



Metoda stalych efektu (fixed-effect

method)
vek pohlavi vzdélani ucast v programu
= C + bx,+ bx, + bx; + b,x, + ....bX

02 +03+ 04 + 0,1



Experimentalni metody

Podil umisténych

Skupiny Exp skup | Kontr skup | Efekt (v %)
(programy) (Au) (Bu) (Au-Bu/Bu)
A 60% 50% 20%
B 40% 10% 300%
C 80% 60% 33%




Experimentalni metody
Cisty efekt opatfeni: (Au — Bu) / Bu * 100

Program A: (60 — 50) / 50 =10/ 50 * 100 =
0,2 *100 = 20%

Program B: (40-10)/10=30/10*100=3
*100 = 300%

Program C: (80 — 60) / 60 = 20 /60 * 100 =
0,33 * 100 = 33%




Cost-benefit analysis

Schema:

Naklady na opatreni
minus

Uspory vydajii — davky v nezaméstnanosti,
socialni davky, platba na zdravotni pojisteni

+

Prijmy — dan z prijmu a socialni pojisteni placené
zamestnancem a zamestnavatelem



Model cost-benefit analyzy pro SUPM

Naklady na realizaci
SUPM (N)

Uspory vydaju za
nezaméstnaného (U)

Prijmy, které
zaméstnanim
uchazece ziskame (P)

Rozdil N - (U + P)

VySe mzdové dotace, kterou
poskytuje zaméstnavateli stat,
resp. UP za 6 mésicu

Celkem za 6 mésicu

Davky v nezaméstnanosti za 6
mésicu
Zdravotni pojisténi, které za

nezaméstnaného hradi stat za 6
mésicu (priimérné 600,- K&)

Celkem za 6 mésicu

Dan (15%), kterou z pfFijmu
(13.500,- K¢&) zaplati za 6 mésicu

Pojisténi (47,5%), které ze mzdy
(13.500,- K¢&) odvadi
zaméstnanec i zaméstnavatel za
6 mésicu

Celkem za 6 mésicu

K¢E

7.500,-

7.500,-*6

5.000,-*6 =
30.000

600,- *6 =
3.600,-

33.600,-

2.025,-*6 =
12.150,-

6.400,-*6 =
38.400,-

37.500

45.000 - (33.600 + 50.550) = 45.000 — 84.150

45.000,-

33.600,-

50.550,-

-39.150,-



