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ZPUSOB TVORBY REGIONALNICH PROJEKTU
VLASTNI ZKUSENOSTI

I Ing. Leopold Podmolik, jednatel a feditel firmy

nase znalosti = vas uspech
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cz PREHLED ZAKLADNICH POJMU

Evropsky socialni fond (ESF)
= Globalni grant (GG)

= QOperaéni program Rozvoj lidskych zdroju a
zameéstnanost (OP RLZZ)

= OperacCni program Lidske zdroje a zaméstnanost
(OP LZZ2)

= QOperacni program Vzdélavani pro
konkurenceschopnost (OP VK)

= Regionalni individualni projekty (RIP)

= Grantove projekty (GP)
nasde znalosti = vAas Uspech
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See VZDELAVANI , e .

aaa CZ EVROPSKY SOCIALNi FOND V CR

= Evropsky socialni fond (ESF) je jednim ze tfi strukturalnich
fondu Evropské unie. Je klicovym finanénim nastrojem pro
realizovani Evropské strategie zamestnanosti.

= Hlavnim poslanim ESF je rozvijeni zamestnanosti,
snizovani nezamestnanosti, podpora socialniho
zaclenovani osob a rovnych prilezitosti se zamérenim na
rozvoj trhu prace a lidskych zdroju.

= Objem finan&nich prostfedkd z ESF pro CR na
programovaci obdobi 2007-2013 ¢ini 3,8 mld. EUR. Na
programové obdobi2004-2006 bylo pro CR pfidé&leno

456,98 mil.Eur. ) .
nase znalosti = Vvas uspech
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- GLOBALNI GRANT

" Globalnim grantem se rozumi ta cast
pomoci, jejiz provadeni a rizeni mohou byt
sverena jednomu nebo vice schvalenym
zprostredkujicim subjektum (vCetné
mistnich organu, subjektu pro regionalni
rozvoj nebo nevladnich organizaci) a ktera
je vyuzivana predevsim pro pomoc mistnim
rozvojovym iniciativam.

nasde znalosti = vAas Uspech
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a CZ OP RLZ

= QOperacni program Rozvoj lidskych zdroju (OP RLZ)
tvoril zaklad pro realizaci podpory z Evropskeho
socialniho fondu v oblasti rozvoje lidskych zdroju v
Ceské republice na obdobi 2004-2006.

=  Globalnim cilem OP RLZ bylo dosazeni vysokeé a
stabilni urovné zamestnanosti zalozené na
kvalifikované a flexibilni pracovni sile, integraci
socialne vyloucenych skupin obyvatelstva a
konkurenceschopnosti podniku pfi respektovani
principu udrzitelného rozvoje.

nasde znalosti = vAas Uspech
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o4 OPERACNI PROGRAMY 2007 - 2013

http://Iwww.esfcr.cz/07-13

nase znalosti = VvAs Uspech
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VZDELAVANI
aaa CZ ® 4 OPLZZ

= Operacni program Lidské zdroje a zameéstnanost je
zamereny na snizovani nezamestnanosti prostrednictvim
aktivni politiky trhu prace, profesniho vzdelavani, dale na
zaclenovani socialne vyloucenych obyvatel zpet do
spolecnosti, zvysovani kvality verejné spravy a
mezinarodni spolupraci v uvedenych oblastech

= Zfondu EU je pro OP LZZ vy¢lenéno celkem 1,88 mld. €,
coz cini priblizne 7 % veskerych prostfedku uréenych z
fondu EU pro Ceskou republiku.

= Z Ceskych verejnych zdroju je financovani programu

navyseno o dalsich 0,33 mld. €. I
nase znalosti = Vvas uspech
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OP VK

= Operacni program Vzdelavani pro
konkurenceschopnost je viceletym
tematickym programem v gesci MSMT CR,
vV jehoz ramci je mozné v programovacim
obdobi 2007-2013 Cerpat financni
prostredky z Evropského socialniho fondu
(ESF), jednoho ze strukturalnich fondu
Evropske unie (EU).

nasde znalosti = vAas Uspech
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OP VK

OP VK se zameéruje na oblast rozvoje
lidskych zdroju prostfednictvim vzdélavani
ve vSech jeho rozmanitych formach s
dirazem na komplexni systém
celozivotniho uceni, utvareni vhodneho
prostredi pro vyzkumne, vyvojové a
iInovacni aktivity a stimulace spoluprace
participujicich subjektu.

nasde znalosti = vAas Uspech
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288 7 TYPY PROJEKTU V RAMCI OP LZZ

1. Individualni projekty (IP):
o regionalni/narodni individualni projekty

o systémove individualni projekty

2. Grantové projekty (GP):
o regionalni grantové projekty

o nadregionalni grantové projekty

3. Projekty technické pomoci

nasde znalosti = vAas Uspech
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222 - REGIONALNI INDIVIDUALNi PROJEKTY (RIP)

Regionalni individualni projekty (RIP) realizuji
urady prace na zaklade vyzvy vyhlasene
Ministerstvem prace a socialnich véci CR.

= Jsou zaméreny na komplexni reseni situace urcité
skupiny uchazecu o zaméstnani na trhu prace v
regionu, tzn. na vyuziti vice nastroju a opatreni
Aktivni politiky zaméstnanosti.

" Projekty maji jasneé stanoveny regionalni ramec a
jsou zaméreny na cilové skupiny jednotlivcu.

nasde znalosti = vAas Uspech




8@ CENTRUM — REGIONALNI/NARODNI INDIVIDUALNI
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a CZ PROJEKTY

Jsou zaloZené na primém pfidéleni prostiredku
programu na realizaci nebo k doplneni narodnich
politik a programu.

= Pokryvaji specifickou oblast, ktera ma regionalni
rozmeér a jsou predkladany z urovné pfislusnych kraju
nebo obci v pripade oblasti podpory 3.2. OP LZZ.

= Projekty musi splnovat princip doplnkovosti a
Kriterium pridane hodnoty.

nasde znalosti = vAas Uspech
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ama CZ SYSTEMOVE INDIVIDUALNI PROJEKTY

= jsou projekty zalozené na primem prideleni
prostfedku programu na rozvoj narodnich politik a
programu a na modernizaci, rozSifeni kapacity a
kvality nabidky verejnych sluzeb, na navrzeni novych
systému nebo na upravu a zefektivnéni stavajicich
systému a na jejich zavedeni do praxe.

nasde znalosti = vAas Uspech
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asa Cz GRANTOVE PROJEKTY (GP)

Grantove projekty jsou predkladany v ramci
globalnich grantu. Globalni grant (GG) je jednim ze
zpusobu rozdélovani financnich prostredku v ramci
programul.

= Globalni grant je charakterizovan jako ramcovy plan
pro implementaci oblasti podpory nebo jeho Casti.

= Pouziva se pro pridélovani finan¢nich prostfedku na
grantove projekty zamerené na cilové skupiny
jednotlivcu a organizaci

nasde znalosti = vAas Uspech
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aaa CZ REGIONALNI GRANTOVE PROJEKTY — 1/2

= Jsou urceny pro cilove skupiny na uzemi jednoho
kraje

= Musi byt uskuteCneny v kraji, pro ktery byly
schvaleny. Sidlo zadatele (predkladatele regionalniho
projektu) muze byt kdekoliv na uzemi Ceské
republiky (vC. Prahy), ale Cinnosti projektu musi byt v
rozhodujici mire uskutecneny v regionu, pro ktery
byla zadost podavana a ktery bude mit z realizace
projektu prospéech.

" Pripadné uskutecCnéni Cinnosti v sousedicim regionu
musi byt fadné zddvodnéno v zadosti a je pfipustné
pouze pokud je nezbytné pro dosazeni cilu projektu.

nasde znalosti = vAas Uspech
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Cz REGIONALNIi GRANTOVE PROJEKTY — 2/2

Za cilovou skupinu prislusneho regionu se
povazuji osoby, které maji bydliste, prevazujici
misto vykonu prace, ucastni se vzdelavani nebo
se prevazne zdrzuji na uzemi daneho kraje.

Pokud jsou cilovou skupinou organizace, musi
mit sidlo registrované v dotCeném regionu.

spech

(514
C-

nase znalosti = VA&
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aaa CZ NADREGIONALNI GRANTOVE PROJEKTY

Jsou urceny pro cilové skupiny z dvou a vice kraju (popf.
z celé republiky, s vyjimkou Prahy — prioritni osa 1 a 3).

= Sidlo zadatele (navrhovatele nadregionalniho projektu)
muZe byt kdekoli na tizemi Ceské republiky (v&. Prahy).

= Jednotlivé €innosti téchto nadregionalnich projektu mohou
byt organizovany na libovolném oduvodnitelném misté v
CR (napf. na misté s nejlepsi dopravni dostupnosti, na
misté se specifickym vybavenim apod.).

= Pri posuzovani uzemniho dopadu projektu definujeme
region, ktery bude mit z realizace projektu prospech.

nasde znalosti = vAas Uspech
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aaa CZ PROJEKTY TECHNICKE POMOCI

jsou zalozeny na primém pridéleni financnich
prostredku subjektum napojenym na verejné rozpocty
na realizaci projektu v ramci prioritni osy 6 —
Technicka pomoc.

= Cilem technické pomoci je zajistit radnou
Implementaci, rizeni, monitorovani a kontrolu
OP LZZ.

" Tento typ projektu predkladaji pouze subjekty
implementujici OP LZZ, tedy Ridici organ a
Zprostredkujici subjekty.

nasde znalosti = vAas Uspech
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cz PROSTREDKU

schéma priibéhu ¢erpani finanénich prostiedkii
fidici organ / platebni platebni

Zadatel / pfijemce - Fidici organ / zprostredkujici subjekt
a certifikaéni organ (PCO) a certifika&ni organ
- Evropska komise

podani schvdleni projektu proplaceni prostfedkil pfijemcl
projektové (podepsdna smiouva (prabézna nebo zavéretnd predloZeni prostiedkii certifikovani vydaj
2adostl nebo vydadno rozhodnuti) platba) k certifikacl na PCO a pfedioZeni EK

fidici organ
(ministerstvo)

/ Zprostiredkujici

subjekt (R0/ZS)

REFU DACE\ REFUNDACE
REALIZACE PROPLACENI| " polep /fcsmujkAce 7 EK

Hoon,ocsqi
A VVBER |
PROJEKT

vyhlaseni vybér projektu ukontenietapy  pfedloZeniZadosti schvdleni zafazeni Zadosti  refundace proplaceno z EK
vyzvy nebo celého o priib&Znou nebo  Z&dostl o platbu do souhrnné do rozpoftu MF
projektu zavéretnou platbu o platbu souhrnné Zadostl Zadostl ze
ze strany pfflemce naR0/ZS aJejf predioZenl  strany PCO
na RO/ZS na PCo

Souhrnny stav Zerpani ke 4. lednu 2012 (v mid. KZ)
celkova alokace 2007-2013 798,0 L o
s Ministerstvo postrada ve statnim rozpo&tu necelych 12 miliard
prostredky v podangch Zadastech 11664 (1462 %) korun, které neplisly do Prahy z Bruselu. Jde o rozdl mezi
prostiedky kryté Rozhodnutim / Smiouvou o poskytnutl dotace 565,2 (70,5 %) rezortnimi odhady o ferpéni evropskych pendz z polétku
prostredky proplacené pfijemcim 308,0 (38,6 %) lofiského roku a redlnym vysledkem za uplynuly rok.

certifikované = vylerpané prostiedky 138,7 (174 %)

Provadi ministerstvo financl

Sleduje a vyhodnocuje ministerstvo pro mistni rozvo)

Pramen MMR ___

nase znalosti = vaAs Uspech
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Pravodce vyplnénim
projektove zadosti R ﬂ

Prirucka pro zadatele

R

Metodika Manual Metodika Horizontalni Verejna
monitorovacich pro zpusobilych témata podpora

indikatoru publicitu vydaja a

podpora

\ ~r v wre minimis
Prirucka pro prijemce

N
@ Metodicky pokyn

pro zadavani
zakazek

Pokyny pro vyplnéni
monitorovacich zprav o realizaci

projektu a jejich prilohy

nase znalosti = vas U
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CZ GLOBALNI ciL OP LZZ

Globalni cil OP LZZ

Zvysit zaméstnanost a zaméstnatelnost lidi v CR na Groven pruméru
15 nejlepsich zemi EU.

Specificky Specificky Specificky Specificky Specificky
cil 1 cil 2 cil 3 cil 4 cil 5
Posilovani Zintenzivnéni
ZvySeni adaptability | ZlepSeni pfistupu Posileni integrace institucionalni mezinarodni
zaméstnancul a k zaméstnani a osob ohrozenych |kapacity a efektivnostilspoluprace v oblasti
zaméstnavateld. prevence socialnim vylou¢enim| vefejné spravy a rozvoje lidskych
nezaméstnanosti. nebo socialné vefejnych sluzeb. zdroju a
vylouéenych. zaméstnanosti.

Prioritni osa 1 Prioritni osa 2a a Prioritni osa 3 | Prioritni osa 4a a | Prioritni osa 5a a
Prioritni osa 2b Prioritni osa 4b Prioritni osa 5b

Adaptabilita Aktivni politiky Socialni Verejna sprava a| Mezinarodni
trhu prace integrace a vefejné sluzby spoluprace
rovne
pfileZitosti

nasde znalosti = vAas Uspech
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Ses VZDELAVANI GLOBALNICIL, SPECIFICKE CILE, PRIORITNI OSY A
aaa C/ OBLASTI PODPORY OP LZZ

_ Globalni cil i T 0 ]
Zvysit zaméstnanost a = Zvyseni adaptability = Adaptabilita Zvyseni adaptability
zaméstnatelnost  lidi = zaméstnanci a zaméstnancd a
vCR na Urovery Zameéstnavatell konkurenceschopnosti

priméru 15 nejlepdich RN

zemi EU — —
Zvyseni adaptability
zaméstnanc
restrukturalizovanych

podnikd

Zlepseni pristupu | Aktivni politiky trhu prace | Posileni aktivnich politik
k zaméstnani a prevence zameéstnanosti
nezameéstnanosti
Modernizace instituci a
zavedeni systemu kvality
sluzeb zaméstnanosti a
jejich rozvoj

nasde znalosti = vAas Uspech
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| Globalni cil Specificky cil 3

Zvysit zaméstnanost a
zameéstnatelnost lidi
vCR na  uroven
priméru 15 nejlepsich
zemi EU

GLOBALNI CiL, SPECIFICKE CILE, PRIORITNi OSY A

OBLASTI PODPORY OP LZZ

Prioritni osa 3

Oblast podpory 3.1

Posileni integrace osob
ohrozenych socialnim
vylouéenim nebo socialné
vyloucenych

institucionalni
kapacity a efektivnosti
verejne spravy a
verejnych sluzeb

Posilovani

Socialni integrace a rovne
prilezitosti

\/efejna sprava a verejne
sluzby

Podpora socialni
integrace

Oblast podpory 3.2

Podpora socialni
integrace romskych lokalit

Oblast podpory 3.3

Integrace socialné
vylouéenych skupin na
trhu prace

Oblast podpory 3.4

Rovné prilezitosti zen a
muzu na trhu prace a
sladéni pracovniho a
| rodinného Zivota
institucionalni
efektivhosti

Posilovani
kapacity a
verejne spravy

Specificky cil 5

Prioritni osy 5a a 5b

Oblast podpory 5.1

Zintenzivnéni
mezinarodni spoluprace
v oblasti rozvoje lidskych
zdroju a zaméstnanosti

Mezinarodni spoluprace

Technicka pomoc

Mezinarodni spoluprace

Technicka pomoc




aaa o AN
288 CZ INICIATIVA SPOLECENSTVI EQUAL

= Projekt byl realizovan v obdobi 2005 — 2008
= Partneri projektu:

o OTC

o Pocitacova sluzba s.r.o

o OHK Olomouc

o Krajsky urad Olomouckeho kraje

o Ufad prace v Olomouci

o RSLZ

nasde znalosti = vAas Uspech
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28a CZ INICIATIVA SPOLECENSTVI EQUAL
Cil projektu:

=  Vytvorit krajskou strategii rozvoje lidskych zdroju
= QOdpilotovani aktivit pro cilovou skupinu:

o Skupinové a individualni poradenstvi

o Pracovni a bilancni psychodiagnostika

o Pocitacova gramotnost
= Vymena mezinarodnich zkusenosti:

oNémecko, Italie, Recko a Nizozemi
nasde znalosti = vAas Uspech
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See VZDELAVANI ,

amaa CZ PARTNERSTVI PRO ROZVOJ KRAJE
" Projekt SROP 3.3 - Posileni kapacity mistnich a

regionalnich organu pfi planovani a realizaci

programu v Olomouckém kraji neboli projekt

Partnerstvi pro rozvoj kraje.

Realizovaneé vystupy projektu:

o Pracovni jednani ve veci prohloubeni spoluprace mezi
mikroregiony Olomouckeho kraje

o Analyza vzdelavacich potreb
o Metodika vzdelavani, skolici materialy

o Strategicky benchmarking absorpcCni kapacity v kraji ...
nasde znalosti = vAas Uspech




o iuin  MOBILNI POCITACOVE REKVALIFIKACE DO
CZ MIKROREGIONU OLOMOUCKEHO KRAJE

Jedna se o projekt dle OP RLZ realizovany
v celém Olomouckém kraji. CZ.04.1.03/1.1.12.3/2771

Termin realizace: 2006 — 2007
Verejné zdroje celkem: 2 847 682,00 K¢
(75 % ESF + 25 % statni rozpocCet)

Cilem projetu bylo vzdélavani uchazecu o
zameéstnani v mikroregionech Olomouckeho kraje se
zameérenim na poradenstvi, pocCitacovou gramotnost
a bilancni diagnostiku.

nasde znalosti = vAas Uspech
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aaa CZ MIKROREGIONU OLOMOUCKEHO KRAJE

= Regiony: Unicov, Konice, Jesenik, Sternberk a
Sumperk

= Cilova skupina:
o Uchazedi o zaméstnani do 25 let / déle jak 6 mésicu
o Uchazedi o zaméstnani nad 25 let / déle jak 12 mésicu
o Osoby 50+, OZP
o bez kvalifikace nebo s nizkou urovni kvalifikace

O 0soby pecujici o dité do 15 let veku

nasde znalosti = vAas Uspech
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288 CENTRUM — UVEDENi ABSOLVENTU NA TRH PRACE V
288 CZ OLOMOUCKEM KRAJI

= Jedna se o projekt dle OP RLZ 1.1. realizovany
v celem Olomouckém kraji. CZ.04.1.03/1.1.12.4/3314

" Termin realizace: 2006 — 2008

= Hlavnim cilem projektu je zvysit a podporit uCinnost
nastavené aktivni politiky zaméstnanosti ve vytvareni
podminek k zamé&stnavani cilové skupiny absolvent( SS a VS.

= Cilovou skupinou jsou absolventi predevsim se
stredoskolskym a vysokoskolskym vzdelanim, uchazeci o
zameéstnani, kteri jsou registrovani na uradech prace v
Olomouckeém kraiji.

nasde znalosti = vAas Uspech
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288 CENTRUM — UVEDENi ABSOLVENTU NA TRH PRACE V
288 CZ OLOMOUCKEM KRAJI

= Aktivity projektu:
oPokrocila obsluha PC
oBilancni diagnostika

oNespecificky rekvalifikacni kurz se
zamerenim na administrativni praci
(se 130 denni praxi)

nasde znalosti = vAas Uspech
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See VZDELAVANI VYTVORENI A OVERENI SYSTEMU CERTIFIKACE
aaa CZ LEKTORU VZDELAVANI DOSPELYCH

= OP RLZ - opatreni 3.3, CZ.04.1.03/3.3.12.1/0003
" Termin realizace: 2005 — 2006

= \erejné zdroje celkem: 1854 749,00 K¢
(75 % + 25 %)

=  Partneri
o Univerzita Palackého v Olomouci
o Asociace instituci vzdéelavani dospélych
o Regionalni sdruzeni rozvoje lidskych zdroju

nasde znalosti = vAas Uspech
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See VZDELAVANI VYTVORENI A OVERENI SYSTEMU CERTIFIKACE
as

a CZ LEKTORU VZDELAVANi DOSPELYCH

"= Naplni projektu bylo vytvorit prostredi a organizacni
struktury pro vedeni a realizaci kurzu distancniho
vzdela

Jednotlivé predmety:

= Psychologické zaklady vzdelavani dospelych
" Metodika vzdelavani dospélych

= Hodnoceni ve vzdélavani dospelych

= Komunikacni dovednosti lektora vzdélavani
dospelych

= Multimedialni technologie ve vzdelavani dospelych
nasde znalosti = vAas Uspech
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::: vZDELAVANI  QUIDO - ZDOKONALENI KOMPETENCI V OBLASTI ICT A ZP
aaa C7 U PEDAGOGU V OLOMOUCKEM KRAJI"

Globalni grant Olomouckého kraje
- oblast podpory 1.3, CZ.1.07/1.3.13/01.0045

= (Celkové zpusobilé naklady: 13 640 258,80 K¢
" Termin realizace: 2009 — 2011
= Cil projektu:

o Zvyseni kompetenci pedagogickych pracovniku v
oblasti ICT a ZP a to v takovém rozsahu a
zamereni, aby umoznila prakticke vyuziti ve
vyuce na zakladnich, strednich a specialnich

—SKOIaCh a Vv priprave Na Ny, 1se znalosti = vés Gspéeh
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AA

a CZ U PEDAGOGU V OLOMOUCKEM KRAJI"

= Cilova skupina projektu:
opedagogove zakladnich skol
opedagogove strednich skol
opedagogove specialnich skol
ovedouci pracovnici skol a skolskych
zarizeni

nasde znalosti = vAas Uspech
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CZ U PEDAGOGU V OLOMOUCKEM KRAJI"

= Aktivity projektu:

oinovace a vytvoreni 10 vzdélavacich modulu
vCetné vyukovych prezentaci a e-learningove

podpory
orealizace pilotnich vzdeélavacich akci

jednotlivych modulu pro cilové skupiny
ucastniku v Olomouckém kraiji

orealizace seminaru a konferenci pro ucastniky
projektu

nasde znalosti = vAas Uspech
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CZ.1.04/2.1.01/74.00192

= (Castka: 3 945 604,94 Ké&

= Dobarealizace projektu: 1. 3. 2012 az 31. 10. 2013
= Cile projektu:

o Cilem projektu je:
Zvysit uplatnitelnost na trhu prace pro cilovou skupinu 49 osob

o Zajistit pro minimalné 75 osob min 55 uspésnych absolventu

o Pro 25 osob vytvorit pfimeé prac. uplatnéni, z tohov pro 15 osob
nova pracovni mista (PM) a 1 nové PM pro OSVC

nasde znalosti = vAas Uspech




292 CENTRUM — . )
0gs A RODICE DO PRACE

= Cilové skupiny

o uchazeci o zamestnani, ktefi potrebuji zvysenou peci
pri zprostredkovani prace - osoby pecujici o dite do 15
let véku — evidence na kontaktnich pracovist UP CR
okresu Prerov

= Ugastnicilce projektu
o 0soby nad 50 let
O 0soby do 25 let
o rodiCe na materské/rodiCovske

o rodiCe samozivitelé/ky
nasde znalosti = vAas Uspech




228 CENTRUM -
oee VZDELAVANI :
saa CZ FIREMNI GENDER

CZ.1.04/3.4.04/88.00081

Castka: 3287 586,20 Ké

Doba realizace projektu: 1. 11 2012 az 31.10. 2014
Cile projektu

o je podpora a motivace zameéstnavatelu v OLK v
uplathovani rovnych prilezitosti muzu a zen véetné
sladovani pracovniho a rodinneho zivota a vzdelavani
zamestnavatelu v genderové tématice.

Cilova skupina:
o Zameéstnavatelé

o zamestnanci zapojenych firem
nasde znalosti = vAas Uspech



®@® CENTRUM —
oee VZDELAVANI :
ama CZ FIREMNI GENDER

" Projekt se snazi podpofrit a zkvalitnit pristup
zameéstnavatelu - firem v Olomouckém kraji
ke slad'ovani pracovniho a rodinneho
Zivota.

" Prostrednictvim genderovych auditu budou

navrzeny a implementovany zmeny, které
povedou ke konkréetnim opatrenim.

nasde znalosti = vAas Uspech




833 U7De AvAN
aaa CZ PODNIKATELSKY MINIINKUBATOR
" Projekt je zameren na pomoc pri vytvareni podminek
pro sladovani rodinneho a profesniho zivota zen ve
Zlinském a Olomouckem kraji, které maji zajem
zahajit podnikatelskou Cinnost.

= Cilovou skupinu bude tvorit celkem 48 osob, které
maji zajem zahajit vlastni podnikatelskou Cinnost.

= V kazdem kraji bude cilova skupina rozdelena do
dvou skupin po 12 osobach, ktere projdou
jednotlivymi aktivitami projektu.

nasde znalosti = vAas Uspech




®0@ CENTRUM —
11 = RANI
See VZDELAVANI
ARA

C7 PODNIKATELSKY MINIINKUBATOR
" CZ.1.04/3.4.04/88.00372
= Castka: 6 592 258,55 K¢é

"= Dobarealizace projektu:
1.11. 2012 az 31. 10. 2014

nasde znalosti = vAas Uspech




228 CENTRUM -
oee VZDELAVANI . :
saa C7 PODNIKATELSKY MINIINKUBATOR

Cile projektu:

"= Rychlejsi zaCleneni ohrozenych zen do pracovniho
procesu a jejich podporeni v zahajeni samostatné
vydelecné Cinnost a vneseni souladu mezi pracovni a
rodinnou cast zivota.

= Vytvoreni 2 miniinkubatory (ve Zlinském a
Olomouckem kraji), v jejichz prostorech zahaji
postupneé 16 ucastnic projektu samostatne
vydelecnou Cinnost.

= Podpora 48 ucastnic projektu ve forme vzdélavacich

aktivit a poradenstvi. . . AV
P nase znalosti = Vvas uspech




888 D AVAN NOVA SANCE - REKVALIFIKACI K
ana C7 ZAMESTNANI
" CZ.1.04/2.1.01/74.00318
= (Castka: 3 825702,78 Ké

®= Dobarealizace projektu: 1. 3.2012 az 30. 9. 2013
= Cilem projektu je:
o Napomoci zvyseni kvality vzdelani v zone Jihovychod dle
zameéru IPRM Kromérize.
o Zajisténi akreditovanych rekvalifikacnich kurztu a zkousek
dilCich kvalifikaci pro u€astniky.

o Vytvoreni primého pracovniho uplatnéni pro 19 osob z
cilové skupiny , z toho pro 15 osob vytvoreni novych
pracovnich mist.

nasde znalosti = vAas Uspech




888 D AVAN NOVA SANCE - REKVALIFIKACI K
AR

2z ZAMESTNANI

= Ugastnicilce projektu
o0 0soby nad 50 let
0 0Ssoby do 25 let
o 0soby (dlouhodobé) nezaméstnane
o0 0soby s nizkou kvalifikaci
O 0Soby bez praxe

nasde znalosti = vAas Uspech




000 CENTRUM — 5N X R
822 [ 0iivini  VYTVORENI A OVERENi PROGRAMU VZDELAVANI
A

a CZ LEKTORU SPECIALIZACNIHO VZDELAVANI

vyzva C. 4 pro GP - oblast podpory 3.2 v ramci
Jihomoravskeho kraje

" (CZ.1.07/3.2.04/04.0027
= Castka: 3.500.000 K¢&
" Termin realizace: 01.01. 2013 - 30. 06. 2015

= Cilovou skupinou projektu jsou pedagogove a
lektori specializacniho vzdéelavani a vzdelavani
pro udrzitelny rozvoj a to jak lektori skol, tak |
dalsich vzdelavacich a poradenskych instituci.
nasde znalosti = vAas Uspech




CENTRUM — VZDELAVANi LEKTORU SPECIALIZACNIHO

VZDELAVAN|

CZ VZDELAVANI

Cilem projektu je vytvoreni a ovéreni funkéniho
uceleného vzdélavaciho programu pedagogu a
lektoru specializaCniho vzdélavani ve tfech
tématickych oblastech:

o Lektorské dovednosti (6 modulu)
oICT pro vyuku (2 moduly - ECDL
o Odborna anglictina lektora (1 modul)

nasde znalosti = vAas Uspech



aaa CENTRUM —
See VZDELAVANI
aaa C/

" Postup pri zpracovani zadosti
= Na co si dat pfri realizaci projektu pozor
= Vlastni zkusenosti s realizaci projektu

DISKUSE

nasde znalosti = vAas Uspech




