©00 CENTRUM —
See VZDELAVANI
aaa C/

POSTAVENI RIZI[(OVYCH SKUPIN NA VYBRANEM
TRHU PRACE A ZPUSOBU RESENI JEJICH SITUACE

I Ing. Lenka Podmolikové, personalni feditelka, vedouci projektd v JmK

F v

nase znalosti = vas uspech



CENTRUM —
VZDELAVANI

o CILOVE SKUPINY -RIP

RIP = regionalni individualni projekt

Cilova skupina — uchazec€i o zameéstnani:

evidence na UP do 6 mésicu,

dlouhodoba evidence na UP nad 12 mésicu,
absolventi SS do 25 let a VS do 30 let,
stredoskolaci do 25 let,

osoby se zdravotnim omezenim,

rodiCe po materske a rodiCovské dovolene,

50+, 45+,
nase znalosti = Vvas uspech

Postaveni rizikovych skupin na trhu prace



aad N AN
222 2 CILOVE SKUPINY -RIP

" Olomoucky kraj:
oSance pro stiedoskolaky:

v'stfedoskolaci do 25 let

oNavrat do prace v OLK:

v'Dlouhodobé evidovani uchazeéi se ZS nebo vyudéeni
oNajdi si praci v OLK:
v"Uchazedi o zaméstnani s evidenci do 6 mésicl a
zajemci o zamestnani

nasde znalosti = vAas Uspech
° Postaveni rizikovych skupin na trhu prace



288 CENTRUM -
222 " CiLOVE SKUPINY - RIP
= Zlinsky kraj:
oKIli¢ k zameéstnani:
v'Uchazedéi s nizkym stupném dosazeného vzdélani
oZnovu do prace:
v'Dlouhodobé evidovani uchazeéi se ZS nebo vyudeni
oNajdi si praci v OLK:

v'Uchazedi o zaméstnani s evidenci do 6 mésicll a
zajemci o zamestnani

nasde znalosti = vAas Uspech
e Postaveni rizikovych skupin na trhu prace



aad N AN
222 2 CILOVE SKUPINY -RIP

= Jihomoravsky kraj:
oPo roce do prace v JmK:

v'Dlouhodoba evidence nad 12 mésicu

oKariéra bez bariér:

v'Osoby se zdravotnim postizenim a 50+
oVzdeélani — praxe - zameéstnani.
v'Absolventi SS do 25 let, absolventi VS do 30 let
s maximalni celkovou praxi do 12 mésicu

nasde znalosti = vAas Uspech
° Postaveni rizikovych skupin na trhu prace



e VZDELAVANI

888 CENTRUM - MOTIVACE A DUVODY VSTUPU
222 & UCASTNIKU DO PROJEKTU

Mam sanci zmenit svoji soucasnou situaci a najit
Nnovou praci.

= Mam moznost absolvovat rekvalifikacni kurz, na
ktery bych se jinak nedostal.

= Jsem ,donucen” uradem prace.

= Mam moznost ziskat vyssi financni podporu a
podporu pri rekvalifikaci — preklenuti vlastni
Spatné financni situace (Cerpan vyssi podpory,
obcCerstveni, osatne, kosmetika, kadernik, ...).

nasde znalosti = vAas Uspech
° Postaveni rizikovych skupin na trhu prace




®@e CENTRUM - BARIERY U DLOUHODOBE
P VZDELAVANI
AR

e &7 NEZAMESTNANYCH KLIENTU

Ztrata pracovnich navyku a pracovniho rezimu.

" Neschopnost soustredit se delsi dobu a
dodrzovat stanoveny rezim.

= Ztrata socialnich navyku.

= Nizké sebehodnoceni — pasivita — nic nema

cenu. ‘

= Relativné ,pohodiny“ Zivot“ na socialnich
davkach.

nasde znalosti = vAas Uspech
° Postaveni rizikovych skupin na trhu prace




CENTRUM —
VZDELAVANI

Nizka nebo zadna =
pocCitaCcova gramotnost,

nizké sebevedomi,

obava z opakovaného ™
neuspechu, .
castejSi vyskyt
zdravotnich problémd,
snizeny pracovni vykon *
(fyzicky i mentalni),

Postaveni rizikovych skupin na trhu prace

Cz BARIERY U KATEGORIE 45+,50+,0ZP

nizsi psychicka odolnost,

absence motivace ke
zmeéneé kvalifikace,

neochota zménit profesi,

neochota zmeénit bydlisté
z duvodu zaméstnani,
¢ekani ,na duchod”

zdravotni omezeni
(OZP)

nasde znalosti = vAas Uspech



®0@ CENTRUM —
11 = RANI
See VZDELAVANI
ARA

cz BARIERY U KATEGORIE ABSOLVENTU

Minimalni nebo zadna praxe.

" Nevhodny studijni obor — problem
s uplatnitelnosti.

= Neochota pfizpusobit se autoritam v zameéstnani.
" Problemy s dodrzovanim stanoveného rezimu.

= U mladych zen predpoklad zalozeni rodiny —
ztrata kontaktu z pracovnim prostredim,
pracovnich navyku a dovednosti, ...

nasde znalosti = vAas Uspech
° Postaveni rizikovych skupin na trhu prace




VZDELAVAN|

888 CENTRUM - BARIERY U ZEN PO MATERSKE A
222 RODICOVSKE DOVOLENE

Ztrata pracovnich navyku a dovednosti.
= Omezeni slovni zasoby.

" Snizené sebevédomi a sebehodnoceni vlastnich
schopnosti a dovednosti.

= Casové omezeni pracovnich moznosti s ohledem
na zkracenou pracovni dobu.

= Neochota zameéstnavatelu pfijimat zeny s malymi
detmi.

nasde znalosti = vAas Uspech
@ Postaveni rizikovych skupin na trhu prace




VZDELAVAN|

a2 CENTRUM — vBARII?RY U KLII,ENTl:J SE ZAKVLAD’NiM
aaa Cz VZDELANIM A SOCIALNE VYLOUGENYCH

= Absence vzdelani a neochota zvysit si svoji
kvalifikaci — omezené moznosti pracovniho
uplatneni.

= Financni negramotnost — financni problémy
(mnohanasobné exekuce) — neochota pracovat.

= Socialni problemy — v komunikaci i bezném styku
s okolim, spatna (zadna) hygiena — socialni
vylouceni.

nasde znalosti = vAas Uspech
e Postaveni rizikovych skupin na trhu prace




®@@ CENTRUM - NEREALNE PREDSTAVY KLIENTU

see VZDELAVANI

aaa CZ PROJEKTU

= Poradce jim MUSI najit praci, aniZ by se
klient sam snazil.

= Klient NEMUSI vyvijet jakoukoliv aktivitu —
na vse tu jsou pracovnici projektu — vse je
pro ne pripraveno a prichystano.

= Klient NEMA Zadné povinnosti vyplyvajici
mu ze Smlouvy o vstupu do projektu.

nasde znalosti = vAas Uspech
e Postaveni rizikovych skupin na trhu prace




228 CENTRUM - NEREALNE PREDSTAVY KLIENTU
eee '/DELAVANI
ARA

cz PROJEKTU

= Klient MA NAROK na jakoukoliv
rekvalifikacil.

= Klient MA NAROK na v8echny davky
Doprovodnych opatreni.

" Nadhodnoceni vlastnich schopnosti a
dovednosti.

nasde znalosti = vAas Uspech
9 Postaveni rizikovych skupin na trhu prace



@@ CENTRUM -
eee VZDELA/AN

e 7 VYHODY PROJEKTU RIP

Komplexni a intenzivni prace s klientem.

" Moznost zvysit sebevedomi a motivaci
klientu.

= Siroka komplexni nabidka aktivit pro klienty.
= Doprovodna opatreni.
= Mzdove prispevky pro zamestnavatele

— vetsi sance pro klienty pri hledani

pracovniho uplatneni.
nasde znalosti = vAas Uspech

Postaveni rizikovych skupin na trhu prace




e8e CENTRUM - PODMINKY USPESNOSTI
eee '/DELAVANI
AAA

C7 — SPLENI CiLU PROJEKTU

= Spoluprace klienta x poradce, psychologa

= Vhodne sestaveny Plan rozvoje — vyuziti
vhodnych aktivit, vyuziti pomoci poradce pri
hledani noveho pracovniho uplatnéni, priprave na
pohovor, mzdovy prispevek pro zamestnavatele,

® |ndividualni prace klienta na svém seberozvoji a
navratu zpet na trh prace — musi zde byt
skutecna snaha klienta o zmenu O

O 4.4 7 v
nase znalosti = Vvas uspech

e Postaveni rizikovych skupin na trhu prace




VZDELAVAN|

888 CENTRUM - SPOLUPRACE URADU PRACE PRI
222 VYBERECH KLIENTU DO PROJEKTU

Dulezita je spoluprace mezi Cleny projektového tymu a
zastupci uradu prace pfi tzv. pfedvybérech klientu do
projektu

-

= Jake informace dostanou klienti pred prichodem na
samotny ,Vyber®

= Jak s nimi pracovnici UP pracuiji.

= K jakym informacim se klienti dostanou (letaky, webové
stranky projektu, inzerce, informace od kontaktnich
pracovnikda UP, ...)
nasde znalosti = vAas Uspech

Postaveni rizikovych skupin na trhu prace




centRum - CASOVY HARMONOGRAM AKTIVIT V

asa CNIRMC
oee VZDELAVANI
ARA

cz RAMCI PROJEKTU
MP
BDg
- s - o (3-8
Edg
FG

nasde znalosti = vAas Uspech

Postaveni rizikovych skupin na trhu prace




228 CENTRUM -
oee VZDELAVANI . :
saa C7 VYBER KLIENTU DO PROJEKTU - 1/2

= Vybery organizuje dodavatel aktivit projektu.

¥

=  Cilem je seznamit uCastniky s programem projektu —
CO jim muze ucCast v projektu pfinést, jakeé aktivity
mohou absolvovat apod.

= Jaka budou mit tzv. ,podpurna opatreni — proplaceni
cestovného, obcCerstveni, hlidani déti, oSatne,
ubytovani, pomoc asistenta, ...

= Screenigovy pohovor s kazdym ucastnikem.

nasde znalosti = vAas Uspech
@ Postaveni rizikovych skupin na trhu prace




®0@ CENTRUM —
11 = RANI
See VZDELAVANI
ARA

C7 VYBER KLIENTU DO PROJEKTU - 2/2

= Vystupem Vybéru klientu do projektu je
skupina potencionalnich klientu

¥

" Pokud projevi zajem o vstup, je s nimi
sepsana Smlouva o ucasti v projektu v
ramci tzv. Vstupniho bloku.

nasde znalosti = vAas Uspech
@ Postaveni rizikovych skupin na trhu prace



222 ceNTRUM - ~ PLANROZVOJE KLIENTA
222 & = PLAN AKTIVIT V RAMCI PROJEKTU

= S klientem je sepsan Plan rozvoje — jaké aktivity
bych chtel absolvovat — skupinové poradenske
programy, diagnostiky, rekvalifikace, ...

= Ne&které aktivity byvaji pro klienty tzv. ,povinné” —
napr. Motivacni program, Nespecificky program,
JOB CLIUB, apod.

= Plan je v prubehu ucasti klienta prubézné
aktualizovan, napr. o vysledky z bilanCni nebo
pracovni diagnostiky apod.

nasde znalosti = vAas Uspech
@ Postaveni rizikovych skupin na trhu prace




® CENTRUM — ZAKLADNI NASTROJE PRACE

( X
egs &AM S CiLOVOU SKUPINOU

MOTIVACE DIAGNOSTIKA

* MotivaCni program  Bilancni diagnostika
 Job Club * Pracovni diagnostika
* Financni gramotnost * Ergodiagnostika

v- —
REKVALIFIKACE ZAMESTNANI

« PocCitaCova gramotnost NVPM, SUI?M L
» Profesni kvalifikace bez mzdoveho prispevku
» Specificke kurzy praxe u zamestnavatele

nase znalosti = Vvas uspech

Postaveni rizikovych skupin na trhu prace




CENTRUM —
VZDELAVANI

7 MOTIVACE KLIENTU

Motivace v osobni a osobnostni roviné — co chci v
zlvoté dosahnout, zmeénit, ...

Motivace v pracovni oblasti — jake jsou moje
predpoklady pro vykon urcitych Cinnosti nebo
prace.

Jak mohu zmen dosahnout — sam, za pomoci
ostatnich (rodiny, pratel, poradce, ...).

Jaké kroky musim podniknout ke zmeéne ve svém
Zivote a pri hledani noveho pracovniho uplatneni.

nasde znalosti = vAas Uspech

Postaveni rizikovych skupin na trhu prace



@@e@ CENTRUM - UKAZKOVY OBSAH MOTIVACNIHO
eee VZDELAVANI
222 7 PROGRAMU NEBO JOB CLUBU

Komunikacni dovednosti — verbalni a neverbalni
komunikace, asertivni jednani — prakticky nacvik
Etiketa, chovani ve spoleCnosti a na pracovisti —
praktické videoukazky — prakticky nacvik

" VSeobecny prehled z oblasti pracovni legislativy

= Qrientace na trhu prace — moje misto na pracovnim
trhu — urCeni moznosti uplatnéni (profese, misto, ...)

= Zivotopis a pravodni dopis — zpracovani, zp&tna vazba
= Prijimaci pohovor — zasady + prakticky nacvik

nasde znalosti = vAas Uspech

Postaveni rizikovych skupin na trhu prace




T U
/D
222 C7 DIAGNOSTIKA

= Bilancni diagnostika

o Komplexni psychodiagnostika se zamérenim na
pracovni oblast — skupinova i individualni konzultace s

psychologem

" Pracovni diagnostika

= Diagnostika zamerena pouze na oblast pracovniho
uplatnéni s durazem na dovednosti a schopnosti klienta

® Ergodiagnostika
o UrCeni omezeni klienta vzhledem k jeho zdrav. stavu

nasde znalosti = vAas Uspech
@ Postaveni rizikovych skupin na trhu prace



888 CENTRUM —
eee VZDELA/AN

e 7 INDIVIDUALNI PORADENSTVI

= Konzultace klienta s poradcem nebo
psychologem

¥

= Uprava Planu rozvoje klienta

" Pomoc pri hledani pracovniho uplatneni —
volba pracovni pozice, pomoc s upravou CV,
vyber rekvalifikace, priprava pred
pohovorem, ...

" Pomoc pfi reSeni osobnich problému klienta.

nasde znalosti = vAas Uspech

Postaveni rizikovych skupin na trhu prace




aaa CENTRUM —
ese VZDELAVAN

a CZ REKVALIFIKACE

* Prani
klient + Pozadavky
» Predstavy

» VVysledky z diagnostik
psycholog + Omezeni
* Doporuceni

* Trh prace
poradce -+ Uplatnitelnost
* Moznosti projektu

nasde znalosti = vAas Uspech

e Postaveni rizikovych skupin na trhu prace



aaa CENTRUM —
ese VZDELAVAN

a CZ REKVALIFIKACE

= Zakladni oblasti rekvalifikaci
v'Pocitacova gramotnost
v Administrativa a ucetnictvi

v’ Odborné
v Profesni
|
teorie x praxe
nasde znalosti = vAas Uspech
(27 ) Postaveni rizikovych skupin na trhu prace



222 CENTRUM ’ REKVALIFIKACE
aaa z - UPRAVA ORGANIZACE
Vyuka:
= 5dnu v tydnu po 6 — 8 hodinach

" 4 dny v tydnu po 4 hodinach

Dalsi organizacni
upravy

bezbariérovy prostor, asistent, hlidani deti, posun
casu zahajeni RK, technické pomucky, ...
nasde znalosti = vAas Uspech

@ Postaveni rizikovych skupin na trhu prace



VZDELAVAN|

222 CENTRUM — UKAZKA VYUKY RK ,,PRACOVNIK
288 C7 GRAFICKEHO STUDIA

nase znalosti = VvAas Uspech

e Postaveni rizikovych skupin na trhu prace




CENTRUM — PRAXE U ZAMESTNAVATELE
VZDELAVANI

7z AGENTURNI ZAMESTNANI

V ramci nékterych profesnich kurzl — moznost
,vyzkouset si“ praci u konkréetniho
zameéstnavatele.

Klienti projektu ,Vzdélani — praxe — zamestnani”
byli formou agenturniho zamestnani u nasi firmy
zamestnani na pracovistich ve statni sprave v
JmK — na 6 — 12 mésicu — ziskali odbornou
praxi, pracovni navyky a socialni dovednosti —
vyhoda u pracovnich pohovoru.

nasde znalosti = vAas Uspech

Postaveni rizikovych skupin na trhu prace



CENTRUM —
VZDELAVANI

7z ZAMESTNANI

Vhodné pracovni misto bez mzdoveho prispevku

V ramci projektu mnoznost ziskat mzdove
prispévky — uhrada mzdovych nakladu
(hruba mzda + odvody ZP a SP)

gt

Novée vytvorene pracovni misto (NVPM)

Spoledensky uéelné pracovni misto (SUPM)

nasde znalosti = vAas Uspech

Postaveni rizikovych skupin na trhu prace



CENTRUM — PRIKLADY
VZDELAVANI

7 - ZAMESTNANI KLIENTU PROJEKTU

KARIERA BEZ BARIER V JMK

* 135 osob zameéstnano z akt. 564 klientu
— plan 150 prac. mist

* Projekt je v polovinée realizace

SANCE PRO STREDOSKOLAKY V OLK

e 265 0sob zaméstnano z 590 ucastniku

e 127 osob zaméstnano z 790 ucastniku —
splnéno 127 %

nase znalosti = vas uspech

Postaveni rizikovych skupin na trhu prace



®@@ CENTRUM - PRIKLADY
see VZDELAVANI
AfA

7 — ZAMESTNANi KLIENTU PROJEKTU

ZNOVU DO PRACE V ZLK

e 127 0osob zameéestnano z 790
ucastniku — splnéno 127 %

nasde znalosti = vAas Uspech
@ Postaveni rizikovych skupin na trhu prace




222 T PRIKLADY
222 - ZAMESTNANI KLIENTU PROJEKTU

* Pro 154 klientu zajistena praxe (plan 130)
* 12 NVPM (plan 10) — splnéno 120 %
* 59 vhod. pracovnich mist (plan 30) — 197 %

nasde znalosti = vAas Uspech

Postaveni rizikovych skupin na trhu prace




CENTRUM — PRIKLADY
VZDELAVANI

7 - ZAMESTNANI KLIENTU PROJEKTU

NAVRAT DO PRACE V OLK

. 79 OSVC (plan 60)

e« Zameéstnano 376 ucastniku ze 734 klientu
— z toho 120 na NVPM

* 165 praxi u zamestnavatele

 Celkem zaméstnano 523 klientu
Z toho 197 NVPM

nasde znalosti = vAas Uspech

e Postaveni rizikovych skupin na trhu prace



VZDELAVAN|

888 CENTRUM - UPLATNITELNOST UCASTNIKU
aaa Cz PROJEKTU

ovetsi Cast ucastniku se dokazala prosadit a
uplatnit v zamestnani, at uz
prostrednictvim dotaci Ci bez nich

onejvice a nejlepe uplatnitelni na trhu prace
jsou muzi ve vekove kategorii 30 - 50 let

ovelké problemy s hledanim zamestnani
maji zeny v kategorii absolvent, zeny po
MD a RM a 50+

nasde znalosti = vAas Uspech
e Postaveni rizikovych skupin na trhu prace



CENTRUM — UPLATNITELNOST UCASTNIKU

asa NIROM-
See VZDELAVANI
asa CZ PROJEKTU

U klientu se zakladnim vzdélanim chybi femesiné
dovednosti a projevuje se u nich nizka ochota
dlouhodobé pracovat (fluktuace, absence)

nt

Jejich uplatnitelnost se zvysuje po absolvovani
kurzu z oblasti profesni kvalifikace zamérené
napr. skladnik, strazny, svarec, apod., pripadnée
ziskaji ridiCsky prukaz na moto a elektrovoziky,
RP skupiny B, C atd.

nasde znalosti = vAas Uspech

Postaveni rizikovych skupin na trhu prace



®@@ CENTRUM -

eee VZDELAVANI v s .

aas C7 DALSI EFEKTY UCASTI V PROJEKTU
= Dokonceni studia — zaverecné

zkousky, maturita, ...
" Zahajeni dalsiho studia — nadstavba,
VOS, VS, ...

= \/yreSeni osobnich problému

nasde znalosti = vAas Uspech
@ Postaveni rizikovych skupin na trhu prace



®0@ CENTRUM —
11 = RANI
See VZDELAVANI
ARA

7 PRIBEHY NASICH KLIENTU - 1

Pani Michaela M., Hodonin, vozickarka:

= diky projektu KbB muze navstévovat prednasky,
rekvalifikace, doplfiovat si dalSi profesni vzdélavani.

= Hlavnim prinosem je jeji zapojeni do kolektivu - pripada
si potrebna, plnohodnotne se pripravuje na zamestnani.

= Diky svému zdravotnim omezeni se nikdy nedostala na
kosmetiku, nikdy neabsolvovala tolik jednani s ostatnimi
lidmi — jako pravé v prubéhu ucasti v KbB.

= V soucasné dobe se vyrizuje mzdovy prispevek na
NVPM.

nasde znalosti = vAas Uspech
@ Postaveni rizikovych skupin na trhu prace




®0@ CENTRUM —
11 = RANI
See VZDELAVANI
LY

e &7 PRIBEHY NASICH KLIENTU - 2

pan Petr G., Hodonin, klient 50+ :
= absolvoval povinné aktivity, ZOPC a Strazného

= V prubéhu ucasti v projektu mél vazné zdravotni
problémy. | pres tuto skutecCnost se vratil do
projektu.

= Podarilo se nam pro nej najit uplatneni — pracuje
jako vratny - je velmi spokojen, zdravotni stav se
zlepsil, psychické potize ustaly a zlepsila se i
financni situace rodiny.

nasde znalosti = vAas Uspech
@ Postaveni rizikovych skupin na trhu prace




CENTRUM —
VZDELAVANI

7 PRIBEHY NASICH KLIENTU - 3

Pan Marek S., OZP:

mlady klient - v mladi utrpel amputaci obou
dolnich koncetin.

Zdokonaluje se v praci na PC- ECDL

V soucasne dobe se vyrizuje nastup do
zameéstnani — skladnik a prodavac

v internetovém obchodé (firma pocka na
dokonceni jeho rekvalifikaci).

nasde znalosti = vAas Uspech

Postaveni rizikovych skupin na trhu prace



