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Program

Cil a ucCel genderoveho auditu
Postup realizace genderového auditu
Okruhy témat v Setreni

Prinosy genderového auditu

Priklady zjiSténi z kvantitativni ¢asti
Priklady doporuceni
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Cil a ucel genderového auditu

Cil genderového auditu

 poskytnout externi pohled na pracovni podminky v kontextu
uplatfiovani rovnych pfilezitosti Zzen a muzu, pfipadné dalSich
zvolenych skupin, které jsou ohrozené diskriminaci

Uéel genderového auditu

 uCelem neni kontrola, ale poskytnuti zpétné vazby a formulace
navrhu na pfipadna zlepSeni pracovnich podminek tak, aby v co
nejvyssSi mife zajiStovaly rovnost sanci, spravedlivé jednani se
zamestnanymi a umoznovaly individualni harmonizaci pracovniho
a osobniho Zivota
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Postup realizace genderoveho
auditu

* analyza firemnich dokumentu (webové stranky, interni predpisy,
inzeraty na vybérova fizeni, prehledy financnich ohodnoceni —
prameéry pro urcité pozice)

« kvantitativni sbér dat - dotaznikove Setreni

« kvalitativni sbér dar - organizované skupinove diskuse a
individualni rozhovory

 zaverecCna zprava s doporucenimi

* prezentace vystupl auditu vedeni firmy
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Okruhy témat v dotaznicich, rozhovorech a
skupinovych diskusich

Pracovni prostfedi, firemni kultura a vztahy na pracovisti
Vybér a prijimani pracovnich sil

Propousténi/odchod zaméstnanych

Sladovani pracovniho a osobniho zivota (flexibilni formy
organizace prace)

« ZkuSenost s MD/RD v zameéstnani (management MD/RD)

* Rovné Sance muzul a zen (kariérni postup, odménovani)

« Moznosti pro pracovniky/pracovnice vysSiho véku (ageismus)
« Moznosti pro pracovniky/pracovnice se zdravotnim omezenim
* Negativni pracovni chovani (sexualni obtézovani, Sikana)

« Management diverzity

« Pristup ke vzdélavani

* Hodnoceni, odménovani a kariérni postup

« Zaméstnanecké benefity
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Prinosy realizace genderoveho auditu

« prakticky orientované + zaméreni na konkrétni podminky a
moznosti organizace

Pfinosy pro zaméstnavatele:

« ZzlepSeni spokojenosti a loajality zaméstnanych

« ZzlepSeni motivace zamestnanych

« zvySeni vykonnosti a efektivity prace

« pozitivni vliv na stabilitu zaméstnancu a zaméstnankyn
(snizeni fluktuace)

snizovani nakladu na nabor novych pracovnikl a pracovnic
lepSi pozice v oblasti ziskavani lidskych zdroju
spoleCenska prestiz, dobra povést firmy

v dlouhodobém horizontu zvySeni zisku
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Diskuse o rodinné situaci nebo rodinnych planech pfi vstupnim pohovoru
podle pohlavi respondenti/ek

Mugzi H Ano

O Ne

O Nevim,

Zeny m nevzpominam si

0% 20% 40% 60% 80% 100%
N (muZi) =111, N (Zenv) = 39. Graf: GIC NORA, o.p.s.
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Muii

Zeny

Moinost kariérniho postupu ve firmé podle pohlavi respondenti/ek

23,9% |

B Rozhodné a spiSe mam
|3,0%| mozZnost kariérniho

postupu

D Rozhodné a spise
nemam moinost

kariérniho postupu

O Nevim, nedokazi

odpovédét

0%

N (muZi) =113,

I I
20% 40% 60% 30%
N (Zenv) = 39.

100%

Graf: GICNORA, 0.p.s.
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Ne/souhlas s tvrzenim, Ze Zeny a muzi dostavaji v ramci stejné pracovni
pozice a kvalifikace stejné financni ohodnoceni podle pohlavi
respondenti/ek

‘ ‘ ‘ ‘ B Ne, Zeny jsou |épe financné

ohodnoceny neZ muii
-5,3% -45,1%

O Ano, finanéni ohodnoceni
ohodnoceni muzi a Zen je
srovnatelné

O Ne, muZi jsou Iépe financné
Zeny 18,0% 41,0% 41,0% ohodnoceni nez Zeny

O Nevim, nedokazi odpovédét

MuiZi 0,9%

l48,7%

0% 20% 40% 60% 30% 100%
N (muZi)=113, N (Zeny) = 390. Graf: GIC NORA, o.p.s.
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Uprednostinovana varianta pracovniho rezimu v prabéhu MD/RD
podle pohlavi respondenti/ek

| B Neplanuji (jiz) dité/Netyka se

mé

Muzi

O Chtél/a bych se pIné vénovat
péci o dité a vibec
nepracovat po celou dobu

MD/RD
OChtél/a bych pracovat jiz v
|28,2%| |10,3%| prabéhu MD/RD v

upraveném pracovnim

rezimu )
ONevim, nedokazi odpovédét

0% 20% 40% 60% 80% 100%
N (muzi) = 113. N (Zenv) = 39. Graf: GIC NORA, o.p.s.
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Uvital/a byste podporu zamestnavatele v oblasti zajisteni péce o

deti? Jakou formou:

Misto ve Skolce pro déti zaméstnanct/kyn
(pravidelnd péce o dité do 3 let)

Misto v jeslich pro déti zaméstnanci/kyn
(pravidelnd péce o dité do 3 let)

Moznost pravidelné vyuzit kratkodobého a
prilezitostného hlidani (zajisténé zaméstnavatelem)

Financni piispévek na pécio dité bez ohledu na
formu.

Moznost obcas vyuZit ndrazového hlidani ditéte
(zajisténé zaméstnavatelem)

Netykd se mé - neplanuji déti/mam jiz starsi déti

Nevim, nedokazu posoudit

Responserate; 100%,N=24

_ 50,0%

G

_ 25,0%

_ 8,3%

_ 8,3%

0% 20% 40% 60% 80%
Graf: GICNORA, 0.p.s.
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Do jaké miry souhlasite, nebo nesouhlasite s nasledujicimi vyroky?

Vedouci se mnou
minimalné jednou do roka
provadi rozhovor hodnotici

moji praci.

W Rozhodné a spie

16,7% souhlasim

O Rozhodné a spise
nesouhlasim

Vedouci ustavu pravidelné
hodnoti pracovni vysledky
viech zaméstnancl/kyi
formou individualnich
pohovort.

16,7% ’ -
O Nevim, nedokaZi

‘ odpovédét

80% 100%
Response rate: 100 %, N = 24. Graf: GICNORA, 0.p.s.
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Ne/souhlas s tvrzenim, Ze prace z domova je osetfena oficidlnimi
podminkami stanovenymi pro praci zameéstnance/kyné doma.
‘ ‘ ‘ W Rozhodné a spiSe

souhlasim
12,5% O Rozhodné a spise
nesouhlasim

O Nevim, nedokaZi
odpovédét

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Response rate: 100 %, N = 24, Graf: GICNORA, 0.p.s.
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Priklady doporuceni

« vytvofit pravidla pro komunikaci s lidmi na materské/rodiCovské
dovolené a nasledne tuto oblast vyhodnocovat

Ze statistickych udaju vyplyva, Ze v Ceské republice na své
predchozi pracovni mista nenastoupi po rodiCovské dovolené
50% osob.
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Priklady doporuceni

aktivné se angazovat v zajisténi dostupné péce o déti (jesle,
Skolky, ale i jiné alternativy jako kratkodobé hlidani), vyuzit
moznosti zamestnavatele v diskusi s dalSimi poskytovateli péce
(obce, kraj, soukromé subjekty)

komunikovat genderovou rovnost interné i externée - hlavné v

pripadé inzerce volnych pracovnich mist a oslovovani
zameéstnanych
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Priklady doporuceni

 vytvorit formular na vystupni pohovor a monitorovat statistiky
divodl odchodu a pracovat s nimi

« pfi vybérech zaméstnancu a zaméstnankyn zohledriovat
diverzitu

« zvazit moznosti aktivniho, cileného naboru Zzen/muzt do
oblasti, kde jsou v mensine — konkrétni kampan, zverejnéni
osobnich pfikladl
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Dekuji za pozornost.

katerina.hodicka@gendernora.cz



