Nazev Hesla v Anglictiné (prvni pismeno predloZek a spojek malé, jinak velké)
Ndzev hesla v Cestiné (ustdleny cesky preklad, pokud neexistuje, tak vlastni cesky preklad)
Autor: PFijmeni, JIméno (autor vyplni své jméno ve formatu ,,Pfijmeni, Jméno“)

Recenzent: Ptijmeni, Jméno (oponent vyplni své jméno)

Zarazeni hesla do oblasti psychologie prace (Oblasti: Vybér pracovnikll; Pracovni motivace;
Hodnoceni pracovnik(; Rozvoj pracovnikl a fizeni kariéry; Postoje pracovnik( k praci a organizaci;
Skupinova a tymova prace; Leadership; Organizacni kultura; Nazev jiné oblasti).

Definice hesla (aby bylo zfejmé, co heslo znamena).
Ustdlena klasifikace konstruktu, pokud existuje (nezapominejte na odkazy na zdroje dle APA 6. ed).
Nejvyznamnéjsi prediktory konstruktu, pokud jsou znamé a pokud jsou relevantni.

Kritika konstruktu nebo préce skonstruktem v praxi vorganizacich, pokud existuje a neni
zanedbatelna.

Je moiné uvést i dalsi relevantni informace — ty do textu zaradte tak, aby byla struktura hesla logicka.

Souvisejici pojmy: Uvedte Souvisejici Pojmy; Anglicky; Oddélené Stfednikem (uvedte anglické nazvy
souvisejicich terminG; uvadéjte jen terminy ze seznamu hesel, ze kterého jste si
vybirali heslo; terminy uvadéjte ve stejném znéni, ve kterém jsou v seznamu
hesel; nazev terminu uvedte jako v nadpise — s velkym pismenem na zacatku
kazdého slova kromé spojek a predlozek)

Zdroje:

Uvedte plnou citaci zdrojQ, na které odkazujete v textu hesla. Dodrzte poZzadavky formatu APA 6. ed.
(bez poutziti kurzivy).
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