
1. Absolventi na trhu práce 

2. Adaptace nových zaměstnanců ve vybrané organizaci 

3. Analýza vzdělávacího systému ve vybraném podniku 

4. Vzdělávání dětí se speciálními vzdělávacími potřebami 

5. Uplatnění osob se zdravotním postižení na trhu práce 

6. Vzdělávání romských dětí 

7. Integrace Romů 

8. Přínosy programu aktivní politiky zaměstnanosti 

9. Zaměstnatelnost vybrané skupiny na trhu práce 

10. Kvalita pracovního života 

11. Chudoba – materiální deprivace 

12. Situace konkrétní skupiny na trhu práce 

13. Spokojenost zaměstnanců 

14. Motivace zaměstnanců 

15. Životní situace lidé bez domova 

16. Životní situace uživatelů drog 

17. Přínosy vybraného programu na životní situaci lidé bez domova 

18. Přínosy vybraného programu na životní situaci uživatelů drog 

19. Spokojenost s vybranou sociální službou ve vybraném regionu 

20. Dostupnost vybrané sociální služby ve vybraném regionu 

21. Výzkum potřebnosti sociálních služeb 

22. Harmonizace práce a rodiny 

23. Nerodičovská předškolní péče a její přínos pro harmonizaci práce a rodiny 

24. Péče osoby se zvýšenou potřebou pomoci (např. senioři) 

25. Postoje mužů/žen/zaměstnavatelů k harmonizaci práce a rodiny 

26. Bydlení a posouzení bytové situace 

27. Rovné příležitosti v přístupu ke zdravotnictví 

 

 

 

 

 

 

  

 

 


