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Ekonomie hlavniho proudu
Clovék jako racionalni aktér s danymi
preferencemi sledujici vlastni zajem

Dominantni teorie mezinarodnich vztaho
Stat jako racionalni akter s danymi preferencemi
sledujici vlastni zajem

Problém s Urovnémi analyzy

Pro oba pristupy Ize najit spoustu

vérohodnych prikladu



Spolupraci Ize do jiste miry zajistit skrze
individualné racionalni jednani

Trzni koordinace

Teorie her

Problém s trestanim Cernych pasazérd

Spoluprace je velmi nestala

Problem existence altruistickeho chovani
Altruisticke chovani— chovani, které zvysuje
individualni zdatnost jinych (odvozene pak muze
zvysovat i zdatnost cele skupiny)

Altruisticke chovani je v prirodé pomeérnée bézne



gen->prokaryoticka bunka
orokaryota->eukaryota

bezpohlavni eukaryota->pohlavni eukaryota
jednobunécni->mnohobunécni
mnohobunecni->organizovana spolecenstvi
Priklady eusociality — mravenci, termiti, vcely,
ryposi

Lidska spolecenstvi jako hranicni pripad
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Pribuzenska selekce
replikatory se snazi rozsirovat zastoupeni svych kopii
v prostredi, diky tomu prezivaji ty, ktere podporuiji
spolupraci pribuznych jedincU
Skupinova selekce
prezivaji replikatory, ktere zvysuji zdatnost skupiny
Vznik spoluprace a altruismu jsou schopny
formalné vysvetlit obe teorie, biology je vétsinou
uprednostnovana pribuzenska selekce



NejdUlezitéjsi akter — cloveék (socialni vedy)

Co vime o cloveku? Vysledky empirickych vyzkumu:
Sklon ke kopirovani a nasledovani uspésnych vzoru
(zasadni role napodobovani)

Kontextualné podminény sklon k rozeznavani a
nasledovani autorit

Sklon k budovani konsenzu v ramci skupiny

Sklon k nepodminénému altruistickemu chovani v ramci
skupiny

Silny sklon ke trestani skupinu poskozujiciho jednani
(porusovani pravidel), sklon ke trestani tech, kdo
netrestaji, vse i pres znacne osobni naklady a zadné zisky
Silné nahodile jednani vici neclendm ,skupiny®



Proc lide univerzalné disponuji témito individualné neracionalnimi
vlastnostmi?
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Proximatexultimate pficCina jednani

Pomahaji resit problém s koordinaci ve skupiné a tim zvysuji jeji
sance na preziti.

Darwin: ,Kdyz mezi dvéma kmeny pravékych lidi zijicich v téze
oblasti vznikla konkurence, tak jestlize...jeden kmen zahrnoval
znacné mnozstvi odvaznych solidarnich a vérnych clend, kteri byli
vzdy pripraveni varovat druheho pred nebezpecim a pomahat Si
navzajem, pak tento kmen byl uspésnejsi a podrobil si druhy...
Sobecti a svarlivi lide nebudou drzet pospolu a bez soudrznosti
nemuZze byt niceho dosazeno"



Kultura je informace, ktera je schopna ovlivnit jednani jednotlivce.
Tato informace pochazi od jedince stejneho druhu a je prenasena
ucenim a dalSimu typy spolecenskeé transmise (Boyd a Richerson).

Kulturni evoluce jako svebytna evolucni vrstva — umoznuje
rychlejsi reakci na zménu prostredi.

Difuze jako hlavni zpUsob prenosu informaci.

Kulturni setrvacnost:
konformismus
nepredpojaty vybér

Sily kulturni evoluce:
chyby pri prenosu informaci,
predpojaty vybér
drift
prirozeny vybér



Lidé jsou spolecensky druh ,zvirete"

Po vétsinu historie (1-3 miliony let) zili ve skupinach do
100-150 ClenU

Evolucni vyvoj jak skrze soutéz uvnitr skupiny (individualni
zdatnost), tak mezi skupinami (skupinova zdatnost)

Pro koordinaci jednani v ramci skupiny se u lidi vyvinula
schopnost vytvaret a nasledovat zvyky (novy typ
replikatoru)

Instinkt — automaticka reakce na podnét

Zvyk —naucena reakce na podnét — kdyz podnét A tak
udelej B — moznost vytvaret instituce

Vznik jazyka — de facto soubor zvykU, nove zpUsobu
prenosu informaci (symboly), efektivnejsi koordinace



Instituce jsou systemy zavedenych a rozsirenych pravidel,
ktere organizuji socialni interakce.

Pravidla jsou pozadavky na aktéry, aby se v urcite situaci
chovali urcitym zpusobem, pricemz v konkrétni situaci je
vyjadrenim pravidla konkrétni zvyk.
Instituce jednani omezuji ale zaroven umoznuiji!
Instituce pomahaji fesit koordinacni problemy, to jake
instituce prevladnou zavisi na vzajemnem pusobeni
kulturni setrvacnosti a sil kulturni evoluce
Moznosti vzniku

Spontanni vznik (jazyk, meziskupinovy obchod)

Umyslné vytvoreni (systém mér a vah, vnitroskupinovy obchod)



Organizace je instituce s nasledujicimi znaky
Ma hranice (je jasne kdo je a neni clen)

Ma hierarchickou strukturu — je zrejme kdo je za
co zodpovedny a jaké ma pravomoci (role)

Ma vedeni — je zrejme kdo a pri jakych
prilezitostech mluvi za organizaci (suverenita),
organizace tak muze byt aktér

Organizace jako novy typ interaktoru



Jazyk — system pravidel umoznujici komunikaci
Trh — koordinace v hospodarske oblasti
(podobné: darovaci ekonomika, planovana
ekonomika)

Firma — koordinace v hospodarske oblasti
(podobné: rodina)

Dluh — koordinace v Case

Stat —organizace branici skupinu pred vnéjsim a
vnitrnim ohrozenim (podobneé: kmen)



