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Pro svou praci jsem si vybrala ¢lanek Job interviews reward narcissists, punish applicants from modest
cultures, ktery vysel 13. ¢ervna 2014 na strankach internetového portalu Phys.org. Phys.org
upozoriuje na nové poznatky ze svéta pfirodnich a socialnich véd. Z ¢lanku vyplyva, Ze pfi pfijimacim
pohovoru byli shledani atraktivnéj$imi narcisté. Clanek odkazuje na vyzkum Delroye L. Paulhuse

z University of British Columbia z roku 2013, ktery se zabyval sebeprezentaci béhem pracovniho
rozhovoru a jejiho vlivu na ziskani zaméstnani.

Studie byla provedena na 72 studentech (36 z Evropy a 36 z vychodni Asie). Jejich ukolem bylo
simulovat pohovor na pozici asistenta v psychologické laboratofi. Pfed pohovorem vypliiovali
dotaznik, ktery mél urcit miru narcismu a znalostni dotaznik z oboru psychologie, aby byla zjisténa
kvalifikace ucastnik(. Vyzkumnici vychazeli z toho, Ze v pfijimacich pohovorech je sebevédomi
vseobecné podporovano. Ve studii je za narcistické chovani oznacovana sebevédoma
sebeprezentace, sebechvala, vtipkovani, pokladani dotazl atd. Vyzkumnici také sledovali, jestli
uchazece ovlivni, kdyZ budou védét, zda bude jejich tazatel odbornik z oboru nebo ne. Zjistilo se, Ze u
narcistl se mira sebeprezentace zvysSovala, kdyz védéli, Ze tazatel je odbornik, u skromnych Gcéastnik(
tomu bylo naopak. Rozhovor byl natacen. Nahravky byly zkoumany 222 hodnotiteli vySkolenymi

v hodnoceni lidi a 8 experty vénujicimi se oblasti hodnoceni lidi. Pfi hodnoceni byly nastaveny rizné
podminky (zdznam z videokamery a prepisy rozhovorud nebo prepisy rozhovor( obsahuijici i informace
vysledk( dotaznik(l), aby nemohl byt naptiklad vzhled ¢i hlas nezddouci proménnou. Interkorelace
mezi témito 3 podminkami se pohybovaly od .70 do .83. Hodnotitelé pochazeli z Evropy a vychodni
Asie. VSechny vysledky zkoumani ve vsech nastavenych podminkach mluvily ve prospéch narcist(.
Narcisté v porovnani se skromnymi uchazeci se stejnou kvalifikaci byli ohodnoceni jako vice
,hireable”, tzn. vice schopni byt zaméstnani.

Samotny nazev popularizacniho ¢lanku mizZe ¢tenare slovy ,,odménuje” a ,tresta” vydésit. Autor
zifejmé zvolil takto silnd slova, aby primél ¢tenare precist si ¢lanek a dozvédét se, co tim prfesné
myslel. V ¢lanku je uvedeno, Ze byli zkoumani mj. uchazeci vychodoasijského plvodu. Nezminuje, Ze
druhym protipdlem byli Evropané. Dozvidame se, Ze byli znevyhodnéni skromnéjsi uchazedi
pochazejici z vychodni Asie se stejnou kvalifikaci oproti narcistiim, ktefi méli béhem pohovoru lepsi
sebeprezentaci. Z ¢lanku vime, jak se narcistické chovani projevovalo (o¢ni kontakt, vtipkovani...).
Nedozvidame se ale, o jakou praci Slo (domnivam se, Ze sebeprezentace hraje rozdilnou roli pfi
uchazeni se o praci pokladace betonu, ¢i o praci marketingového reditele — ve vyzkumu slo o post
asistenta). V ¢lanku spravné cituji Paulhuse, Ze: ,a job interview is one of the few social situations
where narcissistic behaviours such as boasting actually create a positive impression." (Paulhus et al.,
2013)

Z ¢lanku jsem nabyla dojmu, Ze novinaf pouze precetl abstrakty a zavéry studie. Neuvadi zadné
konkrétni vysledky (napf. korelaci mezi jednotlivymi proménnymi). Domnivam se, Ze v tomto pfipadé
to neni tolik na zdvadu. Abstrakt i zavér studie byl napsan dobre, srozumitelné a odpovida vysledkiim,
takze je lepsi, pokud novinar vychazel z téchto Udajl, nez kdyby studoval vysledky a dopustil se
Spatné interpretace.

V ¢lanku jsem postradala popsani metody. Je tam zminéno:, Before placing participants in job
interview scenarios, researchers used questionnaires to measure their levels of narcissism.”
(Phys.org, 2014) Z vyzkumu ale vime, Ze Ucastnici jesté vyplnili znalostni test z psychologie, ktery mél
urcit jejich kvalifikaci. Také se nedozviddme pomérné dlleZitou informaci, Ze Géastniky byli zapadni
Evropané a vychodni Asiaté a dale e hodnotitelé také pochézeli z téchto dvou oblasti. Clanek pak uz



dobre interpretuje celkové vysledky: ,people rated narcissists as more attractive candidates for the
position.” (Phys.org, 2014)

Nékterého zvidavého Ctenare by moZzna mohla napadnout otdzka, zda-li neovlivnila vyzkum néjaka
nezadouci proménna, napt. sympaticnost ¢i obleceni uchazece. V ¢lanku se totiz uvadi, ze uchazeci
byli hodnoceni podle videonahravek. Z vyzkumu ale vime, Ze uchazeci byli hodnoceni i podle prepisd,
aby vysledek nemohl ovliviiovat napf. vzhled &i hlas.

Domnivam se, Ze si popularizacni internetovy ¢lanek mize dovolit jisté zjednoduseni, obzvlast

v pfipadé, kdy vSechny situace vypovidaly ve prospéch narcistl. Nejvyraznéjsim zobecnénim ve
¢lanku je pro mne absence informace o jaky pracovni post jde. Na zavér studie i clanku se snaZi autofi
uklidnit ¢tenare, ktefi by mohli nabyt dojmu, Ze nejsou-li narcisté, tak maji mizivou Sanci na ziskani
prace. Autor ¢lanku cituje Paulhusovo doporuceni pro zaméstnavatele:, Instead of superficial charm,
interviewers must analyze candidates' potential long-term fit in the organization." (Paulhus et al.,
2013) To je znamkou dobré studie.
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Tak jsem se podival na ten novinovy ¢ldnek. Neni v ném jedind statistika. Vzhledem k tomu, Ze mélo jit
o zamysleni o prezentaci statistik, mohl byt zavér jen jeden — novindr selhal v prezentaci statistik. To
neni ,jisté zjednoduseni”, to je selhdni, které by vam mélo byt v tuto chvili ziejmé.

Myslim, Ze jste si nezvolila moc dobry ¢ldnek — nebylo se v ném z hlediska zaddni moc nad ¢im
zamyslet.

Prdci neprijimam.
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