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Pro svou praci jsem si vybrala ¢lanek Job interviews reward narcissists, punish applicants from modest
cultures, ktery vysel 13. ¢ervna 2014 na strankach internetového portalu Phys.org. Portal Phys.org
upozoriuje na nové poznatky ze svéta pfirodnich a socialnich véd. Z ¢lanku vyplyva, Ze pfi pfijimacim
pohovoru byli shledani atraktivnéj$imi narcisté. Clanek odkazuje na vyzkum Delroye L. Paulhuse

z University of British Columbia z roku 2013, ktery se zabyval sebeprezentaci béhem pracovniho
rozhovoru a jejim vlivem na ziskani zaméstnani.

Studie byla provedena na 72 studentech (36 z Evropy a 36 z vychodni Asie). Jejich ukolem bylo
simulovat pohovor na pozici asistenta v psychologické laboratofi. Pfed pohovorem studenti
vypliovali dotaznik, ktery mél urcit miru. Vyzkumnici vychazeli z toho, Ze v pfijimacich pohovorech je
sebevédomi vSeobecné podporovano. Ve studii je za narcistické chovani oznacovana sebevédomd
sebeprezentace, sebechvala, vtipkovani, pokladani dotazl atd. Vyzkumnici také sledovali, zda
uchazece ovlivni, kdyZ budou védét, bude-li jejich tazatel odbornik z oboru nebo ne.

Zjistilo se, Ze u narcistl se mira sebeprezentace zvySovala (t=1.95), kdyZ védéli, Ze tazatel je odbornik,
u skromnych ucastnikl tomu bylo naopak — jejich sebeprezentace se zvysovala pfti nizké
odpovédnosti (t=2.45). Pti hodnoceni schopnosti byt zaméstnan byly nastaveny rizné podminky
(zdznam z videokamery a pfepisy rozhovorl nebo prepisy rozhovor(i obsahujici i informace vysledk(
dotaznik(), aby nemohl byt napftiklad vzhled ¢i hlas nezadouci proménnou. Korelace mezi témito 3
podminkami se pohybovaly od .70 do .83. Hodnotitelé pochazeli z Evropy a vychodni Asie.

Vsechny vysledky zkoumani ve vSech nastavenych podminkach mluvily ve prospéch narcistd.

Ve studii byly pro vyhodnoceni souvislosti narcismu a schopnosti byt zaméstnan vyuZzity F-testy.

V prvni podmince (hodnoceni celého rozhovoru) vyslo F(1,48) = 45.5, v druhé podmince (pouze
prepis) vyslo F(1,81)= 78.1, a ve treti podmince (prepisy rozhovor( obsahuijici i informace vysledkd
dotaznik() F(1,86) = .68 . Je tedy zifejmé, Zze mél narcismus vyznamny vliv (kromé posledni podminky,
kde narcisté a nenarcisté dopadli podobné). Narcisté v porovnani se skromnymi uchazeci se stejnou
kvalifikaci byli ohodnoceni jako vice ,hireable”, tzn. vice schopni byt zaméstnani.

Samotny nazev popularizacniho ¢lanku m(zZe ¢tenare slovy ,,odménuje” a ,tresta” vydésit. Autor
zfejmé zvolil takto silnd slova, aby pfimél ¢tenare precist si ¢lanek a dozvédét se, co tim presné
myslel. Z ¢ldnku se dozviddame, Ze byli znevyhodnéni skromnéjsi uchazeci pochdzejici z vychodni Asie
se stejnou kvalifikaci oproti narcistiim, ktefi méli béhem pohovoru lepsi sebeprezentaci, nedozvime
se ale o kolik. Z ¢lanku vime, jak se narcistické chovani projevovalo (o¢ni kontakt, vtipkovani...).
Nedozvidame se ale, o jakou praci Slo (domnivam se, Ze sebeprezentace hraje rozdilnou roli pfi
uchazeni se o praci pokladace betonu, ¢i o praci marketingového feditele — ve vyzkumu slo o post
asistenta — ostatné i v samotné studii upozoriuji na fakt, Ze vysledky jsou relevantni pouze pfi
situacich, kdy se uchazedi hlasi na vysoké pracovni posty).

Z ¢lanku jsem nabyla dojmu, Ze novinaf pouze precetl abstrakty a zavéry studie. Neuvadi Zzadné
konkrétni vysledky (napf. korelaci mezi jednotlivymi proménnymi). Novinaf v prezentaci statistik
selhal. Statistiku interpretoval pouze pomoci slov ,vice”, nepouzil Zddna cisla. ,,A University of British
Columbia study finds that narcissistic applicants are more successful in job interviews than equally
qualified candidates who act more modestly .As a result, the study found that people rated
narcissists as more attractive candidates for the position.“(Phys.org, 2014) V plvodni studii jsou
vysledky zpracované do grafu. V grafech se vidy porovnava mira narcismus uchazece s jeho
schopnosti byt zaméstnan. Z grafli se mlZeme dozvédét, Ze ve vsech pfipadech byly narcisté
hodnoceni jako vice ,zaméstnani schopni“. The researchers also found that participants of Japanese,



Chinese and Korean heritage exhibited lower levels of narcissism, and were less likely to receive
"definitely hire" ratings as a result.” (Phys.org, 2014) Vysledky téchto porovnani odkazuji na grafy

z pdvodni studie uvedené v P¥iloze. Ctenar ale v €lanku 7adna data k dispozici nem4, takze se pfi jeho
Cteni nedozvi presné rozdily mezi narcisty a osobami s nizkym sebevédomim. Domnivam se, Ze pokud
by novinar vyuzil grafy ve svém ¢lanku nebo je Iépe interpretoval, dokdazal by si ¢tenar vytvorit
jasnéjsi predstavu o vztahu mezi schopnosti byt zaméstnan a narcismem.

Na zavér studie i ¢ldnku se snazi autofi uklidnit ¢tenare, ktefi by mohli nabyt dojmu, Ze nejsou-li
narcisté, tak maji mizivou sanci na ziskani prace. Autor ¢lanku cituje Paulhusovo doporuceni pro
zaméstnavatele:, Instead of superficial charm, interviewers must analyze candidates' potential long-
term fit in the organization."(Paulhus et al., 2013) To je zndmkou dobré studie. Naroc¢néjsimu ¢tenafi,
ktery chce znat presné vystupy z uvedené studie, ale nezbyva nic jiného, neZ se s ni sam seznamit. Jeji
nazev uvadi novinar pod svym ¢lankem.

Opravu pfijimam.
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Condition 2: transcripts only
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Condition 3: equal-length transcripts
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