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Pro tuto seminarni praci jsem jako zdklad zvolil ¢lanek, ve kterém mé zaujala hned prvni,
obtizné uvéftitelna véta: ,,Cesi berou o zhruba tii tisice korun vic nez pred rokem. Jedna se o
clanek ,,Mzdy rostou. Kdo je na vrcholu a kdo na dné?* autorky Katetiny Hovorkové,
uvefejnény na iDNES.cz dne 10. dubna 2015.

S odvolanim na Informacni systém o primérném vydélku (déale v textu ISPV) zde autorka
uvadi, Ze primérnd mzda v poslednim ctvrtleti roku 2014 cinila 28 tisic korun, nejvice
vydélavaji lidé ve véku 30 az 39 let a Ze mzdy Zen jsou v pruméru o 22 % niz$i neZ mzdy
muzli na stejnych pracovnich pozicich. Dale clanek obsahuje srovnani primérné mzdy
v jednotlivych krajich, docist se miizeme rovnéz v jakém oboru je primérnd mzda nejvyssi a
prumérnou hodnotou tohoto ukazatele a profese, kde dosSlo k nejvy$Simu nartstu. Urcity
prostor je vénovan také udajim o odpracované dob¢, piesCasech a podilu mimotadnych
odmén na celkovém primérném vydélku.

Originalnim zdrojem dat je Setfeni ISPV, jehoz vysledky jsou uvefejnény na strankach
Ministerstva prace a socialnich véci i1 na vlastnich strankach ISPV. Toto Setfeni se provadi
pravidelné¢ — ve Ctvrtletnich intervalech formou statistického Setfeni monitoruje mzdu a
pracovni dobu v odvétvovém tiidéni, za kazdé sudé ctvrtleti se zjistuji rovnéz hodinové
vydélky zaméstnancl, pfi¢emz vzdy v pololeti a na konci roku je to v podrobném
socioekonomickém tfidéni, zejména podle jednotlivych zaméstnani. ISPV je jednou rocné
doplnén Regionalni statistikou ceny prace poskytujici prehled o vydeélkové urovni a
odpracované dobé& v jednotlivych krajich Ceské republiky. A pravé vysledky takového

vybrany ¢lanek.

ISPV pracuje s ukazateli hruba mésicni mzda (plat), hodinovy vyd€lek a odpracovana a
neodpracovana doba. Statistickymi charakteristikami jsou primér a median, je uvadén rovnéz
prvni a tieti kvartil a prvni a devaty decil.

Clanek se dopousti uréitého zjednoduseni v tom smyslu, Ze se nezabyvéa zvlast mzdovou a
zvlast’ platovou sférou tak, jak je definuje zakon. Pojmy mzda a plat proto v ¢lanku plsobi
jako synonyma. To vSak podle mého ndzoru nesnizuje informacni hodnotu ¢Elanku. Pro
ilustraci: primérna mzda podle originalniho zdroje ¢inila 28 244 K¢&, primérny plat 28 518
K¢. Clének uvadi 28 tisic K&.

Vyhrady nemam ani ke zpiisobu prezentace vysledkli v ¢lanku tak, ze jsou vybrany vzdy
maximalni a minimalni hodnoty ukazatelii a jeho nositelé, tedy napf. nejlépe placenou
pracovni pozici v korunach na hodinu je dispecer letového provozu (1184 K¢), naproti tomu
nejhlife placend mista jsou uklize¢i (58 K¢). Vyjmenovani uplné Skaly neni v béZném
periodiku mozné, ¢lanek by tim na poutavosti neziskal. Navic je uveden zdroj informaci,
takze zajemci o podrobnéjsi nebo néjaké konkrétni udaje si je mohou vyhledat.

Neztotoziuji se ale s prezentaci vyhradné jediné charakteristiky, a tou je primér. O existenci
medianu se ¢lanek sice zminuje - v malém vlozeném textovém poli vysvétluje, co to median
je a jak se lisi od praméru. Jeho hodnoty vSak pro zadny z ukazateli neuvadi. Divodem muze



byt uvaha, ze primér jakozto charakteristika je béznému cCtenafi zndméjSim a
srozumitelngj§im pojmem a Clanek byl jisté spiSe uréen béznému cCtenadfi. Nicméné 1 malo
vzdélany Cloveék urcité vnima, ze naptiklad generdlnich fediteld s vysokym platem je urcité
mnohem méné nez uklizecl, prodavacli a podobné malo placenych lidi. Proto tento divod
nepovazuji za padny, naopak se domnivam, ze zdmérem bylo uvést pouze primer z naprosto
jiného diivodu: Uvedenim obou charakteristik — jak priméru, tak medianu (coz je vhodné
vzhledem k vyraznému rozptylu hodnot) — vyplyne, Ze velkd ¢ast lidi ma vydélek hluboko
pod primérem, zatimco par vyvolenych vyd€lava vysoce nadprimérné.

Druhd ¢ast ¢lanku se odvoldva jesté¢ na jiny zdroj, a tim je platovy prizkum persondlni
spolecnosti Hays Czech Republic. Spole¢nost na svych strankdch vysledky svého prizkumu
nezvetejiiuje, ale nabizi jejich zaslani. Této moznosti jsem vyuzil. V publikaci Hays Platovy
pruzkum 2015 jsou informace o platech a trendech naboru specialisti v 9 oborech. Odtud
Cerpala autorka ¢lanku na iDnes.cz tidaje o nartstu platt. PiSe napiiklad: ,,Hlavni ucetni dostal
pfidano pét tisic a dostal se tak na 60 tisic mé&si¢né, financni feditel poskocil ze 120 na 140

tisic mésicné.* Tyto skute€nosti jsou v originalnim zdroji opravdu obsazeny (ve formé grafl),
jedna se vSak o porovnani let 2010 a 2014, nikoli meziro¢ni nartst. To vSak ¢lanek zamlcel.

Clanek z vyse popsanych diivodii povazuji za neobjektivni — skute¢nost je interpretovana
vytrzena ze souvislosti tak, aby vyznéla 1épe.
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/podnikani.aspx?c=A150409 125652 podnikani kho#utm source=sph.idnes&utm medium=richtext
&utm_content=clanek-box — primarni ¢lanek

http://www.ispv.cz/cz/Aktuality/Zverejneny-vysledky-ISPV-za-4--ctvrtleti-2014.aspx

http://www.mpsv.cz/cs/1933

https://www.hays.cz/

Celkom fajn na uvazovanie o statistikach v popularizacnom clanku, i ked’ ste v podstate riesil
len priemer a medidn, rozumiem tomu, Ze tam asi ani ind Statistika nebola. Prdcu prijimam.
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