PSY259 Zaklady psychometriky & PSY479 Psychometrika

Kurz seznamuje studenty se zaklady psychometriky jako aplikované psychologické discipliny, jejiz
zvladnuti je podminkou pro dalsi rozvijeni dovednosti jak v oblastech psychologické praxe (psychologicka
diagnostika), tak teoretického vyzkumu. Cilem je poskytnout absolventim zakladni teoretické poznatky
oboru a posilit schopnost adekvatné je uplatiiovat, v budoucnu napfiklad pfi posuzovani a volbé
psychodiagnostickych metod, aplikaci psychometrickych postupt pfi vyhodnocovani testovych vysledki,
a konecné také pfi samostatné konstrukci vlastnich metod pro konkrétni aplikaéni ucely.

Kurz je primarné zaméren na oblast klasické testové teorie, dalsi pfistupy k méreni v psychologii
budou pouze zminény a budou obsahem navazujicich kurz(i v magisterském stupni studia.

Vyucuji

Jan SirGcéek: sirucek@fss.muni.cz; mistnost 2.47

Hynek Cigler: hynek.cigler@mail.muni.cz; mistnost 2.47

Pozadavky k tispésnému ukonceni predmétu

Kreditova hodnota zkousky ¢ini 5 ECTS. Zakladnim poZadavkem pftistupu ke zkousce je splnéni
studijnich povinnosti béhem semestru. Ty zahrnuji (1.) vypracovani skupinové seminarni prace a jeji
pribéiné odevzdani v predem stanovenych terminech, (2.) absolvovani ,exkurze” ¢i spInéni ndhradniho
Ukolu, a (3.) absolvovani nejméné dvou pisemnych testll v prilbéhu semestru. Zkousku (s pisemnou a
Ustni ¢asti) je nutné uspésné slozit ve zkouskovém obdobi prislusného semestru.

K uspésnému zvladnuti kurikula pfedmétu jsou nezbytné téz znalosti zakladl psychologie
osobnosti, vyvojové psychologie, obecné psychologie, metodologie a statistické analyzy dat v rozsahu
povinnych kurzl prednasenych na Katedre psychologie FSS MU ve studijnim programu jednooborové
psychologie.
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Harmonogram kurzu

Upfesnéni a povinna literatura k jednotlivym tématim jsou uvedeny niZe.

Poradi Datum Téma Vyucuje  Poznamka
1 16.2.2014 Uvodniinformace o kurzu, psychometrika jako Sirticek
pomocna psychologicka disciplina. Méfeni v psychologii  a Cigler
a pfibuznych oborech, uvod do klasické testové teorie
(CTT).
2 23.2.2014 Reliabilita I. Siracek
3 2.3.2014 Reliabilita ll. Sirikek  Zapsani tymd
k semindrni praci,
anotace metody.
4  9.3.2014 Validita I. Zdkladni koncepty. SirGicek
5 16.3.2014 Validita Il. Validita diagnostického zavéru (ROC analyza,  Cigler
klasifikacni tabulka).
6 23.3.2014 Konstrukce testu. Tvorba polozek, druhy polozek. Sirticek Pisemny test:
témata 1-5.
7 30.3.2014 Normy a standardizace testu, design standardizacni Sirticek Odevzdani 1. ¢asti
studie. Standardni a odvozené skory. SP: Teoretické
zakotveni,
definice
konstruktu. Navrh
polozek.
6.4.2014 Velikono¢ni pondéli — samostudium
8 13.4.2014 Polozkova analyza v CTT, konstrukce norem. Siracek Odevzdani 2. ¢asti
SP: ZpuUsoby
ovéreni validity a
reliability.
9 20.4.2014 Test aresponse bias, rizné druhy zkresleni a jejich Cigler Pisemny test:
kontrola. témata 6-8.
10 27.4.2014 Sociometrie a dalsi postupy k ziskavani dat I. Sirdicek
11 4.5.2014 Sociometrie a dalsi postupy k ziskavani dat Il. Sirdicek Odevzdani 3. ¢asti
SP: Navrh
standardizacéni
studie.
12 11.5.2014 Dalsiteorie méfeni: Uvod do teorie odpovédi na Cigler Pisemny test:

poloZku (IRT), védomostnich prostord (KST),
zobecnitelnosti (GT) a spojitého méreni (CMT).

témata 9-11.
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Tematicky prehled

Tento prehled predstavuje optimalni sumu teoretickych znalosti, které by absolvent mél ziskat
k tomu, aby byl schopen absolvovat Uspésné predmét a uplatnit poznatky v praxi. Vzhledem k omezené
dobé trvani kurzu jsou na predndskach probirdny pouze nejpodstatnéjsi problematiky — predpokladame
prabézné prostudovani povinné literatury k jednotlivym tématim.

Téma 1: Uvodni informace o kurzu, psychometrika jako pomocna psychologicka disciplina. Méfeni

v psychologii a pfibuznych oborech, tivod do klasické testové teorie (CTT).

a) Vymezeni psychometriky v systému psychologickych véd a jeji smysl, rizné definice méreni
v psychologii a pfibuznych oborech.

b) Historie méreni v psychologii, metodologické a etické aspekty: méreni rozumovych schopnosti
a psychometricky zalozeny ptistup v psychologii osobnosti.

c) Zéakladni pojmy z oblasti matematické analyzy dat (miry centralni tendence, analyza rozptylu,
kovariance a korelace, Urovné méreni a typy rozlozeni proménnych).

d) Princip a zdkladni pojmy klasické testové teorie (pravé skére, hrubé skdre, chyba méreni, latentni a
manifestni proménna). Motivace CTT: paralela s jednoduchym mérenim v ptirodnich védach.

Povinna literatura:
e Urbanek, T., Denglerova, D., Sirdi¢ek, J. (2011). Psychometrika: Méfeni v psychologii.
Praha: Portdl. Strany 13-93.
Doporucena literatura (pfedpokladame jeji znalost z predchozich kurzi):
e Hogan, T. P. (2015). Psychological Testing : A Practical Introduction, 3ed. Hoboken, NJ : John
Wiley & Sons. Strany 3—-42.

Téma 2-3: Reliabilita

a) Vztah mezi pravym a hrubym skére, manifestni a latentni proménnou.

b) Definice reliability v CTT, jeji obecna formule

c) Predpoklad invariantnosti opakovani, predpoklady CTT.

d) Techniky k odhadu reliability (vnitfni konzistence, test-retest, paralelni formy, shoda posuzovatell a
dalsi).

e) Chyba méfeni. Intervaly spolehlivosti hrubého a pravého skére.

f) Slabiny CTT: predpoklad intervalovych skal pro analyzu rozptylu, zavislost vysledk( na rozlozeni
latentnich proménnych resp. na vySetfované populaci, obtiznost polozky jako zavislost na populaci;
nerealisti¢nost predpokladu linedrniho vztahu hrubych skérd a latentni proménné. Psychometricky
paradox.

Povinna literatura:

e Urbanek, T., Denglerova, D., Sirdi¢ek, J. (2011). Psychometrika: Méfeni v psychologii. Praha:
Portdl. Strany 94-131.
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e Revelle, W. (under development). An introduction to psychometric theory with applications in R.
Kapitola 7-7.1, strany 205-208. http://www.personality-project.org/r/book/Chapter7.pdf.

e Hogan, T. P. (2015). Psychological Testing : A Practical Introduction, 3ed. Hoboken, NJ : John
Wiley & Sons. Strany 107-148.

Doporucena literatura:

e Revelle, W. (under development). An introduction to psychometric theory with applications in R.
Cela kapitola 7, strany 205-239. http://www.personality-project.org/r/book/Chapter7.pdf.

e Sijtsma, K. (2009). On the Use, the Misuse, and the Very Limited Usefulness Of Cronbach’s
Alpha. Psychometrika, 74(1), 107-120. DOI: 10.1007/511336-008-9101-0.

Téma 4-5: Validita
a) Validita, zplsoby uvaZzovani o validité (obsahova, empiricka, konstruktova validita). Inkrementalni
validita. Prizkum validity poloZek faktorovou analyzou.
b) Odhad konstruktové validity pomoci strukturniho modelu.
c) Strukturni modelovani, konfirmacni faktorova analyza.

d) Typy proménnych z hlediska strukturalniho modelovani (manifestni, latentni, rezidualni, endogenni,
exogenni). Metody odhadu modelu; predpoklady o proménnych (rozloZeni, linearita vztaha).

e) Problémy a svody konfirmacni faktorové analyzy: problémy spojené s konstrukci a interpretaci
modelu, hierarchické a aditivni modely, chyba reifikace.

f) Validita diagnostického zavéru, prediktivni validita. ROC analyza, klasifikacni tabulka.

Povinna literatura:
e Urbanek, T., Denglerova, D., Sirdi¢ek, J. (2011). Psychometrika: Méfeni v psychologii. Praha:
Portal. Strany 132-151.
e Hogan, T. P. (2015). Psychological Testing : A Practical Introduction, 3ed. Hoboken, NJ : John
Wiley & Sons. Strany 149-194.
Doporucena literatura:
e Grove, W. M. (2005). Clinical Versus Statistical Prediction: The Contribution of Paul E. Meehl.
Journal of Clinical Psychology, 61(10), 1233-1243. doi: 10.1002/jclp.20179.
e Furr, R. M., & Bacharach, V. R. (2014). Psychometrics : An Introduction, 2nd ed. Los Angeles:
Sage. Strany 331-353.
e Urbanek, T. (2000): Strukturdini modelovdni v psychologii. Brno: Psychologicky Ustav AV CR.
e McDonald, R.P. (1991): Faktorovd analyza a pribuzné metody v psychologii. Praha: Academia.
e Software Amos (nainstalovany v PC u¢ebnach na FSS MU).
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Téma 6: Konstrukce testu. Tvorba polozek, druhy polozZek.

a)
b)
c)
d)

RGzné druhy poloZek a formatu odpovédi. Rlizné druhy metod. NéleZitosti metod.
ZpUsob vybéru poloZzek a konstrukce testové metody. Teorie faset, obsahové univerzum.
PoZzadavky na polozky pfi tvorbé metody.

Zakladni parametry poloZek: diskriminacni schopnost polozky, popularita resp. obtiznost, reliabilita
Skaly a jeji upravy; pozadavky na reliabilitu a pfedpoklady reliability.

Povinna literatura:

e Urbanek, T., Denglerova, D., Sirdi¢ek, J. (2011). Psychometrika: Méfeni v psychologii. Praha:
Portal. Strany 217-235.

e Hogan, T. P. (2015). Psychological Testing : A Practical Introduction, 3ed. Hoboken, NJ : John
Wiley & Sons. Strany 195-212.

Doporucena literatura:

e Prohlédnéte si manuadl nékterych (nejlépe zahranic¢nich) metod dostupnych v Kabinetu
diagnostickych metod (http://psych.fss.muni.cz/kabinet-diagnostickych-metod). Zaméfte se na
zpUsob tvorby polozek a koncepci testu jako takového. Srovnejte si rlizné typy testd.

Téma 7: Normy a standardizace testu, design standardizacni studie. Standardni a odvozené skory.

a)
b)
c)
d)
e)
f)
8)

Standardni skory. RGzné druhy standardnich skérd, jejich interpretace.
Odvozené skory. Rizné druhy odvozenych skérd, jejich interpretace.
Ipsativni a interaktivni skory.

Vliv chyby méreni na interpretaci testovych skor(.

ZpUsob konstrukce norem, predpoklady jejich konstrukce.

Design standardizacni studie, zpUsob vybéru standardizacniho vzorku.
Intervenujici proménné pfi standardizaci.

Povinna literatura:

e Urbanek, T., Denglerova, D., Sirdi¢ek, J. (2011). Psychometrika: Méfeni v psychologii. Praha:
Portal. Strany 236-254.

e Hogan, T. P. (2015). Psychological Testing : A Practical Introduction, 3ed. Hoboken, NJ : John
Wiley & Sons. Strany 61-106.

Doporucena literatura:

e Prohlédnéte si manual nékterych (nejlépe zahranic¢nich) metod dostupnych v Kabinetu
diagnostickych metod (http://psych.fss.muni.cz/kabinet-diagnostickych-metod). Zaméfte se na
zpUsob vybéru standardizac¢niho vzorku (doporucujeme test Woodcock-Johnson Ill).

e  Abstrakt technického manualu W-J lll je dostupny i on-line:
Schrank, F. A., McGrew, K. S., & Woodcock, R. W. (2001). Woodcock-Johnson® lll : Assessment
Service Bulletin Number 2. Rolling Meadows, IL: Riverside. Dostupné online:
http://www.riverpub.com/clinical/pdf/WJIII_ASB2.pdf.
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Téma 8: Polozkova analyza v CTT, konstrukce norem.

a)

b)
c)

d)

Cilem této hodiny je predvést CTT polozkovou analyzu v praxi s vyuZitim program( MS Excel, SPSS,
pfipadné programu R.

Elementarni polozkova CTT analyza (korelace), globalni analyza (faktorova analyza).

Vypocet ukazatel(l polozkové analyzy v CTT: obtiZznost, rozptyl, korigovana korelace, koeficient ULI,
diskriminacni Gcinnost polozky a dalsi.

Vypocet standardnich a odvozenych skor, odhad reliability a odvozeni chyby méfeni, konstrukce
intervalQ spolehlivosti.

Statistické postupy polozkové analyzy (deskriptivni statistiky, korelacni analyza, regrese, t-test,
ANOVA, faktorova analyza aj.).

Povinna literatura:

e Urbanek, T., Denglerova, D., Sirdi¢ek, J. (2011). Psychometrika: Méfeni v psychologii. Praha:
Portal. Strany 236-254.

e Hogan, T. P. (2015). Psychological Testing : A Practical Introduction, 3ed. Hoboken, NJ : John
Wiley & Sons. Strany 212-219, 223-228.

Doporucena literatura:

e  Prohlédnéte si manuadl nékterych (nejlépe zahranicnich) metod dostupnych v Kabinetu
diagnostickych metod (http://psych.fss.muni.cz/kabinet-diagnostickych-metod). Zaméfte se na
zpUsob vybéru standardizacniho vzorku. Doporucujeme test Woodcock-Johnson .

e Abstrakt technického manualu W-J lll je dostupny i on-line:
Schrank, F. A., McGrew, K. S., & Woodcock, R. W. (2001). Woodcock-Johnson® lll : Assessment
Service Bulletin Number 2. Rolling Meadows, IL: Riverside. Dostupné online:
http://www.riverpub.com/clinical/pdf/WJIII_ASB2.pdf.

e Field, A. (2013). Discovering statistics using SPSS, 4th ed. New Delphi: Sage.

Téma 9: Test a response bias, rizné druhy zkresleni a jejich kontrola.

a)

b)
c)
d)
e)
f)

Otazka objektivity a ,férovosti” pfi psychologickém testovani. Vliv etnicity, vzdélani, socio-
kulturniho prostifedi na testové vysledky. lluze ,culture-free” testu.

MozZné zdroje nendahodné chyby méfeni: response bias, test bias.

Nebezpedi zkresleni podle typu polozky/testu.

Tendence k souhlasu, styl odpovidani, socidlni Zddoucnost, sebeznevyhodriovani, hadani a tipovani.
Koncept test bias — metody analyzy v rdmci CTT, princip analyzy diferencialniho fungovani polozek.
Standardy pro zajisténi férovosti testovani.

Povinna literatura:

e Hogan, T. P. (2015). Psychological Testing : A Practical Introduction, 3ed. Hoboken, NJ : John
Wiley & Sons. Strany 230-243.

e Furr, R. M., & Bacharach, V. R. (2014). Psychometrics : An Introduction, 2nd ed. Los Angeles:
Sage. Strany 273-328.
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Doporucena literatura:

e APA (2001). Standardy pro pedagogické a psychologické testovani. Praha: Testcentrum.
Strany 79-112.

Téma 10-11: Sociometrie a dalSi postupy k ziskavani dat

e Sociometrie a nominacni technika
e Méné obvyklé, avsak inspirativni postupy méreni v psychologii: Q-sort, repertoarové mrizky,
psychosémantika

Téma 12: Dalsi teorie méfeni: tivod do teorie odpovédi na polozku (IRT), védomostnich prostori (KST),
zobecnitelnosti (GT) a spojitého méreni (CMT).

a) Strucné predstaveni dalSich teorii méreni, pouzivanych v psychologii a pfibuznych oborech. Jejich
vzajemné srovndni. Kritika klasické testové teorie z pohledu jinych teorii.

b) Teorie odpovédi na poloZzku — zakladni koncept a principy (chyba méfeni v IRT, informacni funkce
polozky). Srovnani Raschova (konfirmacéniho) a klasického IRT (exploraéniho/deskriptivniho)
pristupu.

¢) Teorie védomostnich prostorl jako Uprava IRT — prerekvizitni relace.

d) Teorie zobecnitelnosti jako rozsifeni CTT — fasetova struktura chyby méreni, zdroje chyby méreni.

e) Spojité méreni (conjoint measurement) — strucné predstaveni.

f) Moznosti aplikace jinych pristup( k méreni: pocitacové adaptivni testovani, kognitivni modelovani,
vyvaZovani test( (test-equating), pilotaz polozek.

Povinna literatura:
e Urbanek, T., Denglerovd, D., Siri¢ek, J. (2011). Psychometrika: MéFeni v psychologii. Praha:
Portal. Zbylé strany (zejm. 71-80, 112-120, 152-203, 255-265).
Doporucena literatura:
e Bond, T. G, & Fox, C. M. (2007). Applying The Rasch Model : Fundamental Measurement in the
Human Sciences (2 ed). Mahwaw (NJ): Lawrence Erlbaum Associates. Strany xiii—49.

e Furr, R. M., & Bacharach, V. R. (2014). Psychometrics : An Introduction, 2nd ed. Los Angeles:
Sage. Strany 355-411.
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Souhrn povinné literatury (rozdéleni k jednotlivym bloklim viz vySe, ne vSechny uvedené zdroje jsou

prifazeny k nékterému z blokii):

Urbanek, T., Denglerova, D., Sirti¢ek, J. (2011). Psychometrika: Méfeni v psychologii. Praha:
Portal. Cela kniha.

Hogan, T. P. (2015). Psychological Testing : A Practical Introduction, 3ed. Hoboken, NJ : John
Wiley & Sons. Strany 61-243 plus jako doporucené strany 3—-42.

Revelle, W. (under development). An introduction to psychometric theory with applications in R.
Kapitola 7-7.1, strany 205-208. http://www.personality-project.org/r/book/Chapter7.pdf.
Furr, R. M., & Bacharach, V. R. (2014). Psychometrics : An Introduction, 2nd ed. Los Angeles:
Sage. Strany 273-328.

EFPA (2005). Model recenze podle EFPA pro popis a hodnoceni psychologickych testd. Dostupné
on-line: www.efpa.eu/download/505cd9db4144ecb16174087909c9cd6d.

Zakladni literatura (predpokladame jeji znalost z predchozich kurz():

Hendl, J. (2004). Prehled statistickych metod zpracovdni dat. Analyza a metaanalyza dat.

Praha: Portal.

Ferjen¢ik, J. (2000). Uvod do metodologie psychologického vyzkumu. (Jak zkoumat lidskou dusi).
Praha: Portal.

Goodwin, C. J. (2008). Research in Psychology: Methods and Design, 5. ed. New Jersey: Wiley

& Sons Inc.

Doporucena a rozsitujici literatura je uvedena vzdy u jednotlivych témat. Dale pak doporucujeme
prolistovat alespon jednu z nasledujicich knih:

Borsboom, D. (2005). Measuring the mind: Conceptual issues in contemporary psychometrics.
Cambridge: Cambridge University Press.

Markus, K. A., & Borsboom, D. (2013). Frontiers of Test Validity Theory : Measurement,
Causation, and Meaning. New York: Routledge.

Kline, P. (1998). The New Psychometrics : Science, Psychology and Measurement. New York:
Routledge.

Bond, T. G., & Fox, C. M. (2007). Applying The Rasch Model : Fundamental Measurement in the
Human Sciences (2 ed., prip. 3 ed.). Mahwaw (NJ): Lawrence Erlbaum Associates.

Furr, R. M., & Bacharach, V. R. (2014). Psychometrics : An Introduction, 2nd ed. Los Angeles:
Sage.

Rust, J., & Golombok, S. (2009). Modern Psychometric : The Science of Psychological Assessment
3 ed. New York: Routledge.
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Pozadavky na ukonceni kurzu

1. Maximalné 2 neomluvené absence.
2. Ucast na spoleéné exkurzi, nebo pfijeti ndhradniho seminarniho tkolu:
a. Exkurze: Termin a cil exkurze bude ozndmen v prvnich tydnech semestru. Exkurze bude
pro studenty bezplatna.
b. Neucast na exkurzi je mozné nahradit absolvovanim workshopu konfirmaéni faktorové
analyzy, ktery se uskutecni 29. 5. ve 13:00-18:45 a ktery povede Albert KSifan a Gabriela
Jiskrova. Ugast na workshopu je dobrovolna, hodnocen viak bude jeho vystup —
semindrni prace Sestrojeni modelu a interpretace konfirmacni faktorové analyzy.
Student mUze vyuZit vlastni data, data dodana vyucujicimi. Prace bude hodnocena jako
pfijata/nepfijata a neni mozné ji prepracovat.
3. Absolvovani alespori dvou ze tfi pisemnych testi. Kazdy je hodnocen maximalné 10 body, do
zavérecného hodnoceni jsou zapocitany dva lepsi bodové vysledky.
4. Spolecna seminarni prace (skupiny maximalné po 3): Zadani viz nize.
Navrh postupu tvorby, validace a standardizace psychodiagnostické metody uréené k méreni
zvoleného konstruktu.
Skupiné bude udélen 10nasobek bod(, nezZ je pocet ¢lend, které si mezi sebou rozdéli dle svého
uvazeni; za rozdéleni zodpovida osoba nahlasena na 3. setkani (max. 10 bod(/osoba). Min. pocet
bodU pro postup ke zkousce je 5 bodU. Nelze prepracovat.
5. Zavérecna zkouska s pisemnou (20 bodu) a Ustni (10 bod() ¢asti. V pfipadé méné nez 10 bod( za
pisemnou ¢ast student k Ustni zkousce nepostupuje.

Celkem lze tedy v pfedmétu ziskat 60 bodU. Zavérecné hodnoceni probéhne podle nasledujiciho klice:
A:54-60 b B:48-53 b C:42-47b D:36-41b E:30-35b F: 29 b améné
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Skupinova semindrni prace
Téma prace: Navrh postupu tvorby, validizace a standardizace psychodiagnostické metody urcené
k méreni zvoleného konstruktu

Vyberte vhodny pojem/konstrukt z psychologie individualnich rozdilG. Cilem seminarni prace je
navrhnout zpUsob konstrukce a ovéreni psychodiagnostické metody, ktera jej bude méfit.

V prvé radé definujte problém a specifikujte, jaky konstrukt mérite. Oprete se pfi tom o relevantni
literaturu, definujte souvisejici pojmy — uvedte, pro¢ pro tento konstrukt navrhujete zavést/upravit
novou metodu namisto vyuZiti metod stavajicich. Popiste formu testovych poloZek, zptsob jejich tvorby
a vymyslete alespon dvé ukazkové polozky pro kazdou dimenzi.

Navrhnéte zplsob ovéreni validity a reliability, stejné jako standardizace metody; zvolte adekvatni
teoreticky pfistup dle povahy méreného konstruktu. Odhadnéte adekvatni velikost vzorku potfebného
k témto krok(im a zpUsob vybér respondentl. Zavérem se zamyslete nad limity a potencialnimi
omezenimi takto vytvorené metody.

Preferovdny jsou prdce se zajimavym technickym resenim a vhodné zvolenym konstruktem;
jednoduché , dotaznikové” metody nejsou doporuceny.

Ocekavany celkovy rozsah je cca 5 normostran. Vyhnéte se obecné platnym konstatovanim
(zejména u zplsobU ovéreni reliability/validity) a zamérte se na to, co je pro vasi metodu podstatné.

Harmonogram odevzdavani seminarni prace a jeji hodnoceni
Seminarni prace bude odevzdana po ¢astech do odevzdavarny predmétu. Jednotlivé dokumenty
prosim pojmenujte ,,nazevtymu_cisloverze®.

1. Na 3. setkani (2. 3.) studenti nahlasi tymy (maximalné po tfech) a v kratkosti budou uUstné
prezentovat zvoleny konstrukt a hrubou podobu metody (cca 2 minuty). Zaroven si zvoli
,vedouciho tymu”, ktery bude zodpovédny za pridéleni ziskanych bod( na konci semestru.

2. 1. cast semindrni prace bude odezvéna do 30. 3. (véetné) do odevzdavarny predmétu.
Obsahem bude teoretické zakotveni konstruktu, odkazy na pfislusnou literaturu a ukazka
polozek.

3. Do 13. 4. bude odezvana druhd ¢ast v novém dokumentu (kterd bude obsahovat i
predchozi text véetné pfipadnych Gprav). Tato ¢ast se zaméri na navrh zpUsobU ovéreni
validity a reliability véetné konkrétnich metod a postupl, které by mély byt aplikovany.

4. Do 4.5. bude odezvdna findlni verze textu s pfipadnymi Upravami pfedchozich ¢asti.

Prace bude hodnocena predevsim za adekvatnost navrZenych postupt dle zvoleného konstruktu,
smysluplnost konstruktu a argumentace konstruktu samotného. Prace s nizkou pravopisnou, stylistickou
¢i formalni Urovni mohou byt bodové penalizované, nebo nemusi byt prijaty viibec (hodnoceni 0 boda).

Za praci bude udéleno 0-10 bodd, které budou vynasobeny poétem ¢lenl v tymu. Tyto body si tym
mUze rozdélit mezi jednotlivé ¢leny dle vlastniho uvazeni (maximalné 10 bod( kazdé osobé). Zplisob
jejich rozdéleni oznami ,vedouci tymu“ na konci semestru.
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