Diagnostikav KP
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Kvalita testov/dotaznikov

o Realisticky postoj k testom

o Je potrebné poznat, Co znamenaju
vysledky

o Je potrebné poznat' kvalitu testov

o Klucove- znalost konstrukcie testu a
subskal -

o Typ ,tajomna Cierna skrinka"



Ucely vyuZitia diagnostiky v
KP

o prediktivne: Co mézem v buducnosti
dosiahnut™? Oplati sa do toho investovat? Aka
aktivita mi prinesie uspech? -

0 rozpoznavajuce: Hodim sa na toto
povolanie? Je pre mna toto pracovné
prostredie vhodné? Dokazem sa adaptovat a
budem efektivny v tomto povolani?

o monitorovacie: ponukaju klientom modely,
aby mohli urobit rozhodnutia ohfadom
povolania,

0 hqdno_tiacg a_ko takeé: aka uroven sa dosiahla
pri realizacii cielov KP
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Na co je dobra diagnostika v KP?

% Poskytn'ut’ vychodisk'ovy bod pre Gvahy
o Dal&i zo zdrojov informacii o sebe

o Skracuju dobu sebepoznania a rychlejsie vedu kK diskusii
nad pod.statnyml temami

o Otvaraju nove temy
o Mozu upozornit na skryte, neuvedomované Ci vytesnene
stranky osobnosti

o Spresnuju sebaobraz a obraz nasho porovnanla
S populaciou

o Sluzia ako podpora rozhodnutia
Skdsenost so spracovanim testov




¢ Vyhrady e

o poradenstvo nemusi nevyhnutne zahrnat testovanie;

o vysledky testov deformuju vztah medzi poradcom a
klientom;

o zvysuju klientovu zavislost na externom rozhodovani
pri sebahodnoteni, sebamanazmente, samoriadenom
socialnom a profesionalnom zacleneni;

o testy nie su neomylne a su casto ,,zodpovedne Za
kulturne a rodoveé nalepkovanie;

o niektoré vysledky psychologickych testov a inventorii
maju negativny dopad na urcité kategorie klientov
takym sp6sobom, ktory ich méze odradit’ a oslabit’ ich

sebaobraz namiesto toho, aby ho vylepsovali, atd.




9 Testy, dotazniky v KP ¢

o Zamerané na:

o schopnosti (intelektualne, verbalne, numericke,
reakéného ¢asu, zvlastneho nadania);

© 0sobnost;

© zaujmy a zvlastne potreby,

© hodnoty a postoje; .
hodnotenie akademickych schopnosti;
iInterpersonalne vztahy;

sebaobraz;

rozhodovanie;

karierovy rozvoj (trening rozhodovania);




Identifikacia:

o oblasti zaujmu/preferencie v profesionalnej
sfere;

o zrucnosti, schopnosti, nadanie, rovhako ako
vykonova uroven, ktoru si jednotlivé profesijné
oblasti vyzaduju;

o aspekty osobnosti kompatibilne s istymi
profesijnymi oblastami;

0o mozne priciny nespokojnosti alebo
nedostatocneho progresu u zamestnanych
jednotlivcov;

o osobneé bloky a stereotypy pri rozhodovani v
klientovej profesijnej oblasti.




Diagnostické metody v KP
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Diagnostika schopnosti
o BIP dotaznik

o GMA dotaznik (hodnotenie manazerskych
predpokladov)

o - struktura schopnosti uzko suvisiacich s
uspesnou pracou vo vysokych funkciach
(priemysel, obchod, sluzby)

o Testy: numericky, verbalny, abstraktny




Diagnostika zaujmov

o Test profesijnych zaujmov
o Test hierarchie zaujmov
o DVP dotaznik (SDS Holland)
o Schein — kariérne kotvy




E. H. SCHEIN — 1961 - Institute of Technology
Sloan School of Management v Cambridge

Pévodnym ucelom tejto studie bolo zistit’,
akym sposobom prebieha socializacia
pracovnika v organizacii a ako ju dana

organizacie ovplyvnuje

pl ,’l l .t .! VE, l. S ! -

pomenoval najskor 5 a neskor 8
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Po nastupe do
zamestnania si novy
pracovnik utvara svoj
obraz o sebe

a dopracovava si svoje
profesionalne chapanie

&

Sebaobraz pozostava
Z troch
komponentov:

1. VLASTNY OBRAZ

TALENTU A
SCHOPNOSTI
2. VLASTNY OBRAZ
MOTIVOV A
. POTRIEB
3. VLASTNY OBRAZ
POSTOJOV A
HODNOT
(Schein, 1990)




Kariérova kotva predstavuje subjektivne
chapanie pracovnej kariéry €loveka zahrnajici
obraz o jeho talente a schopnostiach, o jeho
potrebach a motivoch a o jeho postojoch

-a hodnotach .

Podla Scheina pracovnik nemoéze mat’
realny sebaobraz dovtedy, kym
dostatocne neporozumie svojim
vlastnym motivom, hodnotam

a schopnostiam prave prostrednictvom
profesijnej skusenosti
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8 kariérnych kotiev:

. Technicko — funkéné kompetencie
= Manazerske kompetencie
= |stota a Stabilita

= Podnikatelska kreativita
= Autonomia a Nezavislost
= Sluzba a Oddanost veci
= Prava vyzva

Zivotny Styl



Dotazniky zamerané na

osobnost

o Cattel 16 PF (hodnotiaci charakter,
pouzitie muze byt nebezpecne, ak sa
pouzuje nekorektne; lahko falzifikujuci;
nevztahuje sa priamo k praci)

o NEO-PI (NEO-FFI) (absencia IZi Skal,
vplyv kultury)

o Hoganov dotaznik (prispusobenie,

opatrnost, intelektualnost, sympatickost,
druznost, ctiziadostivost

o MBTI (vela kritiky)



S, ¢

Dotazniky zamerané na vykon

o Ciselny $tvorec,
o LMI- motivacia k vykonu
o Test pozornosti d2




