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Ciel:

ziskanie zakladnych poznatkov o kariérnom
poradenstve

spoznanie zakladnych teorii a procesu diagnostiky
v kariérnom poradenstve

ziskanie praktickych skusenosti pri rieseni
pripadovych studii z kariérneho poradenstva
s vhodne nastavenou diagnostikou klienta

ziskanie poznatkov o metddach a technikach

vyuzivanych v kariernom poradenstve
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Cim sa budeme zaoberat:

1. Uvod do kariérneho poradenstva (vysvetlenie zakladnych pojmoy, situacia kariérneho
poradenstva na Slovensku a v Cechach,...).

2. Zakladné teodrie v kariérnom poradenstve (tedrie zaloZzené na socialnom uceni, kognitivne
tedrie, vyvinové teodrie).
3. Proces kariérneho poradenstva (fazy procesu).

4. Uloha diagnostiky v kariérnom poradenstve a predstavenie diagnostickych néstrojov pre
potreby kariérneho poradenstva (diagnostické nastroje zamerané na diagnostiku schopnosti,
zaujmov, profesionalnu orientaciu, osobnost, inteligenciu, vykon).

5.Uloha rozhovoru v kariérnom poradenstve a iné metddy diagnostiky. Pripadova $tudia
(spracovanie konkrétneho pripadu/klienta kariérneho poradenstva).

6. Kariérne poradenstvo so Specifickymi skupinami (deti a mladez: 1. smerova volba
povolania, druha smerova volba povolania, nadané a talentované deti, vysokoskolaci...).

7. Pripadova studia (spracovanie konkrétneho pripadu/klienta kariérneho poradenstva).

8. Kariérne poradenstvo so Specifickymi skupinami (dlhodobo nezamestnani, starsi
nezamestnani, minoritné skupiny, ...).

9. Pripadova studia (spracovanie konkrétneho pripadu/klienta kariérneho poradenstva).

10.Kariérne poradenstvo so Specifickymi skupinami (kariérne poradenstvo pri zmene
kariérnej drahy).

11. Pripadova Studia (spracovanie konkrétneho pripadu/klienta kariérneho poradenstva).
12. Zhrnutie zakladnych informacii o kariérnom poradenstve, diskusia, spatna vazba.



Poziadavky na absolvovanie:

Ucast na seminaroch, priprava na seminar

semindrna praca:

spracovanie pripadovej studie s odporucaniami a zdévodnenim
volby diagnostickych nastrojov kariérneho poradenstva.

odovzdanie do Odevzdavarny (jun 2015)




Kariéra

Rychly, Uspesny postup v zamestnani, v urcitej
cinnosti, uspesna zivotna draha vseobecne:
vedecna, politicka, sportova, umelecka a pod.
(slovnik cudzich slov)

Povolanie, zamestnanie, zivotna draha (angl.)

Robit kariéru- Splhat sa nahor k dobre platene;
praci (SR)




Kariérne poradenstvo

* sluzby a aktivity zamerané na pomoc jednotlivcom
kazdeho veku a v ktorejkolvek faze ich zivota pri volbe
vzdelavania, odbornej pripravy a povolania a pri
riadeni svojej kariéry (OECD, 2005)

* oblast profesiondlnej ¢innosti psycholdgov, ktora
podporuje kariérny vyvin, pomaha jedincom
uskutocnovat vhodné volby studia a povolania,
ulahcuje adaptaciu na pracu jedincov v kazdom
stadiu zivota (Vendel, 2011)




Zaradenie KP

pomedzie personalneho a psychologického
poradenstva a koucingu

Specializacia psychologického poradenstva




Zakladné rozdiely medzi koucovanim a
poradenstvom

PORADENSTVO

KOUCOVANIE

Klient Castokrat kladie otazky a poradca
mu bud’ poskytne alebo pomaha najst
odpovede.

Kouc kladie otazky a klient hlfada
odpovede a rozhoduje o rieseni sam.

VVelkl zodpovednost za poradenskych
proces nesie poradca.

Pri kouCovani je doraz kladeny na vlastnu
zodpovednost klienta.

Poradenstvo je spravidla vSeobecnejsie
a SirSie zamerané.

vvvvv

rieSenia.

Poradca je expertom na danu oblast.

Kou¢ nemusi byt expertom v danej
oblasti.

Poradca klientovi ¢astokrat pomaha
prinesenim odborného pohladu a rady
zvonka.

Koucing podporuje klienta k svojpomoci.




Myty KP

Kariérovi poradcovia maju k dispozicii standardizovanée
metodiky hodnotenia, na zdklade ktorych mozno urcit, aké
povolanie si maju ludia vybrat.

Rozhodovanie o pracovnej role sa moze robit izolovane od
ostatnych zivotnych rol.

Kariérové poradenstvo sa nezaobera ostatnymi ,,osobnymi*
problémami.

Na kompetentné vykonavanie svojej prace nepotrebuju
kariérovi poradcovia osobitnu odbornu kvalifikaciu.

Kariérové poradenstvo sa nezaobera kontextom a
kulturnym pozadim klienta.

Kariérové poradenstvo sa vyzaduje len vtedy, ak sa musi
urobit nejaké kariérové rozhodnutie.

Kariérové poradenstvo konci kariérovym rozhodnutim.



Meno: Zdena
> Vek: 28
> Pohlavie: dievca

,heviem, ci by nebolo lepsie na zodpovedanie
mojich otazok osobne stretnutie, ale skusme to
tymto sposobom.... pocula som, ze existuje test,
ktory prezradi, o ktore povolanie by som sa
svojimi odbornymi vedomostami ci osobnymi
vliastnostami mohla uchadzat.... moj konkretny
problem sa tyka prave toho, v ktorej pracovnej
oblasti by som sa mohla uchadzat o
zamestnanie...co sa prace tyka, stale sa
pohybujem v bludnom kruhu... pevne verim, ze mi

vopred dakujem”

budete vediet pomoct ci poradit, ako to zistit.




Sposobilosti poradcu v KP

Teodria kariérneho vyvinu.

Diagnostika.

Zdroje skolskych a kariérnych informacii.
Programovanie v oblasti kariérneho vyvinu.
Pracovneé skusenosti.

Schopnosti pre interview a kariérne
poradenstvo.

(Emmethova, 1997)




Kde sa stretheme s KP

Skolstvo
Urad prace, socialnych veci a rodiny
Firmy

Sukromna sféra




