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Teodrie v KP




Teorie kariérneho rozvoja

Crtovo orientované tedrie (tedrie
priradovania)

Teorie socialneho ucenia a kognitivne teorie
Vyvinové teorie

Psychodynamické teorie




Frank Parsons

* Priekopnik
* Priradovanie podla talentu




Volba povolania

* Dosiahnutie presného porozumenia svojim
osobnostnym rysom

 Oboznamenie s pracovnym trhom a
samotnymi pracami

* Racionalne a objektivne zvazenie vztahu medzi .
tymi dvomi subormi skutocnosti




Alec Rodger

e Plan 7 bodov

— Fyzické vlastnosti

— Vedomosti

— Inteligencia

— Zvlastne nadanie

— Zaujmy

— Povahové dispozicie
— Okolnosti




John Holland
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Profesijny klasifikacny systém ﬁ |
6 modelovych typov

Kazdy z tychto typov suvisi s potrebami a
jednotlivci mozu byt zaradeni k jednému alebo
viacerym typom

Pracovné prostredie moze byt tiez tymto
sposobom klasifikované h

Volba profesie — hladanie pracovného prostredia,
ktoré je zhodné s ich typom osobnosti




* Realisticky
* |ntelektualny

* Umelecky
* Socialny
* Podnikatelsky

* Konvencny
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Opravar televiznych prijimacov

Projektovy manazér v environmentalnom
vyskume

Ocny optik

Lodny kapitan

Inzinier statik

Technik kvality potravin
Dopravny technik

Kuric

Zavlazovac




Prax

* Velky vplyv
— jasny princip a ramec
— rola poradcu: jasne definovana (Specialista)

e Zakladna filozofia — vyhovuje tvorcom politik,

pretoze vychadza v ustrety poziadavkam trhu
prace




Kritika

Pouzitelnost pre sucasny trh prace

Riesenie otazok zmeny prostredia a
jednotlivcov

Malo vyskumu
Multikulturalita
Gender rozdiely (zeny)




Vyvinoveé teorie

KP — celozivotny proces

 Ustredny pojem — vnimanie samého seba alebo
self koncept (jednotlivci projikuju seba do
pracovného prostredia cez prechadzané stadia, a
tym realizuju Self-koncept vo svete prace)

- Vyvin je nepretrzity proces
- Proces vyvinu je nezvratny

- Procesy mozu byt rozliSené vo vzorkach (etapach |
zZivota)

- Vysledkom normdalneho vyvinu- zrelost




Eli Ginzberg

* Fantazijna etapa (do 11 rokov)
* Pokusna etapa (11-17)
— Orientacia na zaujem, schopnosti a hodnoty

* Realisticka etapa (od 17 rokov)




Donald Super

kariérny vyvin je proces, ktory sa postupne rozvinie v priebehu zivota.
Vyvinové stupne

- rast (narodenie — 14/15 rokov) —vyvoj kapacity, schopnosti, talentov,
zaujmov a potrebou spojenia sa so Self-konceptom

- badanie (15-24) - orientacna faza; volby su zuzené, ale nie finalizované
- zaloZenie/ustanovenie (25-44) — pokusy a stabilizacia cez pracovné
skusenosti

- udrziavanie (45-64) — proces priebezného zdokonalovania pracovnej
pozicie a situacie

- pokles/Upadok (nad 65) — preddéchodkové uvahy, znizovanie
pracovného vykonu, eventualne odchod do déchodku
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Ulohy

Krystalizacia (14-18) — kognitivny proces, formuldcia hlavnych
pracovnych cielov, zaujmov, hodno6t, uvedomenia svojich
rozhodnuti, moznosti ... a planovanie ich dosiahnutia, teda
preferovaného povolania

Specifikacia (18-21) — pohyb od predbeinej preferencie povolania
k Specifickej volbe povolania

Realizacia (21-24) — obdobie doplnenia volby povolania a nastupu
do povolania

Stabilizacia (24-35) — potvrdenie vyberu povolania v aktualne;
pracovnej skusenosti a vyuzitie talentu na demonstrovanie kariérnej |
volby ako nieCoho spravneho, vhodného.

Konsolidacia (35+) — usadenie sa v praci, ziskanie urcitého vyssieho
statusu a vyssieho veku.



kritika

 Necelistvost teodrie

(volne spojena sada tedrii z vyvinovej,
diferencialnej, socialnej, osobnostnej a
fenomenologickej psycholégie)




Teorie zalozené na soc. uceni

e praca s presvedceniami cloveka, ktoreé su casto
neadekvatne, nezodpovedaju realnej situacii
a brania ¢loveku vidiet cely rozsah moznosti
uplatnenia jeho potencialu.

* (Bandura: typy ucenia: instrumentalne,
asociativne, nepriame)




Krumboltzova tedria karierneho vyberu iy

(1976)

V procese rozvoja rozhodujuce 4 faktory:

genetické faktory

- nie su rozhodujuce, uréuju vsak hranice, pokial sa urcita schopnost
u konkrétneho ¢loveka moze rozvinut

faktory prostredia

- ¢asto su mimo kontrolu jedinca (napr. skolsky systém, politika Statu,
prirodné katastrofy, ekonomické moznosti rodiny, do ktorej sa ¢lovek
narodil,...)

ucenie

- Clovek sa uci zo svojej vlastnej skusenosti a zaroven si vytvara obrazy
o roznych typoch povolani aj na zaklade vyrokov a postojov okolia
zrucnosti doleZité pri plneni uloh

- su vysledkom interakcie biologickych faktorov, faktorov prostredia

a ucenia.
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Uloha poradcu: pomdct klientovi
prehodnotit svoje presvedcenia.

Ludia si neuvedomuiju, ze urcité problémy v ich zivote
su rieSitelné.
Ludia nevynalozia potrebné usilie pri rozhodovani

a rieSeni problémov. Nevenuju dostato¢nu pozornost
alternativam, zivotom kracaju zabehanou cestou.

Ludia mo6zu odmietnut vhodnu alternativu pre
nespravne dovody.

Ludia si m6zu vybrat pre nich nevhodnu alternativu na
zaklade nespravnych dévodov. |
Ludia mozZu prezivat Uzkost, pretoze sa citia neschopni
dosiahnut vytycené ciele. Ich ciele m6zu byt
nerealistické alebo v konflikte s inymi cielmi.




Model rozhodovania o profesnej drahe

e definujte problém

e stanovte akény plan: Upravy rozhodnutia
* ujasnite si hodnoty

* identifikujte moznosti

* objavte pravdepodobné vysledky

* eliminujte moznosti

e zacénite konat




Uplatnenie v praxi

Ludia potrebuju rozsirit svoju kvalifikaciu a
zaujmy

Ludia sa musia pripravit na meniace sa
pracovne ulohy

Ludia musia byt podporeny aby konali

Poradca by mal hrat rozsirenu rolu




Psychodynamicke teorie

* Vysvetlenie spravania- motivy, usilie, iné
skryté premenné




Anne Roe

* Pyramida potrieb (zamenena potreba ucty a
sebarealizacie)

e Tvrdenia:

— zamestnanie je potencionalne najmocnejsim
zdrojom osobného uspokojenia na vsetkych
urovniach potrieb

— socialny a ekonomicky status jednotlivca zavisi viac
na jeho povolani nez na cokolvek inom

—_




e Predikcia vyberu zamestnania zaloZzena na individualnych rozdielov medzi ludmi.
e predikciu vyberu zalozeného na psychologickych potrebach, ktoré vznikaju
z interakcie medzi detmi a rodi¢mi, ale su aj vysledkom genetickych vplyvov

a zivotnych skusenosti.
Ludia si potom vyberaju zamestnanie, ktoré uspokojuje ich potreby.

e Roeova deli zamestnanie na orientované na ludi (sluzby, obchodné kontakty, '

riadenie, kultura a zdbava)
a neorientované na ludi (technika, veda a zamestnanie vykonavané vonku,

v prirode).
Klasifikacny systém Roeovej obsahuje osem skupin zamestnania a Sest Urovni.




8 skupin:

Vseobecna kultura

Umenie a zabava

Sluzby

Praca v prirode

Vyroba

Organizovanie

Obchodny styk

Veda




6 urovni:

- profesionalna a riadiaca 1
- profesionalna a riadiaca 2
- poloprofesionalna

- kvalifikovana,

- polokvalifikovana

- nekvalifikovana
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NARATIVNY PRISTUP MARKA L. SAVICKASA

e tvrdi, Ze jedinci si m6zZu kariéru sami vytvarat a davat jej zmysel
e podla tejto tedrie - ,kariéry sa nerozvijaju, ale sa vytvaraju tym, ze jednotlivci robia
volby, ktoré vyjadruju ich self-koncepty a zhmotnuju ich ciele v socialnej realite Zivota“

e konceptne obsahuje tedria tri zlozky: profesiondalnu osobnost, Zivotné témy a

kariérovu adaptabilitu
e metddou, ktora sa vyuziva na pomoc jedincom v ramci tohto teoretického pristupu, je

rozpravania pribehov




Typické otazky, ktoré moze polozit poradca vychadzajuci z tejto teoretickej
perspektivy, su:

e MozZete mi prezradit tri svoje najranejsSie spomienky?
e Kto patril medzi vase najvyznamnejsie rolové vzory a preco?
e Aky je vas najoblubenejsi film (roman, ¢asopis, TV Sou a pod.) a preco?
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Uzitocneé odkazy

nttp://web.saaic.sk/nrcg new/kpj/index.html

nttp://www.euroguidance.cz/cz/

nttp://onlinelibrary.wiley.com/journal/10.100
2/(1SSN)2161-0045 (Casopis The Career
Development Quarterly)

http://www.ncda.org/aws/NCDA/pt/sp/career | |
convergence (Career Convergence)
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