Diagnostika v kariérnom poradenstve

Predmet sa zameriava na kariérne poradenstvo ako jednu zo Specifickych oblasti poradenstva.
Studenti ziskaju zakladné poznatky o kariérnom poradenstve, spoznaju zékladné tedrie

a proces diagnostiky v kariérnom poradenstve. Zaroven Studenti ziskaju praktické skuisenosti
pri rieSeni pripadovych $tadii z kariérneho poradenstva s vhodne nastavenou diagnostikou
klienta ako aj poznatky o metddach a technikach vyuzivanych v kariérnom poradenstve.

Osnova predmetu

1. Uvod do kariérneho poradenstva (vysvetlenie zakladnych pojmov, situacia kariérneho
poradenstva na Slovensku a v Cechéch,...).

2. Zéakladné tedrie v kariérnom poradenstve (tedrie zaloZzené na socidlnom uceni, kognitivne
teorie, vyvinové tedrie).

3. Proces kariérneho poradenstva (fazy procesu).

4. Uloha diagnostiky v kariérnom poradenstve a predstavenie diagnostickych nastrojov pre
potreby kariérneho poradenstva (diagnostické nastroje zamerané na diagnostiku schopnosti,
zaujmov, profesiondlnu orientéciu, osobnost’, inteligenciu, vykon).

5. Uloha rozhovoru v kariérnom poradenstve a iné metédy diagnostiky.

Pripadova $tudia (spracovanie konkrétneho pripadu/klienta kariérneho poradenstva).

6. Kariérne poradenstvo so Specifickymi skupinami (deti a mladez: 1. smerova vol'ba
povolania, druh4a smerova vol'ba povolania, nadané a talentované deti, vysokoskolaci...).

7. Pripadové §tudia (spracovanie konkrétneho pripadu/klienta kariérneho poradenstva).

8. Kariérne poradenstvo so Specifickymi skupinami (dlhodobo nezamestnani, starsi
nezamestnani, minoritné skupiny, ...).

9. Pripadova stadia (spracovanie konkrétneho pripadu/klienta kariérneho poradenstva).
10.Kariérne poradenstvo so Specifickymi skupinami (kariérne poradenstvo pri zmene
kariérnej drahy).

11. Pripadova stidia (spracovanie konkrétneho pripadu/klienta kariérneho poradenstva).
12. Zhrnutie zakladnych informacii o kariérnom poradenstve, diskusia, spatna vézba.

Vyukové metody

Prednaska, seminar, diskusia, skupinova praca

Metody hodnotenia

Predmet je vyutovany v rozsahu 2 hodin raz za tyzdeti. Cast’ predmetu tvori prednaska
formou diskusie spojena s aktivitami a druha ¢ast’ je venovana pripadovym $tadiam. Student
pocas semestra chodi na prednasky pripraveny (precitané odporucané kapitoly, clanky a pod.).
Vystupom $tudenta je spracovanie pripadovej Studie s odporacaniami a zdovodnenim vol'by
diagnostickych néstrojov kariérneho poradenstva.
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