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INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI

Odborna praxe a supervize II, individualni (SPP 115, SPP 126, SPR 115)

Zikladni informace:

bakalatsky stupen, prezencni forma studia, 4. semestr

vedeni kurzu (vedouci supervizni skupiny): Zdeiika Dohnalova, Ph.D.; Jitka Navratilova, Ph.D.
ZakoncCeni: zapocet, 5 krediti (SPR115), 4 kredity (SPP115, SPP126)

Cilem kurzu je naplnéni podpiirné a vzdeélavaci funkce supervize. Soucasti kurzu je nejen praktické
seznameni se s Eganovym modelem reseni problémiui a se zdkladnimi komunikacnimi dovednostmi, ale
i reflexe v oblasti motivace k socidlni prdaci, zviddani nejistot a zmény. Nedilnou soucdsti je také
reflexe etickych problémit a dilemat na prikladech z praxe a ziskani prehledu o organizacich
poskytujicich socialni sluzby v méste Brné.

Pozadavky na ziskani zapod¢tu: fadné uzaviena smlouva mezi Skolou a organizaci praxe, podepsany
souhlas s dohodou o ml¢enlivosti a dohodou o zaméteni praxe, Gi€ast a aktivita na seminafich, studium
povinné literatury, plnéni zadanych pisemnych tukold v¢etné vedeni deniku praxe, absolvovani praxe
v rozsahu 104 hodin, jedna individualni supervize v prub&hu semestru a zavére¢na diskuse s vyucujici
nad denikem praxe Vv zapoctovém tydnu nebo ve zkouskovém obdobi.

Spole&né supervizni seminafe se budou konat vétsinou jednou za 14 dni (viz nize). Ugast na nich je
povinna (absence je mozna maximalné 2x a to jen v zadvaznych ptipadech). Kazdy student ma navic
povinnost se jednou za semestr zicastnit individudlniho supervizniho seminafe S vedouci supervizni
skupiny (nejedna se o zavére¢nou diskusi nad denikem praxe).

Prubézné vkoly: Zadani jednotlivych ukoli naleznou studenti v informaénim systému, tikoly budou
4. Zpracovani je pozadovano vrozsahu 2 — 3 normostran, ptfi¢emzZ hlavnim kritériem kvality
vypracovani tkolil je obsah, nikoliv rozsah. Zpétnou vazbu k jednotlivym tkoliim se studenti dozvédi
na seminafich, na individualni supervizi a béhem diskuse nad denikem praxe.

Dohoda o mléenlivosti: 6. bifezna 2013 studenti budou mit na superviznim seminafi vytisténé 2
vytisky dohody o ml¢enlivosti, které podepise vedouci supervizni skupiny a student/ka.

Dohoda o zaméreni praxe: Po absolvovani 1/3 praxe si student/ka ur¢i dva ucebni cile a kritéria,
podle kterych pozna, jak byly cile naplnény, a oboje (cile i kritéria) uvede v dohodé o zaméteni praxe.
Ttetim cilem je povinné trénovani technik aktivniho naslouchani (kritérii jsou pouZzivani otevienych a
uzavienych otazek, zrcadleni pocitu a rezonance, parafraze, sumarizace, povzbuzeni a ocenéni v téch
mistech rozhovoru, kde je to vhodné a potiebné). Dohodu o zaméteni praxe student/ka odevzda do
informacéniho systému do 22. bfezna 2013 a vytisténou (3x) ji pfinese na dalsi setkani (jiz s podpisem
odpovédného pracovnika z pracovisté) 3. dubna 2013, kde ji podepiSe vedouci supervizni skupiny a
student/ka.

Denik (zaznamnik) praxe: Obsahuje popis déni na praxi v jednotlivych dnech praxe a reflexi tohoto
déni. Na zavér deniku budou ucebni cile a kritéria konkrétné (tedy podle jednotlivych zvolenych nebo
danych kritérii) zhodnoceny, tj. jak dalece se podafilo ucebni cile naplnit a co jiného se na praxi
student/ka naucil/a. Diskuse nad denikem praxe se mimo jiné zaméii na porovnani zptisobu prace na
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pracovisti praxe s Eganovym modelem préace s klientem. Rozsah deniku praxe je 10 — 15 stran.
Piilohou deniku praxe je Zavéreéné hodnoceni praktikanta instruktorem v organizaci potvrzené
od odpovédného pracovnika dané organizace a Vykaz o vykonané praxi, ktery student/ka vypliuje
kazdy den praxe. Termin odevzdani do informacéniho systému: Vv zapoctovém tydnu. Zpétna vazba
k deniku praxe bude poskytnuta pii zavére¢né diskusi. Studenti se pfihlasuji k diskusi nad denikem
Vv terminech, které budou zvetejnény v informaénim systému.
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Obsah kurzu a data konani superviznich seminafi:

1. Supervize — vymezeni zakladnich pojmu. Supervizni kontrakt. Druhy supervize. 20. inora
2013

2. Osobnostni a profesni rozvoj. Motivace k socialni praci. 20. iinora 2013

3. Egantiv model a jeho faze. 6. biezna 2013

4. Balintovské skupiny a supervize. 20. bfezna 2013

5. Verbalni komunikace. Aktivni naslouchani a jeho techniky. 3. dubna 2013

6. Neverbalni komunikace a jeji slozky. 3. dubna 2013

7. Syndrom vyhofeni vV pomahajicich profesich a moznosti jeho prevence. 17. dubna 2013

8. Etické problémy a dilemata v praxi. 24. dubna 2013

9. Zavéreéné hodnoceni kurzu. 15. kvétna 2013

Povinna a doporucena literatura:

Adams, R, Dominelli, L, Payne, M.: Social Work, Macmillan Press, London 1998.
Asociace ob¢anskych poraden: Modul 2, interni material AOP.
Asociace ob¢anskych poraden: Modul 4B, interni material AOP.

De Shazer, S., Dolan, Y. a kol.: Zazra¢na otazka. Kratka terapie zamétena na feSeni. Portal
Praha, 2011.
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DeVito, J. A.: Zaklady mezilidské komunikace, Grada, Praha 2001.

=

Gabura, J., Pruzinska, J.: Poradensky proces, Slon, Praha 1995.

Havrdova, Z., Hajny, M.: Prakticka supervize. Privodce supervizi pro zacinajici supervizory,
manazery a piijemce supervize, Galén, Praha 2008.

Havrdova, Z.: Kompetence v praxi socialni prace, Osmium, Praha 1999.
Hawkins, P, Shohet R.: Supervize v pomahajicich profesich, Portal, Praha 2004.
Jankovsky, J.: Etika pro pomahajici profese, TRITON, Praha, 2003.

Kindl-Beilfuss, C.: Uméni ptat se. V kouCovani, poradenstvi a systemické terapii. Portal,
Praha, 2012.

Kopftiva, K.: Lidsky vztah jako soucast profese, Portal, Praha 1997.
Kfivohlavy, J.: Jak neztratit nadSeni, Grada, Praha 1998.
Planava, I.: Jak (to) spolu mluvime, FF MU, Brno, 1996.

Vavrova, S.: Doprovazeni v pomahajicich profesich, Portal, Praha, 2012.

Specificka zatéz — kredity

Metodicky fizena praxe 104 hodin 2, 5 kreditu
Seminarni prace 16 stran 2 kredity
Piima vyuka 1x za 14 dni 0, 5 kreditu




