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Povinna literatura:

Baumann, Z. 2004. Myslet sociologicky. Praha: Slon, s.59-73 (vazby,
které sjednocuiji)

Kubdatovad, H. 2003. Zdaklady sociologie, Olomouc: UP, 5.72-81
(spolecnost jako realita).

Probirana témata:

» Souvislost socidlni struktury, socidlni pozice a socidlni role
s organizovanym jedndanim
e Socidini vztahy, druhy a typy
e Zakladni typy spolecenstvi lidi
* Typy socidlnich skupin
» Charakteristiky primarni skupiny
« Referencni skupina a jeji charakteristiky
« Charakteristiky sekundarni skupiny
* Role primdarnich a sekunddrnich skupin ve spoleCnosfi




JAK SOUVISI SOCIALNI STRUKTURA,
SOCIALNI POZICE A SOCIALNI ROLE

S ORGANIZOVANYM JEDNANIM?

spolecné reseni spolecenskych problému
vstupovanim do vzdajemnych interakci
(socidlni vztahy)

vytvarejicich riznd spolecenstvi (pospolitosti)

svét je mozneé vnimat jako socidini mapu, no
které je mnoho socidlnich pozic

kterd JSOU ve vzojemnem vztahu (sit vztahu)

a poji se s nimi urCitd prava a povinnosti o
ocekdavané chovani (socidlni role)



socidlni struktura predstavuje urcitou
usporadanost spolecnosti (hrozi riziko
zablokovani vztahu)

diferencovanost spolec¢nosti do ruznych
pozic je dusledkem odvekeé nutnosti
spoluprace a nasledné specializace

v dUsledku specializace je kazdd strukturo
vnitrné hierarchizovanad (rozdilnost pozic
jednotlivcu i celych socidlnich skupin



CO JSOU TO SOCIALNI VZTAHY A JAKE
DRUHY A TYPY ROZLISUJEME?

« zAkladni prvky organizace spolecnosti
zalozené na stabilnimi ocekdvani aktérd
téchto vztahu

* rUznorodost socidlnich vztahu v rdznych
situaci a mezi roznymi jedinci

- KOOPERACE (spoluprace)
 KONFLIKT

- SOUTEZENI (kooperativni konflikt)
- NASILI

- SMENA



PRIMARNI VZTAHY cilem sami o sobé& ( rodina, okruh
pratel, soudrznd pracovni skupina, vrstevnici,
nabozenské sekty atd.)

SEKUNDARNI VITAHY prostiedky k dosazeni jinych cild a
hodnot (ve formdalnich organizacich typu podnik, skola,
urad nebo v politickych strandch)

Typy socidlni vazby (SOUDRZNOSTI) mezi lidmi:
ndzorova a moradini podobnost a blizkost (emoce)

védomi uzitecnosti vztahu pro dosazeni individudiniho
nebo spolecného cile (racionalita)



JAKE EXISTUJI ZAKLADNI TYPY
SPOLECENSTVI LIDI?

* Soubory (socidlni kategorie: spoleCny znak)
* Pospolitosti

- Socidlni agregat (socidlni okruhy a teritoridini
pospolitosti)

«  Dav (pospolitost s volnou vnitrni vazbou: strukturované —
ndhodné - nezdkonné)

« Socidlni skupina (pocet ¢lenu — spolecnd cinnost —
hierarchie pozic a roli — systém norem a sankci +
velikost — pojitko — trvalost — charakter Clenstvi — typ
solidarity)



JAKE ROZLISUJEME TYPY SOCIALNICH
SKUPIN?

* podle miry osobniho zaclenéni jednotlivych
¢lenU skupiny do jejiho zivota (primdrni vs.
sekundarni)

» podle zpUsobU vytvdreni skupinovych pravidel
norem chovani (formdailni vs. neformaini)



JAKY JE VYZNAM PRIMARNICH SKUPIN
A JAKE JSOU JEJICH CHARAKTERISTIKY?

*  Vyznam: jde o prvni socidlni prostredi, do kterého vstupujeme a
ucime se zit s druhymi lidmi — maiji nejvétsi vliv na rozvoj
osobnosti a chovdni jedince

*  Charakteristiky:

1. Jsou zalozeny na bezprostrednich interakcich tvari v tvar,
umoznujicich vzajemné dorozumeéni

2. Nejsou prilis velké a umoznuji osobni znamost jednotlivych
cleny

3. Vztahy vzdjemné psychické blizkosti a dOvéry posiluji
skupinovou soudrznost

4. SlouZi k uspokojeni psychickych potreb, citovych vztahU

5. Citové vazby mezi ¢leny zarucuji dlouhodobost trvani
skupiny

6. Jedinec se ve skupiné angazuje celou svou osobnosti a
neomezuje se na vykon predem stanovené role

. Role ve spolecénosti: socializace ¢lenU spolecnosti kontrolou —
utvareji soudrznost mezi lidmi - slouzi jako emociondalni podpora
jednotlivych clens



JAKE JSOU CHARAKTERISTIKY
SEKUNDARNICH SKUPIN A JAKA JE JEJICH
ROLE VE SPOLECNOSTI?

*  Charakteristiky:
1. Jsou prevdazné vétsimi skupinami neumoznujicimi
navdzat osobni znamosti

2. Intimita a duvéra mezi ¢leny je neocekdvanym,
vedlej§im efektem raciondlnich interakci mezi ¢leny

3. Jeji trvdni zanika po splnéni U¢elu nebo funkce, pro
ktery vznikla

- Role ve spolecnosti: Efektivni doshaovani spoleCnych
nebo individudinich cild — rozvoj raciondlnich stradnek
lidské osobnosti



