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INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI

Vengys

Sylabus kurzu SPR467 Odborna praxe a supervize pro magisterské studium
Typ studia: magisterské - prezencni
Semestr: podzim 2012
Typ kurzu: povinny
Pocet krediti: 6
Forma kurzu: vykon praxe (80 hod.), skupinova supervize (6 hod.), konzultace (dle potieby)
Zakonceni kurzu: zapocet po absolvovani predepsaného rozsahu praxe a aktivit
Hlavni vyudujici/vedouci skupiny: Mgr. Ladislav Otava
Vyudujici/vedouci skupin: Mgr. Zderika Dohnalova, Ph.D.; Mgr. Jitka Navratilova, Ph.D.

Cil a anotace kurzu:
Cilem kurzu je podpora dalsiho profesniho rlistu studenta, aby se v budoucnu mohl stat re-
flexivnim socialnim pracovnikem. Nedilnou soucasti realizace odborné praxe je jeji supervize.

Studenti si v prabéhu praxe osvojuji nasledujici kompetence:
Na konci tohoto kurzu budou mit studenti prohloubeny praktické dovednosti reflexivniho
uvazovani pro rozvoj schopnosti intervence do Zivotni situace klient(.

Organizace praxe:

Studenti si vyberou organizaci, ktera odpovida jejich zaméreni, zajisti potvrzeni Protokolu o
prijeti studenta na odbornou praxi, pfihlasi se do seminarni/supervizni skupiny a nastoupi na
praxi. Pokud nema organizace podepsanu Smlouvu o spolupraci pfi realizaci odborné praxe
studentl FSS MU, zajisti student podepsani i této smlouvy. Studenti mohou konzultovat vy-
bér organizace s hlavnim vyucujicim pfedmétu.

Praxe a supervize musi probéhnout v semestru, kdy si student zapiSe kurz SPR467. V pribé-
hu praxe studenti vypracuji esej na jimi zvolené téma souvisejici s vykonem praxe. Vybér
tématu Ize konzultovat s vedoucim skupiny, vedouci skupiny je hodnotitelem stati a zadava
zapocet do ISu. Studenti odevzdaji vedoucimu skupiny Vykaz o vykonané praxi. Studenti maji
moznost pozadat o individudlni supervizi.

Pozadavky pro zakonceni kurzu

Splnéni predepsanych hodin praxe, supervize (3x, povinna), esej (8-10 stran).
Odevzdani eseje: do 30.11.2012 (odevzddavarna v ISu)

Odevzdani vykazu: do 14.12.2012 (odevzdavarna v ISu)

Supervizni skupiny:

Otava A -27.09.; 8.11.; zavérecna ve zkouskovém obdobi

Otava B-18.10.; 29.11.; zavérecna ve zkouskovém obdobi
Dohnalova A - 4.10.; 15.11.; zavérecna ve zkouskovém obdobi
Dohnalova B - 25.10; 13.12.; zavérecna ve zkouskovém obdobi
Navratilova A - 11.10.; 22.11.; zavérecna ve zkouskovém obdobi
Navratilova B - 1.11.; 6.12; zavérecna ve zkouskovém obdobi
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Kreditova zatéz:

pfima vyuka 0,5

anglicky text 0,5
metodicky fizena praxe 3
zavérecnd zkouska B 2

Doporucena literatura:

Beverley, Audrey - Worsley, Aidan (2007): Learning and teaching in social work practice. Ba-
singstoke : Palgrave Macmillan.

Thompson, Sue (2008):. The critically reflective practitioner. Edited by Neil Thompson. New
York : Palgrave Macmillan.

Zadani eseje:
Jakymi argumenty mGzu doloZit existenci a mozZnosti reseni ,,problému Z v organizaci XY“?
- provedte teoretické vymezeni vybraného problému
- provedte teoretické vymezeni moznosti reSeni problému
- uvedte argumenty vychazejici z Vasi osobni zkusenosti s praxi vybrané organizace doklada-
jici existenci problému
- uvedte argumenty vychazejici z Vasi osobni zkuSenosti s praxi vybrané organizace doklada-
jici mozZnosti feseni problému
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Sylabus kurzu SPR467 Odborna praxe a supervize pro magisterské studium
Typ studia: magisterské - prezen¢ni
Semestr: podzim 2013

Vengys

Typ kurzu: povinny

Pocet krediti: 6

Forma kurzu: vykon praxe (80 h.), skupinova supervize (6 + 2 h.), konzultace (dle potreby)
Zakonceni kurzu: zdpocet po absolvovani predepsaného rozsahu praxe a aktivit

Hlavni vyuéujici/vedouci skupiny: Mgr. Ladislav Otava

Vyudujici/vedouci skupin: Mgr. Zderika Dohnalova, Ph.D.; Mgr. Jitka Navratilova, Ph.D.

Cil a anotace kurzu:
Cilem kurzu je podpora dalSiho profesniho rlistu studenta, aby se v budoucnu mohl stat re-
flexivnim socialnim pracovnikem. Nedilnou soucasti realizace odborné praxe je jeji supervize.

Studenti si v prabéhu praxe osvojuji nasledujici kompetence:
Na konci tohoto kurzu budou mit studenti prohloubeny praktické dovednosti reflexivniho
uvazovani pro rozvoj schopnosti intervence do Zivotni situace klientd.

Organizace praxe:

Studenti si vyberou organizaci, kterd odpovida jejich zaméreni, zajisti potvrzeni Protokolu o
prijeti studenta na odbornou praxi, pfihlasi se do seminarni/supervizni skupiny a nastoupi na
praxi. Pokud nema organizace podepsanu Smlouvu o spolupraci pri realizaci odborné praxe
studentl FSS MU, zajisti student podepsani i této smlouvy. Smlouvu a Protokol administruje
sekretarka katedry. Studenti mohou konzultovat vybér organizace s hlavnim vyucujicim kur-
zu. Jako praxi lze také uznat pUsobeni v projektech Kli¢ pro rodinu (SPR445) a Organizace pro
pomoc uprchlikim (SPR464). Dalsi info o praxi na http://www.cepres-muni.cz/magisterske-
praxe/

Praxe a supervize musi probéhnout v semestru, kdy si student zapiSe kurz SPR467. Studenti
se prihlasi do supervizni skupiny v ISu (viz. nize). V pribéhu praxe studenti vypracuji esej na
jimi zvolené téma souvisejici s vykonem praxe. Vybér tématu lze konzultovat s vedoucim
skupiny, vedouci skupiny je hodnotitelem stati a zadava zapocet do ISu. Studenti odevzdaji
vedoucimu skupiny Vykaz o vykonané praxi. Studenti maji moznost pozadat o individualni
supervizi.

Pozadavky pro zakonceni kurzu

Splnéni predepsanych hodin praxe, supervize (3x v semestru + 1x ve zkouskovém), esej (9 -
10 normostran).

Odevzdani eseje: do 13. 12. 2013 (odevzddavarna v I1Su)

Odevzdani vykazu: do 13. 12. 2013 (odevzdavarna v ISu + fyzicky supervizorce/supervizorovi)

Supervizni skupiny:

Otava — patek 14:00 - 15:30, U44, sk. A: 4. 10., 8. 11.,6.12.; sk. B: 11. 10., 15. 11., 13. 12.
Dohnalova — patek 8:00 - 9:30, U44, sk. A: 11. 10., 15. 11.,13. 12.; sk. B: 4. 10., 8. 11., 29. 11.
Navratilova — Utery 10:00 - 11:30, U53, sk. A: 1.10.; 29.10; 26.11; sk. B: 15.10.; 12.11; 10.12.
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Kreditova zatéz:

pfima vyuka: 0,5

anglicky text: 0,5

metodicky fizena praxe: 3
zavérelna zkouska typ B (esej): 2

Doporucena literatura:

Beverley, Audrey - Worsley, Aidan (2007): Learning and teaching in social work practice. Ba-
singstoke: Palgrave Macmillan.

Thompson, Sue (2008): The critically reflective practitioner. Edited by Neil Thompson. New
York: Palgrave Macmillan.

Mandell, Deena (2007): Revisiting the Use of Self: Questioning Professional Identities. Toron-
to: Canadian Scholars’ Press Inc.

Zadani eseje (vzor v IS):

1. Reformulujte cil: Jakymi argumenty mazZu dolozZit existenci a moznosti reseni ,problému
Z v organizaci XY“?

2. Provedte teoretické vymezeni vybraného problému.

3. Provedte teoretické vymezeni moznosti reSeni problému.

4. Uvedte argumenty vychdzejici z Vasi osobni zkusenosti s praxi vybrané organizace dokla-
dajici existenci problému.

5. Uvedte argumenty vychazejici z Vasi osobni zkuSenosti s praxi vybrané organizace dokla-
dajici moznosti feseni problému.
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Sylabus kurzu SPR467 Odborna praxe a supervize pro magisterské studium
Typ studia: magisterské - prezen¢ni
Semestr: jaro 2014

»
‘ I [ ]
ET-L00T
,gd SVIy
ENSIS

Typ kurzu: povinny

Forma kurzu: vykon praxe (80 h.), skupinova supervize (3 setkani v semestru, 1 ve zkousko-
vém), individualni supervize (dle potieby), konzultace (dle potieby)

Zakonceni kurzu: zdpocet po absolvovani predepsaného rozsahu praxe a aktivit

Hlavni vyudujici/vedouci skupiny: Mgr. Ladislav Otava

Vyudujici/vedouci skupin: Mgr. Zderika Dohnalova, Ph.D.; Mgr. Jitka Navratilova, Ph.D.
Kreditova zatéz:

Ceska literatura 0,5
anglicky text: 0,5
metodicky fizena praxe: 3,0
zavérecnd zkouska typ B (esej): 2,0
celkem: 6,0

Cil a anotace kurzu:
Cilem kurzu je podpora dalsiho profesniho rlistu studenta, aby se v budoucnu mohl stat re-
flexivnim socialnim pracovnikem. Nedilnou soucasti realizace odborné praxe je jeji supervize.

Studenti si v prabéhu praxe osvojuji nasledujici kompetence:
Na konci tohoto kurzu budou mit studenti prohloubeny praktické dovednosti reflexivniho
uvazovani pro rozvoj schopnosti intervence do Zivotni situace klientd.

Organizace praxe:

Studenti si vyberou organizaci, ktera odpovida jejich zaméreni, zajisti potvrzeni Protokolu o
prijeti studenta na odbornou praxi, pfihlasi se do seminarni/supervizni skupiny (v ISu) a na-
stoupi na praxi. Pokud nema organizace podepsanu Smlouvu o spolupraci pfi realizaci od-
borné praxe studentd FSS MU, zajisti student podepsani i této smlouvy. Smlouvu a Protokol
administruje organizacni referentka praxi Mgr. A. Krchiava (ut+c¢t: 13:00-14:00; kanc. 5.11).

Studenti mohou konzultovat vybér organizace s hlavnim vyucujicim. Dalsi informace o praxi
naleznete na http://www.cepres-muni.cz/magisterske-praxe/

Praxe a supervize musi probéhnout v semestru, kdy si student zapiSe kurz SPR467. V pribé-
hu praxe studenti vypracuji esej na jimi zvolené téma souvisejici s vykonem praxe. Vybér
tématu Ize konzultovat s vedoucimi skupiny, vedouci skupiny je hodnotitelem stati a zadava
zapocet do ISu. Studenti odevzdaji vedoucimu skupiny Vykaz o vykonané praxi (s logem ESF).
Studenti maji moznost pozadat o individualni supervizi.

Pozadavky pro zakonceni kurzu

Odevzdani Smlouvy: do 5. 3. 2014

Zapsani skolitele a kontaktu na Skolitele do seznamu: do 5. 3. 2014 (odkaz na seznam ZDE)
Odevzdani eseje: do 18. 05. 2014 (odevzdavarna v I1Su)

Odevzdani Vykazu: do 18. 05. 2014 (odevzdavarna v ISu + fyzicky supervizorce/supervizorovi)


http://www.cepres-muni.cz/magisterske-praxe/
https://ucnmuni-my.sharepoint.com/personal/8582_mail_muni_cz/_layouts/15/guestaccess.aspx?guestaccesstoken=l81hqbCxdJTfk60Hs4YtmjAcqhMIgNvLBxdoK9SNz0Q%3d&docid=119aa8613dec74e53b83d62b0c44de03e
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Supervizni skupiny:

Uvodni setkani (9:45 — 11:15, PC26): 17. 2.

Otava (9:45 — 11:15, PC26): 3. 3.; 31. 3.; 28. 4.; 26. 5.
Dohnalova (8:00 — 9:30, U53): 4. 3.; 1. 4.; 29. 4., 27.5.
Navratilova (8:00 - 9:30, U41): 3.3.; 7. 4.;5.5.; 26. 5.

Doporucena literatura:
Beverley, Audrey - Worsley, Aidan (2007): Learning and teaching in social work practice. Ba-
singstoke: Palgrave Macmillan.

Thompson, Sue (2008): The critically reflective practitioner. Edited by Neil Thompson. New
York: Palgrave Macmillan.

Mandell, Deena (2007): Revisiting the Use of Self: Questioning Professional Identities. Toron-
to: Canadian Scholars’ Press Inc.

+ RELEVANTNI LITERATURA K PROBLEMU ZPRACOVAVANEHO V ESEJI

Zadani eseje:

Rozsah: 18000 (+-500) znakl véetné mezer

Struktura:
1. Cil (reformulujte cil: Jakymi argumenty mUZu dolozZit existenci a mozZnosti resSeni
,problému Zv organizaci XY“? (napf. Jakymi argumenty muZu doloZit existenci a
moznosti reSeni neosobni komunikace socialniho pracovnika s klientem v 0. s. Pomoc
rodinam?)
2. Teoretické vymezeni vybraného problému.
3. Teoretické vymezeni moznosti feSeni problému.
4. Argumenty vychdazejici z Vasi osobni zkuSenosti s praxi vybrané organizace doklada-
jici existenci problému.
5. Argumenty vychazejici z Vasi osobni zkuSenosti s praxi vybrané organizace doklada-
jici moZnosti feSeni problému.
6. Pouzité zdroje
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Sylabus kurzu SPR467 Odborna praxe a supervize pro magisterské studium
Typ studia: magisterské - prezen¢ni
aktualni pro semestr: podzim 2014

Yens1s

Typ kurzu: povinny

Forma kurzu: vykon praxe (80 h.), skupinova supervize (3 setkani v semestru, 1 ve zkousko-
vém obdobi), individudIni supervize (dle potifeby), konzultace (dle potieby)

Zakonceni kurzu: zdpocet po absolvovani predepsaného rozsahu praxe a aktivit

Hlavni vyudujici/vedouci skupiny: Mgr. Ladislav Otava

Vyudujici/vedouci skupin: Mgr. Zderika Dohnalova, Ph.D.; Mgr. Jitka Navratilova, Ph.D.
Administrace smluv: Mgr. Anna Krchnava

Kreditova zatéz: 6 kreditll (Cesky psany text: 0,5 kr.; anglicky psany text: 0,5; metodicky rize-
na praxe: 3 kr.; zavérecna zkouska typ B (esej): 2 kr.)

Cil a anotace kurzu:
Cilem kurzu je podpora dalsiho profesniho rlstu studenta, aby se z néj stal prakticko-
analyticky socialni pracovnik. Nedilnou soucasti realizace odborné praxe je jeji supervize.

Studenti si v prabéhu praxe osvojuji nasledujici kompetence:

Na konci tohoto kurzu budou mit studenti prohloubeny dovednosti praktické prace s klienty
a dovednosti strukturované analyzy problému a jeho resSeni v oblasti Zivotni situace klientd,
organizace, osobné-pracovni.

Organizace praxe:

Studenti si vyberou organizaci, ktera odpovida jejich zaméreni, zajisti potvrzeni Protokolu o
prijeti studenta na odbornou praxi, pfihlasi se do seminarni/supervizni skupiny (v ISu) a na-
stoupi na praxi. Pokud nema organizace podepsanu Smlouvu o spolupraci pfi realizaci od-
borné praxe studentd FSS MU, zajisti student podepsani i této smlouvy. Smlouvu a Protokol
administruje organizacni referentka praxi Mgr. A. Krchfiava (ut+c¢t: 11:00-12:00; kanc. 5.11).

Studenti mohou konzultovat vybér organizace s hlavnim vyucujicim. Dalsi informace o praxi
naleznete na http://www.cepres-muni.cz/magisterske-praxe/

Praxe a supervize musi probéhnout v semestru, kdy si student zapiSe kurz SPR467. V pribé-
hu praxe studenti vypracuji esej na jimi zvolené téma souvisejici s vykonem praxe. Vybér
tématu a zavéry s eseje musi studenti konzultovat se Skolitelem v organizaci. Vybér tématu
Ize konzultovat s vedoucimi skupiny, vedouci skupiny je hodnotitelem stati a zadava zapocet
do ISu. Studenti odevzdaji vedoucimu skupiny Vykaz o vykonané praxi (s logem ESF). Super-
vize probiha skupinovou formou. Studenti maji moznost pozadat o individualni supervizi.

Pozadavky pro zakonceni kurzu

Odevzdani Protokolu/Smlouvy: do 3. 10. 2014

Zapsani jména a e-mailu Skolitele do seznamu: do 3. 10. 2014 (prlichod na seznam ZDE)
Odevzdani eseje: VerzeOl1 (fddna) do 12. 12. 2014, do slozky VerzeOl v ISu; Verze02 (1.
opravna) do 05. 01. 2015, do slozky Verze02 v ISu, Verze03 (2. opravnd) dle dohody.
Odevzdani Vykazu: do 12. 12. 2014, do sl. Vykaz v ISu + fyzicky supervizorce/supervizorovi.


http://www.cepres-muni.cz/magisterske-praxe/
https://ucnmuni-my.sharepoint.com/personal/8582_mail_muni_cz/_layouts/15/guestaccess.aspx?guestaccesstoken=kZyTKLEQciUkDyrS2FRQ3MWgN7EOOgvJRx6D90j7U1E%3d&docid=1c4ed23155c6b4effa12436c062c92136
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Supervizni skupiny:

Uvodni setkani: 15. 09. 2014; 11:30-13:00; P21; povinné pro viechny
Otava_A (pondéli; 11:30 — 13:00; P21): 29. 09.; 27. 10.; 24. 11.
Otava_B (pondéli; 11:30 — 13:00; P21): 06. 10.; 03. 11.; 01. 12.
Dohnalova (patek; 08:00 — 09:30; U53): 17. 10.; 7. 11.; 28. 11.
Navratilova (utery; 09:45 —-11:15, U32): 07. 10.; 04. 11.; 02. 12.

Doporucena literatura:
Beverley, Audrey - Worsley, Aidan (2007): Learning and teaching in social work practice. Ba-
singstoke: Palgrave Macmillan.

Thompson, Sue (2008): The critically reflective practitioner. Edited by Neil Thompson. New
York: Palgrave Macmillan.

Mandell, Deena (2007): Revisiting the Use of Self: Questioning Professional Identities. Toron-
to: Canadian Scholars’ Press Inc.
Hennessey, R. (2011): Relationship Skills in Social Work. Sage Publications. London.

+ LITERATURA RELEVANTNI K PROBLEMU ZPRACOVAVANEHO V ESEJI

Zadani eseje:
Rozsah: 2500 (+-250) slov
Struktura (formular je vyvésen v ISu):

1Cil

Jakymi argumenty mGzu doloZit existenci a reSeni ...?

- reformulujte cil/otazku a odpovézte na ni pomoci zadané struktury (vzor v ISu), ,,...“ nahradte Vami vybranym
problémem

2 Teoretické vymezeni vybraného problému.
- uvedte, co se o vybraném problému piSe v odborné literature

3 Teoretické vymezeni moznosti feSeni problému.
- uvedte, co se o feseni vybraného problému piSe v odborné literature

4 Argumenty vychazejici z osobni zkusenosti dokladajici existenci problému.
- uvedte, na zakladé vlastni zkuSenosti z praxe a s vyuZitim teorie z bodu 2, jak konkrétné vypada problém

5 Argumenty vychazejici z osobni zkusenosti dokladajici moznosti feSeni problému.
- uvedte, na zakladé vlastni zkusenosti z praxe a s vyuZitim teorie z bodu 3, jaké konkrétni moznosti reseni na-
vrhujete

6 Pouzité zdroje
- uvedte pouzitou literaturu, online zdroje
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Sylabus kurzu SPR467 Odborna praxe a supervize pro magisterské studium
Typ studia: magisterské - prezen¢ni
aktualni pro semestr: jaro 2015
Typ kurzu: povinny
Forma kurzu: vykon praxe (80 h.), skupinova supervize (3 setkani v semestru, 1 ve zkousko-
vém obdobi), individudIni supervize (dle potireby), konzultace (dle potreby)
Zakonceni kurzu: zdpocet po absolvovani predepsaného rozsahu praxe a aktivit
Hlavni vyudujici/vedouci skupiny: Mgr. Ladislav Otava
Vyudujici/vedouci skupin: Mgr. Zderika Dohnalova, Ph.D.; Mgr. Jitka Navratilova, Ph.D.
Administrace smluv: Mgr. Anna Krchnava
Kreditova zatéz: 6 kreditl (Cesky psany text: 0,5 kr.; anglicky psany text: 0,5; metodicky rize-
na praxe: 3 kr.; zavérecna zkouska typ B (esej): 2 kr.)

Cil a anotace kurzu:
Cilem kurzu je podpora dalsiho profesniho rdstu studenta, aby se z néj stal prakticko-
analyticky socialni pracovnik. Nedilnou soucasti realizace odborné praxe je jeji supervize.
Zapsanim do supervizni skupiny se studenti zavazuji dodrzovat etické standardy dle Etického
kodexu SSP CR. Plati princip miéenlivosti tykajici se véci osobni povahy a skute¢nosti vztahu-
jicich se k pracovisti.

Studenti si v prabéhu praxe osvojuji nasledujici kompetence:
Na konci tohoto kurzu budou mit studenti prohloubeny dovednosti praktické prace s klienty

a dovednosti strukturované analyzy problému a jeho feSeni v oblasti Zivotni situace klient(,
organizace, osobné-pracovni.

Organizace praxe:

Studenti si vyberou organizaci, ktera odpovida jejich zaméreni, zajisti potvrzeni Protokolu o
prijeti studenta na odbornou praxi, pfihlasi se do semindrni/supervizni skupiny (v ISu) a na-
stoupi na praxi. Pokud nema organizace podepsanu Smlouvu o spolupraci pfi realizaci od-
borné praxe studentd FSS MU, zajisti student podepsani i této smlouvy. Smlouvu a Protokol
administruje organizacni referentka praxi Mgr. A. Krchiava (ut+¢t, 09:00-10:00; kanc. 5.11).

Studenti mohou konzultovat vybér organizace s hlavnim vyucujicim. Dalsi informace o praxi
naleznete na http://www.cepres-muni.cz/magisterske-praxe/

Praxe a supervize musi probéhnout v semestru, kdy si student zapiSe kurz SPR467. V prlbé-
hu praxe studenti vypracuji esej na jimi zvolené téma souvisejici s vykonem praxe. Vybér
tématu, tvorbu a zavéry eseje musi studenti konzultovat se Skolitelem v organizaci a toto si
nechat potvrdit na Vykazu. Vybér tématu Ize konzultovat s vedoucimi skupiny, vedouci sku-
piny je hodnotitelem stati a zadava zapocet do ISu. Studenti odevzdaji vedoucimu skupiny
Vykaz o vykonané praxi (s logem ESF). Supervize probiha skupinovou formou. Studenti maji
moznost pozadat o individudlni supervizi.


http://www.cepres-muni.cz/magisterske-praxe/
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INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI

PozZadavky pro zakonéeni kurzu

Odevzdani Protokolu/Smlouvy: do 27. 02. 2015

Zapsani jména a e-mailu Skolitele do seznamu: do 27. 02. 2015 (prlichod na seznam ZDE)
Odevzdani eseje: Verze01 (fadnd) do 15. 05. 2015, do slozky VerzeOl1 v ISu; Verze02 (1.
opravna) do 31. 05. 2015, do slozky Verze02 v ISu, Verze03 (2. opravna) dle dohody. P¥i
pozdnim odevzdani préaci ulozte do slozky ndsledujici verze.

Odevzdani Vykazu: do 15. 05. 2015, do sl. Vykaz v ISu + fyzicky supervizorce.
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Supervizni (semindrni) skupiny:

Uvodni (informativni) setkdni: 16. 02. 2015; 09:45-11:15; P22; povinné pro viechny
SPR467/Dohnalova (utery; 08:00 — 09:30; U53): 3. bfezna, 14. dubna, 12. kvétna
SPR467/Navrétilova (pondéli; 08:00 — 09:30; U41): 2.3.2015, 30.3.2015, 27.4.2015.

Doporucena literatura:

Beverley, Audrey - Worsley, Aidan (2007): Learning and teaching in social work practice. Ba-
singstoke: Palgrave Macmillan.

Thompson, Sue (2008): The critically reflective practitioner. Edited by Neil Thompson. New
York: Palgrave Macmillan.

Mandell, Deena (2007): Revisiting the Use of Self: Questioning Professional Identities. Toron-
to: Canadian Scholars’ Press Inc.

+ LITERATURA RELEVANTNI K PROBLEMU ZPRACOVAVANEHO V ESEJI

Zadani eseje:
Rozsah: 2500 (+-250) slov
Struktura (formular je vyvésen v ISu):

1Cil

»Jakymi argumenty mUZu dolozZit existenci a feseni ...?“

- reformulujte cil/otazku a odpovézte na ni pomoci zadané struktury (vzor v ISu), ,,...“ nahradte Vami vybranym
problémem

2 Teoretické vymezeni vybraného problému.
- uvedte, co se o vybraném problému piSe v odborné literature

3 Teoretické vymezeni moznosti feSeni problému.
- uvedte, co se o feSeni vybraného problému pise v odborné literature

4 Argumenty vychazejici z osobni zkusenosti dokladajici existenci problému.
- uvedte, na zakladé vlastni zkuSenosti z praxe a s vyuZitim teorie z bodu 2, jak konkrétné vypada problém

5 Argumenty vychazejici z osobni zkusenosti dokladajici moznosti feseni problému.
- uvedte, na zakladé vlastni zkuSenosti z praxe a s vyuZitim teorie z bodu 3, jaké konkrétni moznosti reseni na-
vrhujete

6 Pouzité zdroje
- uvedte pouzitou literaturu, online zdroje


http://1url.cz/wIwp

