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Uvod
Cilem této seminarni prace bude navrhnout projekt zaméteny na zvySeni zameéstnatelnosti u

znevyhodnéné skupiny na pracovnim trhu, konkrétné osob nad padesat let kde, v jakém

regionu?.

V prvni kapitole své prace budu tuto rizikovou skupinu na trhu prace charakterizovat a popisi
podstatu jejiho znevyhodnéni na zakladé ¢eho?. Zamétim se konkrétné na Jihomoravsky kraj,
pokusim se najit relevantni statistickd data a Udaje, které zachycuji nezaméstnanost a jiné

informace o této cilové skuping.

V druhé kapitole navrhnu dil¢i cile intervence zaméfené na jaké oblasti znevyhodni Vami
vybrané cilové skupiny osob?, diky kterym bude mozné dosédhnout stanovenych cild,
predevsim vyssi zaméstnatelnosti osob nad padesat let véku. Tento zakladni cil rozdélim do

dil¢ich cild, které by mély vést k jejimu dosaZeni.

Ve treti kapitole navrhnu dil¢i aktivity, které by mély t€émto znevyhodnénym osobam pomoci
navratit se na pracovni trh. Tyto aktivity se budou vztahovat k navrzenému cilili nebo cilim?
projektu.

V zévéru se pokusim na zdklad¢ ziskanych poznatkli a relevantnich dat shrnout cely svij

navrh a provedu doporuceni pro uplatnéni v praxi.

1. Charakteristika vybrané cilové skupiny — osoby nad padesat let

1.1 Osoby nad padesat let véku

V souladu se Zikonem o zaméstnanosti jakého roku, Cisla, sb. jsou osoby starSiho véku

definovany jako ,.fyzické osoby star$i 50 let véku®. V Ceské republice je témét Gtvrtina



pracovni sily tvofena témito osobami kdo to tvrdi? Podlozte daty CSU/MPSV. Ve vétsiné jde
vice 0 muze nez zeny, protoZze u Zen klesd mira ekonomické aktivity s rostoucim vékem
rychleji nez u muzii podlozte redlnymi daty!. Ceska pracovni sila stirne a tento trend je stale
vyraznéjsi ad ibidem. Ekonomicky aktivnich osob do 30 let ubyva, starSich osob ve véku nad

padesat let naopak pfibyva ad ibidem.

Podobné jako nizka kvalifikace je i vyS$si v€k jednou z nejcastéjSich pficin znevyhodnéni
ur€ité skupiny na pracovnim trhu a zaroven tedy zdrojem dlouhodobé nezaméstnanosti (kdo
to tvrdi?). Vys§i vék je proto rizikovym faktorem pro za¢lenéni na trhu prace. Data VSPS
tento ptredpoklad ale nepotvrzuji, naopak dle jejich tdajt s rostoucim vékem klesa specificka
mira nezamestnanosti a riziko nezaméstnanosti u osob ve vyssim véku (Vyhlidal a Mares,

2006).

Pfi souCasném starnuti populace je otazkou, jak prodlouzit pracovni cinnost starSich
pracovnikll. Pro posileni konkurenceschopnosti na trhu je dilezité dalsi vzdélavani, ovSem za
predpokladu dobrého zdravotniho stavu (Czesana a kol., 2006).

Osoby starsi padesati let maji na trhu prace riznd znevyhodnéni. Nejpodstatnéjsi jsou trovei
dosazeného vzdélani, nedostatecné dovednosti v oblasti novych technologii, nedostate¢né
jazykové kompetence, mensi fyzicka zdatnost, ¢astéjsi zdravotni problémy, neochota v dal§im
vzdélavani, stereotypy. Pro dalsi vzdélavani nejsou dostatecné motivovani a nevéii si. Bez
doplnéni a rozSifovani znalosti jsou znaén¢ znevyhodnéni. To vSechno mé vliv na feSeni

zaméstnatelnosti této skupiny, stavaji se tak Gasto dlouhodobé nezaméstnanymi. Reseni pak

hledaji tfeba v invalidnich nebo piedCasnych starobnich diichodech (Kotikova a Remr, 2007).

S vy$§im v€kem roste i riziko Spatného zdravotniho stavu, cozZ jesté vice sniZzuje moznost
padesat let je najit dobré zaméstnani, zvysit financni piijem, zlepSit zdravotni stav, zvysit
svoji Zivotni urovei, zbavit se statusu nezaméstnaného, vymanit se ze stereotypu (Muzna a

Plesnik, 2006). Ovsem potieba dalSiho vzdélavani zde nefiguruje.



Do jakych dimenzi zaméstnatelnosti vySe uvedené faktory z predchozich dvou odstavci

spadaji?

1.2 Postaveni osob nad 50 let na trhu prace

V 1. pololeti 2014 vzrostl kde? pocet obyvatel ve v€ku 40 az 44 let zahrnujici vE&tsi ¢ast silné

populacni viny ze 70. let minulého stoleti (o 43,7 tis.) a ve véku 50 — 54 let (o 12,0 tis.). Pocet

obyvatel poklesl ve skupiné 55 az 64 let - celkem o 29,2 tis. Pokles v této kategorii a naruast

poctu obyvatel ve véku 65+ let (o 55,9 tis.) je disledkem postupného ptresunu silné povalecné

viny do poproduktivniho véku, a také prodluzujici se délky Zivota.

Piesnéji specifikujte nadpisy tabulek dle normy,tj. Tabulka &. 1 Ekonomick4 aktivita....v CR

v prvnim pololeti 2014

Ekonomicka aktivita obyvatel CR ve véku 15 a vice let tab. &. 1
1. pololeti 2013 1. pololeti 2014 rozdil 2014 - 2013 Index14/13
celkem muZzi Zeny |celkem muZ @ Zeny |celkem muZi Zeny celkem
v tis. v tis. v tis. (%)

Populace 15+ calkem 89558 43642 45916| BU32Z6 43523 45803 232 119 113 99,7
z toho: 15 — 64 let 71749 36340 35408| 70857 35948 35009 792 392 399 989
20 — 64 let 66721 33763 32958| 66203 33511 32602 518 252 268 99 2
m‘;‘r_‘mgﬂ“:‘}““‘ celkem | cy939 20636 23304| ses0e 21 23190 131 18 o114 9.8
z toho: 15— 64 let 52036 29132 22904| 51882 29075 22807 154 57 87 997
20 — 64 let 51769 28970 22799| 51588 288RS5 22702 481 B85 47 997

55 — 64 let TU20 4641 3278 8017 4646 3372 a7 05 9.3 1012
Zaméstnani v NH 49185 27822 21363 49426 28021 21405 241 199 42 1005
z toho: 5 — 64 let 482909 27328 20971| 48514 27483 21031 215 155 6,0 1004
20 — 64 let 48144 27227 2091.8| 48325 27355 20870 81 128 52 1004

55 - 64 let 7425 4362 3064 7602 4421 3181 177 59 117 1024
Nazaméstnani 3754 1814 1940 3382 1598 1785 372 216 -155 90,1
z toho: 15 — 64 let 3737 1804 1933 3367 1591 1776 370 213 -157 a0,1
20 — 64 let 3825 1743 1881 3262 1530 1732 363 213 -149 90,0

55 - 64 let 495 280 215 415 225 19,0 B0 55 25 83.8
Ekonomicky neaktivai 36619 14007 22613| 36517 13904 22613 102 -10.2 0.0 99,7
z toho: 15 — B4 let 19713 7209 12504| 19075 eR73 12202 638 -336 302 96,8
20 — 64 let 14953 4783  10158| 14615 4626  ocoso 338 187 170 87.7

55 - 64 let 6674 2425 4249 6285  Z2RA 3997 389 137 252 942

dichodci v pfedias. dachadu 419 223 196 283 14,0 283 136 B3 53 67.5
dichodci v Fadném dichodu 21950 B366 13584| 22252  B543 13708 302 17,7 124 1014
invalidni dochodei 2282 1176 1106 2312 1178 1136 30 00 3.0 1013
#aci na 2. stupni zakl Skoly 730 385 345 73.1 40,0 332 0.1 15 14 1001
udeni bez maturity GI5 466 229 67,8 426 252 47 40 2.3 97 6
stedni &kola @21 1743 18T 3209 1585 1714 322 158 -16.4 911
vysokodkolské studium 2933 1288 1645 2937 1249 1688 04 -39 43 1001
doktorské studium 55 3,3 22 5.8 2.2 37 03 1.1 1,5 1055

Zdroj: G50 - VEPS




Na rozdil od poctu obyvatel vzrostly pouze poéty ekonomicky neaktivnich ve véku 35 — 39 let
a 45 — 49 let (predevsim v souvislosti s péci o déti nebo zavislé osoby). Pocet ekonomicky
neaktivnich ve v€ku 65 let a vice vzrostl o 53,6 tis., tj. 0 2,3 tis. mén¢ nez celkovy nartst
podtu obyvatel tohoto véku, zvysila se totiz i zaméstnanost téchto osob (CSU 2014?). Pokles
ekonomicky neaktivnich ve vékové skupiné 55 — 64 let (o 38,9 tis.) souvisi s prodluzujici se
vékovou hranici odchodu do dachodu. V kategorii neaktivnich diachodcti vzrostl pocet
fadnych starobnich diichodcti o 30,2 tis., pocet invalidnich dichodcti vzrostl o 3,0 tis., pocet
predCasnych diichodcii poklesl o 13,6 tis. Vyraznéjsi nartGst poctu fadnych starobnich
diachodcii (kromé demografického vyvoje — silna generace narozena po 2. svétové valce
postupné prechazi mezi seniory) a pouze mirny nartst invalidnich dichodcii ¢aste¢né souvisi

s automatickym pietazenim invalidniho diichodu na starobni pti dosazeni 65 let.

Vékova struktura obyvatelstva 15+ (v tis.)

tab. &. 2

Vékove 1. pololeti 2013 1. pololeti 2014 rozdil 2014 - 2013 '1'5:-‘;
skupiny | celkem | muzi zeny | celkem | muzi zeny |celkem | muZi | Zeny (%)

15-24 1160,0 5934 566,7 11154 570,86 544 8 -446( -228]| -219 96,2

25-39 24523 12613 11911 24019 12338 11681 =504 -275] -230 g97.9

40 - 54 21031 10728 10303 21481 10970 10512 45,0 242 209 1021

55 - 64 14594 T06.6 7528 1430.2 6934 736.9 =292 -132] -159 88,0

65+ 1781.0 730,2| 10508 18369 7575 10794 55,9 27,3 286 1031

15+ 89558 43642 459186 B9326( 43523 45803 =232 -11.9 -113 89,7

15 - 64 71749 36340| 35408 70957 35948 35009 -79.2( -39.2| -399 98,9

20 - 64 66721 33763 32958 66203 33511 32692 -51.8( -252| -26.6 892
Zdroj: €S0 = VSPS

Vyvoj zaméstnanosti z hlediska jeji veékové struktury se od vyvoje veékové struktury
obyvatelstva lisil ve v€kové skupin€ 55 - 64 let, u niz pocet zaméestnanych vzrostl o 17,7 tis.
pii poklesu obyvatelstva o 29,2 tis. Vyvoj zaméstnanosti v letech 2011 az 2014 (po ctvrtletich,
v tis. osob) souvisi s del$im setrvanim v zaméstnani v souvislosti s prodluzujici se vékovou
hranici pro odchod do diichodu (u muzii byl patrny nartist zaméstnanosti ve véku 60 — 64 let o
6,3 tis., u zen ve véku 55 — 59 let o 8,6 tis., ale také 60 — 64 let o 3,1 tis.). Zaméstnanost v
nejstarSich kategoriich véku 65+ (o 2,6 tis.) ovliviiuji 1 pracujici dichodci, 1 kdyZ jejich pocet
mirn¢ poklesl (v 1. pololeti 2014 pracovalo 165,3 tis. dichodcii v fadném starobnim dichodu,

tj. 0 4,1 tis. méné nez v 1. pololeti 2013).



Vékova struktura zaméstnanych (v tis.)

tab. & 4
VEkové 1. pololeti 2013 1. pololeti 2014 rozdil 2014 - 2013 m:-‘;
skupiny | celkem | muzi zeny | celkem | muzi Zeny |celkem | muZi | zeny (%)

celkem 4918,5| 27822 21363 494206 28021 21405 241 19,9 42| 1005

15-24 2024 1736 118,7 2922 182,2 110,0 -0,2 8.6 -8.7 99,9
25-39 19276 11400 7877 18929 11188 TT4.1 347 21,2 138 98,2
40 - 54 1867 .4 9831 8843 1906,1| 10052 900,9 38,7 221 16,6 | 1021
55-64 7425 436,2 306,4 T60,2 442 1 3181 17,7 59 11,7 1024

65+ 88,6 494 392 91,2 53,7 374 26 43 -1.8| 1029

15 -64 48299 | 27328 20971 48514 | 27483 21031 21,5 15,5 60| 1004
20 -64 48144 | 27227 20918 48325| 27355| 20970 18,1 12,8 52| 1004
Zdroj: €50 - VSPS

Vyssi zastoupeni vysokoskolsky vzdélanych osob mezi osobami ve v€kovych kategoriich 55

— 64 let (22,1 %) a 65 a vice let (33,8 %) souvisi s charakterem vykondvaného zaméstnani.

Vzdélanostni struktura zaméstnané populace 15+
podle véku v 1. pololeti 2014 (v %)

tab. & 11
Vzdélani
vk Zatr:r;?;t!rr:lanl ﬂk:::g:;ﬁbez bez stredn! s vysokoSkolské
maturity maturitou

15-24 let 1000 8.4 33.8 49,0 8.8
25-39 let 100.0 33 31.3 388 26,7
40-54 et 1000 32 38,8 ar4 206
55-64 let 1000 6,6 40,8 30,5 221
G5+ let 1000 46 233 as3a 338

Zdroj: CSU - VSPS

Z hlediska véku jsou nejvice ohrozenymi skupinami nejmladsi a nejstars$i vékové kategorie.
Pocet uchazect nad 50 let véku se v poloviné roku mezirocné zvysil celkem o 6,4 tis. osob. (o
4,4 %) na 152,4 tis., a to narGstem ve vSech pétiletych veékovych skupinach, nejvice v
kategorii 60 — 64 let o0 4,5 tis., tj. 25,6 % (z toho muzii o 3,5 tis., poCet Zen vzrostl vzhledem k
niz$i hranici pro odchod do dichodu nejvice ve vékové skupiné 55 — 59 let, a to o 1,8 tis.).
Podil uchazeci starsich 50 let na celkovém poctu uchazeci se zvysil o 1,4 p. b. na 28,4

%. Toto je nejdulezitéjsi informace. ..



Struktura uchazeéu o zaméstnani podle véku
tab. &. 18

k 30. 6. 2013 k 30. 6. 2014 | meziroé&ni rozdil
v tis. v % v tis. v % v tis. v %

Celkem 540,5| 100,0| 537,2| 100,0 -3,3 -0,6
15-19 let 18,4 3.4 15,2 28 -32 -17.4
20 - 24 let 72,7 13,5 66,5 12,4 6,2 -8,5
do 25 let 91,1 16,9 817 15,2 -94| -10,3
25-29 let 61.9 11,5 60,1 1.2 -1,8 -2.9
30 - 34 let 50,8 11,1 58,7 10,9 -1,1 -1,8
35- 39 let 68.3 12,6 68,6 128 0.3 0.4
40 - 44 let 56,5 10,5 50,5 11,1 3,0 5.3
45 - 49 let 57.0 10,5 56,0 10,4 -1,0 -1,8
50 - 54 let 575 10,6 59,1 11,0 16 2.8
55 - 59 let 703 13,0 70,5 13,1 0,2 0,3
60 - 64 let 176 33| 221 41 45 256
nad 65 let 0,5 0,1 07 0.1 0.2 40,0
nad 50 let 146,0| 27,0| 1524| 284 6,4 4,4

Pazn.. drobmé odchyky soudtu osab v jednatiivich kategoriich od uvedeného celkoveho
podtu souvisl se zaokrouhlenim hodnot na jedno desetinné misfo

1.3 Postaveni osob nad 50 let na trhu prace v Jihomoravském Kkraji

Podil nezaméstnanych osob a poéet uchazeél o zaméstnani v krajich CR
(sefazené podle podilu nezaméstnanych osob k 30. 6. 2014)

tab. €. 21
Evidovani uchazeti z toho dosazitelni Fiodil .
. e . nezaméstnanych
Kraj o zaméstnani ve véku 15-64 let osob v %
k 30. 6. k 30. 6. k 30. 6.
2013 2014 2013 2014 2013 2014

1. | Ustecky kraj 63 038 61 845 61 562 60 355 10,9 10,8
2.| Moravskoslezsky kraj B2 556 84 254 79 897 81778 9,5 9.8
3. | Olomoucky kraj 38323 38079 36 969 36 465 85 85
4. | Karlovarsky kraj 18 514 16 985 18128 16 358 8,7 8.0
5. | Jihomoravsky kraj 63 427 64 359 61 821 62 788 7.8 8.0
6. | Liberecky kraj 24 390 23 995 23 529 23 206 7.9 7,9
7. | Zlinsky kraj 30 708 28 899 29815 28138 7.5 7.1
8.| Kraj Vysotina 24 189 22920 23 667 22437 6,8 6,5
9. | Stredoéesky kraj 55399 56 699 54 411 58717 6.2 6.4
10.| Kralovéhradecky kraj 24 588 23 540 23 800 22 883 6.4 6,3
11.| Pardubicky kraj 23312 21 601 22797 21023 6,5 6,1
12.| Jihotesky kraj 26 749 26 682 25677 25 541 59 6,0
13.| Plzefsky kraj 23 580 21 814 22 856 21127 59 55
14.| HI. m. Praha 41 690 45 507 40 554 44 249 4.7 53
Celkem CR 540 473 537179 | 525683 522 065 7.3 7.4




Podil nezaméstnanych osob vyssi nez celorepublikovy primér (7,4 %) byl k 30. 6. 2014
zaznamenan v $esti krajich. Stejné jako v &ervnu 2013 byl nejvyssi v Usteckém kraji,
nasledoval Moravskoslezsky, Olomoucky, Karlovarsky kraj a Jihomoravsky kraj. Mezirocné
vzrostl v péti krajich, nejvice v Hl. m. Praze (o 0,6 p. b.), Moravskoslezském (o 0,3 p. b.),
StredoCeském a Jihomoravském kraji (o 0,2 p. b.). Z hlediska krajskych pobocek se nejvice
zaméstnavatelli s hldSenim hromadného propousténi obratilo na krajskou pobocku pro HI. m.
Prahu (41), Jihomoravsky kraj (12),

Vyssi podil dlouhodobé nezaméstnanosti nez celorepublikovy primér (45,3 %) byl také v
Olomouckém kraji, Kraji VysocCina a Jihomoravském kraji.

A na jaky kraj se konkrétné ve své praci zaméiujete Vy? M¢la jste vybrat konkrétni region a

ten specifikovat!

2. Diléi cile intervence

Zakladnim cilem tohoto navrhu je zvySit zaméstnatelnost co to je? u rizikové skupiny na
pracovnim trhu — u osob nad padesat let véku, konkrétné v Jihomoravském kraji. Tyto osoby
jsou na pracovnim trhu kvili riznym vyse jmenovanym aspektim znevyhodnény a je proto
dillezité, aby podstaty jejich znevyhodnéni byly co nejvice snizeny. Zaméstnavatelé pozaduji
od svych pracovnikil a potencialnich zaméstnancti rizné pozadavky, znalosti, schopnosti a
dovednosti, kterych osoby ve vy$§im véku nedosahuji a prav€é znich prameni jejich
znevyhodnéni na trhu prace. Osoby nad padesat let véku nejsou dostate¢né¢ motivovany a
projevuje se u nich nizké sebedlivéra, Ze by svilij stav mohli vylepsit. Chybi jim motivace dale
se vzdelavat, zménit své stereotypni navyky a postoje. Pravé otdzka dalSiho vzdélavani je
z4sadni. Zaméstnavatel¢ pozaduji urcité technické znalosti, které souvisi s novymi
technologiemi a pocitacovym zplisobem fizeni. Je proto nutné podporit vzdélavani a
rozsirovani znalosti u osob starSiho véku predevSim v této oblasti. Celkové navysit jejich
lidsky a socialni kapital. Podpofrit jejich motivaci, poskytnout jim informace o volnych
pracovnich mistech, moZnostech jejich ziskini. Doporucit jim konkrétni kurzy a
aktivity, které povedou Kk prohloubeni znalosti a ziskani novych dovednosti. Dale
poskytnou témto osobam pracovni prilezitost, ktera by alespoin dofasné napomohla

zvySsit jejich motivaci a pocit sounaleZitosti, uplatnitelnosti. Jasné specifikujte do podoby



3. Navrh dil¢ich aktivit

Dil¢i aktivity k dosazeni dil¢ich cilt a hlavniho cile celého navrhu vyssi zaméstnatelnosti u
osob nad padesat let véku budou nasledujici K JAKYM KONKRETNE SPECIFIKOVANYM
A VYSE UVEDENYM CiLUM SE VAZOU JEDNOTLIVE AKTIVITY?:

e MELO BY JIT O AKTIVITY ZAMERENE NA KONKRETNi DIMENZE
ZAMESTNATELNOSTI, NEKTERE VYBRANE / SE ZDUVODNENIM (I
VSECHNY!!!

e Cinnosti a sluzby afadt prace TY NEMUZETE OVLIVNIT, JDE O SYSTEMOVE
OPATRENI, MELA JSTE PRISTUPOVAT K PRACI Z POHLEDU NNO!!!

e aktivni politika zaméstnanosti JAKA KONKRETNI OPATRENI ZAMERENA NA
JAKE DIMENZE ZAMESTNATELNOSTI?

e finan¢ni motivace pro zaméstnavatele zaméstnavat osoby starsi padesati let

e rekvalifikace.

3.1 Cinnost a sluzby uiadi prace

Utad prace poskytuje ob¢anlim informacni sluzby v oblasti pracovnich piilezitosti - informace
o volnych pracovnich mistech v CR i EU, informace o situaci na trhu préace, informace o

moznostech dal§iho vzdélavani a podminky zaméstnavani v zahranici.

Poskytuji poradenské sluzby pii volbé povolani, rekvalifikace nebo zprostfedkovani
vhodného zaméstndni. Porovnava vzdélani, dovednosti a schopnosti uchazece s pozadavky
zaméstnavatele. Vydava pisemné doporuceni pro potencialniho zaméstnavatele o vhodnych

uchazecich. Dale také zprosttedkovava setkani zaméstnavateld a uchazecii o zameéstnani.

Svym uchaze¢im o zaméstnani poskytuje zprosttedkovani vhodného zaméstnani, urcuje
narok na podporu v nezaméstnani ¢i narok na rekvalifikaci, vyplaci tuto podporu, poskytuje
prispévek na ziizeni spoleCensky ucelného pracovniho mista, poskytuje poradenstvi o
pracovnich pfileZitostech, vyhledava volna pracovni mist a poskytuje ptispévky k realizaci

aktivni politiky zaméstnanosti.

Utad prace ma hlavni ukol zajistit pomoc pii hledani zamé&stnani, poskytnout mu podporu pii
vzdélavani. Klicova role pri zvySeni zaméstnatelnosti u osob nad padesat let véku jsou

nastroje aktivni politiky zaméstnanosti, predevSim rekvalifikace téchto osob.
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Poradenska ¢innost a podpora uchazec¢i pri hledani vhodného zaméstnani je diileZitou
diléi aktivitou. Je nutné zajistit informovanost u nezaméstnanych osob, informovat je o
moZnostech dalSiho vzdélavani, uplatnéni, mozné rekvalifikaci a situaci na pracovnim
trhu. TOTO JSOU KONKRETNI OPATRENI ZAMERENA NA RUZNE DIMENZE
ZAMESTNATELNOSTI!!! TO MUSITE UVEST ZVLAST V PRIME NAVAZNOSTI
NA JEDNOTLIVE, VAMI NAVRHOVANE CILE, TJ. NAPR.: CIL POSILIT
ZNALOSTI O TRHU PRACE (DIMENZE SOCIALNiHO KAPITALU) POMOCI
INDIVIDUALNIHO A SKUPINOVEHO PORADENSTVI O TRHU PRACE, A
VJEJICH RAMCI UCENI SE HLEDAT ZAMESTNANI, OSLOVIT
ZAMESTNAVATELE ATD... CiL POSILIT MOTIVACI (V DIMENZI KARIEROVE
IDENTITY) POMOCI MOTIVACNICH POHOVORU SPORADCEM A
PSYCHOLOGEM O VYZNAMU ZAMESTNANI, JEHO PRINOSECH,
V NAVAZNOSTI NA KONKRETNi SCHOPNOSTI, DOVEDNOSTI A KAPACITU
DANEHO UCHAZECE O ZAMESTNANI....ATD

3.2 Aktivni politika zaméstnanosti

vvvvvv

osob nad padesat let véku. Vyznamna je predevSim u strukturdlni nezaméstnanosti, kdy je
smefovana k prizplisobeni pracovni sily ménicim se podminkam a poptdvce na pracovnim
trhu, formou zvySovanim kvalifikace a odbornych znalosti u téchto osob uchazejicich se o

zameéstnani.

Mezi hlavni nastroje APZ patifi — hrazeni naklada pri rekvalifikaci, prispévek na
vytvoreni pracovnich prileZitosti (verejné prospésné prace), prispévky na spolecensky
ucelna pracovni mista, cilené programy k reSeni zaméstnanosti, investi¢ni pobidky,
poradenstvi prispévky na chranéna pracovni mista.

JAKA TATO OPATRENT JSOU SOUCASTI JAKYCH KONKRETNICH DILCICH CILU
VASEHO PROJEKTU?

3.3 Finan¢ni motivace pro zaméstnavatele zaméstnavat osoby starsi padesati let

Zamgéstnavatelé zpravidla nestoji o star§i pracovniky, ktefi neovladaji nové technologie,

nedosahuji urcitych jazykovych kompetenci a povazuji je za mén€ vykonné (KDO TO

11



TVRDI?). Nejvyznamngjsim opatienim APZ pro zvyseni zdjmu o uchazeée nad padesat let
veéku jsou mzdové dotace zaméstnavatelim. Jde o silny motivacni prvek pro zvySeni nabidky
pracovnich mist pro tyto osoby, prostfednictvim vefejné prospéSnych praci a spoleensky

ucelnych pracovnich mist.

Verejné prospésné prace predstavuji vétSinou jednodus$si druh prace, kterou zvladnou i1
zdravotné znevyhodnéné osoby, zaméstnavatelé jim poskytuji i zkracené uvazky. Jejich
vyhodou je, Ze jedinec vétSinou ziska zaméstnani v misté svého bydlist¢ a nemusi dojizdét.
Coz vyhovuje ptredevs§im uchazeciim z regiont, kde je Spatné dopravni spojeni, kvili kterému
se jim hiai hleda pracovni misto. Uchazeci, piedevSim dlouhodobé nezaméstnani, si diky
témto pracim mohou opét osvojit nové pracovni navyky, kterym v dobé hleddni zaméstnani
odvykli. To vede k jejich lepsi prizplisobivosti a zvySeni motivace hledat si lepsi pracovni
misto.

Vyhodou spolecensky ucelnych pracovnich mist je, Ze si je mize zaméstnavatel udrzovat i
po skonceni dotaci od Gfadu prace. Pro uchazece starsi padesati let maji tedy tato mista silny

potencial.

3.4 Rekvalifikace

Rekvalifikace je nejpouzivanéjSim nastrojem aktivni politiky zaméstnanosti. Uchaze¢i mohou
ziskat nové znalosti, prohloubit ty dosavadni, v€etné jejich udrZeni a obnoveni. Rekvalifikace
u uchazecl rozsifuje moznost uplatnéni na pracovnim trhu diky ziskani novych kompetenci a
uchaze¢i se tak stdvaji konkurenceschopnéjsi Vyhodou je 1 kontakt s potencialnimi
zaméstnavateli, u kterého je rekvalifikace vykonavana, ten jim ndsledn¢ mize nabidnout

’ . 1
pracovni misto.

4. Zavér a doporuceni pro praxi

Reseni zaméstnanosti u osob nad 50 let véku pomoci zminénych nastrojii aktivni politiky
zaméstnanosti miize napomoci k motivaci a zvySeni konkurenceschopnosti téchto osob na
trhu prace, a zvysit tak Sance na ziskani pracovniho mista u potencialniho zaméstnavatele. Jde
tedy o z&sadni regulatory nezaméstnanosti. Avsak i tak neni tato oblast zcela vyfeSena. Velmi

diilezita je informovanost vSech znevyhodnénych osob na trhu prace, ktera jim pomuze ziskat

! Zakon ¢&. 435/2004 Sb., 0 zam&stnanosti.
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prehled a orientovat se v poptavce i nabidce pracovniho trhu. Je nutné zvySovat kapital osob
ve vyS$im veéku, které jiz nedosahuji schopnosti a dovednosti, které ovSem zaméstnavatelé
vyzaduji. AvSak ve vétSiné piipadl nejde o nefesitelné vzdélani, ale znalosti, které si mohou
jednoduse doplnit diky nejriznéjsim kurziim. Pfedevsim, co se tyce jazykovych kompetenci a
technologickych znalosti. Podstatna je motivace k dalSimu vzd€lavani téchto osob, které se
Casto drzi v zazitém stereotypu a nechtéji opustit své naucené zvyky. Pro feSeni strukturalni
nezameéstnanosti se jevi jako nejvhodnéjsi nastroj rekvalifikace. Uchazeci diky nim mohou
ziskat kompetence k poptdvanym pracovnim pozicim, které se v prib&éhu ¢asu méni. Dilezita
je jejich piizpusobivost a ochota ucit se novym vécem, zacit s né¢im novym. U dlouhodobé
nezaméstnanych je vyhoda ve vefejné prospéSnych pracich, kdy mohou opét navyknout
pracovnimu rezimu, stejné tak i1 spoleensky tc€elnych mist, diky kterym muize zaméstnavatel
uchazeci nabidnout i dalsi spolupraci ¢i pracovni misto.

Zameéstnanost osob vyssiho véku je aktudlné stale palCivou otazkou, protoze populace starne a
téchto osob pfibyva. Kazdopadné nejucinnéj$Sim opatfenim je zvySovani kapitdlu a
konkurenceschopnosti téchto osob, které se pak mohou déle a kvalitnéji zapojovat na

pracovnim trhu a pfispivat i do socialniho systému statu.
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