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1. Uvod

Vmé seminarni praci si kladu za cil vytvofit projekt pro vyssi zvySeni?
zaméstnatelnost absolventii $kol na trhu prace v CR a dale kde, vjakém regionu?. Na
pracovnim trhu je nékolik znevyhodnénych skupin, které maji potize s nalezenim vhodného
zaméstnani, mne je nejblizsi skupina absolventii §kol. Rada mych kamaradi uz totiz mezi né
patii a ja4 osobné se mezi n¢ uz brzo pravdépodobné zatfadim. Z tohoto diivodu chci vice
proniknout do tohoto problému a pokusit se vysvétlit, z jakého diivodu absolventi Casto
nejsou schopni konkurovat ostatnim uchazecim o zaméstnani. Jaké faktory je znevyhodnuji a

¢im se vyznacuji.

Sviyj projekt nésledné budu aplikovat v Jihomoravském kraji. K tomuto mistu mam
nejbliZsi vztah, jelikoZ zde bydlim a studuji Skolu. Zmapuju tak soucasnou situaci absolventi
na pracovnim trhu a diam do kontextu celé Ceské republiky. Piedstavim dil¢i aktivity a
intervence, kterymi absolventim umoznime zvysit jejich konkurenceschopnost na pracovnim

trhu.

2. Charakteristika vybrané cilové skupiny



Prechod ze vzdélavaciho procesu do pracovniho Zivota je jiz skoro dvacet let stiedem
pozornosti mnoha vyzkumnikt 1 politiki. Mladi lidé, kterymi v tomto kontextu mame na
mysli v€kovou skupinu 15-29 let, patii ve vétsing€ vyspélych zemi svéta, Evorpy? ke skupinam
nejvice ohroZzenym nezaméstnanosti. (Koucky, BartoSek, Zelenka 2008, s. 58). Ta je
ovlivnéna také vystudovanym oborem absolventti, jenz leckdy neodpovida poptdvce na trhu

prace (Koucky, Bartosek, Zelenka, 2008, s. 64).

Hlavnimi pfi¢inami nezaméstnanosti absolventll byva jejich neschopnost a nezajem
prosadit se na trhu prace kdo to tvrdi? Plati to pro vSechny dle dosazen¢ho vzdélani?.
Absolventi mivaji Casto zkreslené pozadavky na finan¢ni ohodnoceni a neumé;ji zhodnotit své
moznosti uplatnéni. Velmi ¢asto odmitaji pfijmout pracovni pozici, ktera je pod urovni jejich

vzdélani a ktera neodpovida predstave jejich platového ohodnoceni (Kotikova, 2003, s. 130).

Na druhou stranu je znevyhodiuje fada ,,handicapt* typickych pro jejich skupinu. Pii
své snaze najit pracovni misto jsou ¢asto odmitani na zakladé minimalni nebo viibec zadné
praxe. Zaméstnavatelé ji Casto vyzaduji a upfednostiiuji uchazece s doporucenimi ¢i
obdobnymi zkusenostmi, které vyzaduji pii vykonu nabizené prace. Dale absolventim chybéji

pracovni navyky (Kotikova, 2003, s. 130).

Urcitou vyhodou absolventd ale mize byt jejich ptizptisobivost ¢emu/komu?
Adaptabilita na co?, vyssi mira teoretickych znalosti o ¢em? Jakych? ziskand béhem studia a
jejich vétsi ochota ucit se novym vécem plati to pro vSechny?. Byvaji otevieni novym
poznatklim a jsou schopni rychle se adaptovat, coZ mohou zamé&stnavatelé ocenit, ale Casto

stavéji tyto vyhody az za otazku praxe, ktera je pro né klicova (Kotikova, 2003, s. 130).

Mira nezaméstnanosti mladych lidi z&visi na jeji celkové mife v ekonomice?, ta pak
zase na celkovém vyvoji ekonomiky a zaroven podléha ro¢nim cyklim nebo také
ekonomickym?, takze se potyka s vykyvy i zménami. Napiiklad ve tretim kvartalu tato
nezaméstnanost pravidelné nartstd, jelikoz absolvuje vétSina absolventii Skol a poprvé se

Cvwr

situace novych absolventi definitivné stabilizuje (Koucky, BartoSek, Zelenka, 2008, s. 59).

3. Nezaméstnanost absolventu dle statistickych adaji



V této Casti seminarni praci se budu vénovat statistickym datim tykajicich se
nezaméstnanosti absolventi $kol. Nejprve uvedu tdaje v ramci celé Ceské republiky a posléze

se zam&fim na stav v Jihomoravském kraji.

Statistické udaje o po¢tu a mife nezaméstnanosti absolventii $kol se LEPE + kym?
pololetné, k poslednimu dni v dubnu a zafi. Jak uz bylo vySe zminéno, zatijové hodnoty jsou
vzdy vys$i, coz je ddno zaevidovanim mnoha Cerstvych absolventii na ufady prace. Naopak
v dubnu se stav stabilizuje, a tak je jejich pocet niz$i. To muzete vidét v nasledujicich
tabulkach, které jsou dostupné na portdlu MPSV (Ministerstvo prace a socialnich véci) jako

Pololetni statistiky absolventli §kol a mladistvych v evidenci UP.

2.1 Statické tdaje celé Ceské republiky

V Ceské republice bylo k 30. dubnu 2014 v evidenci afadt prace celkem 24 754
absolventi skol, k 30. zati 2014 byl tento pocet témet o pét tisic vyssi (29 393). V té dobé se
celkova nezaméstnanost v zemi pohybovala mezi 7,3-7,9 procenty, coz je 530-570 000
nezaméstnanych lidi. Podil absolventi na téchto Cislech je tedy pomérné nizky, jde asi o 4,5
procenta z celkové vySe (MPSV 20147?). Z toho je patrné, jak se poCty vyviji v pribéhu roku a
kazdé obdobi ma své specifika. Vysi nezaméstnanosti v jednotlivych krajich miZeme vidét

v nasledujici tabulce.

Tabulka 1: Celkovy pocet absolventii kol v evidenci UP vCeské republice v roce 2014
+ vytvorte sloupce s podily, takto je to neprehledné!

Celkovy pocet absolventii Celkovy pocet absolventu

$kol v evidenci UP (4/2014) kol v evidenci UP (9/2014)

Praha 1209 1343
Stiredocesky kraj 2328 3067
Jihocesky kraj 1579 1666
Plzensky kraj 913 1294
Karlovarsky kraj 560 744




Ustecky kraj 2014 2378
Liberecky kraj 976 1248
Kralovéhradecky Kkraj 1081 1590
Pardubicky kraj 1318 1512
Kraj Vysocina 1594 1832
Jihomoravsky kraj 3579 4173
Olomoucky kraj 2036 2259
Zlinsky kraj 1732 2088
Moravskoslezsky kraj 3835 4199
Celkem 24754 29 393

Zdroj: autor na zaklade dat MPSV (2014) toto patii do literatury za droj MPSV 2014

Jak ztéto tabulky wvyplyva, 1épe nejvic nezaméstnanych absolventi Skol je
v Jihomoravském a Moravskoslezském kraji, kde poCty nezaméstnanych absolventi ¢asto
tiikrat az Ctyfikrat prevysuji ostatni kraje. Pro¢ tomu tak asi je? Naopak nejméné je to v
Karlovarském kraji. Ibid Tyto pocty ovSem nejde jednoduSe srovnavat, jelikoz kazdy ze
Strnacti kraji Ceské republiky ma jiny podet obyvatel, absolventi i nabidku pracovnich mist.
To znamend, Ze kazdy kraj pracuje s jinymi Cisly jako svymi cili nastavenymi pro vysi
nezaméstnanych absolventi.ale Ize pracovat s mirou nezaméstnanosti a poctem $kol v daném

regionu s ohledem na pocet absolventil v daném roce

Nyni je nutné uvést nezaméstnanost absolventd z hlediska jejich dosazeného vzdélani,

jelikoz prave tento aspekt mtze hrat pii zisku prvniho zaméstnani velkou roli.

Tabulka 2: Pfehled o miFe nezaméstnanosti absolventu — duben 2014


toto

Kategorie vzdélani Pocet absolventd Pocet Mira Srovnani

(2013) nezaméstnanych nezaméstnanosti 5 dubnem 2013
absoclventd {duben absolventi v %
2014) (duben 2014)

Stredni odborné s vyucnim listem - E, H 24994 4438 17.8% -9.6 p.b.
Nizsi stredni odborné vzdélani - E 3227 839 26,0% -9,6 p.b.
Stredni odborné s vyuénim listem - H 21767 3599 16,5% -8,7 p.b.
Stredni odborné s MZ a odbornym 5164 734 14,2% -5,1 p.b.
vycvikem - L/0
Nastavbové vzdélani - L/5 3238 599 18,5% -11,1 p.b.
Stiedni odbornés MZ - M 38939 4502 11,6% -3,2 p.b.
Gymnazialni vzdélani - K 22686 987 4.4% 0,3 p.b.
Vyssi odborné vzdélani - N 4319 493 10,2% -1,6 p.b.

Nezameéstnanost absolventii [online]. [cit. 2015-05-06]. Dostupné z:
http://www.infoabsolvent.cz/Temata/ClanekAbsolventi/5-1-04/Nezamestnanost-absolventu/12

Z tabulky je patrné, ze ve srovnani s dubnem 2013 doslo kdy? ke snizeni miry
nezaméstnanosti ¢erstvych absolventd. Nejvétsi pokles je patrny u néstavbového vzdélani,
konkrétné se jedna o sniZzeni o 11,1 procentnich bodl. Jediny mirny narlst je u absolventl
s gymnazialnim vzdélanim, ale jde o pouhé 0,3 procentni body. To je konstantni trend, ne

narast

2.2 Statisticka data pro Jihomoravsky kraj

Jelikoz se v mé seminarni praci chci blize zaméfit na Jihomoravsky kraj, uvedu také
konkrétni Cisla v jeho dfive okresnich méstech. Kraj se dlouhodobé potyka s vysokou
nezaméstnanosti, a to i mezi absolventy. Celkovy pocet uchazecti o zaméstnani k 30. dubnu
2014 byl 68 885, z toho absolventl 3579, coz je ptiblizné 5,2 %. Podobné jsou na tom udaje
za zafi, kde se snizil jak celkovy pocet uchazecti o zaméstnani, tak pocet absolventi, cozZ je

mozné vidét v nasledujici tabulce.

Tabulka 3: Celkovy poéet absolventii §kol v evidenci UP — Jihomoravsky kraj vytvoite sloupce

s podily!
Jihomoravsky kraj - mésto Celkovy pocet absolventi Celkovy pocet absolventi
§kol v evidenci UP (4/2014) $kol v evidenci UP (9/2014)

Blansko 369 399

Brno-Mésto 955 1033
Brno-venkov 671 728

Bieclav 402 477

Hodonin 603 662




Vyskov 245 352

Znojmo 334 522

Celkem 3579 4173

Viastni tvorba na zdkladé MPSV [online]. Pololetni statistiky absolventii §kol a mladistvych v evidenci UP [cit.

2015-05-06]. Dostupné z: https://portal.mpsv.cz/sz/stat/abs/polo

Z této tabulky miZeme vyCist, Zenejvice nezaméstnanych absolventl je
registrovanych v ramci Jihomoravského kraje v jeho nejvétsim mésté a druhym nejvétSim
v Ceské republice, tedy Brné pro¢?. Na opaéné strané této statistiky stoji Blansko, eviduje
nejméné nezamestnanych osob v kraji pro¢?. I na jizni Moravé je zifejmé, ze nezaméstnanych,
a to ne jen absolventil, pfibyva zejména ve tfetim kvartalu, zatimco ve druhém jejich pocet

klesa proc?.

4. Dil¢i cile intervence

Hlavnim cilem intervence je zvysSeni zaméstnanosti absolventli Skol na trhu prace.

Tohoto cile dosahnu pomoci téchto dil¢ich cila:

1. Zvysit nabidky praxe formou kurzi jakych?

2. Rozvinout pracovni navyky absolventil

3. ZvysSeni zaméstnatelnosti (nejsou jednotlivé slozky zaméstnatelnosti zaméfené na
ad1/lidsky kapital, ad2/socialni kapital, ad4/kariérova identita?/

4. Motivace absolventl k hledani odpovidajiciho zaméstnani

Jak uz bylo zminéno vuvodu této seminarni prace, absolventi Skol jsou casto
znevyhodiovani na trhu prace z toho diivodu, Ze maji malé zkuSenosti a témét Zadnou praxi
s vykonem prace. Pravé zvySenim jejich praxe by bylo mozné zvysit jejich Sance na zisk
ptechodu ze vzdélavani rovnou do pracovniho procesu. To jasn€ naznacuje, Ze nelze spoléhat
pouze na nejcerstvejsi teoretické poznatky, orientovanost na praci s elektronickymi zatizenimi
¢i ochotou ucit se novym vécem. Je potfeba nabidnout zkuSenosti, proto navrhuji tyhle dil¢i

cile.


https://portal.mpsv.cz/sz/stat/abs/polo

5. Navrh diléich aktivit

Nechal jsem se inspirovat projektem Usp&sny start do pracovni kariéry, ktery je

realizovan v ramci Moravskoslezského kraje od 1. zatfi 2014 do 31. fijna 2015.

Projekt UspéSny start do pracovni kariéry se prostiednictvim aktivizacnich a
motivacnich ¢innosti snazi ucastnikim rozsifit teoretické a predevsim praktické znalosti a
dovednosti. Cilem tohoto projektu je zvySit zaméstnatelnost mladych lidi, coZ je realizovano

pomoci poradenskych, motivacnich, vzdélavacich aktivit a zprostiedkovanim praxe.

Muj projekt bych nazval ,Neboj se a prosad’ se!“. Projekt by byl financovan
piedev§im z Evropského socidlniho fondu v rdmci opera¢niho programu ,,Lidské zdroje a

zaméstnanost®, jehoz cilem je prevence nezaméstnanosti ohrozenych skupin na trhu prace.

5.1 Zvysit nabidky praxe formou kurzi

Organizace muze svij projekt odborné praxe sméfovat do firem, které pulsobi
v riznych odvétvich napfi¢ celym spektrem trhu prace. Tyto praxe by jejich ucastnici
vykonavali bez naroku na odmény. Placeni by mohli mit pouze za nadstandardni vykony,
pokud by tak zaméstnavatel uznal za vhodné. Z projektu by jim byly hrazeny néklady spojené
s vykonem praxe, ale pfimo ji se netykajici (jidlo, doprava a v ptipadé potieby ubytovani).
K dispozici by méli na misté¢ praxe mentora, ktery by dohlizel na jejich odvedenou praci,
poskytoval jim odborné poradenstvi a zpétnou vazbu. V ptipad¢ nejasnosti ¢i zajmu o dalsi
konzultace by jim byl k dispozici poradce z projektu. Nesmirnou vyhodou tohoto zaméru je,
ze by si samotné firmy mohly ucastniky vyskolit a naucit je jejich interni kultufe a navykim.
Po skonceni praxe by si je tak mohly nechat a nabidnout jim smlouvu.jak zajistite matching

absolventi daného oboru v regionu s nabidkou ur¢itych pracovnich pozic v JIMk?

5.2 Rozvinout pracovni navyky absolventi

Tenhle bod jde ruku v ruce s poskytovanim praxi a ziskavani dilezitych zkusenosti. I
v ptipadé, Ze neptijde o primarni zajisténi dlouhodobé prace, je potieba udrzovat absolventa v
»tempu®. Nejvhodnéjsi alternativou je zde pravdépodobné brigada ¢i neplacena staz. 1 kdyz
neptjde o vydélek podle pfedstav ucastnika projektu ani zaméstnani na plny tvazek, jeho

povinnost jej pfinuti navyknout si zdsadnim principiim, na kterych stoji pfevazna vétSina



pracovnich mist. Jedna se tedy o rozumné planovani svého Casu, v€asny ptichod do prace,
koordinace aktivit se spolupracovniky, loajalita, tolerance a dals$i nezbytné véci pro sporadany
a spravny vykon préace. Primarni cil této Cinnosti je udrzeni absolventa ve stiehu a zvysit jeho
konkurenceschopnost s ostatnimi uchaze¢i o zaméstnani. V této situaci se miize jednat i o na
prvni pohled irelevantni zalezitosti, jako je zvySena orientace na pocitaci, jakékoli netradi¢ni
kurzy nebo administrativni ¢innost. Klient si musi uvédomit, ze vSechny nové naucené
dovednosti, které si osvoji, podpoii jeho Sance pii dalSich pohovorech, jez bude absolvovat
pro zisk zaméstnani. Nemélo by predchazet brigdd¢ a placené stdze poradenské a motivacni

kurzy, aby absolventi na tato opatieni viibec nastoupili?

5.3 ZvySeni zaméstnatelnosti

V tomto projektu by Slo pfedevSim o pravidelné Skoleni ¢i poradenské programy, ve
kterych by se ucastnici seznamovali se vSemi naleZitostmi, které jim pomohou v budoucim
zisku zaméstnani. Slo by zejména o specializaci na spravné a piehledné sestaveni Zivotopisu a
sebeprezentovani, kde se klienti musi naucit ,,prodat® své nabyté znalosti, dovednosti a
schopnosti. Soucasti by bylo také nacviCovani pohovorti nebo pfimo assessment centrum.
Mezi dal$i vyznamné aktivity bychom zafadili rtiznd Skoleni, kterd by jesté¢ rozvijela
vSeobecny piehled klientl ¢i zvySovala jejich perspektivu. Tato Skoleni by se zamétovala na
vylepSeni komunikace, at’ uz verbalni ¢i neverbalni, uvolnéni stresu a dalsi aspekty, které
hraji nejvétsi roli pii pohovorech a hodné nezkuSenych lidi na téchto zbyte¢nych drobnostech
vyhofi. Velkym piinosem by bylo zapojeni odborné vetejnosti do téchto Skoleni, jelikoz
specialisté by zvysili prehled a pfidali zkuSenosti z praxe, s jakymi neduhy se Casto potykaji a

jak je mozné se jich zbavit.kdo jak bude dané Skoleni provadét — jaké skoleni, na co?

Nemélo by v ramci Vami navrhovanych aktivit dojit nejdiive k motivaci absolventl /a

oddéleni zajemcil od nezdjemcil/ poradenské aktivity a

5.4 Motivace absolventii k hledani odpovidajiciho zaméstnani
Této aktivity bude nejsnazsi dosdhnout poskytnutim osobnich konzultaci koho s kym,
o ¢em?. Je potieba si uvédomit, ze kazdy jedinec ma trochu jiné¢ vzdélani, dovednosti i

znalosti a praveé na ty je nutné pfijit, aby v budoucnu hledal nebo mu byly doporu¢eny vhodné



pozice. K jeho motivaci idealné poslouzi individualni poradenstvi, setkani s klientem, pfi

kterém se mu pokusi pracovnici projektu pomoct se zalezitostmi, v nichZ neumi sdm chodit.

Kromé tohoto kroku je velmi inspirativni jednou za urcité obdobi (tfeba 14 dni ¢i
mesic) zprosttedkovat spole¢ny brifink ¢i Skoleni vSech Ucastnik projektu s kym?, které
povede nebo alespont bude jeho soucasti byvaly klient, ktery diky tomuto projektu ziskal
pracovni misto, které pfesné odpovidalo jeho nepfehnanym preferencim a jim nabidnutému
lidskému kapitalu. Takové zajimavé setkani by mohlo povzbudit jedince, ktefi uz ztraceji
nadé¢ji, v povzbuzeni k pokracovani v hledani vhodného zaméstndni. Pfinuti je navic
nezakrnét a nepfizplsobit se stylu zivota zaloZeném na pobirdni davek ¢i zavislosti na

rodicich.

6. Zavér a doporuceni pro praxi

V mém navrhnutém projektu ,,Neboj se a prosad’ se!* jsem si vytycCil Ctyfi zasadni
body programu, které poslouZzi jako zakladni pomoc absolventiim §kol pfi jejich prosazeni se
na pracovnim trhu. Je vSak velmi pravdépodobné, ze tyto dil¢i cile by se vyvijely v prubéhu
jejich zavedeni do praxe, jelikoz aZ v té se vyroji nejriiznéjSi nedostatky a detaily, které na
absolventim $kol brani v zaméstnani ihned po dokonceni studia a pomiZzou jim situaci
zlepsit. Jako nejpodstatnéjsi aktivitu shleddvam zvyseni praxe v nejriiznéjSich organizacich,
kde by se absolventi naucili zakladni pracovni navyky, ziskali tolik potfebnou praxi a mohli
se stat zajimavéjSimi pro zaméstnavatele. Za dal$i nezbytnost povazuji ziskani dotace, jez by
mohla byt poskytnutd vramci Ceské republiky i Evropské unie na podporu zaméstnani

v zisku rizikové skupiny na trhu prace.
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