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Uvod

Nezamé&stnanost je jevem, ktery je kolem nas den co den. SlySime o ném masmédia,
nebo jsme s nezaméstnanymi piimo ve styku ???. Nezaméstnanost je soucasti nasi spolecnosti
je z pohledu trzniho hospodafstvi velmi sledovana ???. V Ceské republice je nezaméstnanost
pon¢kud mladym jevem, kdy se zacal projevovat az s nastupem trzniho hospodarstvi, v roce

1989 po Sametové revoluci.

V Givodu této semindrni prace nejdiivE definuji pojem nezaméstnanost a jevy s nim
spojené. Poté se zaméfim na problém nezaméstnanosti u absolventli a mladych lidi, kteti
spolecné se zdravotné postizenimi, osobami s nizkou nebo Zzadnou kvalifikaci, osobami
zdravotné postizenymi a osobami vysSiho véku patii do rizikovych skupin na trhu prace.
V posledni ¢asti se zamé&fuji na problémy, které mad mnou vybrana rizikova skupina a jejich

feSenim.



Nezaméstnanost
Pro nezaméstnanost existuje mnoho definic. Obecnd definice tvrdi, Ze na

nezaméstnanost mizeme nahlizet jako na stav, kdy 1idé sice chtéji pracovat a hledaji si praci,
ktera je pro n¢ bézn¢ zdrojem obzivy, avSak nemohou zaddnou pfiméfenou a placenou praci
ziskat. (Jandourek 2001, 17 PROSIM VAS, KDE JSTE VZAL JANDOURKA
K DEFINOVANI PROBLEMATIKY ZAMESTNANOSTI???22222??). Mare§ hovoii o
nezaméstnanosti v tom smyslu, ze: ,,je zaloZena nejen na tom, Ze osoba schopnd prdce je
z moznosti pracovat v placeném zaméstnani vyrazena, ale i na tom, Ze se se svym vyrazenim
nespokojuje a hleda nové placené zamestnani.” (Mare§ 2002, 22). Tvrdi ale i, Zze:
., nezamestnanost je spojena s existenci trhu, konkrétné trhu prace (tam, kde neni trh prace,
jako napriklad v tradicnich spolecnostech, neni ani nezaméstnanost v soucasném slova
smyslu). “ (Mare§ 2002,11). Pojem nezaméstnanost vSak obsahuje n€kolik dalSich, dulezitych
pojmu, které si tfeba objasnit. Je jimi napfiklad definice nezaméstnaného, kde se
nezaméstnanost vyskytuje, jaké jsou jeji projevy apod. K CEMU VAM TO BUDE
K ZODPOVEZENI CILE NAVRHNOUT CILE A OPATRENI K ZVYSENI
ZAMESTNATELNOSTI VYBRANE SKUPINY?

Ohrozené skupiny

Je mnoho faktort, které mohou ovlivnit moznost ziskani zaméstnani. Patfi mezi né
napiiklad socialni postaveni, Uroveil dosaZeného vzdé€lani, veék jedince, jeho pohlavi,
ptislugnost k mensinové skupiné ¢i zdravotni omezeni (KDO TO TVRDI?). Pislusnici téchto
ohrozenych skupin mnohem castéji ,, nachdzeji uplatnéni spise na sekunddarnim trhu prdace a
na méné placenych pracich s nejistou budoucnosti“. (Buchtova 2002, 105). Mezi nej¢astéjsi
skupiny, které jsou nezaméstnany, patii osoby s nizkou kvalifikaci, skupiny vyssiho véku,
zdravotné postizeni a dale absolventi a mladi lidé, kteti poprvé vstupujici na trh prace KDO
TO TVRD{? SROVNEJTE ZAKON O ZAMESTNANOSTI, PARAGRAF 33 PRED
ROKEM 2012 A DNES.

MEL JSTE VYBRAT JEDNU SKUPINU A TU PODROBNE ROZEPSAT DLE
STATISTIK V KONRKETNIM REGINOU, DLE JEDNOTLIVYCH DIMENZi
ZAMESTNATELNOSTI...

Osoby se zdravotnim postiZenim
Jedna se o nejohrozengjsi spolecenskou skupinu na trhu prace. Osoby se zdravotnim

postizenim tvoii vysoky podil mezi dlouhodobé nezaméstnanymi. V Ceské legislativé je



zdkon o zaméstnanosti a je zde i aktivni politika zaméstnanosti. Je proto vyuzivano
rekvalifikanich kurzi a poradenstvi, avSak hledani zaméstnani pro tuto skupinu je velmi
slozité. I u zdravotné postizenych nastava ekonomicky a socidlni dopad. U mnoha osob se
zdravotnim postizeni vSak muize dojit i ke zmén¢ duSevniho zdravi, coz se stdva u osob, které
v disledku trazu nebo nahlé zmény svého zdravotniho stavu ztrati zaméstnani nebo ho jiz

nemohou vykonavat.

Osoby s nizkou nebo Zadnou kvalifikaci
V dneSni dob¢ stile vice roste vyznam profesni kvalifikace. S ni souvisi nejen

schopnosti, znalosti, ale i dovednosti, které jsou potieba pro vykon ur¢itého zaméstnani.
S klesajici mirou kvalifikace klesd i moznost uplatnéni jedince na pracovnim trhu. Lidé
s nizkou nebo zadnou kvalifikaci pracuji v sekundarnim sektoru. Pro tyto osoby neni dobrym
znamenim ani fakt, Ze mnoho firem jiz skoncila vyrobni ¢innosti, ve kterych velky podil
zaméstnancl byla pravé tato skupina. Tato skupina by se méla pribézné vzdélavat, ¢i
absolvovat rekvalifikaci, s tim vSak souvisi fakt, ze vétSina osob z této skupiny neni ochotna

tento proces vzdélavani absolvovat.

Osoby vyssiho véku

Jedna se o osoby starsi 50 let. Zaméstnavatelé uptednostiiuji mladé zaméstnance, kteti
jsou perspektivnéj$i a maji ,,modernéjsi* vzdélani. ,,Je mimo jakoukoliv pochybnost, Ze tato
okolnost stavi nezaméstnané osoby uvedené vékové kategorii do obtizné situace. Jestlize
nezaméstnanému jedinci cini problém ziskat zaméstnani ve stiednim obdobi pracovni kariéry,
v pozdnim stadiu kariéry jsou jeho moznosti jeste mensi.“ (Buchtova 2002, 104). Problémem
téchto osob jsou navyky =z predchoziho zaméstnani, neznalost cizich jazykli a malé
adaptabilita na podminky v novém zaméstnani. Zameéstnat osobu starsi 50 let ma tedy v sobé
urcita rizika. Kdyz se vSak podivame na demograficky vyhled pro dalsi desetileti, nelze
oc¢ekavat, Ze tato rizikovost bude klesat. Lze spiSe predpokladat, Ze rizikovost této skupiny na

trhu prace bude stale stoupat.

Absolventi a mladi lidé
Absolvent vstupuje na pracovni trh a hledd takovou praci, kterd odpovida jeho

kvalifikaci a vzdélani. Problém se zaméstnanim maji absolventi ptiblizné¢ ???? OBVYKLE JE
TO DO 29 LET...do 25. roku, ale toto ¢islo zavisi i na v€ku, kdy osoba Skolu ukon¢i,

vystuduje. Tato skupina nové vstupuje na trh prace a jejich nejvétsi nevyhodou je nizka,



mnohdy Zadna, praxe KDO TO TVRDI?. S tim souvisi i to, Ze nemaji pracovni navyky. To
vSe vede k tomu, Ze kdyz si zaméstnavatel hleda nového zaméstnance, da prednost spiSe
star§imu a zkuden&j§imu ALE VZDYT NA DRUHOU STRANU MLADSI PRACOVNICI
JSOU FLEXIBILNEJSI, KREATIVNEIJSI. ... Zaméstnavatel tedy vyzaduje praxi, aviak tu je
velmi obtizné ziskat, kdyZ tuto skupinu malokdo zaméstna. Proto by lidé méli byt motivovani
k dosazeni co nejvysSiho vzdélani, nebot s vySSim vzdélanim se riziko, Ze budou
nezaméstnani, snizuje A JAK JE TO SPRAXI, VZDYT I ABSOLVENT VS NEMA
ZADNOU PRAXI...???2. To, Ze tato skupina na pracovni trh vstupuje poprvé, ma obrovskou
vyhodu v tom, Ze si nenavykla na Zadné negativni ndvyky, maji novy pohled na praci na
rozdil od starSich pracovniki. Vychodiskem z nezaméstnanosti této skupiny jsou odborné
praxe jiz b&hem studia, kdy si studenti osvoji pracovni navyky, maji aktualni informace
z profese. Pro absolventy hovofi i to, Zze zpravidla Iépe ovladaji cizi jazyk, pocitac KDO TO
TVRDI?. Ceské republika se o tuto problematiku zajima, a tak jsou vytvafeny motivaéni
programy aktivni politiky zaméstnanosti. Pro to, aby absolvent mohl uspéSné vstoupit na
pracovni trh, je dulezitd souhra mnoha udalosti, mezi které patii aktualni stav trhu prace,

ziskané znalosti a dovednosti, zdjem zaméstnavateld.

Intervence a opatreni
Pro to, aby absolventi a mladi lidé TAK TO JE VAMI VYBRANA CILOVA

SKUPINA? mohli v poklidu pfejit ze vzdélavani k pracovnimu procesu, musi byt napojeni
mezi zaméstnavateli a Skolami. Studenti by béhem studia méli absolvovat praxe a nenabyvat

jen teoretické znalosti.

Zaméstnavatelé by méli spolupracovat se §kolami. Skoly by mély nabizet informaéni a
motivacni aktivity, seznamovat studenti sredlnym pracovnim procesem a priblizovat
samotnou vyuku potfebdm zaméstnavatelll. Na poskytovani praxe je kladen dlraz, ale vse

zavisi na situaci a pracovnim trhu v konkrétnim regionu.

Problém: demograficky vyvoj, vzdélavaci systém a institucionalni faktory
Vzdélavani v Ceské republice nyni dokonéuji populaéné slabé ro¢niky a do dalsich let

se tento vyvoj ménit nebude. Na stiednich Skolach je proto v uc¢ebnach poloprazdno, protoze
nabizeji vice volnych mist, nez kolik je uchazecl. Po absolvovani Skoly tak na trh prace
vstupuje méné lidi. Mladé lidi ovliviluji pravni piedpisy, upravujici vztahy mezi

zamé&stnavateli a zaméstnanci, minimalni mzda, podpora v nezaméstnanosti.



Refenim by byla optimalizace $kolstvi, kterd by feSila aktualni situaci na trhu.
Rozhodovalo by se o otevieni takovych studijnich obort, po kterych by byla dle prognostikii
poptavka. MozZnosti by bylo i sluovani tfid, potazmo Skol s takovymi studijnimi obory,
jejichz absolventi maji problém s pozdéj$im uplatnénim na trhu prace. Naopak by se nemély

rusit takové studijni oboru, o jejichz absolventy je neustéle zajem.

Problém: S rostouci obecnou mirou nezaméstnanosti je pirechod mladych lidi ze
vzdélavani na trh prace obtiZnéjsi

Pokud nezaméstnanost klesa, vytvafeji se novd pracovni mista a zaméstnavatelé
mnohdy dévaji moznost i absolventim bez praxe. Méla by se zvySit informovanost o
potiebach trhu prace, apelovat na celozivotni vzdélavani. Aktivni politika zaméstnanosti by

mela reagovat na nezaméstnanost absolventii a mladych lidi v¢as, naptiklad pomoci praxi, aby

ziskavani navyku a zkuSenosti z pracovniho procesu probihalo jiz pfed ukon¢enim vzdélani.

Problém: Chybéjici praxe a pracovni navyky
To, ze absolventi a mladi lidé nemaji zkuSenosti z praxe je ve vétSiné piipadu hlavnim

davodem jejich nezaméstnanosti. Dalsi nevyhodou jsou chybéjici osvédceni, certifikaty.

Proto by jiz béhem studia méla Skola studenty pfipravovat, informovat o pozadavcich
zamé&stnavatell a pak dle téchto pozadavki rozvijet znalosti, poskytnout jim moznost udélat si
certifikat. S tim by mél souviset 1 program pro zaméstnavatele, ktefi by se situaci byli
seznameni a nebali se budouci absolventy oslovovat. U vysokoskolského studia by to méla
byt moZnost zahrani¢nich stazi a pobytt.

Existuji zaméstnavatelé, kteti takovou moznost studentim davaji, ale je to vétsinou jen

pro studenty oborové zaloZené.



Zavér
Je jasné, Ze zvlaste absolventi stiednich a vysokych kol maji pro ekonomiku znaény
potencial, nebot’ maji silnou motivaci uplatnit se na trhu prace, jsou odhodlani prodat nabyté

znalosti a dovednosti, chtéji budovat svou kariéru a v mnoha piipadech se mohou stat

znacnym piinosem pro budouci zaméstnavatele.

Procento studentii, ktefi po studiu hledaji uplatnéni v rdmci regionu, ve kterém
studovali, skyta totiz obrovsky budouci potencial pro trh prace. Bohuzel ve strukturdlnim
srovnani kvalifikovaného trhu prace v CR vi¢i praméru EU je mozno konstatovat, Ze
kvalifikovany pracovni trh v CR vykazuje nizké zastoupeni vysokoskolsky vzdélanych osob

oproti vyspélym ¢lenim EU.
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