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- Nejsou specifikovany Zeny po rodicovské dovolené v konkrétnim
regionu

- Uvedené charakteristiky jsou systémové, Vy jste v§ak méla uvést
charakteristiky Zen po rodicovské dovolené z perspektivy
zaméstnatelnosti potencialniho realizatora projektu na regionalni
urovni / napr. NNO

- Cile jsou obecné, systémové, nekonkrétni, stejné tak prostiedky jejich
dosaZeni/aktivity, které primo nekonvenuji, nejsou konkrétni
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V této praci se budu zabyvat zenami po rodiCovské dovolené a jejich nesnazemi v procesu
navratu na pracovni trh. Nejprve nastinim, jaké role hraji Zeny ve spoleCnosti v jaké? a jak
tyto role ovliviiuji jejich postaveni na trhu prace na jakém, kde?. V druhé casti struéné
charakterizuji oblasti mozné intervence, nasledovat budou navrhy konkrétnich dil¢ich aktivit.

1. Charakteristika zvolené skupiny jaké konkrétné?
1.1 Role zen ve spole¢nosti

Kromé uplatnéni na pracovnim trhu je s Zenou pevné spjata i druhd oblast, a sice rodina, déti a
domacnost, z cehoz vyplyvaji dalsi povinnosti, tvrdi Bauerova (1974). Tento fenomén nazyva
,»dvoji roli“ Zeny. Pokracuje ve vysvétleni problému, ktery timto dualismem roli vyvstava.
Mezi zaméstnaneckou a matetskou roli zeny vznikaji spory mezi kym, u koho?, které jsou
riznymi skupinami povazovany bud’ za fesSitelné, nebo nefesitelné mezi jakymi ksupinami?.
Ti, ktefi tyto spory shledavaji neteSitelnymi, pak pozaduji navrat zeny do domécnosti kdo to
tvrdi? Konzervativcei proti liberalim, pfip. marxistim?. Argumentuji tim, ze zamé&stnanost Zen
je diivodem pro nedostatky ve vychoveé mladeze, jeji delikvenci i stoupajici rozvodovost kdo
to tvrdi? Jde skutecné o aktudlni ndzory — koho?. Poukazuje se téZ na mozné pfretizeni zen
jakych? Vsech, téch, které jsou doma 1 v praci, pfipadné téch, které jsou ,,pouze doma? ,
které musi zvladat dvojitou zatéz.

1.2 Postaveni Zen na trhu prace v CR kdy?

Postaveni ¢eskych Zen na trhu prace se 1isi od postaveni zen v zapadnich zemich (kdo to
tvrdi?). Diky konceptu plné zaméstnanosti koho a kdy? minulého stoleti jsou jiz po tfi
generace spoluzivitelkami a Zivitelkami rodin co to znamena? Ze jsou i zaméstnané i pe¢uji o
domacnost? kde? Plati to vSude? I pro konzervativni staty?. Na rozdil od Zen na Zapade¢, které
ve vetsim mnozstvi pronikaly na trh prace az kolem 70. let minulého stoleti, poukazuje
Bartakova (2008). Tvoii 44% pracovni sily kdo, kdy, kde? (CSU 2007a) a v naprosté vétsing
zastavaji roli pecovatelek o déti (v r. 2005 pobiralo rodi€ovsky ptispévek pouhé 1% muzi,
CSU 2006a). Ugast na trhu prace viak pro zeny neni pouhou ekonomickou nezbytnosti, podle
Cermakové (2010) je cilem &eskych Zen jakych Zen —vSech?jak zvladat pééi o domécnost a o
deti, tak byt aktivni na trhu prace. Znovu zde nardzime na onu ,,dvoji roli* Zeny, ukazuje se
vSak, Ze zena sama chce ob¢ tyto role soucasné zastavat jaké typy Zen?. Nespokojuje se
s pouhou roli matky a pecovatelky o domacnost, sama ma ambice i v oblasti pracovniho
uplatnéni.

Je nutné zminit, Ze 1 ptes dlouhou dobu participace Zen na trhu prace jakych, jak dlouhou,
kde? stale ziistavaji v podfazeném postaveni. (Bartdkova, 2008) To se nejvyraznéji projevuje
v nevyrovnané vysi finanéniho ohodnoceni v zaméstnani v porovnani s muzi plati to stale? I
v soukromém sektoru?.

1.3 Navrat Zen po rodic¢ovské dovolené na trh prace

Vyzkumy ukazuji jaké? uved'te odkazy!, ze obdobim pfinaSejicim urcitéd rizika je pro matky
s détmi obdobi navratu z rodi¢ovské dovolené a opétovného vstupu na trh prace. Proto jsou
matky po matky po rodicovské dovolené skupinou, na kterou bychom méli zaméfit nasi
pozornost kdo to tvrdi? Pro¢? vizte zakon o zanosti pied rokem 2012 a dnes, paragraf 33.

V Ceské Republice je typické zistavat doma s kazdym ditétem tii az &tyfi roky, minimalni,
piilroéni, rodi¢ovskou dovolenou si vybira pouze 1 — 2% zen. (Kiizkova, 2005) Zeny jsou



tedy mimo pracovni trh dlouhou dobu a pii vice détech po sobé se tato doba jesté prodluzuje.
Kuchatova (2006) zjistila, Ze pouhych 25% Zen se vraci po skonCeni rodi¢ovské do
pfedchoziho zaméstnani, coZ jim poskytuje vétsi stabilitu. Zbylych 75% matek ale pti hledani
nového zaméstnani ¢eli mnoha problémum.

Vyzkum ,,Manzelstvi, prace a rodina“ (Rabusic, Chromkova-Manea, 2005) hovoii o nizsi
mife zaméstnanosti téchto Zen a rastu nezaméstnanosti, a to 1 nezaméstnanosti dlouhodobé.
Naopak snadny navrat do zaméstnani zazivaji zejména matky vysokoskolsky vzdélané, podle
Kulhavého a Bartdkové (2006) se jedna az o 74% zen, které se po skonceni rodi¢ovské
dovolené s nezaméstnanosti témet nepotykaji. Ty maji SirSi piileZitosti a Castéji se také vraci
ke svym plivodnim zaméstnavatellim.

Chybi statistiky cilové skupiny pro konkrétni region
2. Dil¢i cile intervence
2.1 Harmonizace prace a rodiny

Ke zvySeni zaméstnanosti zZen po rodicovské dovolené miiZze dojit prostfednictvim nékolika
dil¢ich krokd. Jak jiz bylo vySe zminéno, jednou z hlavnich obtiZi, a tedy i oblasti, jejiz
napravou ¢i zménou bychom se méli dle mého ndzoru nejintenzivnéji zabyvat, je harmonizace
prace a rodiny. Co to znamena?

2.1.1 Historicky vyvoj v CR pro¢ je toto zde a ne vyse? Zde maji byt uvedeny
cile Vaseho projektu vyplyvajici z charakteristik zen po rodiCovské dovolené ve Vami
vybraném regionu, uvedeném vyse

Piestoze byla v minulém rezimu v Ceskoslovensku zavedena plnd zaméstnanost, pevné dané
mzdy a ceny, rozdily mezi odménami za praci muzi a zen se liSily. Na zeny navic byl stale
vyvijen natlak jako na hlavni pecovatelky o déti a domacnost. Dva piijmy vSak byly pro
rodinu zasadni. (Einhorn, 1993, Fodor 2002, Cermédkova, 1995) Ekonomicky aktivni Zeny
(vCetn¢ matek s détmi) zacaly vstupovat na pracovni trh zejména v padesatych letech
dvacatého stoleti. (Ktizkova, Vohlidalova in Haskova, Uhde, 2009) Béhem padesatych a
Sedesatych let byla motivace zen k praci témét vyhradné ekonomicka, v osmdesatych letech
vSak nabyvaji na dilezitosti i divody emancipacni. (Prokopec, 1963)

Po sametové revoluci vroce 1989 dochazi k prechodu na trzni ekonomiku, coz vede
k nevyhnutelnym zménam také na pracovnim trhu — rist nezaméstnanosti, privatizace, ale i
pokles zaméstnanosti zen. (Vecernik, 2003) Ten sice zcasti souvisel s celkovym poklesem
zaméstnanosti, zeny ale nezameéstnanost zen se udrzovala o tfetinu vysSSi nez u muzi.
(Cermakova, 1995)

2.1.2 Péce o déti zaméstnanych matek

Se snahou o lepsi harmonizaci prace a rodiny bezpochyby souvisi dostatecné a kvalitni
zabezpeceni péce o déti zaméstnanych matek. Jako jednu z nejproblematictéjSich oblasti
vidim péc¢i o déti predskolniho véku pouze Vy?. V devadesatych letech dvacatého stoleti
doglo v Ceské Republice k poklesu poétu zafizeni denni péce o predikolni déti. Pokles zaZily i
matefské Skolky, ten vSak nebyl tak vyrazny. (KiiZkova et al., 2008) Stali jsme se tam jednou
ze zemi s nejniz§im zajisténim instituciondlni péce o déti mladsi tii let. (Plantenga, Siegel,
2007) Ktizkové uvadi statisticka data o péci o predSkolni déti:



V soucasné dob¢ lze do jesli umistit pouze 3% z celkového poctu déti, které mohly byt
v jeslich umistény na konci 80. let. V sou¢asné dobé je v Ceské republice pouze 1425 mist pro
déti v 45 jeslich (VUPS, 2012). Navic, tyto jesle jsou vétSinou soukromé a plati se za né
poplatky od dubna 2012 jesle neexistuji...

Vétsina matetskych skol je vetejnych jaky podil? a navstévuji je vice nez tii Ctvrtiny tiiletych
a vice nez 90% vsech Ctytletych a pétiletych déti (kdo to tvzdri, uved’te odkaz na zdroj dat!).

I pocet mateiskych Skol vSak mirn¢ ??? klesa. Jak zminuje Kiizkova, se zvySujici se
porodnosti a snizujicim se poctem mist v matefskych sSkoldch pfichdzi pred matku dalsi
dilema — co délat v pfipad¢, ze pro dit€ nenajde misto ve Skolce? Vyzkum Kuchatové,
Ettlerové, NeSporové a Svobodové (2006) ukazal, ze pro 40% matek ceskych?, které
nenastoupily po ttileté rodicovské dovolené zpét na pracovni trh, byla diivodem nutnost zlstat
s dité¢tem doma, protoze nebylo pfijato do matetské Skoly.

Vyzkumy ukazuji, ze ve spoleCnosti se zazila predstava, ze o dit€¢ by méla celodenné pecovat
matka. Paklize se této predstavé vymyka, jeji cesta na trh prace je podstatné snizena.

2.1.3 Rodic¢ovska dovolena pro oba rodice

»Hlavnim cilem institutu rodicovské ,,dovolené” je zrovnoprdvnéni Zen a muzl v jejich
kazdodennich zivotech neboli vytvareni moznosti pro shodnou (rovnou) participaci v obou
zékladnich sférach socidlniho Zivota jedince — ve sféfe soukromé i vetejné. Ve svém dasledku
tak mad rodiCovskd umoznit rovnost piilezitosti v ekonomickém, politickém a socidlnim
zivote, prostfednictvim sdileni moci a vlivu v téchto oblastech Zivota lidi.“ (Matikova in
Kfizkova et al., 2008)

Zménou ve vnimani rodiCovskych roli piinesl zdkon o rodicovském piispévku (€. 382/1990)
z roku 1990, podle néhoz ma na ptispévek narok rodié, ,,jestlize osobné celodenné a fadné
pecuje alespon o jedno dité ve v€ku do tii let...“ Uz se tak nehovoii vyslovné o matce, ani o
otci, ale o rodic¢i. Tak doslo ke zrovnopravnéni rodi¢ii i v pracovni sféfe — muz mohl vyuzit
zdkona o rodicovském ptispévku. Ve spolecnosti je vSak otec v roli peCovatele o dit¢ a
domaécnost stale raritou a jejich vnimani okolim se riizni.

Pravné tedy miize muz vyuzit moznosti ziistat s dit€¢tem doma, v realité¢ k tomu ovsem pitili§
asto nedochazi. Statistiky Ceského statistického Gfadu mluvi jasné — v poslednich dvaceti
letech se pocet muzi, ktefi jsou na rodiCovské dovolené a staraji se o dité¢, nedostal nad
hranici dvou procent. (CSU, 2006) Nebyl také vysledovan zadny trend, zadné skupiny otcd,
ktefi by €astéji vyuzivali mozZnosti rodicovské dovolené. Jde tedy pouze o jednotlivce.

2.1.4 Pracovni prostiedi vstficné k rodinnému Zivotu

S ptivalem nové na trh prace — Zen vCetné matek s détmi — se ozyvaji hlasy volajici po
reformach, diky kterym by bylo snazsi zkombinovat zaméstnani a péci o rodinu. (Williams,
2000) Tyto zmény by mély zahrnovat mimo jiné kratsi, predpovéditelnou pracovni dobu,
pfipadné volngjsi pracovni dobu, praci na ¢asteCny uvazek, moZnost osobniho volna pro
piipad nutnosti pojici se péci o dité, ,,podrzeni® mista v ptipadé¢ odchodu na rodicovskou
dovolenou, danové tlevy, Skolky v rdmci pracovist’ a dalsi. (Alstott, 2004)

Ptival zaméstnanct s détmi vytvofil dva ndzorové tdbory. Prvni véfi, Ze pomoc by to mély byt
samotné firmy, které se staraji o své zaméstnance, a tim padem by to mély byt ony, které



zavadi opatfeni usnadiiujici rodi¢iim pracovni proces. Prikladem mize byt zakladani Skolek
pro zaméstnance firmy. Druhé skupina se domniva, Ze impulz by mél vyjit od statu — ten by
m¢él zajistit péci o deti v dostatecném rozsahu. (Wax, 2004)

Stat 1 soukromy sektor tak stoji pied otdzkami, jakym zplsobem a do jaké miry pracujicim
rodi¢lim benefity poskytovat.

Tento pfistup zaloZeny na vychazeni vstfic rodicim — zaméstnancim ma samoziejmé 1 své
odptrce. Kritici se obavaji, Ze zavedeni povinného poskytovani benefitli pro pracujici rodice —
at’ uz se jedna o vétsi casovou flexibilitu ¢i vyuziti pracovniho volna pro pfipad urgentni péce
o dit¢ — povede k tomu, ze zaméstnavatelé nebudou chtit tyto osoby zaméstnavat, prave proto,
ze by pozdéji byli nuceni jim poskytovat dané benefity. (Wax, 2004)

Jaké jsou tedy Vami navrhované cile explicitné vyplyvajici z problémové situace zen po
rodi¢ovské dovolené ve Vami vybraném regionu?

+

Cile, kterych byste chtéla dosdhnout, nemizou mit systémovou povahu, musi jit o cile
uskutecnitelné z pozice Vas jakozto lokalniho realizatora, napt. NNO

3. Navrh dil¢ich aktivit

Dil¢i aktivity, které by mély byt provedeny, aby doslo ke zvySeni zaméstnanosti, velice uzce
souvisi s nasimi cili intervence. Zaméeiujeme se na oblasti, které znesnadiiuji znevyhodnéné
skupin€ pohyb na pracovnim trhu

3.1.1 Péce o déti zaméestnanych matek

Déti, které vyzaduji nejvetsi péci, jsou zejména déti do tii let a od tii let do zacatku povinné
skolni dochazky. Jak bylo jiz uvedeno vyse, v Ceské Republice je kriticky stav poétu jesli.
Zvyseni jejich poctu by umoznilo mnoha matkdm zapojit se do pracovniho trhu dfive, nez
nastane moznost dat dit€¢ do matetské skoly.

Co se ty¢e matetskych Skol, méli bychom se snazit zbrzdit klesani jejich poctu. Nedostatek

wewr

po uplynuti rodicovské dovolené matka nebude moct vratit do prace kvili tomu, zZe jeji dité
nebylo pfijato do Skolky, nezalezi na tom, jaka opatfeni na pracovistich jsme zavedli.
Moznost pfijeti ditéte do matetské Skoly je tedy zdkladnim predpokladem pro matcin navrat
do pracovniho procesu.

3.1.2 Rodic¢ovska dovolena pro oba rodice

Na zaklad¢ zahrani¢nich zkuSenosti Matikova (in Ktizkova et al., 2008) uvadi tfi opatieni,
ktera mohou vést k CastéjSimu vyuzivani moznosti rodi¢ovské dovolené otci ditéte:

1. Zvlastni otcovska dovolena v obdobi po
narozeni ditéte. MoZznost podilet se na rané péci mize zvysit i pozde€jsi zdjem o dité.

2. Vymezeni individudlniho a nepienosného prava na péci pro kazdého z rodicu tak, aby
kazdy z nich m¢l zaru¢enu moznost s ditétem byt, nejen dité mit.



3. Stanoveni dostate¢né vysoké vyse kompenzace uslého vydélku tak, aby osoby s vysokou
mzdou (Castéji muzi) nebyli jejim Cerpanim financné znevyhodnéni a naopak aby byly
finan¢n¢€ motivovany (také) ztstat doma s ditétem.

3.1.3 Pracovni prosttedi vstticné k rodinnému zivotu

Dalsi formou pomoci pracujicim matkam s détmi je systém zavedeni nejraznéjSich benefit a
reforem uvedenych vyse v cilech intervence v kapitole 2.1.4.

4. Zaver

Zavérem této uvahy dle mého nazoru je, Ze cestou ke zvySeni zaméstnanosti zen po
rodicovské dovolené je jednoznacné pomoc s harmonizaci pracovniho a rodinného Zivota. Ta
je totiz tim hlavnim tUskalim, se kterym se matky s détmi potykaji. Dok4Zeme-li nastavit
takovy systém, ktery nebude stavét péci o dit€ a pracovni uplatnéni proti sob¢ jako navzajem
se vylucujici, mizeme vytesit velkou ¢ast problému.
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