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CILE KURZU

* Seznamit se s moznostmi pracovniho uplatneni ve strukturach EU
« Peclivé prostudovat systém vybérového fizeni EPSO testu

« Dukladné si prostudovat podminky zahraniéniho angazma
« Zamyslet se nad vlastni motivaci
(a pfipadné ji upravit pro tuéely VR)
» Zazit realnou simulaci podminek VR
« Zacit na sobé postupneée pracovat
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PREDPOKLADY ABSOLVOVANI KURZU

» Dostatecna znalost anglickeho jazyka
« SkuteCny zajem o praci v EU

(nemusi nutne pretrvat do konce kurzu)
« Schopnost otevrene komunikovat
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HARMONOGRAM KURZU

CT

PA

PA

09.45-11.15 Motivace, socialni dimenze
13.30 — 18.30 Staze, Zamestnani, pracovni/socialni zazemi

09.45 -11.15 Konzultace se zamestnanci EU
13.30 - 18.30 Prihlaska a 1. faze EPSO testu

09.45-11.15 Simulace 1. faze
13.30 — 18.30 2. faze vyberového rizeni, simulace CS (ntb)

09.45-11.15 2. faze vyberového rizeni, ustni Cast
13.30-18.30 Simulace GE, OP, Sl
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PODMINKY UKONCENI KURZU

Zapocet (3 kredity)

. Ugast 80 % (neucast nutno pfedem konzultovat)
» Ugast na simulacich
« Odevzdani pisemnych vystupu
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Warm up!
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MOTIVACE

 Proc EU? Srdcovka, prestiz nebo socialni jistoty?

« Hledate stale zamestnani nebo doCasnou pracovni zkusenost?

* Chcete se uchazet o praci v nizSim/strednim/vyssim managementu
evropskych instituci?

« V jake instituci/agenture byste radi pracovali?

« Co vas nejvice laka na praci pro Evropskou Unii?

« Chcete to ,jen zkusit® nebo je to vas dlouhodoby cil?
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OCEKAVANI

Jaky je hlavni duvod vasi ucasti v kurzu?

Vahali jste se svou ucasti, nebo jste byli hned rozhodnuti?
Mate jiz nejake predchozi zkusenosti s EPSO testy?
Hodlate se v blizké dobé ucastnit EPSO testu? Kterych?

Ktera Cast kurzu je pro vas osobne stezejni?
Chybi vam v programu neco, Cim byste se chteli zabyvat?
Mate néjaké (skryté) obavy z prubéhu simulaci?
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Socilalni dimenze
zamestnani v zahranici

MLADEZE A TELOVYCHOVY pro
INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI
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CO JE DOBRE VEDET O SOBE

- Zili, studovali nebo pracovali jste n&kdy v zahranigi?

« Jste pripraveni zit v zahranicCi?

« Jak na vas pusobi multikulturni prostredi?

« UCite se rychle jazyky?

« Adaptujete se bez problému v novém prostiedi?

« Jste pripraveni stat se jednou ze soucastek velkeho stroje?
 Dokazete menit zemi pobytu vicekrat za zivot?

« Jste ochotni pfizpusobit praci v zahranici vas partnersky pfripadné
rodinny zivot?

LJ
WERSs
** * t* o .Sé '{"’.
. IR ,il- YAIML:
evrops * x § & 2
il * gk iy % &
» MINISTERSTVO SKOLSTVI OP Vzdélavani % o
[ 4 fondvCR EVROPSKA UNIE  MLADEZE A TELOVYGHOVY | pro kenkurenceschopnost LANA®

INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI




Masarykova univerzita | Fakulta socialnich studii FACE A BIGGER CHALLENGE!

ZIVOT V BRUSELU A LUCEMBURKU

BRUSEL LUCEMBURK

Stat ve state Luxusni étvrt’

950 000 obyvatel 100 000 obyvatel

Mezinarodni prostredi Krasa spociva v malickosti
Centrum kultury a védy Historické centrum

Velice dobré mezinarodni propojeni |Blizkost Nemecka, Francie a Belgie
Rada volnoéasovych aktivit Prijemné prostredi pro rodinny zivot
Relativné nizké zivotni naklady Vysoké zivotni naklady

Limitovana infrastruktura Venkovskeé prostredi

Rozdéleni vrstev spolec¢nosti Kratké vzdalenosti

Rlzna zivotni uroven ve ¢tvrtich Omezena dopravni spojeni

Vysoka kriminalita Pravidelné dopravni zacpy
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ZIVOT V BRUSELU A LUCEMBURKU

FACE A BIGGER CHALLENGE!

TYP NEMOVITOSTI BRUSEL LUCEMBURK
Pronajem bytu v centru 13-15 €/ m? 15-22 € / m?
Pronajem bytu na predmeésti 10-13 € / m? 15-20 € / m?
Pronajem bytu 20-30 km od mésta 7-10 € / m? 10-15 €/ m?

Koupé bytu v centru

Od 2 500 € / m?

Od 3 000 € / m?

Koupé bytu na predmesti

Od 1 500 €/ m?

Od 2 500 € / m?

Koupé bytu 20-30 km od meésta

Od 1 000 € / m?

Od 2 000 € / m?

Radovy dim v centru 0d 400 000 € 0d 500 000 €
Radovy dim na predmésti 0d 350 000 € 0d 450 000 €
DUm na predmeésti Od 400 000 € 0d 500 000 €
Dim 20-30 km od mésta 0d 300 000 € 0d 400 000 €
Stavebni pozemek na predmésti Od 800 € / m? Od 1 000 € / m?
Stavebni pozemek 20-30 km od mésta |0d 300 €/ m? 0d 550 € / m?
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ZIVOT V BRUSELU A LUCEMBURKU

PRODUKTY / CENY BRUSEL LUCEMBURK
DalsSi naklady (topeni, elektrina, | Normalni Vysoké
plyn, voda, telefon)
Zbozi kazdodenni spotreby Normalni Vysoke

Velky vyber Maly vyber
Pohonné hmoty Vysoké Nizke
Cestovni naklady Nizke Vysoké
Alkohol, cigarety Normalni Nizké

Moznost vyuzit trhy v
GER a FR (dojezdova
vzdalenost méne nez
1 hod)

Visit Brussels Luxembourg City
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http://youtu.be/MwVpbN6yvSk
http://youtu.be/t5wEHPxuB08
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CHARAKTERISTIKA EUROKRATA

Ma rad cizi jazyky a rad se v nich neustale zdokonaluje v pracovnim
| soukromém zivote

* Nejen ze dobre snasi navyky a zvyklosti jinych narodnosti, ale je
ochoten se jim alespon ¢asteCné pfizpusobit

« Umi dle narodnosti svych kolegu rozpoznat jejich potreby
,| have a problem" problém

« Ma vysokou miru ,frustracni tolerance” (poCatek kariéry od nuly,
nepruzne byrokratické struktury, omezeny kariérni postup, mladsi
nadrizeny)

« Je pripraven na cestovani, stehovani a profesni mobilitu
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OSOBNI ZIVOT EUROKRATA

* Mel by byt schopen zit se zahraniCnim partnerem
.l love you" je mezinarodni vyraz, ale co ostatni pocity?
* Mel by se citit prijemneé v cizim jazykovém prostredi
(sousede, supermarkety, policie, lékari, uzavirani smluv)
* Mel by byt pripraven se alespon castecne integrovat
(Jjazyk, volny Cas, pratele, mistni organizace)
 Mela by ho zajimat hostitelska zeme

* Mel by si byt vedom toho, ze jeho partner se pravdéepodobne bude
muset vzdat své profese

* Mel by byt pripraven na vychovu deti v zahranici
(Skoly, pratele, zajmy)
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SELF-ASSESSMENT

ZEPTEJTE SE SAMI SEBE

« UcCim se snadno cizi jazyky?

« Jsem komunikativni (v cizim jazyce)?

 Pobyvam rad v zahranici?

* Mohu prizpusobit své zvyklosti a navyky (narodni i osobni)?

 Mam chut pracovat a zit v multikulturnim a multilingvalnim
pracovnim i osobnim prostredi?

« Je muj partner ochoten se se mnou prestéhovat?

« Jakeé jsou mé/nase budouci perspektivy?
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SELF-ASSESSMENT

POROVNEJTE SI

* Pracovni podminky

* Perspektivu profesniho vyvoje a rustu

« Kvalitu (rodinného) zivota

* VolnocCasove aktivity

* Finanéni podminky (v€etné doplnkovych nakladu, cestovani)
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SELF-ASSESSMENT

KDY BYSTE SE NEMELI UCHAZET O PRACI V EU?

* Pokud preferujete riziko pred jistotami

« Pokud nemate dost vytrvalosti na procviCovani EPSO testu
« Pokud nemate radi procedury

* Pokud se nechcete stehovat

 Pokud nejste nadseni z evropske integrace

« Pokud preferujete praci v mensi organizaci

* Pokud jste spise individualisti nez tymovi hraci
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SELF-ASSESSMENT

VYVARUJTE SE

* Neuvazeného rozhodnuti
* Rozhodnuti Cisté na zaklade mzdovych podminek

POKUD budete zarazeni na rezervni listinu a
POKUD se docCkate vytouzeneho telefonu nebo emailu

POTOM byste meli presne vedet, CO chcete
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PRACOVNI UPLATNENI V INSTITUCICH EU

« Staz po ukonceni studia

« DocCasna pracovni pozice

* Narodni expert

« Urednik EU
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Staze
v evropskych strukturach
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STAZE OBECNE

 Moznosti temer ve vsech evropskych institucich, organizacich a
agenturach

 EP, Rada, EK, SDEU, EUD, EVOP, ECB, EIB, ESHV, VR,
 Placene vs. neplacené staze

« Variabilni vstupni podminky

« Zakladni podminkou bakalarsky titul

* Ruzné platové podminky, cca 1.000€ — 2.000€ mésicné

« Délka od 4 tydnu po 12 mésicu

* Nastup vetsinou 2x rocneé na jare a na podzim
 Administrativni, zurnalistické nebo prekladatelské staze
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STAZE V EVROPSKEM PARLAMENTU

PLACENE STAZE (Schumannovo stipendium)

 QObecné / zurnalistické zamereni

» Vyhradné pro absolventy VS (minimalné 3 roky s diplomem)

« Znalost 2 ufednich jazyku (vyborné a dobfre)

* Relevantni akademické doporuceni

. Zadné pFedchozi placené unijni zkusenosti (vice nez 4 tydny)

* Nutna fundovana publikacni Cinnost (Clenstvi v novinarske obci)
 Z&dosti na dvé konkrétni oddéleni GS (pouze jedna pfihlaska)

« Prihlasky srpen — rijen / brezen — kveten

« Staze 5 mésicu brezen — Cervenec / fijen — unor (nelze prodlouzit)
. Z&dosti on-line, 30 minut neaktivni limit, doklady aZ po pfijeti
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STAZE V EVROPSKEM PARLAMENTU

PLACENE STAZE — pracovni podminky

« Plat: ¥4 AD5 stupen 4 (necelych 5.000 €) s opravnym koeficientem
* Brusel a Lucemburk cca 1.200€

« (Qdecita se dalsi prijem, mozna zaloha za 1. mesic

* \yzivné na partnerku nebo dite cca 250€ meésicne

» Uhrada 2/3 poijisténi

* Proplaceni cestovného round-trip (0,12 € za km)

 Nahrady za sluzebni cesty (maximalne dve dvoudenni cesty)

* Plny uvazek 37,5 hodin tydne (8:30 — 17:30, short Fridays)

10 dni dovolené

« Ubytovani nezajisteno (300€ - 600€)
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STAZE V EVROPSKEM PARLAMENTU

NEPLACENE STAZE

. StaZ jako soucéast VS vzdélani, praxe nebo kurzu NGO

* Povinné staze maji prednost

* Ukoncene minimalne stredoskolske vzdelani

« Znalost 2 ufednich jazyku (vyborné a dobfre)

« Oduvodnéni vysilajici instituce (dohoda o spolupraci)

« Z&dné pfedchozi unijni zkudenosti

« Z&dosti na konkrétni oddé&leni GS (pouze jedna pfihlaska)

* Prihlasky srpen — fijen / prosinec — unor / duben - Cerven

« Staze 1-4 mesice leden — duben / kveten — srpen / zari — prosinec
 Mozné prodlouzeni az o dva mesice
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STAZE V EVROPSKEM PARLAMENTU

NEPLACENE STAZE - pracovni podminky

» Uhrada 2/3 pojisténi

* Proplaceni cestovného round-trip

* Nahrady za sluzebni cesty

10 dni dovoleng, svatky, plny uvazek 37,5 hodin tydne

STUDIIJNI POBYTY - bez narokt na Ghradu nakladti
« Studium dokumentu v knihovnach a archivech EP
 Primy kontakt s poslanci a uredniky

 Maximalné jeden mesic

« Z&dost na GR pro personal
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STAZE V EVROPSKEM PARLAMENTU

STATISTIKA

PLACENE STAZE NEPLACENE STAZE

uchazeci | stazisté | uspesnost | uchazeci | staziste | uspesnost

2010| 7354 391 2583 158
5% 6 %
2011 | 7331 390 2631 166
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STAZE V RADE EU

PLACENA STAZ

Vyhradné pro absolventy VS (minimalné& 3 roky s diplomem)
Dukladna / uspokojiva znalost 2 ufednich jazyku (ENG, FR)
Zadné predchozi unijni zkusenosti (vice nez 8 tydnu)

Vyhodou studium Ci prace v oblasti evropske integrace

Moznost zvolit az tri preferované oblasti umisténi

Prihlasky Cerven az srpen roku predchazejiciho stazi (rozhodnuti v
Prosinci)

Staze 5 mésicu (vyjimecné 3) unor — Cerven / zari — leden (lze
prodlouzit na maximalné 6 mésicu, pouze 5 placenych)

Zadosti on-line (odtvodnéni, CV, diplomy, doklady)
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Masarykova univerzita | Fakulta socialnich studii FACE A BIGGER CHALLENGE!

STAZE V RADE EU

PLACENA STAZ

* Plat: prostredky na obzivu, odecita se jakykoli jiny souCasny prijem
 Céste¢na uhrada zdravotniho (2/3) a Urazového pojisténi (vie)

* Proplaceni cestovného round-trip (nejlevnéjSi zpusob)

* Moznost technickeé (nikoli reprezentativni) sluzebni cesty

* Plny uvazek 37, 5 hodin tydne 9:00 — 17:30

2 dny dovolené v kazdem celem mesici

« Ubytovani nezajisteno

 Rocné okolo 2.500 zajemcu
« Celkem k dispozici cca 80 mist
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Masarykova univerzita | Fakulta socialnich studii FACE A BIGGER CHALLENGE!

STAZE V RADE EU

NEPLACENA STAZ

« Staz jako povinna soucast studia, diplomové nebo disertacni prace
* Pro studenty ve tretim rocniku a vyse

« Dukladna / uspokojiva znalost 2 urfednich jazyku (ENG, FR)
 Moznost zvolit az tri preferovaneé oblasti umisteni

* Prihlasky rijen / duben

« Staze 1-5 mésicu (6) unor — Cerven / zafi — leden (nelze prodlouzit)
* Nutno nejprve dopredu pozadat TO o zaslani prihlasky

» Zadosti pisemné (odtvodnéni, CV, diplomy, doklady, potvrzeni uni)
* Totozna dovolena i pojisteni

« Kdispozici cca 20 mist kazdy rok
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STAZE V RADE EU

STAZE PRO VNITROSTATNI UREDNIKY

* Ministerstva, vladni a regionalni agentury, diplomaticky sbor

«  Podminkou VS nebo tfi roky odborné praxe

« Dukladna / uspokojiva dobra znalost 2 ufednich jazyku (ENG, FR)
* Totozna dovolena i pojisteni

« Staze maximalné 6 meésicu (nelze prodlouzit)

 Pisemna zadost s uvodnim dopisem domovske statni spravy
prostrednictvim SZ, CV, oduvodnéni
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Masarykova univerzita | Fakulta socialnich studii FACE A BIGGER CHALLENGE!

STAZE V EVROPSKE KOMISI

* Placena staz

 Krome prace take bohata skala organizovanych socialnich aktivit

» Vyhradné pro absolventy VS (minimalné 3 roky s diplomem)

* Velmi dobra znalost 2 ufednich jazyku (ENG, FR, GER)

* Pro prekladatele plus jeden jazyk

« Z&dné predchozi unijni zkudenosti (vice nez 6 tydn()

 Moznost zvolit preferovanou oblast umisteni

* Prihlasky srpen (selekce prosinec) / leden (selekce kveten)

« Staze 3-5 mésicu bfezen — ¢ervenec / fijen — unor (nelze prodlouzit)
. Z&dosti on-line, doklady postou s podepsanou pfihlaskou
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STAZE V EVROPSKE KOMISI

« Mesicni grant cca 1.000€

. Céstednd uhrada zdravotniho (2/3) a Urazového pojisténi (9/10)
* Proplaceni cestovného round-trip

* Moznost technickeé (nikoli reprezentativni) sluzebni cesty

* PlIny uvazek

« 10 dni dovolené, svatky

* Ubytovani nezajisteno

« Kazdorocne k dispozici cca 1300 mist
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STAZE U SOUDNIHO DVORA EVROPSKE UNIE

Moznosti umisténi:
1. Reditelstvi pro vyzkum a dokumentaci
2. Odbor tisku a informaci

3. Generalni feditelstvi pfekladatelské sluZzby nebo Reditelstvi
tlumocnicke sluzby (pro prekladatele a tlumocniky)

«  Vyhradné pro absolventy VS v oboru prava nebo politologie (pravni
zamereni)

« Dukladna / dobra znalost 2 ufednich jazyku (FR zasadni)

« Staze maximalné 5 mésicu bfezen — ¢ervenec (prihlasky do konce
zari) / rijen — unor (prihlasky do konce dubna
* Prihlasky pouze ve FR, pisemné s CV, kopiemi dokumentu
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STAZE U EVROPSKEHO UCETNIHO DVORA

« QOblasti: uCetnictvi, rozpocet, HR, preklady, dokumentace,
komunikace, mezinarodni vztahy, pravo

« Slouzi jako prakticka odborna priprava v jednom z oboru ECA

»  Pro absolventy VS (minimalné bakalar) nebo pro studenty s
dokonCenymi Ctyrmi semestry VS (oblast zajmu ECA)

 Umisteni: Lucemburk

« Dokonala / uspokojiva znalost 2 urfednich jazyku
« Staze maximalné 5 mésicu

« Prihlaska on-line (EN, FR)

* Velice limitovany pocet stazi

 Placené (1.120€) i neplacené
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STAZE U VEREJNEHO OCHRANCE PRAV

 Primarne urCeny pro absolventy prav se znalosti prava EU
«  Umisténi: Brusel, Strasburk (dle potfeb EO)
 Naplni prace budto analyza stiznosti nebo vyzkum

 Dokonala / dobra znalost 2 ufednich jazyku, pozadovana znalost
jak ENG, tak FR

« Staze 4-12 mésicu, nastupy zari (prinlasky do dubna, rozhodnuti
cervenec) a leden (prihlasky do srpna, rozhodnuti listopad)

« Prihlaska pisemné (ENG, FR) vCetné CV, zduvodnéni a dokladu
« Relativné maly ufad (84) — maly pocCet stazistu
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Masarykova univerzita | Fakulta socialnich studii FACE A BIGGER CHALLENGE!

STAZE V EVROPSKE CENTRALNI BANCE

+  Pro absolventy VS (minimalné& Bc.) v oblastech: ekonomika,
finance, statistika, obchodni administrativa, pravo, HR, preklady

 Omezeni: maximalné 12 mésicu praxe a 6 mésicu staze
 Napln prace: vyzkumna prace, statistika, drafty, ad hoc studie

e Specialni program pro PhD studenty ekonomie

 ECB vypisuje konkréetni mista pro staze

 Umistéeni: Frankfurt nad Mohanem

 Plynna znalost 2 ufednich jazyku (ENG)

o Staze 3-6 mésicu (maximalné 12)

« Prihlaska on-line, rozhodnuti cca 2 mesice, telefonické interview
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Masarykova univerzita | Fakulta socialnich studii FACE A BIGGER CHALLENGE!

STAZE V EVROPSKE CENTRALNI BANCE

« Grant 1.050€ / 1.900€ (ukoly, kvalifikace, napr. 2 roky PhD.)
 Nahrady za cestovné round-trip (auto, letadlo, vlak, taxi)
 Hradi 2/3 zdravotni pojisteni a kompletne urazove pojisteni
2,5 dne dovolene v mesici

«  Uhrada ubytovani, budto ECB nebo vlastni do 750€
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STAZE V EVROPSKE INVESTICNI BANCE

«  Pro absolventy VS (minimalné& Bc.)

« Napln prace odpovida odbornému zaméreni studentu
 Umisteni: vetsinou Lucemburk

« Staze maximalné 5 meésicu (nelze prodlouzit)

« Konkrétni zajemce se obraci na uvedeny HR email
 Mesicni grant pokud neexistuje jiny prijem

« Uhrada cestovnich nakladl na zpate&ni cestu
 Nehradi ubytovani
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Masarykova univerzita | Fakulta socialnich studii FACE A BIGGER CHALLENGE!

STAZE V EHSC

PLACENA STAZ

» Vyhradné pro absolventy VS (minimalné 3 roky s diplomem)
« Dukladna / uspokojiva znalost 2 urfednich jazyku (ENG, FR)
 Z&dné predchozi placené unijni zkudenosti (vice nez 6 tydn()
« Lze definovat preference umisténi, ale rozhoduje EESC

* Prihlasky Cervenec — zari / leden — brezen

« Staze 5 mésicu (max. 6) unor — ¢ervenec / zari — unor

. Z&dosti on-line, doklady dokumentt shortlistovanych uchazed&u
postou
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STAZE V EHSC

PLACENA STAZ

« Plat: ¥4 ADS stupen 1 (cca 4400€), nesmi mit zadny jiny prijem
 Céastednd uhrada zdravotniho pojisténi, nehradi Urazové

* Plny uvazek, pracovni hodiny dle prislusneho utvaru

* \yjezdy na mise pouze vyjimecnhe

« 2 dny dovolené v mesici plus svatky

« Ubytovani nezajisteno
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Masarykova univerzita | Fakulta socialnich studii FACE A BIGGER CHALLENGE!

STAZE V EHSC

NEPLACENA STAZ

Pro absolventy VS (minimalné& 3 roky s diplomem) nebo pro ty, kdo
maji staz behem studia povinnou

* Prihlasky nejpozdeji 4 mesice pred zahajenim staze

« Staze 1-3 mésice, kdykoli v prubéhu roku

« Z&dosti pisemné spole&né s kopiemi potfebnych dokumentd

« EESC nehradi nic, ani cestovni naklady
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STAZE VE VYBORU REGIONU

PLACENA STAZ

» Vyhradné pro absolventy VS (minimalné 3 roky s diplomem)

« Dukladna / uspokojiva znalost 2 urfednich jazyku (ENG, FR)

 Z&dné predchozi unijni zkudenosti (vice nez 8 tydnu)

 Moznost zvolit preferovanou oblast umisteni

* Prihlasky duben — zari (rozhodnuti prosinec) / rijen — brezen
(rozhodnuti Cerven)

« Staze 5 mésicu unor — Cervenec / zari — unor

« Z&dosti on-line, doklady dokument( shortlistovanych uchazedd
emailem, telefonicky kontakt nekolika uchazecu

« V prubéhu staze organizace studijniho vyjezdu do regionu EU
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STAZE VE VYBORU REGIONU

PLACENA STAZ

« Plat: ¥4 ADS stupen 1 (cca 4400€), odecita se jakykoli dalsi prijem,
plus 100€ za nezamestnaného partnera a kazde dite

» Céstednd Uhrada zdravotniho (2/3) a Urazového pojisténi (9/10)
* Plny uvazek, pracovni hodiny dle prislusneho utvaru

« 2 dny dovolené v mesici plus svatky

« Ubytovani nezajisteno
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Masarykova univerzita | Fakulta socialnich studii FACE A BIGGER CHALLENGE!

STAZE VE VYBORU REGIONU

NEPLACENA STAZ

« Kratka studijni navsteva za ucelem dokonceni studijni prace,
pripadne s konkrétnim vyzkumnym zajmem na urcitém oddeleni

* Pro drzitele minimalne titulu Bc.
« Staz 1-4 mesice (vyjimecneé 6)
 CoR nehradi nic

 Dovolena, pojisteni stejne
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Moznosti zamestnani

v evropskych strukturach




Masarykova univerzita | Fakulta socialnich studii FACE A BIGGER CHALLENGE!

EVROPSKY PARLAMENT

« Misto vykonu prace Brusel nebo Lucemburk
 |KEP v Clenskych statech

« VeétSinou stali urednici, méné docasni zamestnanci, nekolik
vyslanych narodnich odborniku

* ,Nejcivilnejsi prostredi”

« SpolecCny prostor pro setkavani s ostatnimi institucemi
 Lze se dostat i pres narodni kontakty (rozpocCty MEPS)
* Anglictina jako zakladni komunikacni jazyk
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RADA EU

« Misto vykonu prace Brusel

« Vetsinou stali urednici, mene doCasni zamestnanci, nejvyssi pocet
vyslanych narodnich odborniku

« Uplatnéni mimo oficialni vybérova rizeni také ve formé poradcu v
oblasti specifickych politik

« Zaklad SecGen

Vi Elava
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EVROPSKA KOMISE

Misto vykonu prace Brusel nebo Lucemburk, hlavni mesta po celé
Evropé (Zastoupeni EK a Delegace EK)

e Vetsinou stali urednici, méne docasni zamestnanci, rostouci pocet
vyslanych narodnich odborniku

« ,Staromodni” diplomatické prostredi

* Anglictina jako zakladni komunikacni jazyk, francouzstina velkou
pracovni | socialni vyhodou
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OSTATNI EVROPSKE INSTITUCE

« Soudni dvur, Lucemburk (pracuje ve francouzstiné!)
» Uéetni dvar, Lucemburk

 Evropsky hospodarsky a socialni vybor, Brusel

* Vybor regionu, Brusel

« VétSina stalych ufedniku, pomérné mala ¢ast doCasnych
zaméstnancu, velice malo vyslanych narodnich odborniku

« Stejna politika zaméstnanosti a odmenovani jako u centralnich
evropskych instituci

* Vyber prostrednictvim EPSO
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EVROPSKE AGENTURY A VYZKUMNA STREDISKA

* Decentralizované rozlozeni v Clenskych statech (nerovhomerne)
* Pres 30 agentur s vice nez 3000 zamestnanci

« Vetsinou stali urednici a doCcasni zamestnanci, neoficialne
preferovani mistni obyvatelé

« Stejna zamestnanecka a mzdova politika jako u ostatnich instituci

. Cast agentur nevyuziva sluzeb EPSO a nabira si své
zameéstnance samal

* Pracovni nabidky na EPSO nebo homepage agentur

Vi Elava
\4 pro konkurenceschopnost
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EVROPSKE AGENTURY A VYZKUMNA STREDISKA

Agentury Spolecenstvi

. Agentura Spoleéenstvi pro kontrolu rybolovu (CFCA) , Spanélsko

. Odridovy urad Spolecenstvi (CPVO) , Francie

. Evropska agentura pro bezpeé&nost a ochranu zdravi pfi praci (EU-OSHA) , Spanélsko

. Evropska agentura pro fizeni operativni spoluprace na vnéjsSich hranicich ¢lenskych statu EU (FRONTEX) , PL
. Evropska agentura pro bezpecnost letectvi (EASA) , Némecko

. Evropské stiedisko pro prevenci a kontrolu nemoci (ECDC) , Sv&dsko

. Evropské stiedisko pro rozvoj odborného vzdélavani (Cedefop) , Recko

. Evropska agentura pro chemickeé latky (ECHA) , Finsko

. Evropska agentura pro zivotni prostredi (EEA) , Dansko

. Evropsky urad pro bezpecnost potravin (EFSA) , Italie

. Evropska nadace pro zlepseni zivotnich a pracovnich podminek (EUROFOUND) , Irsko

. Ufad pro dohled nad evropskym GNSS (GSA) , Belgie

. Evropska agentura pro namorni bezpeénost (EMSA) , Portugalsko

. Evropska agentura pro lé€iva (EMEA), UK

. Evropské monitorovaci centrum pro drogy a drogovou zavislost (EMCDDA) , Portugalsko

. Evropska agentura pro bezpeénost siti a informaci (ENISA) , Recko

. Evropska agentura pro zeleznice — posilovani bezpeénosti a kompatibility zelezni€énich systému (ERA) , Francie
. Evropska nadace odborného vzdélavani (ETF) , Italie

. Agentura Evropské unie pro zakladni prava (FRA) , Rakousko

. Ufad pro harmonizaci ve vnitrnim trhu (ochranné znamky a pramyslové vzory) (OHIM) , Spanélsko
. Prekladatelské stredisko pro instituce Evropské unie (CdT) , Lucembursko

. Evropsky inovacni a technologicky institut (EIT), Madarsko
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EVROPSKE AGENTURY A VYZKUMNA STREDISKA

Agentury spolecné bezpecnostni a obrané politiky
. Evropska obranna agentura (EDA) , Belgie

. Ustav Evropské unie pro studium bezpeénosti (ISS) , Francie

. Satelitni stiedisko Evropské unie (EUSC) , Spanélsko

Agentury pro spolupraci policejnich a soudnich organt v trestnich vécech
. Evropska policejni akademie (CEPOL) , UK

. Evropsky policejni urad (EUROPOL) , Nizozemi

. Evropska jednotka pro justiéni spolupraci (EUROJUST), Nizozemi

Vykonne agentury

: Vykonna agentura pro vzdélavani, kulturu a audiovizualni oblast (EACEA) , Belgie
. Vykonnéa agentura Evropskeé rady pro vyzkum (ERC) , Belgie

. Vykonné& agentura pro konkurenceschopnost a inovace (EACI) , Belgie

: Vykonna agentura pro zdravi a spotiebitele (EAHC) , Lucembursko

. Vykonnéa agentura pro vyzkum (REA) , Belgie

. Vykonné& agentura pro transevropskou dopravni sit (TEN-T EA) , Belgie

Agentury a organy EURATOM

. Fusion for Energy (spoleény evropsky podnik pro ITER a rozvoj energie z jaderné syntézy) , Spanélsko
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EVROPSKE AGENTURY A VYZKUMNA STREDISKA

Rozlozeni dle MS

AUS 2 -HU 1 POR 2
BEL 6 R 1 Sl 1
CZE 1 T 2 ESP 5
DEN 1 LA 1 SW 1
EST 1 | 1 UK 3
o 1 LU 2
FR 5 MA 1
GER 2 NE 2
GR 2 PL 1
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EVROPSKE INSTITUCE SE SPECIFICKYM STATUSEM

Evropska centralni banka, Frankfurt
Evropska investicni banka, Lucemburk

« Specificky pracovni rad i platové podminky
* Vlastni vyberova rizeni

« Stali i doCasni zameéstnanci, SNEs

* Pracovni nabidky na homepages
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EVROPSKA MEZIVLADNI TELESA A INSTITUCE

 Evropsky patentovy urad, Viden, Mnichov, Haag
 Evropska vesmirna agentura, Mnichov

« Evropska jizni observator, Mnichov

« Evropské centrum pro jaderny vyzkum, Zeneva
 Evropska laborator pro molekularni biologii, Heidelberg
 Evropskeé zarizeni pro synchrotronni zareni , Grenoble

* Celkem vice nez 10 000 zaméstnancu

* RuUzné systémy pracovnich radu, platovych i vybérovych podminek
« Stali i doCasni zameéstnanci, SNEs, vyzkumné staze

* \Vybeérova rizeni na homepages a ve specializovanych periodicich
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Typy pracovnich pozic
v evropskych strukturach
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STALI UREDNICI ,,OFFICIALS*

* Administratori AD5 — AD16 vs. Asistenti AST1 — AST11
» Kontrakty na dobu neurcitou
« Otevrené vybérove rizeni EPSO

Director General politické jmenovani AD15-16 SEN

Dpt Director General politické jmenovani

Director politické jmenovani AD14-15 PRANI
Head of Unit specialni vstupni testy AD9-14 REALITA

Dpt Head of Unit

Senior project manager

Junior project manager

Project Assistant bez pracovnich zkusenosti
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SMLUVNI ZAMESTNANCI ,,CONTRACT AGENTS*

 FGI-FGIV

« Kontrakty na dobu urcitou (aktualne prodlouzeno na 3-6 let)
 Mozna prodlouzeni za specifickych podminek, ne pfilis pruhledné
« CAST testy vetsinou jednou za rok

« Zejména agentury, zastoupeni a delegace EK

« Platové a pracovni podminky obdobné jako u stalych zaméstnancu
« Statisticky vyhodné pro instituce

« Otazka efektivity
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DOCASNI ZAMESTNANCI , TEMPORARY AGENTS*

« Urovné pracovniho zafazeni dle AD a AST
« Kontrakty na dobu urcitou, od nékolika tydnt az po 6 let
« Mimo EPSQO, vlastni iniciativa instituci a agentur

« VetsSinou specializované (vyzkum) nebo Casove omezene (kabinet
komisare) pracovni pozice

« Platové a pracovni podminky stejné jako u stalych zaméstnancu

« EUCV on-line
http://ec.europa.eu/civil_service/job/cvonline/index cs.htm
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PROZATIMNI PERSONAL ,,INTERIM STAFF*

« Zamestnani prostrednictvim personalnich agentur
 Forma zastupu za standardni zamestnance

* Velice kratky pracovni kontrakt (do 6 mésicu)

« Administrativni, pomocny charakter prace
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VYSLANI NARODNI ODBORNICI ,,SNEs*

» Ufednici narodnich administrativ élenskych stat(

« Zalozeno na vzajemne vymene zkusenosti a expertnich znalostech
narodnich odborniku

« Délka 6 mésicu — 4 roky

« Personal zustava zaméstnancem narodni instituce a pobira
prispevky na praci v zahranicCi od evropské instituce

* Vyber SNEs mimo EPSO

« |nformace vétSinou na stalych zastoupenich Clenskych statu v
Bruselu

« http://www.mzv.cz/eu

http://www.mzv.cz/representation brussels/cz/evropska unie/staze v evropskych institucich/-
zastupitelske urady-representation brussels-publish-cz-evropska unie-staze v evropskych institucich-
strukturalni staze pro zamestnance.html
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Pracovni a mzdové podminky
zamestnani v EU
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PRACOVN| PODMINKY

« Kombinace vyhod zamestnani ve statni sprave a v soukromé sfere

 Rada socialnich pfispévkl, zejména pfi zamé&stnani mimo zemi
puvodu (rodina, bydleni, zdravi, cestovani)

« Omezena, v nekterych pripadech flexibilni, pracovni doba

* Pravidelny profesni vzestup na zakladé prubézného hodnoceni
zameéstnancu

 Podpora dalsiho vzdelavani
 Pracovni mobilita a rotace
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MZDOVE PODMINKY OFFICIALS (2014)

FACE A BIGGER CHALLENGE!

1.7.2010 STEP

LRADE 1 2 3 4 3
16 16 919,04 17 630,00 18 370,54
15 1495361 15> 581,98 16 236,75 16 655,49 16 919,04
14 13 216,49 13 771,87 14 350,58 14 749 83 14 953,61
13 11 681,17 1217203 12 683,51 15036,39 13 216,49
12 10 324,20 10 758,04 11 210,11 11 521,99 11 681,17
11 912487 9 508,31 9907.86 10 183,52 10 324,20
10 5 D486 840376 8 756,90 9 000,53 912487
9 712799 ;42752 7 739,63 7 95496 5 064,56
5 6 29995 6 36469 6 540,54 7 030,86 712799
7 2 365,11 > 802,09 & 045,90 & 214,10 & 29995
& 492128 5 128,07 3 34356 3 492,13 3 565,11
I 4 34959 4 53236 4722382 4 554,21 4 921,28
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MZDOVE PODMINKY OFFICIALS

FACE A BIGGER CHALLENGE!

1.7.2010 STEP

GRADE 1 2 3 1 3
- 384451 4 005,85 417415 4 29031 4 349,59
3 339773 3 540,50 3 68928 379192 384451
2 003,02 312921 3 260,71 335142 339773
] 163417 2 765,70 2 851,92 296210 3 003,02
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MZDOVE PODMINKY OTHER SERVANTS

1.7.2010 FLATOVY STUFEN
FUNKCNI .
SKUPINA Fl_le:'lf_g:A i 7 1 4 5 5 ;
v 18 583242 595371 607752 620391 633292 6 464,62 6 595,06
17 154,85 526204 537147  S48318 559720 571360 583242
16 455599 465073 474745 454617 404695  5049,83 5 154,83
15 402670 411044 419592  £28318 437225 446317 455599
14 355890 363291 370846  3T7E55E 3E6431 304467 4026,70
13 314545 311086 327763 334580 341537 348640 3558090
Il 12 402663 411036 419584  4£28309 437215 446307 455588
11 1558,86 363287 370541 378553 386425 304460 402663
10 114543 321084 327761 3 M5T7T 0 341534 3 486,36 3 558,86
t] 2780,03 283784 289686 205709 301859 308136 3 145,43
L 245708 250817  2560,33 261357 166792 171340 178003
I 7 277998 283780 289682 295707 301858 308136 3 145,43
6 245697 250807 256024 261349 266784 272333 779,98
5 217149 2211665 226276 230982 235786 240691 2 456,97
4 1910,18 195910 190084 204144 208390 211724 1171,49
I 3 236428 241335 246343 251456 256674 262001 1674,30
2 2090,12 213350 217778 222298 226911 231621 2 364,28
1 184776 188611 192525 196521 200599 204763 2090,12
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KOREKCNI KOEFICIENT

2

FACE A BIGGER CHALLENGE!

1 2
Country|Place Remnearon Country[Place Remuneration
¥i 3
Bulgaria 62,7 e
Czech Rep. 842 Poland 77
Denmark 134,1 Portugal &5.0
Germany 948 Romania
Bonn 94,7 Slovenia 89.6
Karlsruhe 92,1 Slovakia 20,0
Miinich 103,7 Finland 119 4
Estonia 75,6 Sweden 118.6
Irland 109,1
Creece 0ss United Kingdom
Spain 377 Culham 104,5
France 11e,1
Italy 106.6
Varese 923
Cyprus 83,7
Latwia 743
Lithuania 725
Hungary 79,2
Malta 822
MNetherlands 104,1
Austria 106,2
evropsky * o x & z
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PRACOVNI| PODMINKY A SOCIALNI VYHODY

Pracovni doba

Svatky

Prispévek na dovolenou

Dovolena

Urazové pojisténi

Zdravotni pojisteni

Dlichodové pojisténi
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37 hodin tydné
10-12 dni v roce

24-32 podle delky zamestnani a
pracovni pozice

Uhrada jedné rodinné navstévy
domova rocne (vlak 1. tridy)
Povinny vlastni prispevek, pouze pro
zamestnance, nikoli pro prislusniky
Povinny osobni prispevek, uhrada
vetsinou 85%, u vaznych onemocneni
100%, nadstandardni

Povinny osobni pfispévek, cca 1% z
hrubé mzdy, prevoditelné napric EU

FACE A BIGGER CHALLENGE!
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OSTATNI VYHODY

 Uhrada nakladd na st&hovani
 Osvobozeni od dane z prijmu
 Osvobozeni od DPH pro prvni zarizeni bydleni

 Osvobozeni od DPH v pripade koupe auta (v Bruselu pouze u
prvniho vozu, v Lucemburku 1x za 18 mésicu)

* Prispevek za praci v zahraniCi (16% z hrubé mzdy)

* Ve srovnani s ostatnimi mezinarodnimi organizacemi jsou plat a
systém socialnich davek v EU prumérné

 ECB, EIB, NATO + 10-20%, OSN -10-20% (krome krizovych oblasti)
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Vybeérova rizeni
v evropskych strukturach
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TYPY VYBEROVYCH RIZENI

EXTERNI OBECNA VYBEROVA RIZENi
« Zpravidla jednou rocne AD a AST
« QObecne jako start kariery

EXTERNI SPECIFICKA VYBEROVA RIZENI

« Nabor specialistu v ruznych odbornych odvétvich, pfipadné s
ruznym jazykovym vybavenim

* RuUzné stupné pracovniho zarazeni

VYBEROVA RIZENI NA KONKRETNI PRACOVNI POZICE
« Specificka kvalifikace, profesni zkusenosti, jazyky, narodnost
« Zdravotnicky servis
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TYPY VYBEROVYCH RIZENI

INTERNI VYBEROVA RIZENI

* Funguje napric vsemi institucemi

« Konkrétni pracovni pozice

* Poptavka po soucasnych zamestnancich

« Zpusob, jak se z doCasného zaméstnance stat trvalym
zamestnancem

,BACKDOOR-ENTRY* ,,PARACHUTE JUMPING*
 Mozné ve vysokych uradech
 Komisari, predseda parlamentu
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STANDARDNI PROFILY VYBEROVYCH RIZENI

 European Public Administration: Policy officer

« Law: lawyer, lawyer-linguist

« Economics, Statistics: Economist, Statistician

« Audit: Auditor

 Languages: Translator, Conference interpreter, Proof-reader/Editor
« Communication: Communication officer, Communication assistant
* Information technology: ICT staff

« Support Staff: Secretary/Administrative assistant, HR assistant

« External relations: Policy officer

* Finance: Financial manager, Accounting assistant
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Vybeéerove rizeni
EPSO
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ZAKLADNI KRITERIA

* Obcanstvi nékterého z €lenskych statu
* Dispozice obCanskymi pravy Vv jejich plném rozsahu
« Ukoncena pripadna povinna vojenska sluzba

* Vyborne jazykove znalosti jednoho a dostatecné jazykove znalosti
druhého z urednich jazyku EU

+ individualni pozadavky na kvalifikaci a praxi
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NEZBYTNA KVALIFIKACE

« ASTI1-ASTY7 Vysvedceni o maturitni zkousce

« AST3-AST11 Vysvedceni o absolutoriu / diplomovany
specialista (DiS.)
Absolventsky diplom (SK)

« AD5-ADI16 Diplom o ukoncCeni bakalarskeho studia
Diplom o ukoncCeni magisterskeho studia
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FAZE VYBEROVEHO RIZENI

* Registrace na strankach EPSO
« Podani on-line prihlasky na konkrétni vybérove rizeni
 Pisemné vstupni pocitacove testy
verbalni/numerické/abstraktni uvazovani
vyhodnocovani situaci
+ u specialistu odborné znalosti
« Hodnoceni schopnosti v Bruselu
Zarazeni na rezervni seznam (1-3 roky)
Pripadneé pohovory v evropskych institucich (telefonicke, osobni)
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/" Administrators ( Linguists B ( Assistants \ /" Special Profiles \

2010 2010 For example For example
European Public Translators (Danish, French, Administrative Support, Nurses, Nuclear inspectors,
Administration, Law, Audit, | |German, English, Slovenian)| | Human resources, Finance, Scientific researchers
Economics, Information and Interpreters (Bulgarian, Information technology,
Communication Technology | | English, Romanian, Dutch | | Communication, Secretaries
K j N and Slovenian) FLY J \_ J
0 0
1 Online registration Online registration Online registration Online registration 1
March July December
‘ Computer based testing: Computer based testing: Computer based testing: CV sift 2
Verbal + numerical + Mix of cognitive reasoning ~ Verbal + numerical +
3 abstract reasoning + and professional skills abstract reasoning + 3
situational judgement tests situational judgement
= tests tests + professional skills =
Z 4 tests 4 3
= >
5 Assessment centre: Assessment centre; Assessment centre; Assessment centre: 5
« Case study in the field « Practical linguistic « Professional skills test « Detailed case study
6 (written) tests {practical tests) « Structured interview 6
« Group exercise « Group Exercise « Structured interview « Group exercise
« Oral presentation - Oral presentation «Verbal + numerical +
/ « Structured interview « Structured interview abstract reasoning tests 7
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»NOVINKY*

Od roku 2010 se jiz v prvni fazi netestuje znalost EU
Pro vsechny instituce vybira zamestnance EPSO

Od roku 2011 se mohou hlasit jiz studenti posledniho rocniku
bakalarskeho stupnée

S minimalné 6letou pracovni zkusenosti je mozne se hlasit na vyssi
uroven AD7

Testy verbalniho, numerického a abstraktniho uvazovani jsou od
roku 2011 dostupné ve 23 oficialnich jazycich EU

R MINISTERSTVO SKOLSTVI Blava o
fond v CR EVROPSKA UNIE MLADEZE A TELOVYCHOVY pro kenkurenceschopnost LANA®
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CILE
* Novy systém lépe odrazi poptavku jednotlivych instituci

* Prubézny jednolety cyklus naboru zaméstnancu

« Testovani na zaklade poptavanych kompetenci

LJ
\\]'ERS17,
o * t* K -\9? 'gr.
. IR ,il- YAIML:
evrops * * g i z
vt * 4 % i ) & A &
. OP Vzdalavani S
[~ 4 fondvCR EVROPSKA UNIE  MLADEZE A TELOVYGHOVY pmknnkumn':‘.::::;pnnst %ANA‘*Q‘

INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI



Masarykova univerzita | Fakulta socialnich studii

TYPY TESTU

FACE A BIGGER CHALLENGE!

MISTO TYP TESTU JAZYK | VYSLEDEK
verbalni
numericke Hlavni jazyk Uchazed&i
i Testovaci centrum abstraktni n:jv?/gz(i:rlnsskére
_ v Evropé nebo .,
1. FAZE mimorI)Evropu postupuji do 2.
vyhodnocovani situaci Druhy jazyk: | faze
y EN, FR, DE
Testovaci centrum | Obecné kompetence:
v Evropé nebo pripadova studie v Uchazei
mimo Evropu prislusném oboru Druhy jazyk: chazeclis
2 FAZE EN. FR, DE nejvyssim sk’ore
Skupinové cviceni JSou zarazeni na
Brusel nebo e rezervni list
Ustni prezentace
Lucemburk )
Strukturovany rozhovor

* K 4
* *
; * *
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OBECNE PODMINKY ZISKANI ZAMESTNANI

.« Uspésné sloZeni vdech fazi vybérového fizeni a zafazeni na
rezervni seznam

* Ruzna mira nutnych znalosti z oblasti EU

* Prokazané specifické schopnosti

* MnohojazycCnost

* Profesionalni zkusenost
0-6 let obecna vyberova rizeni
3-15 let specificka vyberova rizeni
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Prihlaska
na EPSO testy
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SLEDUJTE VYBEROVA RIZENI

EPSO
« http://europa.eu/epso/index_en.htm

EU CARRERS
« http://blogs.ec.europa.eu/eu-careers.info/
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MUST-READ DOCS

Notice of competition

« OJEU, EPSO web

* Nutno znat zpameéti jeste pred vyplnenim prinlasky!
 VsSechna zasadni data

e Pravné zavaznée

Guide to open competition
On-line application manual
How to apply

Call for expression of interest (CAST)
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http://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/PDF/?uri=OJ:C:2014:074A:FULL&from=EN
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/PDF/?uri=OJ:C:2014:060A:FULL&from=EN
http://europa.eu/epso/doc/epso_brochure_en.pdf
http://www.youtube.com/watch?v=akLJlK1dNqs
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SELF-ASSESMENT

OBLAST KOMPETENCE
Analyza a reseni |ldentifikujte kritické body v komplexnich otazkach a rozvijejte
problému kreativni a prakticka reseni.
Komunikace Komunikujte jasné a presne, ustné i pisemne.

Prevezmeéte osobni odpovédnost a iniciativu za poskytovani

Prisun kvality a oy , . o L .
y vysoce kvalitnich pracovnich vysledku v ramci stanovenych

vysledku o

postupu prace.
Vzdélavani a Rozvijejte a zlepsujte své osobni schopnosti a znalosti o
rozvoj organizaci a jejim prostredi.

LI &V 4 ' 4

Stanoveni priorit | Uprednostiujte nejdulezitéjsi ukoly, bud'te flexibilni a
a organizace efektivne si organizujte praci.

Zustavejte efektivni i pFi vysoké pracovni vytizenosti, zvladejte

Odolnost ., . , . s
organizacni frustrace a zmeny pracovniho prostredi.

Tymova prace + |Spolupracujte s ostatnimi kolegy napri¢ organizacnim
Schopnost vest |schematem a respektujte rozdily mezi lidmi
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Vypineni
on-line prihlasky

MLADEZE A TELOVYCHOVY pro
INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI
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POSTUP

« Zalozeni vlastniho konta na https://www.europa.eu/epso
* VypInéni osobnich udaju a kontaktu

* Vyber konkréetniho vyberového rizeni (pozor na soubeh!)
* Vyplneni prihlasky v AJ/FR/GER (moznost fazovani)

* Qdeslani prinlasky (bez moznosti pozdejsi editace!)

* Pravidelné sledovani EPSO konta
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JAK SE PREZENTOVAT

 Budte cestni a uprimni
nesnazte sami sebe zaradit nekam, kam nepatrite
« Bud'te vtipni a vynalézavi
zejmena motivacni cast
 Budte vyjimecni
pokud chcete zachranit svet, napiste konkrétne procC
 Budte rozhodni a energicti
 Budte ambicidézni
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STRUKTURA PRIHLASKY

 Registracni udaje
* Muj profil Vzdelani a trenink
Profesni zkusenosti
Jazykové znalosti (SERR)
 Motivace a silné stranky  Zkusenost a predpoklady
Zajem
Prinos pro EU
Silné stranky
* Tridic talentu: konkrétni zkusenosti v dane oblasti (A/N, priklad)

Veskereé udaje jsou ve druheé fazi overovany a dokladany!
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JAZYKOVA UROVEN

A1l Uroven zagatednikl, ktefi rozumi v&tam a slovim tykajicim se jejich osoby a jejich okoli. Jsou schopni vést jen
velmi jednoduchou a prostou konverzaci s mluv€im, ktery s nimi ma trpélivost. Sami dokazou vyjadfit pouze
zakladni myslenky o své osobé slovnimi spojenimi, kterd znaji ze studia. Umi vypliovat kratke formulare
dotazujici se na jejich osobu.

A2 Studenti urovné A2 rozumi mluvenemu slovu tykajicimu se nékoho a jeho okoli i nakupovani a prace. Mohou Cist
jednoduché texty a orientuji se v napf. v jidelnich listcich. Jsou schopni jednoduSe konverzovat a sdélovat
informace o své osobé a uzit Castecné minulého. Jsou téz schopni jednoduchého popisu. Umi psat jednoduché
dopisy 0 své osobé.

B1 Studenti urovné B1 rozumi FeCi tykajici se aktualnich zalezitosti. Rozumi textim obsahujicim pocity, udalosti pfi
pouziti zakladnich komunikacnich sloviek. Dorozumi se v béznych Zivotnich situacich a mohou volné
diskutovat o tématech, ktera jsou jim znama. Mohou vypravét a li€it své touhy; mohou psat texty z oblasti svych
zajmu Ci dopisy s pouzitim podminovaciho zpusobu.

B2 Rozumi vétSinou mluvenému slovu zabyvajicimu se béznymi problémy (televize, film). Obdobné je to i pfi Cteni
textd. Mohou téz Cist prézu psanou aktualnim jazykem. Jsou schopni plynule konverzovat s rodilymi mluvéimi ve
znamé oblasti a dokazou vyjadfit svidj pohled a vyhody ¢&i nevyhody daného problému. DokazZou napsat
podrobny text ze své oblasti a podchytit v ném jasné jeho vyznam.

C1 Rozumi i nestrukturovanému projevu. Orientuji se v poradech radia a televize. Rozumi a vcituji se do literarnich
textd, rozumi odbornym textum. Flexibilné komunikuji a vyjadfuji své myslenky jasné a bez obtizi. Jsou schopni
jasné a podrobné hovofit o vSech moznych tématech. V psaném textu dokazou volit vhodny smér pro Ctenare.

C2 Po kratkem pfizpusobeni rozumi bez obtizi rodilym mluvéim hovoficim o jakémkoliv tématu. Jsou schopni Cist
slozité texty i literarni dila a pojednani s abstraktnim zabarvenim. PFfi konverzaci vyjadfuji jemné vyznamové
odstiny, pouzivaji idiomatické vazby. Pokud néco nedokazou vyjadfit, bez problému to obchazi jinou formulaci,
bez naruseni hovoru. Umi popisovat odborné texty apod.
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ZAKLADNI TIPY

* Doprejte si dostatek Ccasu

 Shromazdete vSechny potrebné dokumenty

« Zamyslete se, jak chcete byt vnimani

« Udélejte si strukturu a poznamky

* Pokuste se udrzet jednu koherentni sdelovaci linii
« Budte strucni

 Nepodcenujte se ale ani neprecenujte

« Zamerte se na sva specifika

* Nebudte prumérni
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IDEALNI / USPESNY KANDIDAT

e Zivot, studium nebo prace mimo rodnou zemi

« Cas straveny v Bruselu, Lucemburku nebo Strasburku
« Staz v jedné z evropskych instituci

« Zkusenosti z multilingvalniho prostredi

* Neexistuji narodni kvoty pro uchazece z Clenskych zemi (kromeé
specifickych vyberovych fizeni ve vinach rozsireni)

« VétSina kandidatu neprojde prvni fazi testu z duvodu nedostatecné
pripravenosti nebo pouziti Spatné strategie pripravy
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SIMULACE ON-LINE PRIHLASKY

EDUCATION

LI 40 & 4

« Jen cca od do (roky), skola, obor a dosazeny titul

PROFESSIONAL EXPERIENCE
* Pocinaje soucasnymi
« Jen cca od do (roky), zamestnavatel, pozice, strucne pracovni napin

LANGUAGES
« Jazyk a uroven ve 4 kategoriich
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SIMULACE ON-LINE PRIHLASKY

MOTIVATION

 EXxperience and Background How is your education and
experience relevant to this particular profile?

* Interest to apply Why do you want to apply for this particular
career opportunity? You should also explain why this particular
profile interests you.

« Contribution to EU What specific contribution do you think you
could make to the work of the European institutions and agencies?
In what role could you best contribute? What particular strengths
would you bring to your work?

« Strengths Outline two of your main achievements. Describe what
they are, the process you went through and their positive outcomes
for you and for others.
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LET S GIVE IT A TRY!
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Prvni faze
vyberoveho rizeni
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PRUBEH

* Po vyplneni prihlasky on-line rezervace terminu

* Nacasovani hraje roli!

* Testovaci centrum v Truhlarske

* Vsechny testy probihaji na pocitacCi

* Jednoduché ovladani, vzdy moznost vyzkouset tutorial
* V lepsim pripade ticha a komfortni spolecnost 3 lidi
 Bez moznosti pouzit osobni veci

e Bez moznosti obcerstveni
« K dispozici socialni zarizeni
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TESTY V PRVNI FAZI

Test Pocet Cas Jazyk Pass mark
otazek

Verbalni uvazovani 20 35 1 10/20g ab

Numerické uvazovani 10 20 1 5/10gab

Prestavka! 15 Mozna kombinace dvou testu (PM)

Abstraktni uvazovani 10 10 1 5/10q ab

Vyhodnocovani situaci 20 30 2 (comprehension) 24/40

Accuracy and precision 40 6 2

Prioritising and organising 24 30 2

Neni to zkousSka, ale soutéz, potrebujete co nejvice bodu!
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TESTY UVAZOVANI

ZAKLADNI CHARAKTERISTIKA

« Serie MCQ

« Existuje vzdy pouze 1 nejpravdepodobnegjsi (ne spravnal) varianta
* Probihaji ve vasem materskem jazyce

 Za nespravnou odpoved se neodecitaji body

« Vase schopnosti jsou testovany pod casovym tlakem

« Testovany jsou vase SCHOPNOSTI, nikoli faktické znalosti
 Predchozi vedomosti mohou byt na skodu

 Nenito o IQ, ale o metodoloqii

« Kratky Cas vyzaduje strategii a techniku!
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TESTY UVAZOVANI

PODMINKY USPECHU

« Zpravidla alespon 50 % spravnych odpovedi v kazdem testu
 Realne se minimalni hranice lisi u kazdeho vyberoveho rizeni, ale je
zapotrebi nejméne 80 — 90 %

PRACTISE, PRACTISE, PRACTISE!!!

* X % = é\\TERSIz
* * o o .
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Verbalni uvazovani
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STRUKTURA TESTU

« 20 otazek

« 35 minut

« Text/Uryvek textu, ktery se analyzuje

* Vzdy rozsah jednoho odstavce

* Ruzné komplikovana témata, kterym neni nutné rozumét!
« Text se postupne prodluzuje a jeho obsah komplikuje

* Vybér ze Ctyr vyroku (4-6)

. Casto copy-paste dokumentu, stanoviska EK, knihy;,..
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METODOLOGIE

» EU prostrednictvim své legislativy chrani nazvy urcitych produktu, které
se vztahuji k uzemi nebo vyrobnim metodam. Chranéneé nazvy jsou
oznacovany znackou kvality. Tento systém ma nekolik vyhod: chranéné
nazvy poskytuji dostateCnou zaruku pro spotrebitele, kteri vedi, ze si
kupuji produkt, ktery je zarucené pravy, puvodni a kvalitni, a geograflcka
oznaceni a ostatni oznaceni kvality vysilaji mimoradnou marketlngovou
zpravu o vysoke pridané hodnote vyrobku. Nektere produkty jsou
mimoradné a zaslouzi si vysvétleni svého puvodu a zpusobu produkce.
Spotrebitelé a potravinove retézce se stale vice zajimaji o geograficky
puvod a jiné charakteristiky potravinovych produktu.*

Ktery z nasledujicich vyroku o znackach uvedenych na chranénych
produktech je spravny?

A: Indikuji mimoradny charakter produktu.

B: Mohou indikovat, ze produkt pochazi z urcCité geografické oblasti.

C: Nutne z nich nemusi vyplyvat, ze produkt je chranen EU legislativou.
D: Vztahuji se k nazvum specifickych produktu, jejich prodej klesa.

LOV VY pro ko mmasch opnost
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METODOLOGIE

,,» EU prostrednictvim své legislativy chrani nazvy urcitych produktu, které
se vztahuji k uzemi nebo vyrobnim metodam. Chranéneé nazvy jsou
oznacovany znackou kvality. Tento systém ma nekolik vyhod: chranéné
nazvy poskytuji dostateCnou zaruku pro spotrebitele, kteri vedi, ze si
kupuji produkt, ktery je zarucené pravy, puvodni a kvalitni, a geograflcka
oznaceni a ostatni oznaceni kvality vysilaji mimoradnou marketlngovou
zpravu o vysoke pridané hodnote vyrobku. Nektere produkty jsou
mimoradneé a zaslouzi si vysvétleni sveho puvodu a zpusobu produkce.
Spotrebltele a potravinove retezce se stale vice zajimaji o geograficky
puvod a jiné charakteristiky potravinovych produktu.*

Ktery z nasledujicich vyroku o znackach uvedenych na chranénych
produktech je spravny?

A: Indikuji mimoradny charakter produktu.

LOV VY pro ko mmasch opnost
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METODOLOGIE

» EU prostrednictvim své legislativy chrani nazvy urcitych produktu, které
se vztahuji k Uzemi nebo vyrobnim metodam. Chranéneé nazvy jsou
oznacovany znackou kvality. Tento systém ma nékolik vyhod: chranéné
nazvy poskytuji dostateCnou zaruku pro spotrebitele, kteri vedi, ze si
kupuji produkt, ktery je zarucené pravy, puvodni a kvalitni, a qeoqraflcka
oznaceni a ostatni oznaceni kvality vysilaji mimoradnou marketlngovou
zpravu o vysoke pridané hodnote vyrobku. Nektere produkty jsou
mimoradné a zaslouzi si vysvétleni svého puvodu a zpusobu produkce.
Spotrebitelé a potravinove retézce se stale vice zajimaji o geograficky
puvod a jiné charakteristiky potravinovych produktu.*

Ktery z nasledujicich vyroku o znackach uvedenych na chranénych
produktech je spravny?

B: Mohou indikovat, ze produkt pochazi z urcCité geografické oblasti.

TVI
LOV VY pro konku mmasch opnost
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METODOLOGIE

» EU prostrednictvim své legislativy chrani nazvy urcitych produktu, které
se vztahuji k uzemi nebo vyrobnim metodam. Chranéné nazvy jsou
oznacovany znackou kvality. Tento systém ma nekolik vyhod: chranéné
nazvy poskytuji dostatecnou zaruku pro spotrebitele, kteri vedi, ze si
kupuji produkt, ktery je zarucené pravy, puvodni a kvalitni, a geograflcka
oznaceni a ostatni oznaceni kvality vysilaji mimoradnou marketlngovou
zpravu o vysoke pridané hodnote vyrobku. Nektere produkty jsou
mimoradné a zaslouzi si vysvétleni svého puvodu a zpusobu produkce.
Spotrebitelé a potravinove retézce se stale vice zajimaji o geograficky
puvod a jiné charakteristiky potravinovych produktu.*

Ktery z nasledujicich vyroku o znackach uvedenych na chranénych
produktech je spravny?

C: Nutné z nich nemusi vyplyvat, ze produkt je chranén EU legislativou.

TVI
LOV VY pro konku mmasch opnost
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METODOLOGIE

» EU prostrednictvim své legislativy chrani nazvy urcitych produktu, které
se vztahuji k uzemi nebo vyrobnim metodam. Chranéneé nazvy jsou
oznacovany znackou kvality. Tento systém ma nekolik vyhod: chranéné
nazvy poskytuji dostateCnou zaruku pro spotrebitele, kteri vedi, ze si
kupuji produkt, ktery je zarucené pravy, puvodni a kvalitni, a geograflcka
oznaceni a ostatni oznaceni kvality vysilaji mimoradnou marketlngovou
zpravu o vysoke pridané hodnote vyrobku. Nektere produkty jsou
mimoradné a zaslouzi si vysvétleni svého puvodu a zpusobu produkce.
Spotrebitelé a potravinove retézce se stale vice zajimaji o geograficky
puvod a jiné charakteristiky potravinovych produktu.*

Ktery z nasledujicich vyroku o znackach uvedenych na chranénych
produktech je spravny?

D: Vztahuji se k nazvum specifickych produktu, jejich prodej| klesa.

LOV VY pro ko mmasch opnost

INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI
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ZAKLADNI TIPY

* Vyuzijte techniky k uspore casu: poradi Cteni otazek a textu

* Prectete otazky a nasledne hledejte klicova slova v textu

* Nectete, jen scanujte

* Nehledejte spravnou odpoved, ale tu nejvice pravdepodobnou,
pripadne nejvice relevantni, Ci nejmene zavadejici

« Re3enim &asto byva parafraze, synonyma

« Zapomente na viastni zkusenost z realného sveéta
« Co neni v textu, neexistuje
« Je bezpednéjSi dostat oblasti mimo svuj obor
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ZAKLADNI TIPY

* \yrazujte nepravdepodobna reseni (1-2)
« Selektujte pravdepodobne moznosti (2-3)
 Po vyrazeni vam jedna zbyde, uz ji neanalyzujte!
* Dejte si pozor na spravnou interpretaci otazky
,Na zakladé textu, muzeme predpokladat, ze...”
* \yuzivejte pouze dana fakta, nikoli logickeé vyvozovani z textu

,Pan Novak byl zpusobily stat se feditelem” neznamena, Ze byl
skutecne zvolen

« Kazdy sebemensi vétny Clen muze hrat zasadni roli
* Analyzujte prislovce, Cislovky, slovesa, superlativa
Hlidejte si Cas

Pokud opustite mistnost a pamatujete si texty, mate probléem..
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METODOLOGIE

,Obecne je pro moderni zameéstnance nemozné zcela oddelit jejich
pracovni a osobni zivoty. Ackoli existuji diikazy o tom, ze zaméstnani
jednotlivcu a jejich pracovni kolegové muizou, ale také nemusi, tvorit
nedilnou soucast jejich osobniho zivota, socialni a ekonomicke cile, které

si jednotlivci vytvareji prostrednictvim jejich zameéstnani, jsou konstantné
prenaseny do jejich socialnich interakci.”

A: V minulosti se lide vyhybali propojeni jejich socialnich a pracovnich
zivotu.

B: Ocekavani, ktera si lidé vytvari prostrednictvim jejich pracovnich
zivotu nasledne ovlivnuji jejich obecna ocekavani.

C: Pratelé, ktere si lide vytvari v praci, se nasledneé stavaji prateli i
mimo pracovni zivot.

D: Moderni zamestnanci maji vysokeé socialni a ekonomicke cile.
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METODOLOGIE

,Obecne je pro moderni zameéstnance nemozné zcela oddelit jejich
pracovni a osobni zivoty. Ackoli existuji diikazy o tom, ze zaméstnani
jednotlivcu a jejich pracovni kolegové muzou, ale také nemusi, tvorit
nedilnou soucast jejich osobniho Zivota, socialni a ekonomlcke cile, kterée
si jednotlivci vytvareji prostrednictvim je _jICh zaméstnani, jsou konstantné
prenaseny do jejich socialnich interakci.”

. V minulosti se lidé vyhybali propojeni jejich socialnich a pracovnich
zivotu.

. Ocekavani, ktera si lidé vytvari prostrednictvim jejich pracovnich
Zivotd nasledné ovliviuji jejich obecna ocekavani.

: Pratelé, které si lidé vytvari v praci, se nasledne stavaji prateli i
mimo pracovni zivot.

: Moderni zameéstnanci maji vysoké socialni a ekonomicke cile.

UOWZD

* Jinymi slovy totéz.
* Pozor na korelace jevu!
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METODOLOGIE

,ObcCané Evropskeé unie by méli mit moznost zmeénit zameéstnani bez
jakéhokoli rizika vztahujiciho se k jejich naroku na diichod. V souc¢asné
dobé nékteri duchodci, ktefi odchazeji do duchodu v zahrani¢i, zjist'uji, ze
jsou zdanovani ve dvou zemich , nebo ze celi vyssim danovym sazbam v
zemi, ve ktereé penize vydélali, ve srovnani s danémi v zemi, ve ktere ziji.
Pro takové lidi tato situace predstavuje prekazku pro zaméstnani v
zahranicCi a zda se v rozporu s postojem EU k pravim migrujicich

pracovniku.“

: Lidé by meéli mi moznost prestehovat se ze zemeé do zemé, aniz by
ztratili narok na duchod.

: Je na Case, aby EU zracionalizovala pravidla pro zdanéni diichodcu.
: Prava migrujicich pracovniku v ramci EU by méla byt chranéna.
: Nektefi duchodci v EU by platili nizsi dane, kdyby byli zdanovani

LB IV 4

podle predpisu zeme, ve ktereé Ziji, spiSe nez podle pravnich
predpisu statu, ve kterém penize vydelali.
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METODOLOGIE

,Obcané Evropské unie by méli mit moznost zménit zaméstnani bez
jakéhokoli rizika vztahujiciho se k jejich naroku na diichod. V soucasné
dobé néktefi diichodci, ktefi odchazeji do diichodu v zahraniéi, zjiStuji, ze
jsou zdanovani ve dvou zemich , nebo Ze celi vySSim danovym sazbam v
zemi, ve které penize vydélali, ve srovnani s danémi v zemi, ve které Ziji.
Pro takové lidi tato situace predstavuje prekazku pro zaméstnani v
zahrani€i a zda se v rozporu s postojem EU k pravium migrujicich

pracovniku.”

A: Lide by meli mi moznost prestéhovat se ze zemé do zeme, aniz by
ztratili narok na duchod.

B: Je na €ase, aby EU zracionalizovala pravidla pro zdanéni duchodcu.
C: Prava migrujicich pracovnikll v ramci EU by méla byt chranéna.

N v

D: Néktefi duchodci v EU by platili nizsi dané, kdyby byli zdanovani

LB IV 4

podle predpisu zeme, ve ktereé Ziji, spiSe nez podle pravnich
predpisu statu, ve kterém penize vydelali.

« Shrnuti ¢asti textu
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METODOLOGIE

,,AZ se Evropska unie — pravdéepodobné nevyhnutelné — rozsiri o
dvojnasobny pocCet zemi, nez jaky ma ted, vzroste také pocet jejich
urednich jazyku. Neni to jen zvySeni poctu oficialnich jazyku, které situaci
komplikuje, ale také nescCetny pocet permutaci, které timto vzniknou. Pro
tlumocnické a prekladatelske sluzby se toto muze stat opravdovou nocni
murou.“

: PoCet jazyku, kterymi se v EU mluvi, se zdvojnasobi nasledkem
rozsireni Unie.

: Tlumocnici a prekladatelé budou celit velkym potizim jakmile se EU
rozsiri, protoze se budou muset naugdit jesté vice jazyku.

: Mohou nastat velké problémy pri hledani tlumocéniklu a prekladateld,
ktefi mluvi litevsky, Cesky a recky.

: Je velice pravdéepodobné, ze se Evropska unie bude zvetsovat, coz
zpusobi zavazneé problemy jazykovym sluzbam.
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METODOLOGIE

oow_>

»AZ se Evropska unie — pravdépodobne nevyhnutelné — rozsiri o
dvojnasobny pocet zemi, nez jaky ma ted, vzroste také pocet jejich
arednich jazyku. Neni to jen zvyseni poctu oficialnich 1azyku ktere situaci
komplikuje, ale také nescetny pocet permutam,s které timto vzniknou. Pro
tIumocnlcke a prekladatelské sluzby se toto muze stat opravdovou noéni
murou.’

: PoCet jazyku, kterymi se v EU mluvi, se zdvojnasobi nasledkem

rozsireni Unie.

: Tlumocnici a prekladatelé budou celit velkym potizim jakmile se EU

rozsiri, protoze se budou muset naucit jesté vice jazyku.

: Mohou nastat velké problémy pri hledani tlumoénikt a prekladatelq,

kteri mluvi litevsky, Cesky a recky.

. Je velice pravdepodobne, ze se Evropska unie bude zvetsovat, coz

zpusobi zavazné problémy jazykovym sluzbam.

Shrnuti celého textu
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TRENINK

v v 7

« EPSO sample test verejny (nizsi uroven)
« EPSO self-assessment po registraci (zaslou link)
« Cokoli najdete (ORSEU, ABOREUS)

Mene je vice
Snazte se odhalit system
ldealni rychlost 4 otazky za hodinu
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Numerickeé uvazovani
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STRUKTURA TESTU

« 10 otazek

e 20 minut

« Analyzuje se tabulka/graf

* Nasleduje zpravidla 4-5 moznych odpovedi

* Nekdy vice otazek k jedné tabulce

« Mate k dispozici kalkulaCku a mazaci tabulku s fixem
« Stejna uroven otazek

» Uroven niz$iho stupn& gymnazia

* Ruzny pocet kalkulaci (2 — 4)

Po verbalnich a numerickych testech 10 minut prestavka
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METODOLOGIE

PROCENTA
c Y% =y/100
5% =5/100 = 0,05
c Y% zcCislan=n*y/100
20% ze 70=70*20/100=14

Cena svetru za 70e se zvySi 0 20%:
7/0+70*20/100=70+14 =84

Cena svetru za 70e se snizi 0 20%:
70-70*20/100=70-14 =56

b NERS/
I K 3 _\'hé\ %
s £ %
i L ¢ g
i - ?
ErretS

OP Vzdélavani
LOV VY pro konkurenceschopnost
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METODOLOGIE

PROCENTA Z PROCENT

Xzy%=x%*y %

20% z 10 % =

20 /100 *10/100 =
20*10/100 * 100 =
200 /10 000 =

0,02

b NERS/
I K 3 _\'hé\ %
s £ %
i L ¢ g
i - ?
ErretS

OP Vzdélavani
LOV VY pro konkurenceschopnost
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METODOLOGIE

TROJCLENKA

Mezi 520 kandidaty bylo 364 laureatu.
Jaké je procento laureatu?

520 ........ 100 %

X =364 * 100/ 520 = 36 400 / 520 = 70+ %

* X % = é\\TERSIz
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FACE A BIGGER CHALLENGE!

METODOLOGIE
% ucitell zenského pohlavi (2000)
Primarni vzdélavani Sekundarni vzdéelavani Terciarni vzdéelavani

Némecko 82 % 60 % 31 %
Recko 55 % 54 % 35 %
Irsko 80 % 56 % 30 %
ltalie 95 % 65 % 26 %
EU-15 77 % 56 % 36 %

i

V roce 2000 bylo v Recku 40 000 ugitelt, 1/5 z nich v terciarnim
vzdelavani. O kolik vice muzu nez zen bylo mezi uéitelskym personalem v
Recko v roce 20007

A: 640

B: 2400
C: 5200
D: 12 000
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FACE A BIGGER CHALLENGE!

METODOLOGIE
% ucitell zenského pohlavi (2000)
Primarni vzdélavani Sekundarni vzdéelavani Terciarni vzdéelavani

Némecko 82 % 60 % 31 %
Recko 55 % 54 % 35 %
Irsko 80 % 56 % 30 %
ltalie 95 % 65 % 26 %
EU-15 77 % 56 % 36 %

V roce 2000 bylo v Recku 40 000 uéiteld, 1/5 z nich v terciarnim

vzdélavani. O kolik vice muzu nez zen bylo mezi ucitelskym personalem v
Recko v roce 20007

A: 640

B: 2400
C: 5200
D: 12 000

MINISTERSTVO SKOLSTVI
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1.40 000 /5 =8 000
2.65%-35%=30%
3.8 000 x 0,3=2400
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METODOLOGIE

Vyroba, spotreba a obchod v obuvnictvi (v milionech par)

1996 1997 1998 1999

Vyroba v EU 960 1100 1000 950

Vyvoz (z EV) 240 297 260 228

Dovoz (do EU) 880 800 795 910

Trh EU: spotfeba 1600 1600 1590 1656
Spotrfeba v EU vyroby z EU 720 800 795 745
Spotfeba v EU dovozu z Ciny 352 272 270 298

V jakém roce byl z EU vyvezen nejvetsi podil celkové produkce bot
vyrobenych v EU?

A: 1996
B: 1997
C: 1998
D: 1999
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FACE A BIGGER CHALLENGE!

METODOLOGIE

Vyroba, spotreba a obchod v obuvnictvi (v milionech par)

1996 1997 1998 1999

Vyroba v EU 960 1100 1000 950

Vyvoz (z EV) 240 297 260 228

Dovoz (do EU) 880 800 795 910

Trh EU: spotfeba 1600 1600 1590 1656
Spotrfeba v EU vyroby z EU 720 800 795 745
Spotfeba v EU dovozu z Ciny 352 272 270 298

V jakém roce byl z EU vyvezen nejvetsi podil celkové produkce bot
vyrobenych v EU?

A: 1996 24 . 96 25 % (24 x 4)

B: 1997 29,7 1110 29,7110
C: 1998 26 : 100 26 % 28,6 : 110
D: 1999 22,8 .95 <24 :96
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METODOLOGIE

Vyroba, spotreba a obchod v obuvnictvi (v milionech par)

1996 1997 1998 1999

Vyroba v EU 960 1100 1000 950

Vyvoz (z EV) 240 297 260 228

Dovoz (do EU) 880 800 795 910

Trh EU: spotfeba 1600 1600 1590 1656
Spotrfeba v EU vyroby z EU 720 800 795 745
Spotfeba v EU dovozu z Ciny 352 272 270 298

Jaky byl v roce 1996 rozdil mezi spotrebou vyroby z EU a spotrebou
dovozu z Ciny?

A: 352 000 000
B: 368 000 000
C: 720 000 000
D: 1 072 000 000
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METODOLOGIE

Vyroba, spotreba a obchod v obuvnictvi (v milionech par)

FACE A BIGGER CHALLENGE!

1996 1997 1998 1999

Vyroba v EU 960 1100 1000 950

Vyvoz (z EV) 240 297 260 228

Dovoz (do EU) 880 800 795 910

Trh EU: spotfeba 1600 1600 1590 1656
Spotreba v EU vyroby z EU 720 800 795 745
Spotfeba v EU dovozu z Ciny 352 272 270 298

Jaky byl v roce 1996 v EU rozdil mezi spotrebou vyroby z EU a spotrebou
dovozu z Ciny?

A: 352 000 000
B: 368 000 000
C: 720 000 000
D: 1 072 000 000
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ZAKLADNI TIPY

* Nenechte se zmast poCtem udaju, radku a sloupcu v tabulce,
pravdepodobne vyuzijete pouze nekolik bunek

« Snazte se nepoditat, vétSinu udaju (poméru) lze odhadnout na
zaklade uvedenych moznosti bez pouziti kalkulacky

« Dukladné si prectéte nazev tabulky/sloupce/fadku, vénujte
pozornost mistu/datu/mire/formatu Cisel

« Zopakujte si miry, EPSO vétsinou vyuziva metricky system

* Velice Casto se odpovedi liSi pouze v desetinnych Cislech

« Kalkulujte v kazdodennim zivote (slevy, procenta, trojclenka)
« http://www.algebrahelp.com - PRACTISE! jde o Cas!
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Abstraktni uvazovani
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STRUKTURA TESTU
10 minut
10 otazek

+ Razeny dle komplikovanosti
« Hledani pravidelnosti

« Zalozeny na predstavivosti a schopnosti analyzovat probihajici
grafické posuny a na zakladée toho vyvodit jejich dalsi pohyb

* Velice Casta forma nejruznéjSich logickych testu a testu predpokladu
— PROSTOR PRO CVICENI!
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NEJCASTEJSI POHYBY

 Rotace, Prevracené obrazy (zrcadleni)

* Prekryvani

 Uhly a sméry

« Sude x liché posloupnosti, radove souvztaznosti
 Tvary

* Vzory (barvy, vyplne)

« Transformace (z urcitého tvaru do jiného tvaru)
* Vizualni matematika (tvary reprezentujici Cisla)
 Hodiny

 Domino (1, 2, 3, 4, 5, 6, blank, 1, ...)

- NEOBSAHUJI &isla ani text

 Doposud EPSO nepouzilo 3D

[ L 3

WERSZ,

* * t* o .Sé '{"’.
. IR ,il- YAIML:
evrops * * H » =
vt * 4 % ) ‘ £ 7, g

" MINISTERSTVO SKOLSTVI OP Vzdélavani &

[ 4 fondvCR EVROPSKA UNIE  MLADEZE A TELOVYGH achd %ANA":Q‘

&
LOV VY pro konkurenceschopnost

INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI



Masarykova univerzita | Fakulta socialnich studii FACE A BIGGER CHALLENGE!

METODOLOGIE
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METODOLOGIE
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METODOLOGIE
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METODOLOGIE
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METODOLOGIE
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METODOLOGIE
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METODOLOGIE
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ZAKLADNI TIPY

* NejbézZnéjsi z testu, nejvice prostoru a moznosti pro procvicovani
« (Ne)omezeny pocet tvaru a systému

« Koncentrujte se na horni cast a predvidejte nasledny pohyb,
nasledne hledejte vasi variantu mezi temi nabizenymi, pokud ji
najdete, ostatnimi moznostmi se jiz nzabyvejte

* Neztracejte Cas, pokud do 45 vterin neodhalite system

« Obcas je mozné aplikovat ruznou logiku

« Casové nejnarocng;jsi

« Budte otevreni, myslete flexibilne

* Nenechte se prekvapit tvary
http://www.mathleague.com (Figures and Polygons)

* Trénujte: www.psychometric-success.com
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Vyhodnocovani situaci
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STRUKTURA TESTU

« 20 otazek

e 30 minut

« Relativhe dostacujici Casova dotace

« Behavioralni testovani

* Popis pracovnich situaci

* \Vyber ,most effective” a ,least effective”

* NevyluCovaci test

« Podklad pro strukturovany rozhovor ve 2. kole
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SELF-ASSESMENT

OBLAST KOMPETENCE
Analyza a reseni |ldentifikujte kritické body v komplexnich otdzkach a rozvijejte
problémii kreativni a prakticka reseni.
Komunikace Komunikujte jasné a presne, ustné i pisemne.

Prevezmete osobni odpovednost a iniciativu za poskytovani

Prisun kvality a "y ) . o L. .
y vysoce kvalitnich pracovnich vysledku v ramci stanovenych

vysledku o

postupu prace.
Vzdélavani a Rozvijejte a zlepsujte své osobni schopnosti a znalosti o
rozvoj organizaci a jejim prostredi.

LI &V 4 I 4

Stanoveni priorit | Uprednostinujte nejdulezitéjsi ukoly, bud'te flexibilni a
a organizace efektivne si organizujte praci.

Zustavejte efektivni i pfi vysoké pracovni vytizenosti, zvladejte

Odolnost ., . , v 4
organizacni frustrace a zmény pracovniho prostredi.

Tymova prace + |Spolupracujte s ostatnimi kolegy napfi€¢ organizaénim
Schopnost vést |schématem a respektujte rozdily mezi lidmi
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METODOLOGIE

Vedouci vaseho odboru vam chce zadat ukol navic, ktery
neodpovida vasemu popisu prace. Jiz nyni jste zavaleni praci a
zaroven vite, ze vas kolega sedici ve vedlejsi kancelari ma
rozhodnée volnou pracovni kapacitu. Jak zareagujete?

« Jak a co odpovite vedoucimu? ... komunikace
« Jak si poradite s ukoly navic ... organizace prace
« Jak se zachovate ke kolegovi ... tymova prace
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i

HODNOCENI

You have recenthy been appointed to a position in a new project
team. Although you are experienced in the technical aspects of the
job, there are aspects of the work that you need to understand.
Your job will eventually require internal liaison and collaboration
with other project teams. Although vour manager has proposed an

induction and training period for you, many of the issues you are
responsible for require urgent attention.

Immediately arrange meetings with those individuals you feel you
will need towork with. (Most effective)

Cuickly try to establish how your objectives will relate to your
project manager's objectives, (Neutral)

In the initial stages, make surethat you are doing your job as you
understood it from the job description. | Least effective)

SEEﬂdtir‘r'IE building your understanding of the team's objectives for
the future. (Neutral)
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MOST EFFECTIVE — LEAST EFFECTIVE

You are unsatisfied with the way the secretary of your unit is dealing
with incoming phone calls.

A: You go to her and explain the motives of your dissatisfaction.
B: You speak about it with your colleagues.
C: You go to report to your supervisor (which is her supervisor also).

D: You try to reduce the impact by giving your direct phone to all your
contacts.
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MOST EFFECTIVE — LEAST EFFECTIVE

You are unsatisfied with the way the secretary of your unit is dealing
with incoming phone calls.

A: You go to her and explain the motives of your dissatisfaction.
B: You speak about it with your colleagues.
C: You go to report to your supervisor (which is her supervisor also).

D: You try to reduce the impact by giving your direct phone to all your
contacts.
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MOST EFFECTIVE — LEAST EFFECTIVE

You realize that the .xls file you sent a week ago to your supervisor

IS wrong: you just sent the wrong version and it makes it all
erroneous.

A: You send the correct version with a short email of apologies

B: You go to your supervisor and explain the situation
C: You ask for an advise to your colleague Y

D: You go to your supervisor to explain the situation, and to insist on

the fact that the mistake is also due to the fact that you still did not
get the new version of xls.
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MOST EFFECTIVE — LEAST EFFECTIVE

You realize that the .xls file you sent a week ago to your supervisor

IS wrong: you just sent the wrong version and it makes it all
erroneous.

A: You send the correct version with a short email of apologies
B: You go to your supervisor and explain the situation
C: You ask for an advise to your colleague Y

D: You go to your supervisor to explain the situation, and to insist on

the fact that the mistake is also due to the fact that you still did not
get the new version of xIs.
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MOST EFFECTIVE — LEAST EFFECTIVE

You arrive on Monday morning in office and your supervisor calls
you In her office. She announces you that your colleague X
complained about you being harsh on him. “Rudeness”, “dryness’,

“superiority” are invoked. Your supervisor asks to be careful in the
future. She cannot talk more about it now, later on ok if you wish.

A: You try to take more time with your supervisor and understand better
what is going on.

B: you immediately go to speak to X.
C: You try to adopt a low profile with X for the coming weeks

D: You go to speak with Y, another colleague with whom you have a
good feeling.
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MOST EFFECTIVE — LEAST EFFECTIVE

You arrive on Monday morning in office and your supervisor calls
you In her office. She announces you that your colleague X
complained about you being harsh on him. “Rudeness”, “dryness’,

“superiority” are invoked. Your supervisor asks to be careful in the
future. She cannot talk more about it now, later on ok if you wish.

A: You try to take more time with your supervisor and understand better
what is going on.

B: You immediately go to speak to X.
C: You try to adopt a low profile with X for the coming weeks

D: You go to speak with Y, another colleague with whom you have a
good feeling.
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ZAKLADNI TIPY

Snazte se definovat sledovany typ kompetence a na zaklade toho
vyvodte vhodné chovani

Nespoléhejte jen na zdravy rozum, testy jsou vyvijeny tymem
specialistu tak, aby odhalily vase chovani

Nevymyslejte si nahodne, systém dvoijité kontroly vas odhali
ProcviCovanim pochopite metodologii a system otazek

Snazte se porozumét specifickym systémum fungovani evropskych
Instituci

Code of good administrative behavior

Staff requlations
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Typy testu u
specifickych vyberovych rizeni
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ACCURACY AND PRECISION

« 40 otazek

6 minut

« ,Testy pro sekretarky”

* Nejsou o inteligenci, ale o rychlosti!

* Detailni seznameni a procviceni velkou vyhodou

« Testuji schopnost rychle se zorientovat a plnit jednoduché ukoly, ale
bez chyb a preciznée pri vetsim mnozstvi dat

* Velice maly Casovy limit, ,nelze” stihnout vse (9 sekund na otazku)

7 u L aLD a4

* Vzdy na sadu otazek stejny typ zadani, poprvé je treba se rychle
zorientovat

« Tabulka s mnozstvim dat a jejich reprodukce v dalsi tabulce
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ACCURACY AND PRECISION

1st step: Look at the information in the lower
table and compare it to the information
presented in the table shown above

Tel Phot ) Hot Drink Furni o —
&fseg:neﬁ CompulerD ocopoerD Machmes_! urruturel_m

\

FACE A BIGGER CHALLENGE!

Choose one of the answer
options shown to the right
to indicate whether there
are any errors in the table
above.

Ref No Name Dates Office Equipment
1 D35 Hendon 20/01 - 27/03 [::lg w» l ] ]
2 L21 Quinn Ltd 11/04 - 28/04 YTy E 1
3 F10 Milne 18/05 - 22/07 = B
4 B74  AJAhmed 14/09 - 27/09 w» [ 1
5 Jgs Johnson 29006 - 31/07 = D [MF] ]
Ref No Name Dates Telephone Compuler Photocopier Hot Drinks Furniture
System Machine
D35 Hendon  20/01-
27/03 v v

2nd step: In the lower table the number to the left indicates the
line in which you must look for errors in the table above
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Dates and Office Equipment )

Office Equipment .

Name and Office Equipment ()
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ACCURACY AND PRECISION

NEJCASTEJSI CHYBY

 Numerické: 1000 x 100, EUR x USD, 427 x 472,03 83 87 x 03 83 7
« Textové: Skruanda x Skrunda, Kindergarten x Daycentre

 Datum a cas: 26 March 2010, 26 March 2011

 Spatné umisténi dat: prohozena mésta, doby trvani

b NERS/
=1 Spam
s £ %
i L ¢ g
‘ - 7
el

OP Vzdélavani
LOV VY pro konkurenceschopnost

INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI




Masarykova univerzita | Fakulta socialnich studii

ACCURACY AND PRECISION

ZAKLADNI TIPY

 Budte systematicti

* Rychle proscanujte vsechna data
« Stale myslete na nejCastejsi chyby
* Robotizujte se

7 u L aLD a4
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PRIORITISING AND ORGANISING

o 24 otazek

« 30 minut

« ,Testy pro sekretarky”

« Schopnost nalézt idealni reseni realné situace dle zadani
* Informace v tabulkach a rozvrzich

* Vzdy k jedné tabulce se vztahuje vice otazek, pokud nepochopite
system, nezdrzujte se a pripadne se vratte pozdeji

* Meli byste stihnout vsechny
* Vzdy 5 moznosti, pouze jedna spravna
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PRIORITISING AND ORGANISING

The table below shows the bus timetable between Heraklion and Kastelli (travel time is
approximately 55 minutes)

Heraklion to Kastelli Kastelli to Heraklion
Monday-Friday Saturday | Sunday | Monday-Friday Saturday Sunday
06:45 09:00 07:30 07:00 07:15 15:30
09:00 12:00 07:30 11:30
11:00 14:00 08:45 13:30
13:30 19:00 12:00 20:25
14:30 14:00
19:00 15:30
20:10

Which bus from Heraklion will arrive at Kastelli in time for the start of the Thursday market which
opens at 8:30am?

A B C D E
06:45 07:00 07:15 07:30 08:45
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PRIORITISING AND ORGANISING

The table below shows the bus timetable between Heraklion and Kastelli (travel time is
approximately 55 minutes)

Heraklion to Kastelli Kastelli to Heraklion
Monday-Friday Saturday | Sunday | Monday-Friday Saturday Sunday
06:45 09:00 07:30 07:00 07:15 15:30
09:00 12:00 07:30 11:30
11:00 14:00 08:45 13:30
13:30 19:00 12:00 20:25
14:30 14:00
19:00 15:30
20:10

Approximately at what time on a weekday does the last bus from Kastelli arrive at Heraklion?

A B C D E
19:00 19:55 20:10 21:05 20:20
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PRIORITISING AND ORGANISING

The table below shows the bus timetable between Heraklion and Kastelli (travel time is
approximately 55 minutes)

Heraklion to Kastelli Kastelli to Heraklion
Monday-Friday Saturday | Sunday | Monday-Friday Saturday Sunday
06:45 09:00 07:30 07:00 07:15 15:30
09:00 12:00 07:30 11:30
11:00 14:00 08:45 13:30
13:30 19:00 12:00 20:25
14:30 14:00
19:00 15:30
20:10

Mrs Kypriou wants to arrive in Heraklion before 11:00 and return home to Kastelli before 4pm on
Friday. Which of the following are most appropriate?

A B C D E
07:00 from 07:00 from 08:45 from 08:45 from 09:00 from
Kastelliand 19:00 Kastelliand 15:30 Kastelli and 14:30 Kastelli and 15:30 Kastelli and 14:30
from Heraklion from Heraklion from Heraklion from Heraklion from Heraklion
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PRIORITISING AND ORGANISING

PRIKLADY ZADANI
« Harmonogramy, ¢asové plany: odjezdy a pfijezdy vlaku a autobusu,
odlety a prilety

Ruzné formaty harmonogramu, AM/PM x 24 hodin

e Srovnani produktu: nakup ICT na zakladé pozadavku ruznych
oddeleni

« Organizace Casovych planu nadfizenych
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PRIORITISING AND ORGANISING

ZAKLADNI TIPY

« Zapamatujte si vSechny pozadavky a mejte je stale na mysili
* \Vlyhnete se spatné interpretaci zadani: shortest x soonest
* Postupujte systematicky, po rade, podle zadanych kriterii

* Procvicujte si praci s velkym mnozstvim dat (grafy, plany, jizdni
rady)
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Mam sanci uspet v konkurenci
v prvni fazi vyberoveho rizeni?
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ANO, MUZETE
ziskat zamestnani v EU
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STRATEGIE

« Dukladné si prostudujte oznameni o vybérovém fizeni (notice of
competition), obsahuje vice informaci, nez se zda

. Ctéte knihy v jazyce, ve kterém budete skladat testy

* Naplanujte si svou pripravu na 3 mesice dopredu (struktura,
harmonogram pfipravy)

« Zamerte se na zakladni fakta, az nasledne na detaily

« Sledujte kazdodenni udalosti v EU

« Dukladné se seznamte s presnou strukturou zkousky (nastroje, ¢as
a jeho uspory)

* HIlaste se do kazdého vybérového fizeni, do kterého muzete!
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JAK SE PRIPRAVIT NA EPSO TESTY?

* Vytvorte si studijni plan na zaklade indikativniho planu EPSO
* Pripravujte se pouze na nejblizsi fazi testu

« Zamerte se na metodologii, procvicujte testy

* Respektujte vsechna pravidla EPSO (Cas, jazyky, deadline)

* Delejte domaci ukoly, nespolehejte na stesti, konkurence je
obrovska
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PROC PRIPRAVA NA TESTY NENI ZTRATA CASU?

« Ziskate znalosti o EU a prehled, coz se vam muze hodit i v jinych
oblastech a zameéstnanich

« Zorientujete se v internetovych zdrojich o EU

* Vytvorite si vlastni celkovy obraz o evropskych zalezitostech
« Zlepsite si sve verbalni, numerické a analyticke schopnosti

* Naucite se zachazet se svym volnym casem a planovat

« Budete lépe draftovat koncepty dokumentu

* Naucite se celkove prezentovat sami sebe
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Think about that...
And RELAX!
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LET S GIVE IT A TRY!
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PRVNI FAZE EPSO TESTU

« Candidate arrives at the test centre:

30 minutes before the test appointment
* |dentity check, candidate signs in
* On-screen tutorial: 5 minutes
« VERBAL REASONING: 35 minutes
« NUMERICAL REASONING: 20 minutes
 Break (optional): 15 minutes maximum
« ABSTRACT REASONING: 10 minutes
 SITUATIONAL JUDGEMENT: 30 minutes
« Satisfaction survey (optional) 5 minutes
« End of admission tests, candidate signs out
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Vyhodnoceni simulaci
prvni faze EPSO testu
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VYHODNOCENI 1. FAZE SIMULACI

VERBALNI UVAZOVANI
NUMERICKE UVAZOVANI
ABSTRAKTNi UVAZOVANI
VYHODNOCOVANI SITUACI

* Procento uspesnych odpovedi
* NejCastgjsi chyby

* Subjektivni vnimani obtiznosti
* Tipy na procviceni
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Druha faze
vyberoveho rizeni
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STATISTIKA AD5 2010

Prihlaska 51 000 kandidatu

Prvni kolo 37 000 kandidatu 73 %

Druhé kolo 1 500 kandidatu 4 % 3 %
Reservni listina 323 kandidatu 22 % 0,6 %
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STATISTIKA AD5 /AD7 2012

FACE A BIGGER CHALLENGE!

Field Grade Applications |Assesment Reserve list
EPA AD 5 12 287 195 76 0,6 %
AD 7 7 892 97 38 0,5%
LAW AD 5 4 636 149 ol 1,1 %
AD 7 2 130 37 13 0,6 %
AUDIT AD 5 2675 121 38 1,4 %
AD 7 1 389 15 ) 0,4 %
COMMUNICATION AD 5 3 468 79 28 0,8 %
AD 7 2 023 36 14 0,7 %
EXTERNAL AD 5 6 519 63 26 0,4 %
RELATIONS AD7  |2338 17 7 0,3 %
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STATISTIKA AST 3 2011

Field Applications Reserve list
FINANCIAL MANAGEMENT / |4 449 31 0,7 %
ACCOUNTING

COMMUNICATION 3789 31 0,8 %
PROJECT / PRGRAMME / 9034 47 0,5 %
CONTRACT MANAGEMENT
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STATISTIKA AST 3 2012

Field Applications Reserve list

AUDIT 2120 25 1,2 %
FINANCE / 5 266 45 0,9 %
ACCOUNTING

ECONOMICS / 2 995 40 1,3 %
STATISTICS
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PRED PRIJEZDEM DO BRUSELU

Kandidati s nejvyssim skore v prvnim kole jsou vyzvani k zaslani:

* Podepsaneé prihlasky
(vyplnéna na zacCatku 1. kola vybéroveho rizeni, nemenna)

* Veskerych dokumentu dokladajicich dosazené vzdélani a pracovni
zkusenosti

« Kopii vSech potfebnych podpurnych materialu

\4 pro konkurenceschopnost
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Testovaci centrum
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CO JE TO ASSESSMENT CENTRE?

Assessment centre
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DVA DNESNI CILE

POZNAT TESTOVACI CENTRUM

POZNAT SAMI SEBE
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ZAKLADNI PRINCIPY

* Anglosasky zpusob testovani

« U vsech pravidel si doplnte ,usually”

* Test 2. jazyka, ani hodnotitelé nemluvi materstinou

« Testovani konkrétnich potrebnych kompetenci (+ specifickych)
 Soubézné zpracovavani uloh

« Soubézné sledovani nékolika pozorovatelu

* Individualni i skupinova cviceni

 Pisemna i ustni prakticka cviceni

« (Garance objektivity a vysoke miry predvidavosti

« Zamereno na JAK (CO bylo v prvni fazi)

« (Osobnostni dovednosti, ,softskills”

« Je to o silnych a slabych strankach, o mire

« Testovaci centrum je vyhodou, pokud jste dobre pripraveni!
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PRIPRAVA

 PohodIne se oblecte

« Budte odpocinuti a dobre vyspani

* Prijdte dostatecne brzy (nikoli vCas!)

* \yuzijte Cas pred zahajenim k seznameni s ostatnimi ucastniky
« Stale mejte na mysli, ze jde o to JAK

 Budte sami s sebou, uvedomujte si sve klady a zapory

* VSechno zacCina uz v ,Cekarne”
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PRUBEH

* Celodenni testovani (8:30 — 18:00)

 Ranni instruktaz

* Okolo Sesti kandidatu

* Nevnimejte ostatni kandidaty jako konkurenty
« Zhruba osm pozorovatelu

* Velice malo prestavek

 Minimalni okamzita zpetna vazba

 Po vyhodnoceni pisemna zpétna vazba s informacemi o
jednotlivych vysledcich
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STRUKTURA

ADMINISTRATORS, SPECIALISTS

e Strukturovany rozhovor

 Skupinove cviceni

 Ustni prezentace

* Pripadova studie v prislusnem oboru (esej)

AST 3 AST 1 (Secretarial field)
« Strukturovany rozhovor Strukturovany rozhovor
 E-tray exercise Situational judgement test
* Pripadova studie Word exercice

E-tray exercise
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CO BYSTE SI MELI UVEDOMIT

* Proc to delaji

Berte to jako ochranu, jedna se o férovy, konzistentni a nejmene
predpojaty zpusob vybéru zaméstnancu

 Co hledaji

Neprotlacujte sve vedomosti ve skupinovych cvicenich na ukor
prostoru ostatnich kandidatu, zakladem je komunikace a spoluprace

« Jakeé jsou presné potrebné kompetence

Nikoli jen definice nybrz realny vyznam v souvislosti s konkrétnim
pracovnim prostredim/ukolem
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CO BYSTE SI MELI UVEDOMIT

« Charakter jednotlivych fazi
V kazde fazi je testovana jina/é kompetence
Kazda z potrebnych kompetenci je ovérovana (2 cviceni)
Vase kompetence muzete prezentovat postupné

* Detally
Styl prezentace pri ustnim pohovoru

 Bez pripravy stezi uspéjete
Predstavte si sebe v roli pozorovatele
Zkuste si simulaci s 2-3 prateli
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T[ESTOVANE KOMPETENCE

OBLAST

KOMPETENCE

Analyza a reSeni
problému

Identifikujte kritické body v komplexnich otazkach a rozvijejte
kreativni a prakticka reseni.

Komunikace

Komunikujte jasné a presne, ustné i pisemne.

Prisun kvality a
vysledkii

Prevezmeéte osobni odpoveédnost a iniciativu za poskytovani
vysoce kvalitnich pracovnich vysledktl v ramci stanovenych
postupu prace.

Vzdélavani a
rozvoj

Rozvijejte a zlepsujte své osobni schopnosti a znalosti o
organizaci a jejim prostredi.

Stanoveni priorit a
organizace

LI &V 4 ' 4

Uprednostiujte nejdulezitéjsi ukoly, budite flexibilni a efektivhé
Si organizujte praci.

Odolnost

Zustavejte efektivni i pri vysoké pracovni vytizenosti, zvladejte
organizacni frustrace a zmény pracovniho prostredi.

Tymova prace +

Schopnost vest

Spolupracujte s ostatnimi kolegy napri€¢ organizacnim
schématem a respektujte rozdily mezi lidmi

[
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T[ESTOVANE KOMPETENCE

Analyza a rfeSeni problému: analyza, struktura argumentu, konkrétni navrhy,
originalni/extravagantni pojeti (nevystupujte z Eurozony)
Komunikace: mluvte jasne

Prisun kvality a vysledku: dosahnéte stanoveného cile (zodpovézte vSechny
kladené otazky)

Vzdelavani a rozvoj: neni to o novych technologiich, ale uCeni se z vlastnich
chyb, pouceni ostatnich ¢Clenu tymu

Stanoveni priorit a organizace: v limitovaném Case zpracovavate mnozstvi
dokumentu, je to o tom, jak je dovedete zorganizovat dle priorit

Odolnost: testovana od prvniho dne, komplikované procedury, reseni tezkych
situaci, komunikace s komplikovanymi kolegy

Tymova prace: testovana zejména v prubehu skupinového cviceni
Schopnost vest: hledaji uredniky, nikoli bosse, je to o schopnosti motivovat tym,

mobilizovat skupinu zaméstnancu, primet vSechny pracovat na 100% za
uCelem dosazeni nejlepsiho SPOLECNEHO vysledku
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[ESTOVANE KOMPETENCE

=
g 3
2 9= e 8
2 52 g 9
¢ S5 & ¢
§ &< § 8
LEVEL: G o
Administrator, AD5 O
Analysing & problem
solving X X
Communicating X X
Delivering Quality &
results X X
| earning & development X X X
Prioritising & organising X X
Resilience X X
Working with others X X
| eadership X X
Applying knowledge in
the field X

L] ‘RS
* WERS/
I 1.* I_"j-. -\-9? Qp
- b L * 8 f é
evropery KRR e | E
sociaini - MINISTERSTVO SKOLSTVI OP Vzdalavani £ &)
= 4 fondvCR EVROPSKA UNIE  MLADEZE A TELOVYGHOVY pro kenkurenceschopnost {ANA®

INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI



Masarykova univerzita | Fakulta socialnich studii FACE A BIGGER CHALLENGE!

ZPUSOB HODNOCENI

Competency Behvarioural
(e.g. +/- Indicators - statements /

Resilience) " [actions)

KOMPETENCE

Working with others

INDIKATOR

Demonstrates openness to others’ ideas

Tries to find a compromise in case of conflicting views
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ZPUSOB HODNOCENI

BEHAVIORALNI VYPOVED

« Snaha o objektivitu
* V popisu slovesa namisto pridavnych jmen
* Hodnotitelé popisuji pouze to, co vidi a slysi, nikoli to, co si mysli

The candidate seems to think high of himself

The candidate mentioned her qualifications 10 times during the group
discussion

The candidate is aggressive

The candidate raised her voice and pointed at other members of the group
when talking
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HODNOCENI KROK ZA KROKEM

POZOROVANI
popis toho, co (ne)vidi a (ne)slysi, bez subjektivhiho hodnoceni
pouze v prubéhu cviceni, nikoli o pfestavkach

ZAZNAMENAVANI
zaroven s pozorovanim a navic u vice ucastniku soucasné

KLASIFIKACE
propojeni poznamek s prislusnymi kompetencemi (vzdy pouze jedna)
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HODNOCENI KROK ZA KROKEM

EVALUACE
bodovani kazdé kompetence, vetsinou 1-10

Pass mark (to get to the reserve list)
3 body za kazdou kompetenci a soucasné

50 bodu z celkovych 80

Specificke kompetence: max 20b, pass mark: 10b
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ZASADY HODNOCENI

 Hodnoceni vzdy az na konci dne

« Z&dné konzultace s ostatnimi hodnotiteli v prab&hu dne

* Hodnotitelé znaji pouze krestni jméno a Cislo, neznaji zadneé osobni
udaje ani CV

* Pri zavereCcnem hodnoceni se snazi jednotlivi hodnotitelé dojit ke
kompromisu (prumeéru) a vzajemné se neovlivhovat

e Zdrzenlivost pri hodnoceni

« Snaha dosahnout konsensus pfi finalnim vybéru
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CASE STUDY
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PRUBEH
 Probiha v testovacich centrech po celé EU (pravdépodobné CR)
* ProAD na PC
 Pro SPEC vétsinou pisemnég, pfipadne kombinovane
* Prichod minimalne 15 minut predem
* Velice primitivni PC podminky
podobne jako Notepad ve Windows
nemusi fungovat klavesové zkratky
nelze vyuzit Copy Paste
veskere podklady pouze na monitoru (malém)

nelze otevrit vice oken najednou
okno s cilovym textem pouze v dolni polovineé stranky — scroll..
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ZADANI

Muze se vztahovat ke specifikum pozadované pozice, ale také
muze byt velice technické!

Muze simulovat realnou (obecnou) situaci v zaméstnani

Zadani s popisem pozadovanych vysledku
« V uvodnim textu je vam prifazena konkrétni role a situace (1 strana)

Sada podpurnych dokumentu, cca 20 stran

Vynatky ze smluv, narizeni, regulace
Reporty, stanoviska, navrhy EK
Tiskove zpravy, mema, clanky, statistiky, emaily, tabulky
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ZADANI

« Vase podklady vytvarite pouze na zaklade informaci v predlozenych
dokumentech, do ukolu nevkladate vlastni znalosti, povolené je
pouze logickeé vyvozovani (mozna penalizace)

 Poznamky kamkoli, ale hodnocen je pouze vysledny papir / soubor

* Je bezpodminecnée nutné splnit vSechny zadané ukoly, jinak vas text
nemusi ani hodnotit, pripadné vas budou znacne penalizovat

« Zejména v nekterych oblastech Ize formu a obsah zadani dopredu
predpokladat a natrénovat (nikoli u obecnych profil)

e (Omezena ¢asova dotace dle naroc¢nosti, vetsinou 90 minut
« Délka cca 2-3 strany (nemuzete spoditat, odhadujete!!!)
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CO JE TESTOVANO

KOMPETENCE

 Analysis and problem solving

« Communicating (drafting skills)
* Delivering quality & results

* Prioritising & Organising

« Znalost prislusné oblasti vybéroveého rizeni

« Schopnost psat ve druhém zvoleném jazyce
« Schopnost analyzy, syntézy a vlastniho tsudku
« Schopnost prezentovat stanovisko/argumenty/pozici instituce
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OBECNA PRAVIDLA

* Neni posuzovan obsah, nybrz argumenty, jejich forma
* Neni vyzadovana specificka znalost

* Obecna znalost fungovani EU je nutna!!

* Hrajte nastavenou hru, drzte se sve role

* Mejte na mysli svého adresata

* Pravidelné si svou praci ukladejte
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PRIKLAD

For this exercise you will assume the role of desk officer at DG Enlargement within the
Unit responsible for the Balkan Region. The documentation you need, is integrated in
this booklet. You will find in it a certain number of e-mails, reports, articles and other
documents that you will need to analyse and integrate in order to be able to properly deal
with the assignment given to you. This is your first day in your new job.

Your concrete task will consist of answering questions concerning the situation
described in this booklet:

« Make an executive summary of the situation: what are the key issues observed in the
Balkan Region?

« Which potential solutions do you see to resolve the key problems in the Balkan Region?

« What would be your recommendations for the longer term, taking into account the
different parties involved?

« Pleaseinclude your suggestions to improve the audit process in the future.
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METODOLOGIE

Analyza pripadu
Dukladné si pretéte zadani a memorizujte

Cteni/Scanning

Ziskejte rychly prehled nad pocCtem, charakterem a obsahem fileu
Organizujte, propojujte a prioritizujte dokumenty, ziskana data
Dokumenty nejsou serazeny dle dulezitosts

‘Vyberte si 2-3 zasadni dokumenty

*Nectéte 10 strankovou smlouvu, muze nasledovat 1s EP summary
*Nectete, scanujte!

Déelejte si poznamky, rovnou piste, pak serazujte, prehazujte
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METODOLOGIE

Dusledné ¢teni

7 u a4

podporu vasi argumentace

Psani
Sepiste si detailni strukturu Vasi odpovédi na zakladé zadanych ukolu

Sledujte cas
Abyste zodpovedeli vsechny otazky
Abyste meli Cas na zaverecny proofreading
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METODOLOGIE

Myslete na sty

Nepiste esej/disertaci, namisto proslovu (francouzsky problem)
Nefilosofujte

Udelejte to superuzitecne, supersrozumitelne, a superprakticky
Budte profesionalni a precizni

Budte koherentni

Strukturujte, organizujte

Pisté v jednoduchych vetach

Prilis necitujte (,podle EP, EC..")

Probudte v Ctenari zvedavost
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METODOLOGIE

Tiskova zprava
Invence

Souhrn faktu (5-6 radku)
Citace (komisare)

Text (v odstavcich)
Kontakt

Study: http://europa.eu/rapid
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METODOLOGIE

Proslov (speaking note)

Popis situace, kontext (pro prednasejiciho), vcetné citlivych udaju
(graficky vyznacte — je to pouze pro jeho ocCi!)

Uvod (diky, pfivitani, osloveni publika)

Proslov rozdeleny do jednotlivych Casti

e Jasna a Citelna prezentace

« Kratke vety a odstavce

« Kvalitni hovorovy jazyk

 Ne mnoho faktu najednou

Zaver (neco zapamatovatelného, co upouta pozornost)
Defence notes (obrana proti pripadnym argumentum)
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METODOLOGIE

Memo
Interni dokument, velice suchy, fakticky
Pouze fakta, zadna diskuse (pro a proti), cilem je pouze poslat info

Nazev
Obsah mema (2 odstavce)
Prezentace jednotlivych bodu obsahu

Study: http://europa.eu/rapid
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METODOLOGIE

Notes

Informacni: vysvétleni situace, popis jejich zakladnich elementu
Briefing: cilem je pomoc pri vykonu rozhodnuti, popisuji se vychozi
body I pripadné nasledky, prezentace rad a doporuceni

Datum

Prijemce

Kontext

Shrnuti vychozi situace

Kontext, otazky k zodpovezeni, zavery/pristup
Prezentace jednotlivych bodu, doporuceni
Zaver, pripadné defence points

[ L 3

WERSs

;:* * t* o .Sé '{"’.
. IR ,il- YAIML:
evrops * * H » =
et * g * ) ‘ L % &

" MINISTERSTVO SKOLSTVI OP Vzdélavani &

= 4 fondvCR  EVROPSKA UNIE  WLADEZE A TELOVYOHC achd %ANA‘*Q‘

él
VY pro konkurenceschopnost

INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI



Masarykova univerzita | Fakulta socialnich studii FACE A BIGGER CHALLENGE!

ZAKLADNI TIPY

« Témata mohou byt rizna, zejména u obecnych VR, vyplati se

sledovat aktualni deni a seznamit se s prislusnou terminologii

« Zasadni je ale forma (drafting) a written expression skills, opét Ize

pfredem nastudovat s rozliénych zdroju literatury
Mejte na pameti, komu je vysledek adresovan (vyjadrovani)
Duraz na prehlednost a strukturu textu (odrazky, odstavce,...)

Jiz po precteni zadani si pripravte prvni draft, osnovu, s nacCitanymi
podkladovymi materialy postupne doplnujte finalni text

Nechte si minimalne 20 minut na zavereCnou upravu finalniho textu,
Jazykove upravy a pripadnou sumarizaci

Vzdy je napomocna dobra znalost institucionalni struktury EU a
evropskeho rozhodovaciho procesu

Obsah se nehodnoti
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STUDIJNI ZDROJE

« Tematické (interni) magaziny : European Voice, the Economist,
Commission en Direct

« Zprava o fungovani EU (vase oblast)

DG Newsletter

« Zelené a Bilé knihy

« Zavery Evropske rady

* Proslovy komisaru

* Internetové stranky EK a ostatnich instituci

« Euractiv.com

» Ufedni vé&stnik — aktualni novinky

* KliCova politicka prohlaseni (v prislusném oboru)
« Zopakovat odbornée / technické vyrazy a zkratky
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GROUP EXERCISE
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PRUBEH

Obdrzite mnozstvi podkladovych materialu, které si nastudujete

Pote se setkate s ostatnimi kandidaty, diskutujete vzajemna zjisteni
a snazite se dobrat ke spoleChnému zaveru, reseni problemu

Nekteré dokumenty jsou spolecCné, jiné specifické (minimum)

Opet jste limitovani pouze predlozenymi dokumenty a logickym
vyvozovanim

Spolecny cil vSech ucastniku

V prubéhu vas pozoruji hodnotitelé, ktefi se cviceni osobné
neucastni (povazujte je za neviditelné!)

Priblizna doba trvani 60 minut (10-15 min priprava simulace)
PocCet uCastniku cca 6

Cilem neni FreSeni problému, ale zvladnuti prubéhu cviceni!
Hodnoti se vas prispéevek ke kolektivhimu ukolu

e Je to hra na vx’ménu iInformaci
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PRUBEH
* Cilem neni reSeni problému, ale zvladnuti prubéhu cviceni!

 Hodnoti se vas prispéevek ke kolektivhnimu ukolu
« Je to hra na vyménu informaci

« /Zpocatku vzdy par minut ticha, pote nekdo zacne (vy?)
* 45 minut se zda jako dlouha doba, ale neni (sledujte Cas)

* Snazte se zodpovedet vSechny zadané otazky/ukoly (,Jinak se
budeme muset potkat opet pristi stredu..” — je to divadlo!)

 Pokud nic nereknete, neni co hodnotit
* Hledejte podporu ve skuping, spoléhejte na ostatni
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PRINCIPY
LEADERSHIP = boss ?

= PROAKTIVNI UREDNIK !
You are shy? Open up!
You are straightforward? Take it easy!
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[ESTOVANE KOMPETENCE

* Analysing and Problem solving
 Learning & Development

* Prioritising & Organising
 Working with others

Leadership
Resilience

Splneni ukolu nevyzaduje zadné specifické znalosti v oboru
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JAK ZANECHAT DOBRY DOJEM

« Tymova prace

* Flexibilita

« Kreativita

« Schopnost naslouchat

* Ochota pomoci druhym

« Snaha zapojit tiSSi ucastniky do diskuse
* Spoluprace namisto dominance

« Asertivita, nikoli agrese

* Diplomacie

 Uvédomeéni Casu a cilu

* Oslovujte ostatni ucastniky jménem
* Dbejte na neverbalni komunikaci
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CEMU SE VYHNOUT

« Tvrdeé konfrontaci

* Neustupnosti

* Rozporuplnosti
 Prerusovani a zastavovani
o Zadrzovani informaci
 Dominanci

« Casovym ztratam

« Ztraté puvodnich cilu

* Plachosti

Zapisu z jednani...

LJ
WERSs
* * t* o .Sé '{"’.
. IR ,il- YAIML:
evrops * * H » z
. 2r s LS ) ) s Zp g‘.
i MINISTERSTVO SKOLSTVI OP Vzdélavani JZ. Qﬁ
4 fondvCR  EVROPSKA UNIE  MUADEZE A TELOVYCHOVY pro konkurenceschopnost fANAD

INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI



Masarykova univerzita | Fakulta socialnich studii FACE A BIGGER CHALLENGE!

HOW TO FIGHT BULLDOGS?

« 'OK, we are making some good progress, can | just draw the
group’s attention to [... refer to an element of the brief...]

* | would be interested in hearing [...name a quieter person...]'s views
on this’.

* Interrupt after a couple of minutes and say "These are all great
ideas. | would be interested in hearing from Person X too’.
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UKAZKA
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Group exercise
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LET S GIVE IT A TRY!
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ORAL PRESENTATION
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PRUBEH
* Priblizna doba trvani cca 50 minut
25 + 5 priprava, 10 prezentace, 10 Q/A
* Obdrzite podkladovy material (emaily, TZ, stanoviska)
« QOpet vyuzivate pouze informace z textu a logické vyvozovani
* Nektere dokumenty jsou supertechnicke
* Nectete vsechno, scanujete, vybirate, prioritizujete
« Délejte si poznamky, podklady nemuzete mit pfi prezentaci u sebe
* Oznacte si klicove Casti materialu
* Pripravte si osnovu pro svou prezentaci
« Cilem je reseni predlozeného fiktivniho problemu
« Material prezentujete cilovéemu publiku (min 2 osoby, HoU, Dir)
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PRUBEH

Flip-chart

 Neni to memo

e Jen struktura prednesu

* Idealne tri odrazky

* Nectete z nej, nedivejte se na nej, neni pro vas
« (Co na nej uvedete, to je nutné nasledovat
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PRUBEH

Q and A

Neni to test, jen vymena informaci
Neni nutné znat A na vSechny Q

Budte pokorni a Cestni, nevymyslejte si
Nezabihejte do technickych detailu

FACE A BIGGER CHALLENGE!

Nemluvte jako stroj, nebojte se podivat do poznamek
Zeptejte se znovu, pokud otazce nerozumite
Pustte si na internetu TK ministra/feditele odboru, je to diskuse!

TVI élavani
LOV VY pro konkurenceschopnost
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[ESTOVANE KOMPETENCE

« Analysis and Problem Solving
« Communicating (Oral communication)

* Delivering Quality & Results
 Resilience

« Splneni ukolu nevyzaduje zadné specificke znalosti v oboru

R MINISTERSTVO SKOLSTVI Blava o
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NAC SE KONCENTROVAT

« Celkova prezentace

* Plynulost

« Celkove osobni pristup a styl

« Schopnost sumarizovat

* Schopnost koncentrovat se (na urcity problém)
 Presvedcovaci kapacita

« Srozumitelnost (bez ohledu na specializaci hodnotitelu)
* Interaktivita s publikem
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ZAKLADNI TIPY

« Peclive si sepiste poznamky (data, Cisla!)

« Zustante klidni, nespéchejte

* Dbejte na strukturu prednesu

* Pracujte s Casem, planujte jednotlive faze

* Pripravte si zaCatek

* \ypravejte pribeh

* Hovorte jasne, specifikujte

* Budte profesionalni

« Dbejte na body language

* Pfizpusobte svuj styl cilovému publiku

* Vyjadfujte svuj nazor (umirnene) (“l believe that...”)
* |t's a great deal how you say: ,,l don't know...” (unexpected Q)
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ZAKLADNI TIPY

Vyhnéte se signalum nervozity a diskomfortu
ZKrizene ruce, pripadne ruce v kapsach
Poceni (volba vhodného odevu)
Automatické pohyby

Nedostatek ocniho kontaktu

Prilis hlasity/tichy projev

Hra s vlasy nebo nehty

Nasilny/prilis hlasity smich

Elan
LOV VY pro konkurenceschopnost
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NEZAPOMENTE

Objasnit obsah
Objasnit strukturu
Dbat na vyrazivo
Hlidat si sve telo

Jak na to? PRACTISE AGAIN!

» MINISTERSTVO SKOLSTVI Glavani
fondvCR EVROPSKA UNIE  MLADEZE A TELOVYGHOVY  pro konkurencesshopnost
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UKAZKA

Oral presentation
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LET S GIVE IT A TRY!
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STRUCTURED INTERVIEW
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PRUBEH
 Minimalneé dva prisedici z testovaciho centra

» VaSe predchozi chovani je v tomto pripadé voditkem pro prubéh
rozhovoru

« ZacCnete vlastnim strucnym predstavenim

« Nasleduji otazky hodnotitelt z oblasti testovanych kompetenci
 Dopredu znate testovanou oblast

* Priblizna déelka 40 minut

 Nejedna se o klasicky pracovni pohovor!

LJ
WERSs
* * t* o .Sé '{"’.
. IR ,il- YAIML:
evrops * * H » z
. 2r s LS ) ) s Zp g‘.
i MINISTERSTVO SKOLSTVI OP Vzdélavani JZ. Qﬁ
4 fondvCR  EVROPSKA UNIE  MUADEZE A TELOVYCHOVY pro konkurenceschopnost fANAD

INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI



Masarykova univerzita | Fakulta socialnich studii FACE A BIGGER CHALLENGE!

O CEM TO CELE JE?

« QO vasich vysledcich v testech vyhodnocovani situaci

« Ovasem CV

« O vasi odolnosti vuci unavé

« O vasich reakcich na nepfijemne a neoCekavane situace
* O skutecném osobnim kontaktu

ProcC strukturovany ? Aby se minimalizovaly chyby a omyly na
strane tazatele!
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[ESTOVANE KOMPETENCE

Working with others
 Learning and development
 Leadership

 Resilience

Nikdo se vas nebude ptat na CV, konicky a pracovni
zkusenosti! Ty vyplynou z vasich pribéhu.

Vase slabiny uvadéjte v jinych oblastech!
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MOTIVACE

« Budte velice angazovani

* Prezentujte konkretni, specifickou a osobni motivaci

* Vyhnéte se vagnim obratum

« Davejte konkréetni priklady, dokazujte

* Nebojte se prezentovat své osobni hodnoty a postoje

* \yuzivejte pro sve pribehy své pracovni a studijni zkusenosti,
propojte sve CV s realnymi pribehy

Vi Elava
\4 pro konkurenceschopnost
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KAM BY MELA SMEROVAT IDEALNI ODPOVED?

* Asertivita: aktivity smerem k rozvoji a pokroku
« Zlepseni situace

o Zmirnéni souboju

« Posileni tymu

* Predvidavost

 Porozumeni komplexnim zalezitostem

* Snizeni odpadu (omezeni neefektivity)

* Pochopeni naléhavosti
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ZAKLADNI TIPY

Jednota verbalni a neverbalni komunikace

Natocte si sami sebe!

Pripravte si sve predstaveni, ale snazte se byt prirozeni
Pripravte si dopredu sveé zivotni pribehy (2 - 3 z kazde oblasti)
Je to pouze o vas, zamerte se na ,| sentences”

Pri popisu situace nevypravejte o chovani ostatnich

Vybirejte velice specifické a neotrelé priklady

Budte hlavnim hybatelem svych ¢inu

Zapomente na to, ze do Bruselu chcete za svym partnerem
Vypravejte ucelené pribehy od zacatku do konce, nepreskakujte
Vysvétlete motivy a duvody svych €inu

Vyhnéte se Georgeovi Mallorymu

Inspirujte se Hollywoodem a vybarvete sveé pribehy
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ZAKLADNI TIPY

« Ukazte, Ze jste se poudili ze svych ¢inu
Nemusite nutne znit jako Yoda...
* Nespekulujte
Zejména o chovani a povaze vaSich kolegu
* Nebojte se zajit do detailu pfi popisu kliCovych udalosti
Stale mejte na pameéti prave testovanou kompetenci
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Masarykova univerzita | Fakulta socialnich studii FACE A BIGGER CHALLENGE!

OTAZKY, NA KTERE BYSTE MELI BYT PRIPRAVENI

WORKING WITH OTHERS

« For you, what are some of the pros and cons of working on a team project?
« Who was the most difficult person you have ever dealt with, and how did you respond?
« Please describe your most rewarding college experiences.

« Describe a situation in which you were a member of team. What did you do to positively
contribute to it?

« Tell us about a situation where you played an important role in a project as a member of
the team (not as a leader)

« Give us an example where you worked in a dysfunctional team. Why was it dysfunctional
and how did you attempt to change things?

« Give an example of atime when you had to deal with a conflict within your team? What
did you do to help resolve the situation?

« How do you build relationships with other members of your team?

« How do you bring difficult colleagues on board? Give us an example where you had to
do this.
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OTAZKY, NA KTERE BYSTE MELI BYT PRIPRAVENI

LEARNING AND DEVELOPMENT

« What are some of the greatest personal challenges you have faced during your lifetime?
« What are your goals and aspirations for the next three years? Five years?

« What are your greatest achievements at this point in life? Of what accomplishments are
you most proud?

« Tell us about your most significant weaknesses you are aware of and how do you
manage to handle them?

 Tell us about the most valuable ,,lesson learned” in your life and how do you made use of
the situation if so.

« When do you compare yourself five years ago and nowadays, what are the most
significant development concerning your working habits?

« Tell us about a situation, which you did not manage to handle in an expected way,
explain the main reasons why and tell us what have you learned from that incident?
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OTAZKY, NA KTERE BYSTE MELI BYT PRIPRAVENI

LEADERSHIP

« What kind of relationship should exist between a supervisor and those reporting to him
or her?

 In what organizational structure do you function best?

« Tell us about a situation where you had to get a team to improve its performance. What
were the problems and how did you address them?

« Describe achange where you had to drive a team through change. How did you achieve
this?

« Describe a situation where you needed to inspire a team. What challenges did you meet
and how did you achieve your objectives?

« Tell us about a situation where you faced reluctance from your team to accept the
direction that you were setting.

« Tell me about a time when you were less successful as a leader than you would have
wanted to be.
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OTAZKY, NA KTERE BYSTE MELI BYT PRIPRAVENI

RESILIENCE

« What experiences did you have when meeting deadlines?
« Tell us about a situation where things deteriorated quickly.How did you react to recover?

« Tell us about a project where you achieved success despite the odds being stacked
against you. How did you ensure that you pulled through?

« Tell us about your biggest failure. How did you recover and what have you learnt?

« Give us an example of a situation where you knew that a project or task would place you
under great pressure. How did you plan your approach and remain motivated?

« Under what conditions do you work best and worst?

« Which recent project/situation has caused you the most stress?How did you deal with it?
« When is the last time that you were upset with yourself?

« What makes you frustrated or impatient at work?

« What is the biggest challenge you have faced in your career. How did you overcome it?

« Tell us about atime when you wanted to pushed one of your ideas successfully despite
strong opposition.
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LET S GIVE IT A TRY!
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ZAVERECNE VYHODNOCENI
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COMPETENCY PASSPORT

* V/Seobecny popis systému kompetenci

« Celkovy prehled o vasich silnych a slabych strankach
* Rozpis postrehu u jednotlivych kompetenci

e Zaverecne zhodnoceni

* Vsichni kandidati jsou uvédomovani najednou po skonceni cele
druhé faze vyberového rizeni.
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4 TIPY ZAVEREM

BUDTE SAMI SEBOU

POZNEJTE SAMI SEBE

PRIJMETE SVE SLABOSTI
PRIPRAVA JE CESTOU K USPECHU

AND ENJOY!
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UZITECNE ZDROJE

GENERAL

« http://europa.eu/epso/
« http://Iblogs.ec.europa.eu/eu-careers.info/
. http://lwww.eutraining.eu/

ASSESSMENT CENTRE

e www.youtube.com

STRUCTURED INTERVIEW

« http://Iwww.interview-skills.co.uk/competency-based-interviews.aspx
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KDYZ NIC Z PREDCHOZICH 254 SLIDU
NEBUDE FUNGOVAT..

me to tady nebavi
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http://youtu.be/TSOD3SMwSd0

CU In THE Institutions!

Michaela Sedlata

michaela_kozlova@hotmail.com
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