


Zikladom ndsho volebného programu si
myslienky a principy, s ktorymi strana Most-
Hid pred priblizne dva a pol rokom vznikla

a si zakotvené v programe 2. snemu strany

z 12. septembra 2009. Doterajsi vyvoj plne
potvrdil Zivotaschopnost strany Most-Hid, ako
aj spravnost jej programovych priorit, ktoré

sa preniesli aj do parlamentného volebného
programu Podnet 2010, ale z dévodu skrdtenia
volebného obdobia ich nebolo mozné splnit.
Oprdvnene sa stdvaji zdkladom predkladaného
programu, ktory je obohateny o aktivity v
oblasti transparentnosti, angaZovania sa Zien

v ckonomike, ako aj vichovy a vzdeldvania
rémskych deti a mlddeze. V popredi ndsho
zdujmu budii stdt iilohy, ktoré je nevybnutné
splnit v zdujme zachovania stability v krajine.
Dianie v Eurdpe a na svetovyjch finaninych
trhoch nds zaviizuje k tomu, aby vsetky
konkrétne a realizovatelné aktivity smerovali
na jednej strane k zodpovednej hospoddrskej
politike a na drubej strane k éo najmensiemu
moznému zatazovaniu obéanov. Strach a obavy
z budiicnosti, ktoré badat u vicSiny obyvatelov
Slovenskej republiky, nds niitia urobit vietko, éo
Jje v nasich sildch, pre zachovanie existujiicich
socidlnych istot, hlavne u socidlne odkdzanyjch
skupin obyvatelov. Program strany Most-Hid sa
sstreduje na priority a neobsahuje vseobecné
ustanovenia.



Ciele obsiahnuté vo volebnom prog-
rame vychadzaju zo Styroch politic-
kych a programovych priorit, ktoré
prijal Republikovy vybor strany dna
22. oktébra 2011.

l. Spolupraca je zakladom demokratic-
kej, stabilnej a zodpovednej politiky.
Strana Most-Hid je presvedcena, ze jedi-
ne schopnost spolupracovat posuva zivot
dalej. Politici, ktori odmietaju spolupracu,
dohody, ochotu pristupovat k zdravym

a prospesnym kompromisom, Skodia
Slovensku aj jeho ob¢anom. Spolupraca
si vyzaduje zdravu mieru sebavedomia,
ale aj taku istu mieru pokory a korektnosti.
Slovensko a jeho obc¢ania potrebuju taku-
to politiku. Sme presvedcéeni, Zze odmieta-
nie spoluprace na vSetkych Urovniach

a vo vSetkych oblastiach Zivota vedie
krajinu, spolocenstva, ale aj jednotlivcov
do izolacie.

Il. Miesto Slovenska je v Europskej
unii.

V novodobej historii Slovenska je sku-
to¢nost, Ze sme sa stali plnohodnotnym
¢lenom Europskej Unie a eurozony,
najpozitivnejSim posunom. Tento fakt
platil v uspesnych ¢asoch a musi platit aj
v ¢asoch horsich. Ak sa niekto v tomto
spoloéenstve sprava nezodpovedne

a tvrdohlavo, musime to riesit v ramci
Eurdpy, v ramci tych Struktur, ktorych
sme ¢lenom, a nie proti nim. A uz vbbec
nie na ukor obc¢anov Slovenska. Obeto-
vat poziciu Slovenska v EU v prospech
vlastného politického uspechu je hazard,
ktory strana Most-Hid odsudzuje a ktory si

Slovensko uz nikdy nesmie dovolit. Strana
Most-Hid je zastancom udrzatelného a
inkluzivneho rastu.

lll. Zodpovedna hospodarska politika
pre Slovensko, jeho regiony a ob¢anov.
Obcania o¢akavaju od zodpovednej viady
zodpovedny pristup k hospodareniu statu.
Nie rozdavanie a Safarenie s peniazmi
danovych poplatnikov, pretoze to nie je
dlhodobo udrzatelné. Za uplynuly rok sa
nastartovali procesy a kroky smerujuce k
ozdraveniu verejnych financii a k zvlad-
nutiu tazkych situacii, ktoré prinasa dianie
na svetowych hospodarskych trhoch. Zial,
nemohli byt zrealizované. Slovensko, tak
ako cely svet, bude celit velmi tazkej hos-
podarskej situacii. Opatrenia, ktoré bude
musiet prijimat nova vlada, nebudu lahké.
Bolo by nezodpovedné slubovat nie¢o
iné. Bude zalezat na tom, aby politicki
partneri dokazali najst zdravy kompromis
a rovnovahu medzi ozdravnymi a proti-
krizovymi opatreniami na jednej strane a
socialnymi a solidarnymi krokmi na strane
druhej. V zaujme tych obcanov, ktori to
najviac potrebuju - deti, starsich, chorych
a socialne odkazanych.

IV. Slovensko je miestom porozumenia
a pokojného spolunazivania vacsino-
vého naroda a prislusnikov narodnost-
nych mensin.

Slovensko je multietnicka krajina a ina
alternativa ako spolupraca v tejto oblasti
neexistuje. Tento postoj strana Most-Hid
povazuje za jediny spravny a demokratic-
ky. Strana Most-Hid je otvorena spolupra-
ci so vSetkymi politickymi partnermi, ktori
suhlasia s tym, ze otazky dotykajuce sa




narodnostnych mensin Zijucich na uzemi
Slovenska sa riesia so slovenskou vladou
a s politickymi partnermi na Slovensku.
Sme politickymi partnermi pre vsetkych,
ktori odmietaju politiku konfrontacie a
akceptuju, ze poziadavky mensinovych
komunit su prirodzené a su legitimnym
predmetom politickej diskusie, a ktori
poziadavky smerujuce k hodnotnejSiemu
zivotu mensin na Slovensku nepovazuju
za ohrozenie suverenity Statu ani za prejav
nenavisti k vac¢sinovému narodu.

ZODPOVEDNA HOSPODARSKA POLI-
TIKA AKO ZAKLAD STABILITY
V KRAJINE

1) Podnikanie je pre hospodarsky rast
klu¢ové a zasluzi si uznanie a ochranu
spoloc¢nosti. Potrebujeme vyvazenu
vynutitelnost prava s ochranou
poctivého podnikania a postihovanim
nepoctivych praktik.

Podporu podnikania sustredit na
malé a stredné podniky, ktoré tvoria
chrbtovu kost ekonomiky. Zaviest
vzdelavacie a ekonomickeé stimuly pre
malé a stredné domace podniky, kto-
ré sa vdaka svojej flexibilite najrych-
lejsie prisposobia zmenenym pod-
mienkam a su zdrojom tvorby novych
pracovnych miest v regionoch.
Podporu zahrani¢nym subjektom
neposkytovat tam, kde existuje doma-
ca konkurencia.

Namiesto Ciastkovych podpor a dotacii
cez rdzne agentury spracovat uceleny
systém podpory malych a strednych
podnikatelov. Tuto podporu zastresit

jednym centrom a efektivnost podpory
pravidelne vyhodnocovat.
Iniciovat, aj smerom k EU, zjednodu-
Senie ziskavania zdrojov z fondov EU,
ktoré je v suc¢asnosti znacne prebyro-
kratizované.
Nastartovat podmienky na poskytova-
nie rizikového kapitalu na Slovensku.
Zvysit cielenu podporu rozvoja inovac-
nej vykonnosti slovenskych podnikov
na udrzanie, resp. rast konkurencie-
schopnosti ekonomiky smerom k
inteligentnému rastu.
Kazdoro¢ne vyhodnocovat inovativhe
podniky a ich schopnost a ochotu
spolupracovat s akademickou obcou
- prostrednictvom silnej inovacnej
agentury pod gesciou MH SR.
Vybudovat péatnast centier pre pod-
poru podnikania zien (hlavne MSP)
prostrednictvom networkingu a men-
toringu.

10) Vypracovat systém poskytovania mik-

telov.

11) Odstranovat diskriminaciu zien v pod-
nikani a na pracovisku.

12) Podporit domaci cestovny ruch zave-
denim zamestnaneckych dovolenko-
vych poukazov.

PROSPERUJUCI VIDIEK. NEDOVAZAT,
ALE VYRABAT

13) Vytvarat a podporovat vznik pracov-
nych prilezitosti v polnohospodar-
stve. Vyrabat viac potravin a menej
ich dovazat. Zvysit podiel slovenskych
potravin na trhu, hlavne Cerstvych




potravin a vyrobkov s vy$Sou prida-
nou hodnotou.

14) Racionalne hospodarenie na péde
méze byt zdrojom novych pracovnych
prilezitosti. Zasadit sa za G¢innu a
nekompromisnu ochranu polnohos-
podarskej pody.

15) VSetky kroky v oblasti ozivenia polno-
hospodarskej prvovyroby smerovat aj
k rastu konkurencieschopnosti tychto
podnikov a produktov na domacom,
ale aj europskom trhu.

16) Za dolezity nastroj na podporu
domacich vyrobkov a ich predaja
povazujeme hlavne projekty vzdela-
vania zakaznikov spolu s iniciativou
~Znacka kvality SK*.

17) Nepolavit v aktivitach pri kontrole
zdravotnej bezchybnosti potravin.

18) Nadalej podporovat farmarske trhy,

t. j. predaj konecnému spotrebitelo-
vi, aby sa kazdy mohol dostat k ¢o
najkvalitnejsim a hlavne miestnym
potravinam.

19) Povazujeme za nevyhnutné vytvorit
a prijat dlhodobu stratégiu rozvoja
polnohospodarstva (najneskér do
roku 2020), zalozenu na dohode a
podpore Sirokého spektra ucastnikov
slovenského agrosektora. Nadalej
sme presvedceni, ze je potrebné pod-
porovat, a to aj ekonomickymi stimul-
mi, malé a stredné polnohospodarske
podniky.

ZODPOVEDNE KROKY NA UDRZANIE
ZAMESTNANOSTI

20) Praca je dolezita sucast sebarea-
lizacie dospelého ¢loveka a ti, o
nepracuju, su nevyuzivanym potenci-
alom spolo¢nosti. ZvySovanie miery
zamestnanosti je kli¢ovou sucastou
inkluzivneho rastu.

21) Nadalej sa zameriavat, okrem sofis-
tikovanych investicii, aj na vyrobné
podniky, na sezonne prace, ktoré
dokazu zamestnat aj menej kvalifiko-
vanu pracovnu silu.

22) Zvyhodnit podnikatelov, ktori posky-
tuju podnikové stipendia studentom
a moznost zamestnat sa po skonceni
studia.

23) Pre dlhodobo nezamestnané osoby
vytvorit programy , Trade not Aid“.

24) Pokracovat v dalSej finan¢énej decen-
tralizacii a presuvat aktivnu politiku
trhu prace na samospravy, teda tam,
kde ludia ziju a kde by sa operativnej-
Sie mohli riesit ich problémy.

25) Zabezpedit efektivny program na pod-
poru zamestnavania absolventov Skol.

26) Vypracovat celoslovensky program
na prepojenie vzdelavacieho systému
s trhom prace. U&astnikov programu
stimulovat dariovymi Glavami.

27) Zlepsit pristup k pracovnym pri-
lezitostiam s osobitnym dérazom
na dodrziavanie nediskriminacnych
praktik pristupu na pracovny trh zne-
vyhodnenych skupin obyvatelstva, ako
aj aktivne programy zamerané na trh
prace, vzdelavanie a odbornu pripravu
dospelych a podporu samostatnej
zarobkovej ¢innosti.




ZODPOVEDNY PRiISTUP K BUDOVANIU
INFRASTRUKTURY PRE STABILITU
A ROZVOJ REGIONOV

28) Dokongit zacaté prace na rychlost-
nych cestach R7, R2 a modernizovat
predovsetkym cesty |. a Il. triedy. Bez
infrastruktury nedokazeme poméct
zaostavajucim regionom.

29) Zabezpedit racionalne vyuzivanie fon-
dov EU a venovat zvy$enl pozornost
novému rozpoctovému obdobiu 2014
- 2020. Urcit priority, ktoré zohladnia
eurépske priority, ale aj slovenské
Specifika.

30) Zasadne zreformovat odvodovy sys-
tém, ktory stale nemotivuje k ucin-
nému vyberu, tvorbe novych podni-
katelskych prilezitosti a pracovnych
miest.

31) Prostriedky z EU popri podpore orien-
tovat na zvySenie Zivotnej Urovne ludi
v regionoch, a to najma prostrednic-
tvom obnovy miest a obci, rekonstruk-
cie miestnych komunikacii a skél,
protipovodnovych opatreni a trvalo
udrzatelného pédohospodarskeho
potencialu.

ZODPOVEDNOU POLITIKOU
K ZABEZPECENIU ZAKLADNYCH
SOCIALNYCH ISTOT

32) Nadalej vytvarat priaznivé podmien-
ky na zakladanie rodin. V socialnom
systéme nediskriminovat rodiny, kde
jeden z ¢lenov domacnosti pracuje.

33) Vytvarat podmienky na zabezpecéenie
doéstojného miesta na byvanie pre

mladych. Do tejto iniciativy zapajat
obce a vytvarat stimuly, aby mladi
zostavali na vidieku.

34) Zabranit odlivu mladych a vzdelanych
[udi z krajiny a motivovat ich na navrat.

35) Adresnejsie poskytovat vysluhové
a predc¢asné starobné déchodky,
obmedzit subeh poberania starob-
nych a vysluhovych déchodkov s
plnym pracovnym pomerom v statnej
a verejnej sprave. Valorizaciu déchod-
kov riesit pevnou sumou.

36) Zvysit socialnu integraciu zdravotne
postihnutych a seniorov a podporo-
vat dobrovolnicku pracu seniorov a
nasmerovat ich tak pre seniorov, ako
aj pre detské domovy. Zabezpedit
financovanie dlhodobej starostlivosti
na principe vyvazenosti solidarity a
zasluhovosti.

37) Podporovat projekt ,Malé obecné
sluzby* (taxiky, zasobovanie, stra-
vovanie, upratovanie...) uréeny pre
seniorov a zdravotne postihnutych
obc¢anov.

38) Zriadit dozivotnu olympijsku rentu pre
vSetkych olympijskych medailistov
Slovenska.

39) Na zaklade dokladnej studie prehod-
notit systém pomoci v hmotnej nudzi
tak, aby zabezpecil uroven podpory
zaruéenej Ustavou SR a pomahal v
procese socialneho zaclenovania,
resp. motivoval ob¢anov k ucasti na
trhu prace na principe inkluzivheho
rastu.




EFEKTIVNOST V ZDRAVOTNICTVE
PRINASA LEPSIU KVALITU ZDRAVOT-
NEJ STAROSTLIVOSTI

40) Vzhladom na zmenu vekovej Struk-
tary obyvatelstva a narast rizikovych
faktorov nepriaznivo vplyvajlucich na
zdravie ob¢anov navrhujeme vytvorit
celoslovensky program Prevencia
2020 tak, aby sa ku koncu desatrocia
plosne aplikoval systém bonusovej
podpory pre ob¢anov starajucich sa
o svoje zdravie. Dlhodobé uplathova-
nie takéhoto programu moze priniest
znizenie vydavkov statneho rozpodtu v
kapitole zdravotnictvo.

41) Zabezpecit transparentné hospodare-
nie poskytovatelov Ustavnej zdravotne;j
starostlivosti, ale aj primerané platby
za poistencov Statu.

42) Zaviest DRG (skupiny suvisiacich diag-
noz) ako platobnu metédu na uhradu
zdravotnej starostlivosti pre poskytova-
telov ustavnej zdravotnej starostlivosti
bez rozdielu pravnej formy.

43) Zabezpedit ploSnu informatizaciu
zdravotnictva (eHealth) - elektronické
zdravotnictvo. Prostrednictvom
eHealthu zvySovat kvalitu a
efektivnost poskytovanej zdravotnej
starostlivosti, znizovat chybovost a
duplicity, administrativne zatazenie
zdravotnictva a pacientov, zvySovat
spokojnost obéanov so systémom
zdravotnictva financovaného z verej-
nych zdrojov.

44) Zaviest centralne verejné obstara-
vanie pre velké univerzitné a spadové
nemocnice.

45) Posilnit postavenie lekarov prvého

kontaktu a detskych lekarov tak
moralne, ako aj materialne.

46) Nadalej zabezpecovat hodnote-
nie kvality poskytovanej zdravotnej
starostlivosti a spokojnosti pacientov
s poskytovanou zdravotnou starostli-
vostou v pravidelnych intervaloch tak,
aby boli vysledky verejne dostupné.

47) Zachovat konkurencné prostredie v
zdravotnom poisteni. Zaviest systém
verejného zdravotného poistenia s
diferencovanymi balikmi sluzieb pre
rézne skupiny poistencov.

48) Vypracovat pravidla a systém financo-
vania dlhodobej zdravotnej starostli-
vosti o chronicky chorych, imobilnych
a geriatrickych pacientov.

49) Podporovat programy zvySovania
pristupu k zdravotnej starostlivosti pre
obc¢anov zo segregovanych lokalit a
oblasti koncentrovanej chudoby vrata-
ne preventivnych programov zdra-
votnej starostlivosti a reprodukéného
zdravia.

50) Komplexne riesit vSetky formy pohoto-
vostnych lekarskych sluzieb.

CISTOTA A PORIADOK V OCHRANE
A TVORBE ZIVOTNEHO PROSTREDIA

51) Tak ako bolo naplanované, najneskoér
v roku 2013 prijat zakon o odpadoch.
Vypracovanim Programu odpadového
hospodarstva (POH) chceme stanovit
ciele na predchadzanie vzniku odpa-
dov a zamedzenie nezavislosti vzniku
odpadov od hospodarskeho rastu.
Tento program je nutné rozpracovat aj
na jednotlivé kraje.




52) Spracovat a prijat stratégiu nakladania
s biologickym odpadom, ktora musi
byt su¢astou POH SR.

53) Vzhladom na to, Ze Slovensko ma jed-
no z najvyssich percent chranenych
uzemi, je potrebné ich prehodnotit.
Za doblezité povazujeme, aby nové
chranené Uzemia boli vyhlasené na
zaklade rozumného spoloéenského
konsenzu tak, aby sme chranili to, ¢o
je skutoCne cenné, a ostatné uzemia
vyuzivali racionalne tak, ako sa vyuzi-
vali v davnej minulosti. Je to sucast
udrzatelného rastu.

54) Spracovat a realizovat stratégiu adap-
tacnych opatreni na klimatické zmeny
tak, aby obc¢an citil neustalu oporu
Statu v oblasti protipovodnovych
opatreni varovanim a odstrafnovanim
nasledkov burok, veternych smrsti,

letnych horuc¢av ¢i novych druhov
chorob.

VZDELAVANIE JE ISTOU INVESTIiCIOU
DO BUDUCNOSTI

55) Vytvarat ¢o najsirsie moznosti vzdela-
vania narodnostnych mensin v mate-
rinskom jazyku na vSetkych stupnoch
vychovno-vzdelavacieho systému.

56) Metodicky usmernovat vyucovanie
slovenského jazyka na narodnostnych
Skolach, aby sa dosiahla dostato¢na
konverzacéna zruénost prislusnikov
narodnostnych mensin v statnom
jazyku.

57) Pokrac¢ovat v modernizacii $kél na
kazdom stupni.

58) Systematicky liberalizovat tvorbu

ucebnic a otvorit trh s uéebnicami.

59) Nastavit strukturu strednych skol a ich
odborov vo vztahu k potrebam trhu s
cielom zvysit uplatnitelnost absolven-
tov 8kol na trhu prace.

60) Poskytnut kvalifikovany servis rodic¢om
ziakov pri volbe povolania prostrednic-
tvom zavedenia systému kariérneho
poradenstva prepojeného so zamest-
navatel'mi regionu.

61) Definovat profil absolventa strednej
odbornej skoly v priamej spolupraci
so zamestnavatel'mi regionu.

62) Zachovat autondmiu Statnej skolskej
inSpekcie a posilnit jej vplyv na zvyso-
vanie kvality Skol.

63) Redukovat pocet vysokych skél v
zaujme zlepsenia ich kvality a pri-
sposobenia ich kapacity demografic-
kému vyvoju.

64) Pokracovat v posilhovani spolocen-
ského postavenia a finanéného ohod-
notenia pedagdgov.

65) Primerane finan¢ne ohodnocovat
nepedagogickych pracovnikov Skol-
stva.

66) Zrovnopravnit financovanie skol a
Skolskych zariadeni bez ohladu na ich
zriadovatela.

67) Nestatne skolské zariadenia (CVC,

SSzC) financovat z kapitoly MS SR,
a nie z DPFO cez obce (obce nech
financuju len tie skolské zariadenia,
ktorych su zriadovatelom) prostred-
nictvom volnoc¢asovych poukazov a
zaviest ich centralnu evidenciu.

68) Vypracovat plan postupného rusenia
paralelného Specialneho skolstva a
zacat s jeho implementaciou.

69) Rozsirit a skvalitnit ponuku financne




dostupného predskolského vzdela-
vania s cielom zvysit zapojenie deti z
marginalizovanych rémskych komunit
do predskolskej vychovy.

70) Zaviest systém vzdelavania v oblasti
[udskych prav vratane rodovo citlivej
vychovy.

71) V obsahu multikulturnej vychovy
posilnit zlozku interkulturnych kom-
petencii ziakov z oblasti dejin mensin,
ich kultury, literatury a spoloc¢enského
zivota.

STABILNE POSTAVENIE NARODNOST-
NYCH MENSIN PRE STABILNE SLO-
VENSKO

72) Dokoncit dlhodobu koncepciu men-
Sinovej politiky statu, v ktorej sa maju

urcit najdolezitejsie ulohy statu vo
vztahu k narodnostnym mensinam.
Tento status garantovat Ustavnym
zakonom.

73) Zakonom zabezpedit ochranu,
podporu zachovania a rozvoj kultury
narodnostnych mensin adekvatne ich
podielu na pocte obyvatelstva.

74) Financovanie mensinovych kultar
dostat na Uroven ich financovania v
ostatnych statoch V4.

75) Podporovat projekty domacej i
cezhrani¢nej spoluprace v kulturnej,
umeleckej a vedeckej oblasti.

76) Podporovat interkulturalne podujatia
a programy, ktoré budu mat za ciel
zblizovanie narodov a narodnosti na
uzemi SR v zaujme intenzivnejSieho
vzajomného pochopenia a reSpekto-
vania odlisnosti.

77) Klast doraz na posilnenie vedomia
mensin, aby ich prava neboli len
garantované zakonom, ale aby sa aj
uplatnovali.

78) Vypracovat koncepciu neformalneho
vzdelavania ako nastroja na podporu
komunikacie medzi majoritou a mino-
ritami na Slovensku prostrednictvom
dobrovolnickych aktivit na vysokych
Skolach, doplnenia u¢ebnych osnov
a metodiky predmetov etika, nauka
o spolocnosti, obc¢ianska vychova a
organizovania predmetovych olym-
piad.

79) Vypracovat stratégiu vyuzivania mobi-
lity znevyhodnenych skupin mladeze
ako nastroja na podporu zamestna-
nosti absolventov zakladnych, stred-
nych a vysokych skél do 30 rokov.

80) Vypracovat stratégiu ,,u¢enia sa praci
cez pozitivne priklady* vybudovanim
detasovanych Skolskych pracovisk
pre u¢novské odbory v oblastiach
koncentracie socialne znevyhodne-
nych obyvatelov.

81) Podporovat uplatiovanie prava na
vzdelavanie v materinskom jazyku (aj
v romskom) a rozvoj identity v zmysle
garancie rovnocennej pozicie narod-
nostnych mensin v SR.

82) Dosledne implementovat a aktualizo-
vat Stratégiu integracie Rémov do EU
do roku 2020 v sulade so zavazkami
SR vogi EU.




FUNGUJUCE SUDY A JASNA LEGISLA-
TiVA SU NEVYHNUTNE NA FUNGOVA-
NIE STATU

83) Zefektivnit ¢innost Centra pravnej
pomoci a zaviest projekt pomoci pri
vybavovani pravnych zalezitosti obc¢a-
nov. Podporit vznik centier pravnej
pomoci ob&éanom v regidonoch, ¢o
najblizsie k ich bydlisku, aj v sukrom-
nom sektore.

84) Vytvorit komplexnu pravnu Upravu
oblasti, ktorych Uprava je roztriestena
v réznych normach.

85) Prijat jednotny volebny kédex pre
vSetky typy volieb na Slovensku.

86) Zaviest otvorenu elektronicku regis-
traturu s moznostou sledovania stavu
prebiehajucich sudnych konani.

87) Zrychlit sudne konania odstranenim
réznych moznosti obstrukcie, ako aj
menej sformalizovanym procesom.

88) Zaviest vyucovaci predmet pravne
minimum na zakladnych a strednych
Skolach.

89) Zaviest prepojenie evidencie statu
tak, aby sa zmeny v legislativnych
dokumentoch automaticky zazname-
navali vo vSetkych zakonom vyzadova-
nych dokumentoch a spisoch.

90) Zjednodusit pouzivanie elektronické-
ho podpisu v uradnom styku a motivo-
vat k jeho vyuzivaniu.

TRANSPARENTNE SLOVENSKO

91) Aplikovat Uspesny projekt ,, Trans-
parentné mesto“ v ¢o najvac¢som
moznom pocte miest na Slovensku.

92) Novelizovat zakon o verejnom obsta-
ravani a elektronické obstaravania
na zaklade skusenosti z uplynulého
obdobia.

93) Zaviest vSeobecnu moznost platenia
pokut cez platobné terminaly a obme-
dzit moznost platenia v hotovosti.










