VPL 457 GENDEROVE ASPEKTY TRHU PRACE A SOUVISEJICI POLITIKY

Identifikace kurzu: Magisterské navazujici denni studium SPSP, povinné volitelny (kredity B)
Vyucujici: Mgr. et Mgr. Lenka Formankova, Ph.D.; Mgr. Jana Valkova

Zpiisob zakoncéeni kurzu — zapocet + zkouska
zdpocet
— povinna pfiprava jednoho seminafe (ve skuping),
— povinna ucast na prezentaci mini-vyzkumnych projektt
pisemna zkouska
- test postaveny z otevienych otazek vychazejicich z povinné literatury a prednasek

Hodnoceni: pisemna zkouska (70%), kvalita zpracovani mini-vyzkumu (15%) a kvalita seminaie
(15%).
Hodnoceni: Celkem maximalné 100 bodi:

a) pisemna zkouska: max. 70 bodt (7 otazek za max. 10 bodi)

b) seminarni pfiprava: max. 15 boda

¢) mini-vyzkum: max. 15 bodt

Znamkovani:
A —100-91 bodu B —90-81 bodu C — 80-71 bodu D —70-61 bodu E — 60-51 bodu

Kredity: 10 kreditt
Forma: 9 hodin prednasek + 14 hodin seminaid

Kritérium Zatéz Kredity
Piima vyuka 90 min/tydné 1

Cetba &eské literatury 493 stran 2

Cetba anglické literatury 640 stran 2,6
Sbér dat v ramci mini-vyzkumu a pfiprava prezentace Tymova prace 1,5
Ptiprava seminaie Tymov4 prace 1,5
Ostatni piiprava Ptiprava na diskuze 0,4
Zaveérecna zkouska A Pisemny test 1
Celkem 10 krediti

Anotace:

Cilem kurzu je seznamit studenty a studentky s genderovou optikou a to pfedevsim ve vztahu k trhu
prace a vetejnym politikam statu a programtim organizaci, ale i ve vztahu k domacnostem a jedinciim.
Bude diskutovana otazka genderové kultury a oc¢ekavanych roli muzi a Zen ve spolecnosti. Kurz se
dale zaméfi na postaveni Zen a muzd na trhu prace (pfedevSim teorie genderové segmentace)a
v domacnosti (teorie délby prace), a to v kontextu tzv. novych socialnich rizik a novych trendi na trhu
prace. Dale budou ptedstaveny statni politiky slad'ovani prace a rodiny a zaméstnavatelské politiky na
tomto poli. Prostor bude dan také genderové kritice tradicni typologie socidlniho statu a bude
diskutovan potencial politik formovat genderové rozlozeni vztahli ve spole¢nosti. Vedle makro-
socialniho pohledu uplatnime i pohled mikro-socidlni/individualni, kdy se zamétime predev§im na
individualni preference jedinct v oblasti slad’ovani prace a rodiny a jejich vazbu na makro-socialni
podminky (strukturalni, kulturni, institucionalni).




Dovednosti:

Studenti se nauci byt senzitivni k riznym formam genderového poradku ve spolecnosti a k disledkim
genderovych rozdili na poli socialni politiky. Detailn¢ se seznami s vefejnymi politikami stejné jako
se zaméstnavatelskymi politikami sladovani prace a rodiny jak v Ceské republice, tak v mezinarodnim
kontextu zemi EU. Budou schopni zhodnotit jejich limity a jejich moznosti.

1. Seznameni se s obsahem a tématy kurzu (23.2.)
(prednasejici Lenka Formankova)

- Vymezeni obsahu a koncepce kurzu

- Vymezeni napln¢ povinného tydenniho seminaie

- Vymezeni obsahu a vystupli mini-vyzkumu

- Hodnoceni studentti/ek

- Rozdéleni do tymi

2. Koncept gender a genderova kultura, genderové role v kontextu studii trhu prace (1.3.)
(ptednasejici Lenka Formankova)

Pojem gender v SirSich souvislostech, socialni konstrukce genderu, gender jako analyticka

kategorie, genderova délba prace (teorie délby prace, determinanty délby prace), spoleCenskd a
ekonomicka hodnota placené a neplacené prace, postoje k rolim muzi a Zen v Ceské spolecnosti,
postoje ke slad’ovani prace a rodiny, spole¢enské normy spojené s rodi¢ovstvim. Genderové indikatory
a statistiky.

Seminarni priprava: Jaké je postaveni Zena a muzii na ceském trhu prdce z hlediska teorii genderové
délby prdce? Okomentujte prosim data CSU z rocenky Zaostieno na Zeny a muze 2014 (Mira
ekonomické aktivity a ekonomicky aktivni obyvatelstvo, Mezindarodni srovnani - ditvody ekonomické
neaktivity, Ditvody ekonomické neaktivity, Nezaméstnanost podle vekovych skupin a stupnée vzdélani,
Mezindrodni srovnani - harmonizovand mira nezaméstnanosti).

Texty (viz.nize):

Renczetti, Claire M., D. Curran. 2003, S. 8 — 30; CSU, 2015

Literatura:

Povinna (112 s.):

Formankova, L., Sokacova, L. 2015. ,,Trh prace a politika zaméstnanosti“. In: Smetackova, L. (ed.).
Stinovd zprdva o stavu genderové rovnosti v Ceské republice v roce 2015. Praha : Ceské Zenska lobby
0.s., 2015. s. 76-83. Dostupné z:

http://www.czlobby.cz/sites/default/files/news download/stinova zprava_tisk.pdf

Appeltova, M., Bosni¢ova, N. “Genderovany pracovni trh: promény diskurzu.” In: Sokacova, L. (ed.)
Gender a demokracie 1989 — 2009, Praha: Gender studies, s. 20-39.

Renzetti, C. M., Curran, D. 2003. Zeny, muzi a spolecnost. Praha: Nakladatelstvi Karolinum, s. 8 — 30.
Kremer, M. 2007. How Welfare States Care: Culture, Gender and Citizenship in Europe.
Amsterodam: Amsterodam University Press, s. 171 — 178,216 — 226.

Pfau-Effinger, B. 2004. Development of Culture, Welfare States and Women’s Employment in Europe.
Aldershot, Hants, England: Ashgate. s. 40-61.

West, C., D. Zimmermann. 2008. ,,Délat gender.* Socidlni studia 1/2008 (ro¢nik 5) Genderové re-
konstrukce.

Datové zdroje:

CSU, 2015. Zaostieno na zeny a muze 2015. Dostupné z: https://www.czso.cz/csu/czso/4-prace-a-
mzdy4259

CSU, 2015. Zeny a muzi v datech 2014. Dostupné z: https://Www.czso.cz/csu/czso/zeny-a-muzi-v-
datech-2014-ksmwktemht



Doporucena:

Evropska komise, Report on equality between women and men 2014. online:
http://ec.europa.eu/justice/gender-

equality/files/annual reports/150304 annual report 2014 web_en.pdf

Bourdieu, P. 2000. Nadvlada muzi. Praha: Univerzita Karlova, s.11-40.

Beauvoir, S. 1966: Druhé pohlavi. Praha: Orbis, s.7-24.

Chaloupkova, J. 2005. ,,Faktory ovlivitujici délbu domaci prace v Ceské spolecnosti.* Sociologicky
casopis 41(1),s. 57 - 77.

Mozny, 1. 2006. Rodina a spolecnost. Praha: Sociologické nakladatelstvi. s. 175-196

3. Strukturalni kontext: nové trendy na TP a nova socialni rizika 8.3.

(prednasejici Jana Valkova)

Nova socialni rizika.

Soucasné trendy na trhu prace (globalizace, tlak na kompetitivnost a produktivitu, flexibilizace,
nestabilita kariér, tlak na proménu pracovni sily — dliraz na zameéstnatelnost, negativni dopady na
jistoty na trhu préce, rostouci role organizace).

Postaveni Zen a muzii na trhu prace ve vazb¢ na socialni rizika

Seminarni piiprava: Jaky je rozdil mezi tzv. starymi a novymi socidlnimi riziky a pristupem
socialniho statu?

Texty (viz nize):

Taylor-Gooby, P. 2004: s. 1-29, Keller, J. 2011: s. 35-56

Literatura:

Povinna (87 str.)

Taylor-Gooby, P. 2004. “New Risks and Social Change.” In Taylor-Gooby, P. (ed.). 2004. New risks,
new welfare: the Transformation of the European Welfare State. New Y ork: Oxford Univerzity Press:
s. 1-29.

Keller, J. 2011. Novd socialni rizika a proc se jim nevyhneme. Praha: Sociologické nakladatelstvi

Slon: s. 35-56.

Kiizkova, A., Matikova, H., Haskova H., Formankova, L. 2011. Pracovni drihy Zen v Ceské republice.
Praha: SLON Sociologické nakladatelstvi. s. 7-36, 215-224.

Doporucena

Bonoli, G. 2006. New Social Risks and the Politics of Post-Industrial Social Policies. s. 3-26.In
Armingeon, K., Bonoli, G. (eds.): The Politics of Post-Industrial Welfare States. Adapting post-war
social policies to new social risks. New York: Routledge.

Fischlova, D. 2005. Vytvoreni informacni zakladny pro analyzu faktori oviiviwjicich rozdily v urovni
pracovnich prijmii (mezd) muzii a Zen a pro modelovani (prognozovani) téchto rozdilii. Praha: VUPSV.
Noon, M., Blyton, P. 2002. The Realities of Work. PALGRAVE. Kapitola “Unfair discrimination at
work”, s. 251-286.

Krause, D. 2005. Analyza trhu prace Ceské republiky z pohledu problematiky genderu se zaméfenim
na popis stavu a struktury zaméstnanosti Zen v managementu. Moderni spolecnost a jeji promény:
Gender v managementu. Praha: VUPSV.

4. Genderova segregace na trhu prace 15.3.

(ptednasejici Jana Valkova)

Genderova segregace na trhu prace v CR: horizontélni a vertikalni segregace, méfeni segregace,
vysvétleni segregace.

Feminizované a maskulinizované profese, sklenény strop, sklenény utes, sametova ghetta.
Platové nerovnosti mezi Zenami a muzi v CR a v evropském kontextu.

Seminarni piiprava: Jaka existuji vysvétleni pro existenci genderové segregace na pracovaim trhu?
Texty (viz. nize):



Blackburn, R. M.; Browne, J.; Brooks, B.; Jarman, J. 2002: 513-536.

Literatura:

Povinna: (68 s.)

Blackburn, R. M.; Browne, J.; Brooks, B.; Jarman, J. 2002. Explaining gender segregation. British
Journal of Sociology, Vol. 53, no. 4, s. 513-536.

Kreimer, M. Labour Market Segregation and the Gender-Based Division of Labour. 2004. The
European Journal of women's studies. 2004, no. 11, s. 223-246.

Ryan, Michelle K. Haslam, S. Alexander. 2005. The Glass Cliff: Evidence that Women are Over-
Represented in Precarious Leadership Positions. British Journal of Management, Jun 2005, Vol. 16,
Issue 2, s. 81-90.

Ryan K. M.; Haslam S. A.; Hersby M. D.; Kulich C.; Atkins C. 2007. Opting out or Pushed off the
Edge? The Glass Cliff and the Preacariousness of Women's Leadership Positions. Social and
Personality Psychology Compass. Vol.1/1,s. 266 —279.

Smith, Mark. 2010. Analysis Note: The Gender Pay Gap in the EU — What policy responses? Online:
http://ec.europa.cu/social/BlobServlet?docld=4653&langld=en

Doporucena:

Blackburn, R., M.; Jarman, J. 2004. Segregation and Inequality. Gender Statistics — Occupational
segregation: extent, cause and consequences. Luxembourg: Office for Official Publications of the
European Communities.

Emerek, R. 2005. Measuring gender segregation. In: Gonds, L.; Karlsson, Jan Ch. eds. Gender
segregation: divisions of work in post-industrial welfare states. Burlington, VT: Ashgate.

European Commission. 2013. The Gender Gap in Pensions in the EU. Online:
http://ec.europa.eu/justice/gender-equality/files/documents/130530 pensions_en.pdf

European Union. 2013. Women and men in leadership positions in the European Union. Online:
http://ec.europa.cu/justice/gender-

equality/files/gender_balance_decision_making/131011 women_men_leadership en.pdf

Forster, N. 1999. Another "Glass Ceiling ?: The Experiences of Women Professional and Managers on
International Assignments. Gender, Work and Organization,Vol. 6, no. 2, s. 79 — 90.

Guillaume, C.; Pochic, S. 2007. WhatWouldYouSacrifice? Access to Top Management and theWork-
life Balance. Gender, Work and Organization, JournalCompilation, s. 1 — 23.

5. Institucionalni charakteristiky: Ceska socilni politika v kontextu EU 22.3.

(prednasejici Jana Valkova)

Feministicka kritika klasickych typologii socidlniho statu, gender senzitivni typologie socialniho statu.
Familialismus a de-familialismus.

Re-familializace a zasazeni CR do kontextu EU-15 a zemi stfedni a vychodni Evropy.

Politika EU v oblasti rovnych pfilezitosti a slad’ovani prace a rodiny, oteviena metoda koordinace
(doporuéeni s ohledem na design politik na narodni trovni) a reflexe vyvoje v CR.

Seminarni p¥iprava: Jak byste charakterizovali rodinnou politiku CR v kontextu evropského
prostoru?
Texty (viz. nize): Bambra, C. 2004: 201-211, Saxonberg, S., Sirovatka, T. 2006: 189 — 202.

Literatura:

Povinna (115 s.):

Bambra, C. 2004. “The Worlds of Welfare: illusory and gender blind?”.Social Policy & Society 3(3):
201-211.

Kroeger, T. 2011. Defamilisation, dedomestication and care policy: Comparing childcare service
provisions of welfare states. International Journal of Sociology and Social Policy. Vol. 31 No. 7/8, s.
424-440

Orloff, A. S. 1996. Gender in the welfare state. Annual Review of Sociology, 22, s 51-78.

Sainsbury, D. 1994. Women's and men's social rights: Gendering dimensions of welfare state. In: D.
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Sainsbury ed. Gendering Welfare States. London: Sage. s. 151-169.
Saxonberg, S., Sirovatka, T. 2006. Failing Family Policy in Post-Communist Central Europe. Journal
of Comparative Policy Analysis: Research and Practice. Vol. 8, no. 2, s. 189 —202.

Doporucena:

Lewis, J. 1992. Gender and the Development of Welfare Regimes. Journal of European Social Policy
Vol. 2, no. 3, s 159-173.

Lewis, J. 2006. Employment and Care: The Policy Problem, Gender Equality and the Issue of Choice.
Journal of Comparative Policy Analysis, Vol. 8, No. 2,s. 103 — 114.

Pascal, G., Manning, N. 2000. Gender and social policy, comparing welfare states.Comparing welfare
states in Central and Eastern Europe. Journal of European Social Policy, Vol.10, no. 3, s. 57- 76.

6. Uvod do politik harmonizace prace a rodiny a opatieni pé¢e o déti 29.3.

(prednasejici Jana Valkova)

Vymezeni harmonizace prace a rodiny, teorie, potieby a aktéfi (stat — zameéstnavatelé — jednotlivci a
rodiny), legitimita, genderovy thel pohledu, nastroje - problematické aspekty a provazanost.

Péce o déti - historicky vyvoj, cile vefejné péce o déti v CR, navaznost na harmonizaci prace a rodiny,
systém — sit’ péce o déti (vefejna vs. soukroma), finan¢ni, prostorova a casova dostupnost, pfilezitosti a
limity fungovani/rozvoje.

Seminarni p¥iprava: Cim jsou typické sluzby péce o nejmensi déti v CR oproti jinym post-
komunistickym zemim?

Texty (viz nize): Szelewa, D., Polakowski, M.P. 2008 str. 115-131, Haskova 2008: 51-70, Krizkova et
al. 2005:14-21 a 35-57.

Literatura:

Povinna (64 s):

Szelewa, D., Polakowski, M.P. 2008. Who cares? Changing patterns of childcare in Central and
Eastern Europe. Journal of European Social Policy Vol 18(2).s. 115-131.

Haskova, H. 2008. Kam sméfuje Ceska spole¢nost v oblasti denni péce o predskolni déti? In
Kiizkova et al. 2008. Prdce a péce: promény "rodicovské" v Ceské republice a kontext rodinné
politiky Evropské unie. Praha: Sociologické nakladatelstvi. s. 51-70

Kiizkova, A. (ed.) et al. 2005. Kombinace pracovniho a rodinného Zivota v CR: politiky, cas, penize a
individualni, rodinné a firemni strategie. Sociologické studie/Sociological studies 05:04. Praha:
Sociologicky tstav AV CR. S. 14-21, 35-57

Doporucena:

Kuchatova, V., Bares, P., Hohne, S., NeSporova, O., Svobodova, K., Stastna, A., Plasova, B., Zackova,
L. 2009. Péce o déti predskolniho a raného skolniho véku. Praha: VUPSV, v.v.i.

Haskova, H.; Ktizkova, A. 2003. Prizkum verejného minéni o postaveni Zen na trhu prace. Praha,
Sociologicky tstav AV CR.

Kuchatrova, V., Ettlerova, S., NeSporova, O., Svobodova, K. 2006a. Zaméstnani a péce o malé deti

z perspektivy rodicit a zaméstnavatelu. Zprava z vyzkumu realizovaného jako soucast projektu
»Programu Iniciativy Spolecenstvi EQUAL® Role rovnych ptilezitosti pro zeny a muze v prosperité
spole¢nosti (Ptil na pil). Praha: VUPSV.

Kuchatova, V.; Ettlerova, S.; Matéjkova, B.; Svobodova, K.; Stastna, A. 2006b. Postoje a zkusenosti s
harmonizaci rodiny a zaméstnani rodicu deti predskolniho a mladsiho skolniho veku. Praha: VUPSV.
Maiikova, H.; Lutherova, S. 2013. Péée o piedskolni déti z pohledu rodiét: srovnani Ceské a
Slovenské republiky. Forum socialni politiky. Praha: VUPSV, vol. 7, €. 4, s. 9-14. Online:
http://praha.vupsv.cz/Fulltext/FSP_2013-04.pdf

Nesporova, O. 2005. Harmonizace rodiny a zaméstnani. Rodiny s otci na rodi¢ovské dovolené. Praha:
VUPSV.

European Foundation for the Improvement to Living and Working Conditions. 2008. Sector Futures —
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Child care services sector.



7. Cteci tyden 5.4.

8. Mateiska, rodicovska, otcovska a souvisejici finan¢ni a dafiova podpora rodin s détmi 12.4.
(ptfednasejici Lenka Formankova)

Dovolené (matetska, rodiCovska a otcovska) a finanéni davky spojené s pé¢i o déti. Danova podpora
rodin s malymi détmi a jeji dopad na zaméstnanost zen. Typologie rodinné politiky z hlediska podoby
dovolenych, davek a dani — kontext zemi EU a nékterych zemi stfedni a vychodni Evropy, rozdily,
podobnosti, dopady konstrukce daného nastroje. Vyvoj téchto opatieni v CR. Dopady rtiznych podob
nastaveni opatieni rodinné politiky na zaméstnanosti zen a muZza.

Seminarni priprava: Jd je podoba ceské rodinné politiky z hlediska dopadu na pozici Zen a muzii na
trhu prace a na délbu péece v rodiné s malymi détmi? Jak se podoba opatieni rodinné politiky zménila
diisledkem krize?

Texty (viz nize): Blum, S., L. Formankova, 1. Dobrotic. 2014, Bicakova, A., Kaliskova, K. 2015,
Leitner, S. 2003.

Literatura:

Povinna (113s.):

Bic¢akova, A., Kaliskova, K. 2015. Od matefstvi k nezamé&stnanosti: Postaveni Zen na trhu prace,
Studie 8/2015, CERGE EI

Dostupné z:

http://genderstudies.cz/download/IDEA_Studie 8 2015 _Od_materstvi_k nezamestnanosti.pdf
Formankova, L., I. Dobroti¢. 2011. “Mothers or institutions? How women work and care in Slovenia
and Czech Republic®. Journal of Contemporary European Studies. Crises and the Gendered Division
of Labour in Europe Today, 19(3), s. 409-427.

Haskova, H., Ktizkova, A., Dudova, R. 2015. Ekonomické naklady materstvi: co znamend
odpovédnost za péci o dité/deti pro Zeny z hlediska jejich pracovniho uplatneni a ekonomického
postaveni?, Zprava ze sekundarni analyzy kvalitativnich rozhovori, Gender a sociologie, Sociologicky
tstav AV CR, v.v.i., Praha, 2015, s. 19-32. Dostupné z:
http://www.genderstudies.cz/download/Sekundarni%20analyza%20zprava%20final format.pdf

Blum, S., L. Forméankova, I. Dobroti¢. 2014. “Family Policies in ‘Hybrid> Welfare States after the
Crisis: Pathways Between Policy Expansion and Retrenchment”. Journal Social Policy &
Administration, 48 (4), s. 468-491.

Dostupné z: http://onlinelibrary.wiley.com/doi/10.1111/spol.12071/pdf

Leitner, S. 2003. Varieties of Familialism. The Caring Function of the Family in
Comparative Perspective. European Societies 5(4), s. 353-375.

Korpi, W., Ferrarini, T., Englund, S. 2013. ,,Womens opportunities under different Fanily policy
Cionstelatioins: gender, Class, and Inequality Tradeoffs in Western Contries Re-examined. Social
Politics, 20 (1), s. 1-40.

Doporucena:

Ahrendt, D., Blum, S., Crepaldi, Ch. 2016. Families in the economic crisis: Changes in policy
measures in the EU. Eurofond report. Dostupné z:
http://www.eurofound.europa.cu/publications/report/2016/social-policies/families-in-the-economic-
crisis-changes-in-policy-measures-in-the-eu.

Ettlerova, S., Kuchafova, V., Ne§porova, O., Svobodova, K., Stastnd, A. 2006. Zaméstndni a péce o
malé déti z perspektivy rodicii a zaméstnavatelii. Praha: VUPSV. S. 20-67.

Fagan, C. 2010. Analysis Note: Men and Gender Equality— tackling gender segregatedf amily roles
and social care jobs. EGGE — European Network of Experts on Employment and Gender Equality
issues. Manchester:University of Manchester.

Haskova, H. 2007. Doma, v jeslich, nebo ve skolce? Rodinna a institucionalni péce o predskolni déti v
Ceské spole¢nosti mezi lety 1945-2006. Gender, rovné prilezitosti, vyzkum, 8 (2), s. 15-26. Dostupné
z:http://www.genderonline.cz/uploads/c86f17b2dba27{8958beda4239ab73025b9b0cd4 doma-v-
ieslich-nebo-ve-skolce.pdf

Ktizkova, A., Formankova, L. 2014. ,,Pracovni drahy Zen a muzi v dob¢ ekonomické krize.“ In:

7



Hagkova, H. (ed.) Viastni cestou? Zivotni drahy v pozdné moderni spolecnosti. Praha: SLON.
Mafikova, H., Radimska, R. 2003. Podpora vyuzivani rodicovské dovolené muzi. Praha: MPSV, s.60-
102.

Smidova, I. 2003. ,,Matkové*. In Mares, P., Potocny, T. eds. Modernizace a ceska rodina. Brno:
Barrister & Principal Publishing. s. 157-175.

van der Lise, T., Jager, A., Kops, Y. 2006. Combination Pressure: The Paid Work-Family Balance of
Men and Women in European Countries. Acta Sociologica49(3).

Meyers, M., Gornick, J. 2005. Policies for Reconciling Parenthood and Employment: Drawing
Lessons from Europe. Challenge 48 (5). s. 39-61.

9. Flexibilni formy prace a role zaméstnavateli a harmonizace prace a rodiny 19.4.
(prednasejici Lenka Formankova)

Role zaméstnavatele v problému harmonizace prace a rodiny na pozadi rostouci flexibilizace trhu
prace. Flexibilni rezimy prace — tzv. family-friendly flexibilita - obecné charakteristiky, typy
flexibilnich opatfeni, legislativa, kritické aspekty flexibilnich opatieni/bariéry vyuzivani, nabidka a
poptavka po t&chto opateni v CR. Podoba legislativniho rdmovani zkracenych ivazkil v Evropg,

Seminarni priprava: Jaké jsou mozné podoby opatreni kombinace prace a rodiny v organizaci a jaka
maji pozitiva a negativa z hlediska teorii genderu?

Texty (viz nize): Vohlidalova, M., Formankova, L. 2012, Lewis, S., Humbert, L. 2010; Formankova,
L., A. Kiizkova. 2015.

Literatura:

Povinna (104 s):

Acker, J. 2006. Inequality Regimes: Gender, Class, and Race in Organizations. Gender & Society, 20
(4), s. 441-464.

Formankova, L., A. Ktizkova. 2015. , Flexibility trap — the effects of flexible working on the position
of female professionals and managers within a corporate environment*. Gender in Management: An
International Journal, 30(3), s. 225 — 238. Dostupné z: http://dx.doi.org/10.1108/GM-03-2014-0027
Lewis, S., Humbert, L. 2010. ‘Discourse of reality’? “Work-life balance” flexible working practices
and gendered organizations. Equality Diversity and Inclusion: An International Journal, 29 (3), s.
239-254. Dostupné z: https://eprints.mdx.ac.uk/4144/1/Lewis-Discourse or_reality.pdf

Nekolova, M. 2008. Flexicurity - hledani rovnovahy mezi flexibilitou a ochranou trhu prace v Ceské
republice. Praha: VUPSV, 5.7-30.

Plasova, B. 2012. Zaméstnavatelé a nerovnovaha mezi praci a rodinou. Disertacni prdce. Brno: MU, s.
95 -118.

Vohlidalova, M., Formankova, L. 2012. ,,Caste¢né uvazky v Ceské republice: Sance nebo

riziko?* Forum socialni politiky 6 (5): 17-21.

Doporucena:

Hofacker, D., Konig, S. 2013 ,,Flexibility and work-life conflict in times of crisis: a gender
perspective®. International Journal of Sociology and Social Policy, 33 (9/10), s. 613 — 635
Formankova, L., H. Matikova, A. Ktizkova, R. Volejnickova. 2015. Gender a rovnovaha moci.
Podpora rovného pristupu Zen a muzii do ridicich pozic v socialnim a konvencnim podniku v Ceské
republice. Zprava z vyzkumu. Praha: Sociologicky tistav AV CR, v.v.i.

Formankova, L. 2015 Jak na sladovani pracovniho a soukromého Zivota? Manudl pro firmy a
organizace. Praha: Technologicka agentura CR, 2015. C. Dostupny z:
http://diverzita.soc.cas.cz/sites/diverzita.soc.cas.cz/files/jak _na sladovani_web.pdf10

Formankova, L., R. Dudova, M. Vohlidalova. 201 1. Bariéry a moznosti vyuziti flexibilnich forem
prace v CR. Vyzkumnd sonda pro MPSV. Praha: Sociologicky ustav AV CR, 150 s. Dostupné z:
http://www.mpsv.cz/files/clanky/13789/flexi_prace.pdf

Maiikova, H., A. Kiizkova, L. Formankova, M. Cerméakova. 2015. Diverzita v praxi: Metodika rizeni
diverzity a sladovani pracovniho a soukromého Zivota na pracovisti. Praha: SOU AV CR.

Davis, A. E.; Kalleberg, A. L. 2006.“Family-Friendly Organisations?Work and Family Programs in
the 1990s.” Work and Occupations, 33 (2), s. 191 — 216.
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10. Volby a preference v oblasti péce a prace 26.4.
(ptfednasejici Lenka Formankova)

Mirko-socialni teorie - preferencni teorie (Hakim) a jeji kritika, preference ve vztahu k rolim muzi a
7en v Geské spoleénosti, rozpor mezi preferencemi a realitou. Preference ve vztahu k politikam v CR,
vliv kulturnich a strukturalnich podminek na preference, institucionalni determinismus.

Opatfeni socialniho statu vs. Zivotni strategie a preference. Zeny ve specifické situaci — s6lo matky.
genderové kulturni teorie socialni politiky a socidlniho statu, promitani kulturnich norem do
institucionalniho nastaveni — kultura vs. instituce.

Seminarni piiprava: Do jaké miry jsou Zivotni drahy Zen a muzii ovlivnény kontextem trhu prace a
politik? Jake jsou preference v oblasti sladovani prace a rodiny u ceskych Zen?

Texty (viz nize):Rabusic, L. Chromkova-Manea, B. E. 2007, Duncan, S., Irwin, S. 2004, HaSkova, H.
2014.

Literatura:

Povinna (110 s.):

Haskova, H. 2014. ,Nacasovani a kombinovani prace péce o malé déti. In: H. Haskova (ed.) Viastni
cestou? Zivotni drdahy v pozdné moderni spolecnosti. Praha: SLON - Sociologické nakladatelstvi /
Sociologicky ustav AV CR, v.v.i.,, 5.183-204.

Crompton, R., C. Lyonette. 2005. ,,The new gender essentialism — domestic and family ‘choices’ and
their relation to attitudes®. The British Journal of Sociology, Vol. 56 (4), s. 601-620.

Hakim, C. 2006. ,,Women, Careers, and Work-life Preferences.” British Journal of Guidance &
Counselling 34 (3), s. 279-294.

Rabusic, L. Chromkova-Manea, B. E. 2007. Preferen¢ni teorie Hakimové v Ceském kontextu.
Demografie 49 (2), s. 46-55. — ve studijnich materialech v anglicting.

Duncan, S., Irwin, S. 2004. “The Social Patterning of Values and Rationalities: Mothers’

Choices in Combining Caring and Employment.” Social Policy & Society 3(4), s. 391-399.
Chaloupkova, J., Salamounova, P. 2004. Postoje k manzelstvi, rodicovstvi a k rolim v rodiné v Ceské
republice a v Evropé. Sociologicky ustav AV CR. s. 30-49.

Doporucena:

Bartakova, H. 2008. Problémy piechodu Zen na trh prace po rodi¢ovské dovolené. In Sirovatka, T.,
Hora, O. eds. Rodina, déti a zaméstndni v ceské spolecnosti. Boskovice/Brno: Frantisek Salé-Albert. S.
175-206.

Crompton, R., F. Harris. 1998, , Explaining women’s employment patterns: ‘orientations to work’
revised.“British Journal of Sociology Vol. 49 (1): 118-136.

Duncan, S. 2007. “Mothers” Work-Life Balance: individualized preferences or cultural
construction?“In Gender Divisions and Working Time in the New Economy.Changing Patterns of
Work, Care and Public Policy in Europe and North America, ed. Diane Perrons, Colette Fagan, Hakim,
C. 2000. Work-Lifestyle Choices in the 21st Century — Preference Theory. New York: Oxford
University Press. kapitoly 72-83, 155-192, 223-275.

McDowell Linda, Kath Ray, andKevin Ward, 127-47. Cheltenham, Northampton: Edward Elgar. s.
127-147.

Kiizkova, A., H., Matikova, H., Haskova, L., Formankova. 2011. Pracovni drahy Zen v Ceské
republice. Praha: SLON, s. 258.

Matikova, H. 2008. ,,Matefstvi, rodina a prace z pohledu matek malych déti." Gender, rovné
prileZitosti, vyzkum 9 (2): 45-55. [Online:
http://www.genderonline.cz/view.php?cisloclanku=2009022201]




11. Seminar — Minivyzkum I. 3. 5.

Obecné téma vyzkumu: Nazory a postoje muzii a Zen vzhledem k vybranym opatrenim socialniho statu
v oblasti slad'ovani prace a rodiny

- prezentace a diskuze vysledki vyzkumu 4 tymi

12. Seminar - Minivyzkum II. 10. 5.

Obecné téma vyzkumu: Nazory a postoje muzii a Zen vzhledem k vybranym opatrenim socialniho statu
v oblasti slad'ovani prace a rodiny

- prezentace a diskuze vysledkt vyzkumu 4 tymi

Zadani pro tydenni seminai‘e

Pravidelné tydenni seminafe jsou koncipované jako soucast tematické vyuky. Seminaie vedené tymem
studentli/tek doplnuji prednasku vyucujicich. Cilem téchto seminait je seznameni s povinnou
literaturou tvlircim piistupem a zapojeni vSech studentt a studentek do diskuse.

Utast: povinnost spolu-organizace alespoii jednoho seminéie pro ziskani zapoétu

Tymy: tymy po 2-4 lidech podle poctu frekventanti/tek kurzu.

Délka seminai‘e: 30 minut, delsi seminaf bude po ureném Case pterusen vyucujici. Prosim dodrzte
casovy limit!

Téma: Témata seminaiti odpovidaji tématu vyucovaci hodiny dle sylabu.

Napli seminafe: Forma seminaie je volna. Jeho smyslem je doplnit piednasku vyucujicich. Nemélo
by se proto jednat o referat nebo prezentaci. Seminaf by mél tvir¢im zptisobem rozvijet diskusi o
tématu a zapojovat vSechny studujici do participace. V rdmci seminafe by méla byt mimo jiné
zodpovézena otdzka k seminarni pfipravé na zékladé¢ doporucené literatury. Studenti/studentky
organizujici seminaf ale mohou pracovat i s dalsi dopliitkovou literaturou relevantni tématu, na kterou
narazili v jiném kurzu nebo pfi cetbé odborné literatury.

Zadani ukoli pro Minivyzkum

Obecné téma vyzkumu: Nazory a postoje muzu a Zen vzhledem k vybranym opati‘enim
socialniho statu v oblasti slad’ovani prace a rodiny

Prezentace tymu: 3.5., 10.5.

Utast: povinna pro ziskani zapo&tu

Tymy: tymy po 2-4 lidech podle poctu frekventanti/tek kurzu.

Délka prezentace vysledkii: max. 15 minut prezentace + max. 7 minut nasledna diskuse u kazdého

o4

tedy kratce shriite vystupy minivyzkumu + prezentuje i piipadné zvlastnosti, to, co vas na vyzkumu
prekvapilo, co pro vas bylo nové/necekané a jaké bylo pracovat v tymu)

Zadani:
Zjistéte zkuSenosti Zen a muzd s malymi détmi do sedmi let v oblasti slad’ovani prace a rodiny a jejich
nazory na opatteni socialniho statu (prip. zaméstnavatele) v oblasti sladovani prace a rodiny.

Oblasti dotazovani: osobni zkusSenost zen a muzt s malymi détmi v oblasti sladovani prace a rodiny
v CR (resp. vdané lokalitd), nazory na opatfeni socialniho statu (piip. zaméstnavatele) v oblasti
sladovani prace a rodiny (tzn. pokud to rodi¢e nefeknou sami béhem rozhovoru, nezapomerite se
doptat na matefskou a rodi¢ovskou dovolenou, finan¢ni pfispévek béhem matefské, rodicovsky
prispévek, sluzby péce o dité — vefejné, soukromé, pfip. dalsi formy vypomoci, atd.). Sledujte i
spokojenost, nespokojenost, nejvetsi obtize, ndvrhy, jak by to mél stat udélat 1épe, ptip. ndzory na to,
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jak by se m¢l chovat zaméstnavatel, co by mél poskytovat.
Vyberte si 3 — 4 oblasti dotazovani a tento vybér zduvodnéte (nejlépe pomoci literatury) v prezentaci.
Na zakladé téchto vybranych oblasti si zformulujte spoleéné schéma rozhovoru.

Forma: rozhovor, max. %; hodiny
- kazdy ¢len/ka tymu provede jeden rozhovor
- sva zjisténi konzultujte v tymech a vytvorte spolecnou prezentaci

Koho oslovit: Zeny/muze s malym dité¢tem/détmi nejlépe kratce po matetrské/rodiCovské dovolené;
zpusob ziskavani komunikaénich partnerek/partnerti je libovolny, ovS§em musite ho v prezentaci popsat
a reflektovat ptipadna omezeni vaseho vyzkumného vzorku

Zaructe jim anonymitu!(tzn. ve vSech vasich materialech budou vystupovat pod fiktivnimi jmény)
Sledovani socio-demografickych a dalSich charakteristik: pokuste se mit ve vyzkumném vzorku
jednu zenuw/muze s vysokoskolskym vzdélanim a jednu Zenu/muze s vyucenim Ci 7S (pokud se
nepovede, reflektujte v prezentaci obtize pii shanéni komunikacnich partnerek/partner). Dbejte o
genderovou vyvazenost vzorku!

+ dotazujte se i na ve€k, pocet déti, rodinny stav, zda zije s partnerem/partnerkou v jedné domacnosti,
konkrétni povolani/pozice, zda byl/a zaméstndn/zaméstnand pied rodiCovskou dovolenou a v jaké
pozici je na trhu prace po rodicovské dovolené (to vse nejlépe na konci rozhovoru, pokud to
nevyplyne béhem néj)

Struktura prezentace:
1. popiste a zdlivodnéte vyber oblasti, na které se vas vyzkum zamétuje
kratce charakterizujte sviij vzorek (podle socio-demografickych a dalSich charakteristik),
reflektujte jeho piip. limity
3. prezentujte nejvyznamngjsi vysledky vyzkumu
4. diskuse
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