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Charakteristika leadera — Martin Luther King, jr.

Rozhodli jsme se charakterizovat Martina Luthera Kinga, bojovnika za rovnopravnost a
viidce afroamerického hnuti za obcanska prava.

Nejprve jsme se na povahu jeho vidcovstvi zaméfili z hlediska teorie socialni identity
v leadershipu podle Hogga (2001). King byl prototypickym ¢lenem skupiny, jejiz prava hajil a
kterou vedl. Byl ¢erné pleti, véfici (pastor) a potykal se se segregaci, kdyz mu bylo zabranéno
vzit si Zenu bilé pleti.

Pozdéji se zaCal — at’ uz pastorsky ¢i obCansky — proti segregaci ndzorové vymezovat a
vystupovat na vetejnosti. Jeho nazory a projevy ho Cinily v rdmci jeho komunity atraktivni
osobnosti.

Diky svym vystoupenim v médiich a komunika¢nim schopnostem ziskal mnoho pozornosti
ve své komunité 1 ve zbytku americké spolecnosti. Zacal byt vniman jako vlivny jedinec a
nasledné jako viidce boje za prava Cernosské komunity.

Dale jsme Kinga klasifikovali jako transformacniho (TF) lidra. Zamétili jsme se na jeho
slozky, jak je popisuji Bass a Rigio (2006).

Z hlediska idealizovaného vlivu jednal moraln¢ — za prava bojoval nenasiln€, obCanskou
neposlusnosti. Byl konzistentni a zadal rovnost, ne zvyhodiiovani. Zaroveni i po n¢kolika
utocich stale ochotné pro svij cil bojoval.

Nejziejméjsi ukazkou slozky inspirujici motivace je v jeho ptipad¢ znamy projev ,,I have a
dream®, ve kterém popisuje svoji vizi spolenosti.

Pokud jde o intelektudlni stimulaci, King podporoval demonstrace a obcanské
neposlusnosti ostatnich bojovnikili za rovnopravnost. Zaroven je také ocenoval v médiich.

Individudlni pfistup projevoval na svych pastorskych kazanich, pfimou tucasti na
pochodech mezi nasledovniky. Stejné€ tak mizeme pozorovat, ze pii projevu ,,I have a dream*
stoji obklopen ¢leny hnuti.

Domnivame se tedy, ze Martin Luther King byl z hlediska obou téchto ptistupti efektivni
lidr.
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