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Frantiska vidime ako prototypického lidra z tedrie socialnej identity. Snazi sa napliiat krestanské idealy
chudoby (odmietol luxusnu rezidenciu, nosi jednoduché richo, chodi MHD miesto limuziny, kupuje topanky
sam v obchode), pokory a modlitby (neplanovane sa zastavuje, klakne, modli sa) i krestanskej lasky (mysli na
nudznych, navstevuje chorych a postihnutych, krajiny postihnuté konfliktom, prirodnou katastrofou) (Hogg,
2001). Vo vztahu péapei-veriaci sa prezentuje ako rovnako omylny smrtelnik — hriesnik. Proklamuje ¢lenstvo
v skupine beznych [udi, ktorym je vzorom (Steffens et al., 2014). Demonstruje to vyrokom ,Kto som ja, aby som
sudil?“ a prosbami o modlitby, lebo aj on potrebuje pomoc.

Mozeme ho oznadit za charizmatického lidra. Nasledovnici veria, Ze je Bohom vyvoleny zastupca —
musi mat teda vynimoc¢né vlastnosti, pozehnanie a poverenie. Prezentaciou seba ako nedokonalého sa zéroven
pripodobriuje nasledovnikom, ¢o je zdklad pre vzdjomné puto a emociondlnu identifikaciu s lidrom (Yagil,
1998). Ponuka atraktivnu viziu Cirkvi ako radostnej, milujlcej, otvorenej véetkym a sam ju napliia. Zdérazriuje,
Ze kazdy je povolany a dokaze konat dobro (i ked v malom) — podporuje self-esteem a pocit kompetencie,
zmocnuje nasledovnikov (Yagil, 1998). Spomenuté mobzieme oznacit i za idealizovany vplyv ainSpirujiacu
motivaciu transformacného lidra (Bass, 1990). Presadzuje zodpovedné, raciondlne a mierové rieSenie
problémov (vojny, hlad, zbliZzenie veriacich réznych naboZenstiev), ¢im intelektudlne stimuluje (Bass, 1990).
Nabada k prihliadaniu na osobné dovody, pozadie hriechu — individudlnemu pristupu (homosexuali, rozvedeni
a sviatosti) (Bass, 1990). Ukazuje ho i ndvstevami chudobnych ¢asti rodného mesta, spoveda beZnych veriacich,
zastavuje sa a individudlne Zehna, berie na ruky deti.
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