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Charakteristika leadera — Justin Trudeau (JT)

Soucasného kanadského ministerského predsedu v tomto textu charakterizuji na zakladé teorii
transformacniho a situacniho leadershipu.

Transformacni leader
Otdzku, zda JT je ¢i neni transformacénim leaderem, budu popisovat na zékladé ¢tyr dimenzi
transformacniho leadershipu (Bass, 2006).

Charisma

Jako prikladného charizmatického leadera jej vidi Caldwell (2016), protoZe se mu dafi ziskavat divéru
obcan( svého statu i ostatnich narod(. Je sebevédomy a je si jisty, Ze se obklopuje skvélymi lidmi,
¢imz podporuje sebedlvéru svych spolupracovnikd, projevuje své hodnoty a integritu (viz aféra
,elbowgate” — Phippen, 2016).

Inspirativni motivovani
Sam tvrdi, Ze leadership je inspirovani Uzasnych lidi — aby povstali a sloutZili své zemi (Cowan, 2015).

Intelektudlni stimulace a osobni pfistup

Je zndmy tim, Ze do svého kabinetu vzal i spolupracovniky, s kterymi nesouhlasi, protoze véfi, Ze

v diverzité je sila. Zapojuje mezi své spolupracovniky osoby, které nejsou ve vladach typické (jeden
ministr jeho vlady je gay, jeden slepy, polovina kabinetu je tvofena Zenami), pracuje s lidmi osobnim
pfistupem (Budak, 2016).

ProtoZe JT odpovida vSsem zminénym dimenzim, lze jej oznacit za transformacniho leadera.

Situacni leader

Na zakladé vyrokl JT mGzeme predpokladat, Ze je v cele tymu lidi, ktefi maji dostatek schopnosti pro
praci vlady a jsou dostatecné zkuseni pro zvladnuti tkold (Cowan, 2015), které maji plnit. V takovém
pfipadé by mélo byt efektivnim stylem leadershipu dle situacni teorie leadershipu delegovani
(Blanchard & Hersey, 1996). To, jak se zda na zakladé dostupnych informaci, JT splfiuje — doddva
dlvéru svym spolupracovnikiim (Phippen, 2016), dokaze priznat svou chybu a spolupracuje

s nejlepsimi odborniky, ktefi fesi problémy svych resortl (Seth, 2016).

Pouzité zdroje
Bass, B. M., & Riggio, R. E. (2006). Transformational leadership. Psychology Press.

Blanchard, K. H., & Hersey, P. (1996). Great ideas revisited. Training & Development, 50(1), 42-48.

Budak, A. (2016). 4 Leadership Lessons from Justin Trudeau [online]. Retrieved April 30, 2017, from
http://www.huffingtonpost.com/alex-budak/4-leadership-lessons-from_b_9287888.html.

Caldwell, C. (2016). Moral Leadership in a Troubled World-A Transformative Model. Arabian J Bus
Manag Review 6:233.

Cowan, J. (2015). The biggest leadership lesson from Justin Trudeau's historic win [online]. Retrieved
April 30, 2017, from http://www.canadianbusiness.com/blogs-and-comment/the-biggest-leadership-
lesson-from-justin-trudeaus-historic-win/.

Phippen, J. W. (2016). The End of Justin Trudeau's 'Elbowgate’ [online]. Retrieved April 30, 2017,
from https://www.theatlantic.com/news/archive/2016/05/elbow-justin-trudeau/484991/.

Poznémka — nenaS$el jsem nikoho, kdo by nemél dvojici pro tento tkol, proto jsem jej vypracoval sam



