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Na zacCatku kazdeho vyzkumul...

- Vymezeni vyzkumneého problému

- Vymezeni symbolického cile - volba urovné/roviny
zkoumani

- Vymezeni aplikacniho cile vyzkumu — k Cemu nam
vyzkum slouzi
- Formulace vyzkumnée otazky

- Volba metodologie
- Volby techniky sberu dat
- Volba metody analyzy dat

- Volba prezentace/aplikace vyzkumnych zjisteni



Roviny zkoumani problemu

Mikro

uroven jedince/ interakci

[ "4

domacnosti

Mezo

uroven organizaci/instituci

Makro

uroven statu (trh prace,
politika zameéstnanosti)



Makro-uroven

- Situace na trhu prace — miry zaméstnanosti a
nezamestnanosti

- Ekonomicky vyvoj zemeé - HDP

- Zaméreni se na legislativu(nastaveni opatreni) a
instituce

- Typologie/rezimy socialniho statu (breadwinner model)
vs. analyza programu rodinné politiky z hlediska dopadu
na sladeni prace a rodiny (miry familialismu)

- Zmapovani programu/podoby opatreni v soucasnosti vs.
mapovani historického vyvoje



Mezo-uroven

- Analyza firemni kultury
- Androcentrismus — ideal zaméstnance bez zavazku
- PresCasova prace/prace mimo socialni hodiny
- Podpora diversity/rovnych prilezitosti...
- Firemni/podnikové programy sladeni prace a
osobniho zivota
- Zaméreni se na opatreni(nastaveni opatreni)/dopady(dostupnost)
- Firemni Skolky/flexibilni formy zameéstnani

- Diskriminace na pracovisti



Mikro-uroven

- Uroven jedince a domacnosti

- Postaveni na trhu prace, pracovni draha
- Osobni platy

- Osobni preference

- Individualni strategie sladovani
- Konflikt mezi praci a péci/praci a rodinou
- Délba neplacené prace/péce v rodiné



Roviny (kontext) zkoumaného
problému

. ’ 7 @ Velké N = EU
Mezinarodni | s N- &R a PL

- Ceska rodinna politika

N érOd N II « lybrané opatfeni — pf.

rodiCovska dovolena

* Dostupnost Skolek v
Brné-mésté

Lokalni + Vyhlaska upravujici XY
« Zamestnanost v
Usteckem kraji




8

Kvalitativni vs. kvantitativni vyzkumny design

_ Kvantitativni Kvalitativni

Autoritativni (neutralni postoj) | Reflexivni (postoj citlivy k situaci)

Dotazniky, uzaviené otazky a | Otevriené otazky, flexibilni
preddefinované odpoveédi - |scénare dotazovani, pozorovani,
Cisla, intensivni data bohata a extensivni data

Typ analyzy | Statistika, kauzalni vztahy... Systematicka interpretace dat




Vztah mezi kvalitativhim a kvantitativnim
vyzKkumem

- Kvalitativni metody: objektivistické paradigma -
hledani universalnich a objektivnich pravd/vysvetleni (
otdzky ,,jaky je vztah” a ,jak ovliviiuje”)

- Kritika kvalitativniho tabora:

- Redukce komplexni reality
- ,,0bjektivni“ a ,,neutralni“ postoj vzdaluje od zkoumanych osob

- Kvalitativni: interpretativni paradigma - snaha pochopit,
popsat, porozumet (otazky ,,jak” a ,,proc“)
- Kritika kvantitativniho tabora:
- Nevédecké, subjektivni, intuitivni vysledky
- Nemoznost zobecnovat

- V reakci na to snaha formalizovat vyzkumné metody, ddraz na
védeckou duslednost ve sbéru a analyze dat



Vyzkumna témata

- Mikro
- Analyza pracovnich drah zen
- Postoj k délbe placené a neplacené prace
- Vliv materstvi na karierni rozhodnuti zen

- Mezo
- Diversita na pracovisti
- Zeny na vedoucich pozicich v organizacich
- Dostupnost flexibilnich forem prace v organizacich

- Makro
- Rodinna politika a jeji historicky vyvoj
- Trendy v participaci Zzen a muzu na trhu prace
- Ekonomicky vyvoj zemé



Vybrane vyzkumnée projekty |

- Promeny forem usporadani partnerského a rodinného
zivota z hlediska konceptu zivotnich drah (podpora
Grantove agentury CR)

- Téma: Promeény intimniho a pracovniho zivota v pozdné moderni
spole€nosti (Kvantitativni analyza pracovnich a partnerskych drah a
kvalitativni hloubkové sondy)

- Data: Kvantitativni reprezentativni survey Zivotni drahy 2010,
hloubkové biografické rozhovory

- Metody: Analyza historickych udalosti, biograficka rekonstrukce,
narativni analyza

- Cil: Vysvétleni promén partnerskych a rodinnych forem a
identifikace problému a jejich pficin v kombinovani pracovniho a
soukromého Zivota v soudobé CR z hlediska konceptu Zivotnich
drah



L
Vybrane vyzkumne projekty |

- Bariery a moznosti vyuziti flexibilnich forem prace v
CR (podpora MPSV CR)

- Téma: Moznosti zavadéni flexibilnich forem prace v Ceské
republice v kontextu vybranych Evropskych zemi (Mezinarodni
komparativni vyzkum)

- Data: narodni legislativa, odborné dokumenty a studie, data
OECD a Eurostat, sekundarni data na téma sladovani prace a
osobniho zivota

- Metody: mezinarodni komparativni vyzkum, analyza
dokumentl, analyza opatfeni socialni politiky, analyza trhu
prace — deskriptivni statistické modely

- Cil: Porovnat a systematizovat zkusenosti s flexibilnimi
formami prace ve Francii, Nizozemi, Slovinsku, Dansku,
Svédsku a v CR a vytvorlt doporucenl pro CR v oblasti
zavadeéni flexibilnich forem prace.



L
Vybrane vyzkumne projekty |l

- Metodika rizeni diverzity a sladovani pracovniho a

soukromeho zivota na pracovisti (podpora
Technologické agentury CR)

- http://diverzita.soc.cas.cz/

- Téma: Moznosti zavadeni politik diversity a kombinace prace
a osobniho zivota na pracovistich v CR (Case study)

- Metody: Fokusni skupiny se zaméstnanci, individualni
rozhovory s vedoucimi, analyza dokumentu, analyza
statistickych dat o slozeni pracovni sily a rozdilech v
odmenovani

- Cil: Vytvoreni certifikované metodiky rizeni diverzity a
sladovani pracovniho a soukromého zivota na pracovisti,
ktera bude vyuzitelna pfimo zaméstnavateli a organizacemi



http://diverzita.soc.cas.cz/
http://diverzita.soc.cas.cz/

L
Vybrane vyzkumne projekty 1V
- RECWOWE Reworking and welfare in Europe

- Projekt excelence financovany z VI. Ramcoveghho programu
Reconciling Work and Welfare in Europe

- Pétilety projekt od roku 2006
- 30 Vyzkumnych instituci — 180 vyzkumnikut/nic a 80 Ph.D.
- Analyza politik, statisticka data, survey a rozhovory

- Jeden tym zameéren na Kombinaci Rodiny a Zamestnani
(Reconciling Family and Employment. B. Hobson & T. Knijn)

- 17 zemi: Belgium, the Czech Republic, Denmark, Finland,
France, Germany, Greece, Hungary, Italy, the Netherlands,
Norway, Poland, Slovenia, Spain, Sweden, Switzerland and
The United Kingdom

- http://recwowe.eu/




Organizace spravujici velké statisticke
databaze

- CSU - Vybé&rové Setfeni pracovnich sil, Cenzus, EU-SILC
- EU - Evropska unie - EU SILC, Eurostat

- OECD - Organizace pro ekonomickou spolupraci a rozvoj
- ILO — mezinarodni organizace prace

- WORLD BANK — Svéetova banka

- OSN - Spojené narody



CESKY STATISTICKY URAL

DATABAZE

https://www.czso.cz/csu/czso/statistiky
(vyzkum v domacnostech)

- Vybé&rové Setfeni pracovnich sil (VSPS)

« AD HOC MODUL 2010 — Sladéni rodinného a
pracovniho zivota

Zivotni podminky v domacnostech (EU-SILC)
Rodinné ucty

Scitani lidu, domu a bytu — cenzus
Individualni statistiky

B CESKY )
I STATISTICKY
s URAD


https://www.czso.cz/csu/czso/statistiky

L
CSU — genderové statistiky

- Vyplyva ze zavazku ,Pekingské akéni platformy® sbirat a
systematizovat data o postaveni zen.

- Zeny a muzi v datech 2014

- Vydani: 2003, 2005, 2008 a 2011

- Zaostreno na zeny a muze

- Kazdorocne jiz 15 let

- Zakladni statisticka data Clenena podle pohlavi na téma:
Obyvatelstvo, Rodiny a domacnosti, Zdravi, Vzdelani,
Prace a mzdy, Socialni zabezpeceni, Soudnictvi,
kriminalita, Socialni zabezpeceni, Vefejny zivot a
rozhodovani, Vyzkum a vyvoj, Moderni informacni a
komunikacni technologie (ICT).



https://www.czso.cz/csu/czso/zeny-a-muzi-v-datech-2014-ksmwktemht
https://www.czso.cz/csu/czso/zaostreno-na-zeny-a-muze-2013-qelgahgc43

VSPS - ZAMESTNANOST A SLADOVANI PRACE A
RODINY

- Mira zaméstnanosti a nezaméstnanosti
- dle (rodinného) stavu/zda vychovava dité s partnerem
- podle veku nejmladsiho ditete
- nejlepe vymezit vekem 4 let +
- Mira aktivity/neaktivity
- Mira vyuzivani ¢aste€nych uvazku u matek s détmi
- PoCet odpracovanych hodin



R - :
EU-SILC — PRIJMY

(Zivotni podminky)

- Prijmy na osobu v jednotlivych domacnostech

- Podil osob/domacnosti ohrozenych pfijmovou chudobou
- Naklady na bydleni jako podil z prijmu domacnosti

- Jednotlivé druhy pfijmu domacnosti — z vydélecné
cinnosti, ze socialniho zabezpeceni...



DEFINICE JEDNOTLIVYCH TYPU DOMACNOSTI

- Formovani a rozpad domacnosti — odchod z rodiCovske
domacnosti, zakladani partnerskych domacnosti s detmi
Cl bez deti, rozpad rodinnych domacnosti

- Blizsi charakteristiky rodinnych domacnosti s detmi
(dité muze zit v sezdaném, nesezdaném svazku Ci se

samotnym rodicem)

- Clenéni dle véku nejmladsiho ditéte (vék ditéte
jednoznacné vymezuje ekonomickou aktivitu rodi¢u) Ci
véku rodiCu i ve vazbé na pocet déti



L
Dal3i genderové statistiky CR

Ministerstvo prace a socialnich véci
CR

http://www.mpsv.cz
Rovnost Zen a muzu, Pfijmy a Zivotni
uroven

Ministerstvo financi CR
http://www.mfcr.cz

Genderovy budgeting, Konvergencni
program CR

Ustav zdravotnickych informaci a
statistiky CR

http://www.uzis.cz

Genderova data, Vybéroveé Setfeni o
zdravotnim stavu Ceské populace,

Svétové Setreni o zdravi (WHS),
RocCenky

Ustav pro informace ve vzdélavani
http://www.uiv.cz

Genderova data, Skolni matrika,
RocCenky

Vyzkumny ustav prace a socialnich
veci CR
http://www.vupsv.cz

Genderova data, Publikace, odakzy na
dalSi instituce

Cesky svaz zen
http://www.csz.cz
Genderové projekty, publikace

Sociologicky ustav . Cesky datovy
archiv
http://archiv.soc.cas.cz/pristup-k-datum



http://www.mpsv.cz/
http://www.mfcr.cz/
http://www.uzis.cz/
http://www.uiv.cz/
http://www.vupsv.cz/
http://www.csz.cz/
http://archiv.soc.cas.cz/pristup-k-datum
http://archiv.soc.cas.cz/pristup-k-datum
http://archiv.soc.cas.cz/pristup-k-datum
http://archiv.soc.cas.cz/pristup-k-datum
http://archiv.soc.cas.cz/pristup-k-datum

Genderové statistiky — jak na to?

= Genderové statistiky vzdy sleduji alespon dve promenne
pohlavi a dalsi proménnou/proménné, jako napfriklad
miru ekonomicke aktivity.

= Data tedy musi byt disagregované podle pohlavi jako
zakladni rozdeleni

- Smysluplna genderova analyza ale vyzaduje srovnavat
vliv dvou a vice charakteristik mezi pohlavimi, napriklad
jaky dopad ma vySe vzdélani u muzu a u zen?

= Dostupnost dat — databaze nebo ve statistické rocence a
dalSi publikacich (reporty, watch papery, ...)



Jak hledat data”?

Téma vyzkumu:

- Zameéstnanosti
- Strategie péce
- Nerovnosti v odménovani...

Rozhodnout se jaky typ dat
chceme:

- Dotaznikové Setfeni (survey)

- Postoje vs. Socioekonomicke
indikatory

- Statisticka agregovana data —
napf. demografie

- Udaje o politikach a institucich

Data z hlediska ¢asu:
- Longitudinalni
- Cross-sectional — prufezova

"o

Uroven vyzkumu:
- Narodni
- Mezinarodni

Mikro data vs. Makro uroven dat
(za_mestnanost/nezamestnanost u
jedince vs. mira zaméstnanosti)



Znaky kvalitniho vyzkumu

- Kvantitativni vyzkum
- Velikost vzorku vice néz 100 idealné nekolik stovek
- Vybér zkoumané populace - konstrukce vzorku

- Analyza dat — standardizovana data (vzorek upraven dle znalosti
populace)

- Kvantitativni vyzkum
- Vybér vzorku
- Technika sbéru dat
- Pristup k analyze dat



Typy ukazatelu ve statisticke analyze

- Podil a procenta
- Pomér — relativni pocet pozorovani/pfipadu k
celkovemu poctu (suma)
- Procento — nejCastéjSi zpusob jak prezentovat miru
- V gender statistikach se zamerujeme na:

a) zastoupeni zkoumaného indikatoru/zkoumané
kategorie v ramci kazdého pohlavi

E.G. Podil zen s vysokoSkolskym vzdélanim, mira
ekonomicke aktivity zen

a) zastoupeni pohlavi v ramci zkoumané
charakteristiky

E.G. Procento zen mezi sbsovelty/tkami vysoke Skoly,
podil zen mezi pracujicimi rodici



Zastoupeni zen a muzu

-m

Poget (50) (200) (250) 75%
VS 10% (5) 15% (30) 14% (35) 86%
SS 50% (25) 60% (120)  58% (145) 83%
ZS 40% (20) 25% (50) 28% (70) 71%

Celkem 100% 100% 100%



Zastoupeni zen a muzu

-m zeny “ o

Podet (50) (200) 250) 75%

10% (5)

15% (30) 14% (35) 86%

ZS 40% (20) 25% (50) 28% (70) 71%

Celkem 100% 100% 100%




o m
Mira

- Mira — jedna se o pomer urciteho poctu udalosti behem
urciteho Ccasu velikosti populace, ktera je této udalosti
vystavena

- Longitudinalni data — analyza historickych udalosti Rates

Mira porodnosti, mira rozvodovosti , mira snatecnosti



Pomer

Specifické rozlozeni faktort v populaci muze byt
dokumentovano jako pomér mezi dvéma skupinami populace.

V genderové statistice je sledovan pomér poctu muzu ku
pocCtu zen v populaci.

Primarni pomer pohlavi je pomer pri pocCeti, sekundarni pomer
pohlavi je pomeér pri narozeni, terciarni je pomer

v reproduk¢nim véku a kvartarni v poreprodukcnim veku (ten
je ovlivnén tim, Ze je ruzna stredni délka zivota obou pohlavi).

E.G. Poc¢et muzu na sto zen, gender pay gap /pomer prijmui
zen k prijmu muzd, mira zapojeni do Skolni dochazky pro divky
oproti chlapcum.

RLD BANK



Median a modus

Median a modus

Median je hodnota, jez déli fadu vzestupné sefazenych vysledku
na dve stejné pocetné poloviny. Plati, Ze nejméné 50 % hodnot
je mensich nebo rovnych a nejméné 50 % hodnot je vétSich
nebo rovnych medianu. Median ma smysl definovat pouze pro
jednorozmernou realnou veliCinu, jako je napr. vyska, hmotnost,
vyse mzdy atd.

Median je prostredni Cislo ve skupiné Cisel, kdy ma polovina
Cisel hodnotu vyssSi nez median a polovina Cisel hodnotu nizsi
nez median. Napfiklad median Cisel 2, 3, 3,5, 7 a 10 je 4.

Modus je nejCastéji se vyskytujici Cislo ve skupiné Cisel.
Napriklad modus Cisel 2, 3, 3,5, 7 a 10 je 3.



DalsSi ukazatele

- Primeéry

- Prumér je aritmeticky prumeér, ktery je vypocten souctem
skupiny Cisel a jeho naslednym vydelenim poctem techto Cisel.
Napfiklad pramér hodnot 2, 3, 3, 5, 7 a 10 je 30 déleno 6, coz
je S.

- Smérodatna odchylka, rozptyl, etc.

- Smerodatna odchylka je jednou z nejpouzivanéjsich mer
kolisavosti vykonnosti fondu. Vyjadruje rozptyl hodnot kolem
stfredni hodnoty, tj. vypovida o tom, jak se hodnoty od této
stfedni hodnoty (praméru) lisi, resp. jak husté jsou kolem
tohoto prumeéru seskupeny.

- Rozptyl nam udava, jak moc jsou hodnoty v nasem statistickém
soubory rozptyleny. Rozptylu se nekdy téz fika variance.



Dalsi vysvetleni

- https://khanovaskola.cz/video/10/82/1577-rozpeti-rozptyl-
a-smerodatna-odchylka



Miry nezamestnanosti dle veku a pohlavi
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Pracujici na zkraceny uvazek

(% ze vSech zamestnanych)
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Histogram a normaini rozdeleni

Histogram a teomticka hustota
N(138,52;6.25)
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Vysledky regresniho modelu

Relative risk of unemployment (exp (B))

Explanatory variables Men Women All
Education Primary 2,99*** 3,59*** Sorel
Secondary/vocational traiving 1,67* 2,14*** 1,9***
Regular secondary 1 1 1
Tertiary 0,94 0,34* 0,6
Age 25-29 1 1 1
30-39 0,53** 0,51* 0,54**
40-49 0,73 0,54 0,67
50-60 0,64 0,59 0,64
Period of the crisis Prior to crisis (since 2008) 1 1 1
1st period of crisis 3,95*** 2,1 2,99***
Family status single 1 1 1
married 0,56* 1,23 0,83
divorced 2,11** 1,74 1,86**
widoved 0,56 0,65 0,61
Age of the youngest child childless 1 1 1
Child under 3 1,21 1,28 1,26
Child 3+ 1,36 1,48 1,07
The length of the current Less than 2 1,79* 1,29 1,55*
employment 2 - 4 years 1,12 1,44 1,27
5 -9 years 1 1 1

10+ 0,85 0,85 0,85



Mezinarodni databaze



Mezinarodni dotaznikova Setreni

- EU LFS : European Union Labour Force Survey

- EU SILC : European Union Statistics on Income and
Living Conditions

- GGS : Generations and Gender Survey

- LIS : Luxembourg Income Study

- SES : European Union Structure of Earnings Survey

- SHARE : Survey of Health, Ageing and Retirement

- ECS : European Company Survey



L
Well-being and kvalita zivota

- Eurofound Quality of Life

- EUSI : European System of Social Indicators

- OECD Child Well-being database

- OECD Social Indicators : Society at a glance reports



http://www.edac.eu/indicators_desc.cfm?v_id=21
http://www.edac.eu/indicators_desc.cfm?v_id=21
http://www.edac.eu/indicators_desc.cfm?v_id=21

L
Prumyslovy vyzkum

- DICE : Database for Institutional Comparisons in Europe
(Industrial Relations)

- EUROSTAT Industrial Relations
- OECD Employment database
- OECD Social Indicators : Society at a glance reports



Mezinarodni postojova dotaznikova
Setreni

- ESS : European Social Survey

- EQLS : European Quality of Life Survey

- EVS : European Values Study

- SHARE : Survey of Health, Ageing and Retirement
- Standard Eurobarometer



EU: Evropska unie - Eurostat

- Uzivatelsky velmi pristupna databaze, neni
treba datovy soubor kupovat nebo data
stahovat, zakladni tridéni dat dle
promennych, Ize delat primo online (makro
ukazatele).

- http://ec.europa.eu/eurostat/data/database

- Vsechny zeme evropske unie EU 28 +
Island, Makedonie, Norsko, Svycarsko a
Turecko



http://ec.europa.eu/eurostat/data/database
http://ec.europa.eu/eurostat/data/database

Labour force survey

- Zameéstnanost, nezameéstnanost

- Sledované charakteristika na urovné jedince: vék, vzdélani, rodinny
status, narodnost, zemé puvodu, vék ditéte, domacnost, pfijem

- Mikro uroven dat - udaje o domacnostech,
Ctvrtletni

- Data jiz od roku 1983/ obdobny dotaznik jiz od
1999

- AD HOC MODULY

- 2014: Pracovni situace migrantu a jejich potomku
- 2015: Organizace prace a rozlozeni pracovni doby

- Eurostat statistics on employment
- makrouroven



R - :
EU-SILC

- Data o prijmu, chudobe, socialni exkluzi, zivotnich
podminkach v Evropskeé unii

- Prufezova i longitudinalni data o jedincich po dobu 4 let

- EU-SILC dodava informace o socialni soudrznosti (mira
chudoby, S80/S20 and gender pay gap) a dodava relevantni
data pro otazku socialni inkluze a penzi pro Evropskou
komisi.

- Metadata zpracovava GESIS — Leibniz-Institute for the
Social Sciences



EU data - rocenka

- Annual Report on
equality between
women and men

- Kazdoroc¢né od roku
2006 na strankach:

- http://ec.europa.eu/justic

e/gender- LA
equality/document/index bl el A
en.htm#annual_reports 2014

- Témata strategie
zamestnanosti nyni
Strategie Evropa 2020


http://ec.europa.eu/justice/gender-equality/document/index_en.htm#annual_reports
http://ec.europa.eu/justice/gender-equality/document/index_en.htm#annual_reports
http://ec.europa.eu/justice/gender-equality/document/index_en.htm#annual_reports
http://ec.europa.eu/justice/gender-equality/document/index_en.htm#annual_reports
http://ec.europa.eu/justice/gender-equality/document/index_en.htm#annual_reports
http://ec.europa.eu/justice/gender-equality/document/index_en.htm#annual_reports

Indexy genderove rovnosti

- Gender Equality Index 2015 (EIGE).

- http://eige.europa.eu/gender-statistics/gender-equality-
index/about

- Gender Inequality Index (Gll)
- http://hdr.undp.org/en/content/gender-inequality-index-qii
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L
OECDalLO

- OECD Active Labour Market Policies database

- OECD Employment database

- OECD report: Ageing and Employment Policies

- OECD Report: Mental Health and Work Project

- OECD Report: Transforming disability into ability

- OECD Social Indicators - Society at a glance reports
- Public Employment Dataset

International Labour Organization (ILOSTAT):
100 indikatoru a 230 zemi

- ILO KILM : ILO Key Indicators of the Labour Market
- ILOSTAT : International Labour Organization



- http://genderstats.orq/

- Kvantitativni indikatory (Quantative indicators)
- 52 indikatoru sestavenych do tfi urovni dle konceptualni Cistoty a
dostupnosti dle zemi
- Relevantni tematicke oblasti

- Ekonomickeé struktury, participace na produktivnich aktivitach a
pristup ke zdrojum (Economic structures, participation in productive
activities and access to resources)

- Verejny zivot a rozhodovani o ném (Public life and decision-
making)
- Kvalitativni indikatory

- http://unstats.un.org/unsd/gender/Data/Qualitative%20Indicators.ht
ml


http://genderstats.org/

L
OSN - dostupnost dat dle témat

Number of countries with data since 2005
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The World’s Women 2015

OSN -rocenka

- The World’s Women

- kazdych 5 let od roku 1990
- (6 vydani)

- 5 vydani cileno na osm témat Pekingské aker
platformy

- v roce 2005 se report zabyval schopnosti }
jednotlivych statu sbirat a zverejnovat generove
sensitivni data


http://unstats.un.org/unsd/demographic/standmeth/handbooks/default.htm
http://unstats.un.org/unsd/demographic/products/Worldswomen/WWreports.htm

Progress of the World’s WWomen

- ObCasnik (sedm vydani)
- Témata: genderova rovnost a podpora (empowerment) zen;

ekonomicke postaveni, vzdelani, ukonceni nasili na zenach
a divkach, vedeni a politicka participace, mir a bezpecnost.

- Vzdy zameéreni na specifické téma (napr): gees

- 2015 — transformujici se ekonomiky TRANSFORMING
, ECONOMIES,
- 2011 — vymahatelnost prava REALIZING RIGHTS

- 2005 — zeny, prace a chudoba




D
World bank

Data zamérena na ekonomicky vyvoj, moznost ziskani i mikrodat

Webova stranka: http://datatopics.worldbank.org/gender/

Dle: zemi, témat, indikatord - Gender je jednim z témat

World Development Indicators - gende zohlednén pod indikatoremn
People

http://data.worldbank.org/products/wdi
http://data.worldbank.org/products/data-books/little-data-book

Moznost si nechat vygenerovat statistiky za urCitou zemi nebo téma
http://data.worldbank.org/country/czech-republic
http://data.worldbank.org/topic/gender

Publikace na téma gender a Vychodni Evropa

https://openknowledge.worldbank.org/discover?query=gender&scope=/&filtertype=r
eqgion&filter _relational operator=equals&filter=Eastern+Europe
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