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Postaveni Zen na trhu prace v Ceské
republice a v dalSich zemich Evropské unie

HELENA BARTAKOVA

Uvod

V dnesnich vyspélych spolec¢nostech zapadni a stfedni Evropy nejsou
zeny regulérné participujici na trhu prace vyjimkou, naopak je casto jejich
ucast v placené praci povazovana z makro-ekonomického hlediska za
zadouci a z mikro-ekonomického hlediska pffjmu domacnosti dokonce
za nezbytnou. Prace zabyvajici se tématem zaméstnanosti zen pak pou-
kazuji na skutecnost, ze postaveni na pracovnim trhu, jakoz 1 kariérni
volby jsou u zen, mnohem vice nez u muzu, spjaty s realizovanym ci
potencialnim rodicovstvim. Jak uvadi Valentova (2004: 10), ,,fakt, ze zeny
mohou mit déti, pro né znamena zvlastni status institucializovany neje-
nom v socialnich normach, opatfenich socialnfho statu, ale i v poptavce
po pracovn{ sile®. Realné nebo potencialni matefstvi jakozto ocekavana
charakteristika zenské pracovni sily pak casto vede zaméstnavatele k pred-
pokladu, ze je Zzena z hlediska kontinuity pracovniho nasazeni rizikovéjsim
zaméstnancem nez muz, coz ve svém dusledku pfispiva ke znevyhod-
fovan{ Zzen na trhu prace’.

Zminéna ocekavani zaméstnavatelt vychazeji z realného zakladu, re-
spektive jsou odrazem historického vyvoje a fungovani socialnich vzta-
ht, jejichz dusledkem je i skutecnost, ze je dnes neplacena prace (prace
v domacnosti a péce o zavislé osoby) spojovana s rolemi zen a placena
prace na formalnim trhu spojovana s rolemi muzd’. Na rozdil od to-
hoto pojeti je pak jinymi autory (napf. neoklasicka ekonomicka teorie

! Na druhé strané jsou ale na zakladé stejného principu znevyhodnovani muzi napiiklad
v aktivnim zapojeni do rodicovstvi (napi. pobirani rodicovské dovolené), jelikoz se
od nic naopak ocekava kontinudlni pracovni nasazen{ s cilem zajistit rodinny pfijem.
Zameéstnavatelé jsou pak méné ochotni akceptovat diskontinuitu pracovni kariéry
muze z davodu rodic¢ovstvi.

2V této souvislosti se ¢asto pouziva vyraz ,tradi¢ni délba prace’, ktery je vSak nepfesny.
Chaloupkova a Salamounové (2004: 32) ve své studii uvadgji, Ze ,,,tradicni® vymezen{
muzské role spojené s roli zivitele rodiny a s vefejnou sférou (a zenska role spjata se
sférou soukromou) je totiz jevem vysostn¢ modernim a je spojen se vznikem mo-
derni spole¢nosti®.
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Beckera 1981) tato délba prace mezi muze a zeny chapana jako dusledek
pfedpokladanych komparativnich vyhod jednotlivych pohlavi v té které
stéfe.

Jak uvadi Lewisova (1993: 1), urcujici pro postaveni zen v rodiné a v za-
méstnani v dnesni spolecnosti je prave zpusob délby placené a neplacené
prace. Zatimco v soucasnosti podpora ziskani placené prace pro vsechny,
tedy muze i zeny (tzv. dvoupiijmova domacnost), zaznamenava rozmach
ve vSech modelech socilniho statu a rovnéz v ramci agendy Evropské
unie, na otazku rozdéleni ¢i pferozdéleni neplacené prace se evropské
zeme¢ zatim explicitné nezaméfuji a ,,vyjednavani o rozdéleni neplacené
prace tak z pfevazné casti lezi na individualnich aktérech. Bfemeno péce
o déti a domacnost pak obvykle nesou 1 nadale zeny, z ¢asti z davodu
pretrvavajicich stereotypt s ohledem na pfipisované role muzt a zen,
z Casti z ekonomickych davodu (napf. horsi platové podminky Zen). To
vsak komplikuje jejich pracovni uplatnéni. Stereotypni vnimani zenské
pracovni sily se pak nezbytné musi odrazet v pfijimani zenské pracovni
sily a v pozicich zen na pracovnim trhu.

Cilem této stati je identifikovat v jednotlivych zemich EU pozici Zzen
a zen-matek na pracovnim trhu, osvétlit specifické rysy zenskych pracov-
nich kariér spojenych s realnym ¢i potencialnim matefstvim a prozkou-
mat vyplyvajici znevyhodnéni zen na pracovnim trhu.

Provedeme komparativni analyzu 19 evropskych zemi — pijde o pu-
vodn{ zemé EU-15 a ¢étyfi nové zemé EU-25 (Ceska republika, Mad'ar-
sko, Polsko a Slovensko), pficemz zvlastni pozornost bude vénovana
Ceské republice. V praci budeme vychazet z mezinarodnich zdroja dat
Eurostatu, OECD, ILO, European Commission a dat publikovanych
v dal$i odborné literatute. Data pro Ceskou republiku pochézeji v né-
kterjch piipadech z databazi CSU (Prace a socidlni statistiky).

Otazku specifik postaveni zenské pracovni sily otevieme s pomoci
teorie genderové segmentace pracovniho trhu. V dalsich krocich nahléd-
neme pomoci sekundarni analyzy dat znevyhodnéni Zen na trhu prace
skrze ukazatele miry zaméstnanosti, nezaméstnanosti, neaktivity a gen-
derovych rozdila v pfijmech. V oblasti zaméstnanosti vénujeme zvlastni
pozornost vlivu rodicovstvi na postaveni na trhu prace. Miry zaméstna-
nosti zen a rozdily v mirach zaméstnanosti muzu a zen vsak mohou byt
ovlivnény fadou faktort (institucionalnimi, strukturalnimi, kulturnimi ¢i
individualnimi). Ne bezvyhradné lze proto napf. nizké miry zaméstna-
nosti zen v nékterych zemich povazovat za zfejmy projev znevyhodnéni
zen na pracovnim trhu, ale muze jit o volby a preference Zzen samotnych.
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Za spolehlivejsi indikatory znevyhodnéni lze pak povazovat napf. neza-
méstnanost, pod-zaméstnanost, neaktivitu z davodu rodicovskych po-
vinnosti ¢i rozdily v pffjmech muza a Zzen. V analyze jsou klicové jednak
rozdily mezi zenami a muzi a jednak mezi Zenami bezdétnymi a zenami
s détmi. Tato srovnani nam dovoluji odhadnout zavaznost pfitomnosti
déti pro postaveni Zzen na trhu prace.

Zaméstnanost zen

Genderova segmentace pracovniho trhu

Navzdory usili o zrovnopravnéni zen a vyrovnani podminek na trhu
prace existuje, vedle obecné segmentace ¢i dualismu trhu prace, rovnez
horizontaln{ a vertikaln{ segmentace podle genderu’ (Jacobs 1995, Hatt
1997, Cermikova 2000, 2002). Vseobecn¢ se horizontalné ¢i vertikalné
segmentované trhy lisi podle pracovnich podminek, Sanci na kariérni
vzestup v hierarchickych strukturach a také dle odmén (Jacobs 1995, Cet-
makova 2000, 2002, Kuchatova, Zamykalova 2000).

Horizontilni genderovd segmentace se projevuje v rozdilné koncentraci
zen a muzu v ruznych ekonomickych sektorech, povolanich (profesich)
a také v odvétvich narodniho hospodatstvi.

Podivame-li se na zastoupeni muzu a zen ve tfech zakladnich ekono-
mickych sektorech (zemédélstvi, pramysl, sluzby), pak nejméné pracov-
nich sil nachazime v soucasné dob¢ v zemédélstvi, a to ve vétsiné sledova-
nych zemi (nejvice v Recku — 16 %, jinak podil nepfesahuje u fady zemi
5 %). Nejvice pracovnich sil (muzi i zen) je naopak ve siugbach. Zastou-
peni Zen ve sluzbach pfesahuje ve vétsiné zemi 80 %, nejvice muza ve
sluzbach (pfes 60 %) nachazime v Holandsku, Francii, Svédsku a Velké
Britanii. Naopak nejnizsf podil Zen ve sluzbach ma Ceska republika (70 %)
spolu s Portugalskem a Reckem. V sektoru primysiu se udrzuje vétsi podil
muzi i zen uz jen v Ceské republice (téméf 50 % muzi a témét 30 %
zen) a Portugalsku (a pfedpokladame, Zze podobné rysy bychom nalezli

3 ,,Gender je pojem, ktery odkazuje na socidlni rozdily (v protikladu k biologickym od-
lisnostem zahrnovanym pod pojem pohlavi, angl. sex) mezi muzi a zenami, ale i mezi
zenami a muzi navzdjem; rozdily jsou chdpany jako kulturné a socialné podminené,
mohou se ménit v ¢ase a jsou razné v raznych kulturach; gender hraje roli napiiklad
v tom, jak jsou konstruovany piedstavy o muzstvi a zenstvi, souvisi s realnymi Zi-
votnimi rolemi Zen a muzu a ovliviiuje projevy sexuality. Gender se projevuje i ve
vztahu k télu, ktery je vaimdn a ménén v souvislosti s pfedstavami o zadouci podo-
bé muzského a zenského téla v dané kultufe” (Machovcova 2006: 3-4).
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1 v ostatnich post-komunistickych zemich). Davodem této specificnosti
muze byt skutec¢nost, ze se zde tercialni sektor teprve postupné rozviji,
zatimco ve vyspélejsich zapadnich demokraciich s tradic{ trznfho hospo-
dafstvi poskytuje dlouhodobé¢ nejvice pracovnich uplatnéni pfedevsim
pro zeny (ale v rostouci mife i pro muze). Pravé vefejny sektor sluzeb je
dualezitym faktorem integrace Zzen na trh prace a otevira zenam piistup
ke kvalitnimu zaméstnani s jistym socialnim statusem (Gornick a Jacobs
1998: 688). Na druhé stran¢ vsak sektor sluzeb zahrnuje 1 nekvalifikova-
nou, nekvalitni a §patné placenou praci, ktera muze vést k uzavirani zen
na sekundarnich trzich prace a v podstaté i k marginalizaci zenské pra-
covni sily (srovnej Esping-Andersen 1999).

Co se tyka genderové profesni segregace podle charakteristik pracovni
sily, klesa mezi mladsimi a vzdélanéjsimi kohortami (jez se lépe integruji
do dosud pro né netradi¢nich zaméstnani) a podobné mezi pracovniky
bez déti, zatimco pracovnici starsi, méné vzdélani ¢i pracovnici s détmi
zustavaji vice profesné segregovani (OECD 2002: 91-92).

Pro¢ pracovnici s détmi, hlavné Zeny, podléhaji na trhu silnéjsi segre-
gaci nez pracovnici bez déti,* nenf zcela ziejmé. OECD (2002: 92) vak
nabizi jista vysvétleni. Za prvé, zeny s détmi pracuji na ¢astecné avazky,
které jsou ovsem siln¢ feminizovany, v daleko vétsi mife nez zeny bez-
détné. Za druhé, zeny s détmi si v disledku nutnosti zvladat rodinné
povinnosti vybiraji méné naro¢na povolani tradicné dominovana zenami
¢i povolani, kde mzdova penalizace z davodu preruseni kariéry (péce
o déti) neni tak vyrazna. Hatt (1997: 66) uvadi, Ze volby téchto oboru jiz
dopfedu nesou nevyhody ve smyslu obecné nizs§iho statusu oboru, cel-
kov¢ nizsiho platového ohodnoceni a nizsich sanci na pracovni postup.

Vertikdlni genderovd segmentace na pracovnim trhu znamena nizsi tarifni
zafazeni zen v ramci stejné profese a maly podil Zen ve vedoucich pozi-
cich. V souvislosti s vertikalni nerovnosti je také uzivan termin “sk/enény
strop”, ktery odkazuje k vlivu kulturné a socialné predurcenych roli muzia
a zen, jez zabranuji zenam v kariérnim postupu (OECD 2002: 95).

V ramci jednotlivych zaméstnani jsou Zeny v pruméru podreprezen-
tovany ve vysokych administrativnich a manazerskych pozicich v drtivé
vétsing zemi. 1 v Ceské republice jsou Zeny v manazerskych pozicich
vyrazné¢ podhodnoceny. V kategorii zakonodarcu a statnich ufednika je

4 Stejné tak 1 muzi s détmi vykazuji nadreprezentaci v tradi¢né muzskych povolanich
ve veétsi mife nez muzi bez déti (OECD 2002: 92).
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koeficient relativni reprezentace’ Zen 0,5, v kategorii manaZeri organi-
zaci 0,7 a generalnich manaZert 0,6. Ceska republika si stoji nejhtite mezi
(sledovanymi) zemémi stfedni Evropy a podil zen ve vedoucich a mana-
zerskych pozicich je srovnatelny se zemémi jako je Recko, Portugalsko,
Italie, Némecko, Holandsko a piekvapivé i Svédsko (pfip. Finsko)
(OECD 2002: 95). Situaci v Recku, Portugalsku a Italii (a svym zpiso-
bem i v Némecku a Holandsku) lze chapat jako dusledek kulturnich
tradic a relativni uzavienosti trhu vuci zenam, zatimco Spatné postaveni
$védskych a finskych Zen ve vedoucich pozicich 1ze pak pravdépodobné
pfipsat jejich vysoké koncentraci v sektoru sluzeb, zejména vefejnych’
(srovnej Esping-Andersen 1990).

Ceské Zeny jsou vyrazné podhodnoceny nejen ve vysokych adminis-
trativnich a manazerskych pozicich, ale i v pozicich se zodpovédnosti za
podfizené pracovniky. Indikatory OECD sleduji jednak ,velkon odpovédnost
a jednak ,ndjakon odpovédnost za podiizené pracovniky. Ceské Zeny jsou
také relativné nejméné ze vSech zemi zastoupeny v pozicich s velkou
pracovni odpovédnosti za podfizené pracovniky (koeficient 0,1). Pozice
zen s néjakou pracovni odpovédnosti je v CR reprezentovana koefici-
entem 0,8. Zeny nad muzi dominuji v pozicich se zodpovédnosti za
podiizené pracovniky pouze v Dansku, Finsku a Mad’arsku (a to pouze
v oblasti ,néjaké odpovédnosti® za podiizené pracovniky) (OECD 2002,
Valentova 2004).

Podle OECD (2002: 96) se kariérni postupy nijak vyrazné nelisi mezi
zenami s détmi a Zenami bezdétnymi. Nabizi se vysvétleni, ze 1 ,,latentni®
matefstvi je zatiZeno omezenou vzestupnou kariérni mobilitou spojenou
se snizenou ochotou zaméstnavatela investovat do budoucich kariér
zatim bezdétnych zen. Naopak muzi s détmi vykazuji vétsi sance na pra-
covni postup nez muzi bezdétni.

Genderovée segregované postaveni muzu a zen na trhu prace souvisi
s obecnou délbou prace mezi muzi a zenami, ktera ma svuj historicky vy-
voj'. Paradoxné pak ani rozsahly vstup Zen na trh price zejména v poslednf

> Koeficient v hodnot¢ 1 indikuje rovné rozlozeni muzi a Zen. Je vsak tfeba si uvédo-
mit urc¢itd metodologickd omezen{ pifimého srovnani zemi, jelikoz fazeni do pracov-
nich kategorif mize mezi jednotlivimi zemémi variovat. Nazvy pracovnich kategorif
mohou mit v riznych zemich razna vymezent.

6 Svédsko se tuto situaci snazi v posledni dobé fesit napt. zavedenim ,,Zenskych® kvot
v oblasti manazerskych pozic.

7 Jak uvadi Mozny (2006: 176), ,,v tradiéni zemedélské usedlosti jako v modelovém
rodinném produkénim podniku byly muzské a Zzenské prace rodove diferencovany,
nebyly vSak rodové stratifikovany...“. Pramyslova revoluce vsak oddélila bydlisté
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tietiné dvacatého stoleti v zapadnich spole¢nostech (v CR byl vyvoj jiny)
nepfinesl rovnéjsi prerozdéleni neplacené prace v rodiné. I dnes jsou
tedy zeny primarnimi vykonavatelkami neplacené prace a i v pifpadé
rostouci marketizace této prace zustavaji jejimi vykonavatelkami ve forme
zaméstnankyn statnich a neziskovych organizaci (Lewis 1993, Orloff
1993). Jinymi slovy pravé neplacena prace muze byt dulezitym faktorem
determinujicim formu ucasti zen na pracovnim trhu, vcetné vybéru
oboru, a to tim vice, ¢im vice nese zena domacich povinnosti (socialné
a kulturné danych a individualné vyjednanych), potazmo taktéz ¢im vice
(a zda viibec) ma déti.

V souvislosti s genderovou segmentaci trhu prace 1ze tedy vyslovit
nazor, ze pokud to budou stale vyhradné Zeny, kdo travi relativné dlouhé
obdobi péci o malé déti (napf. na rodicovské dovolené), tedy mimo pra-
covni trh, budou Zeny i nadale koncentrovany v zaméstnanich a na po-
zicich umoznujicich lepsi sladovani prace a rodiny, ale zaroven posky-
tujicich mensi platové ohodnoceni a obecné nizsi moznosti pracovnfho
postupu.

Zakladni charakteristiky Zenské zaméstnanosti

S ohledem na popsanou genderovou segmentaci pracovniho trhu je evi-
dentni, Ze se urcité charakteristiky zenské pracovn{ sily (zejména spojené
s roli matek) promitaji do pozice Zen na trhu prace a ze muzeme najit
rozdily v zaméstnanosti muzu a zen. V nasledujicim textu popiseme
obecné charakteristiky Zenské zaméstnanosti, tedy potazmo to, jak jsou
trhy prace v jednotlivych zemich oteviené ¢i uzaviené vuci zenské pra-
covni sile. Zenskou zaméstnanost nahlédneme optikou vybranych indika-
tort: mira zaméstnanosti, rozdil v mirdch zaméstnanosti podle pohlavi,
prace na castecny avazek, pramérné odpracované hodiny tydné a mira
podzaméstnanosti.

Nejvyssich hodnot mér zaméstnanosti zen (Tabulka 1) dosahuji skan-
dinavské zemeé (okolo 70 %) a hned v zavésu za nimi (okolo 65 %) Velka
Britanie, Holandsko, Rakousko a Portugalsko. Postaveni skandinavskych

a pracovisté, ¢imz se postupné Zeny, jelikoz nemohly byt dale pfimymi partnerkami
muza v produkeci domacnost, staly zavislé na zaméstnani muza a prakticky se staly
pecovatelkami o obnovu muzské pracovni sily (Mozny 2006: 176). Souvisejicim jevem
byla degradace domaci prace (i péce) oproti placené praci a prakticky uzavirani Zzen
v domacnostech, coz bylo ,legitimizovano ,,funkénosti pomeérd nastolenych
v zapadnich spole¢nostech po druhé svétové valce® (Mozny 2006: 176), kdy byly
zeny po své vale¢né mobilizaci zatlaceny zpét z pracovniho trhu do domacnosti.
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zen na trhu prace je specifické zejména diky dlouhodobé relativné piiz-
nivym podminkam pracovniho trhu vaci zenam. Dusledné prosazovani
rovnych piilezitosti, intenzivni politiky trhu prace, stejné jako v Evropé
nejrozvinutéjsi politiky slad'ovani rodinného a pracovniho Zivota umoz-
nuji skandinavskym Zenam participovat na trhu prace v téméf rovno-
cenné mife jako muzim. O tom svédci 1 suverénné nejnizsi rozdily
v zaméstnanosti muzu a zen (druhy sloupec Tabulky 1). Na druhé strané
zeny v téchto zemich pusobi témét vyhradné v sektoru sluzeb, tedy pod-
1éhajf, jak jiz jsme uvedli vyse, vysoké genderové segmentaci trhu prace”.
Skandinavské zeny dosahuji komparativné nejvyssich mér zaméstnanosti
s pomérné nizkymi podily ¢aste¢nych uvazkua na celkové zaméstnanosti
(v rozmezi od 15-25 %).

8 Koncentrace zen ve sluzbach, zejména ve vefejném sektoru, ktery je ve Skandinavii
dlouhodobé nejveétsim zaméstnavatelem zenské pracovni sily, maze byt v podmin-
kach fiskalnich problému rozsdhlého skandinavského socidlntho statu velkou nevy-
hodou, zejména s ohledem na rostouci diraz na efektivnost welfare state, a to ze-
jména pro mozné zuzovani tfettho sektoru.
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Tabulka 1: Vybrané ukazatele zaméstnanosti Zen a muzu

mira zamést- CasteCné pracovni ho- | mira podza-
nanosti avazky® diny tydné2 | méstnanostic
(15-64)>
zeny or muzi | zeny | muzi | zeny | muzi | Zeny
Belgie 51,8 | 15,5 6,3 341 | 399 | 379 1,0 54
Dansko 70,5 9,1 11,6 | 243 | 40,1 | 378 0,7 2,6
Finsko 65,7 4,0 7,9 15,0 | 40,0 | 38,2 1,5 5,5
Francie 572 | 122 4,8 236 | 395 | 37,7 1,1 4,3
Holandsko | 65,8 | 15,1 | 15,1 | 60,2 | 39,0 | 38,0 0,6 1,3
Irsko 558 | 19,2 6,9 35,1 | 40,5 | 378 1,2 2,6
Italie 42,7 | 26,9 59 28,8 | 39,9 | 36,5 0,9 4,3

Lucembur. | 50,82 | 24,5 1,7 33,3 | 40,3 | 38,6 0,2 1,5

Némecko 58,8 | 11,8 6,3 37,0 | 40,0 | 39,0 0,7 3,1

Portugalsko | 61,4 | 135 | 58 | 140 | 408 | 392 | 03 | 29

Rakousko 62,8 | 13,0 | 16,1 | 40,8 | 40,1 39,8 0,5 1,9

Recko 438 | 286 | 31 | 109 | 419 | 396 | 08 | 26
Spanélsko | 46,0 | 272 | 26 | 172 ] 409 | 394 | 05 | 32
Svédsko 715 | 27 | 85 | 20,8 | 40,0 | 396

Velka Brit. 65,3 | 128 | 10,0 | 404 | 44,7 | 40,5 1,3 2,5

Ceskarep. | 563 | 168 | 15 | 52 | 423 | 405 | 02 | 1.2

Mad’arsko 50,9 | 12,6 2,2 5,1 41,7 | 40,2

Polsko 46,0 | 10,5 7,5 175 | 43,1 39,6
Slovensko 522 | 11,1 1,3 4,5 40,9 | 40,0
Zdroje:

2 European Commission 2005, data 2003

> OECD 20052 - Employment Outlook, data 2004.

¢ Data byla pfevzata z Valentova (2005: 139) - ILO 2003.

Poznamky:

gr = tzv. genderovy rozdil (gender gap), tedy absolutni rozdil v mirdich zaméstnanosti
muzu a zen.

Mira zaméstnanosti — zameéstnan{ v dané veékové skupiné jako podil na celkové popu-
laci ve stejné vekové skupine.

Césteené uvazky — zapocitani jsou ti, kteff vétsinou pracuji méné nez 30 hodin tydné
v jejich hlavnim zaméstnani. Castecné Gvazky jako podil na véech dvazcich.

Pracovni hodiny tydné — pramérny pocet hodin odpracovanych tydné jako celkové
mnozstvi odpracovanych hodin v ramci celych tvazka vydélené poctem zaméstnancl
zaméstnanych na celé tvazky.

Protikladem jsou zemé jizni Evropy (Italie, Recko, Spanélsko) a Polsko,

svVv.

roven i nejvetsi genderové rozdily v mirach zaméstnanosti (25-29 bodu).
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Strukturalni a institucionalni podminky na trhu prace jsou zde naklonény
spiSe muzské pracovni sile, pficemz dtlezitou roli hraje i kulturni kon-
text. V ramci Evropy je pro jithoevropské zemé nizka zaméstnanost zen
charakteristicka, stejné jako jejich relativné vysoka neaktivita’ (okolo 40 %
pro skupinu 25-54 let, ILO 2003) a jedna z nejvyssich mér nezameéstna-
nosti (12-16 % pro zeny obecné, European Commission 2005). Cas-
tecné uvazky nejvice vyuzivajf italské zeny (téméf 30 %), mnohem méné
pak Rekyné, Spanélky a Polky.

Mezi popsanymi dvéma protipdly se umist'uji ostatni zemé vcetné
Ceské republiky, ktera se mirou zaméstnanosti Zen (56 %) blizi zejména
Francii, Némecku ¢i Irsku, tedy spiSe zemim s vice ¢i méné pfetrvavajicim
tzv. breadwinner modelem (jednoptijmovym modelem, kdy pifjem zajist’uje
muz)". Genderové rozdily v mirdch zaméstnanosti jsou v téchto zemich
pomérné vyrazné (v CR dosahuji 17 procentnich boda) a naznacuji ne-
rovné podminky pro zaméstnanost muzi a zen. Na rozdil od ceskych
zen dosahuji francouzské, némecké a irské Zeny relativné vysokych po-
dila castecnych uvazka (Francie 24 %, Némecko 37 %, Irsko 35 %).
Ceské Zeny pracuji naopak téméf vyhradné na plné pracovni tvazky,
¢astecné uvazky jsou vyuzivany jen u5 % zen. Maly podil ¢astecnych
uvazki na celkovém poctu pracovnich tvazku jak muza (coz vsak neni
tak odli$né od jinych sledovanych zemi EU), tak pfedevsim zen (Polsko
v tomto ohledu tvofi vyjimku), je typickym rysem post-komunistickych
ckonomik. Caste¢né/flexibilni Gvazky, a¢ chapany jako daleZity néstroj
harmonizace pracovnich povinnosti a rodinného zivota, vsak mohou vést
k urcitym znevyhodnénim'' a jako takové nemohou byt automaticky
chapany jako jednoznacné pozitivni opatfeni.

° Neaktivni jedinci jsou ti, kteff nejsou ani zaméstnani, ani registrovani nezaméstnani.
Do této kategorie spadaji duchodci a studenti, ale i vSichni ostatn{ jedinci, kteff jsou
z néjakého diivodu mimo trh price (napf. i Zeny na matefské/rodi¢ovské dovolené).

10" T'zv. breadwinner model (¢i male breadwinner model) odpovida takovému uspora-
danf roli muzu a zen, kdy muzim piislusi primarné role Zivitele (pasobi na trhu prace,
tedy ve sféfe vefejné), zatimco zen¢ je pfipisovana primarne role pecovatelky a hos-
podyné (ptsobi v domacnosti, tedy ve sféfe privatni).

11 Zpravidla nemohou vytvofit rovné podminky kariérniho postupu, poskytuji nizsi mzdy,
jsou spojeny s omezenym piistupem k dalsimu pracovnimu vzdélavani a k vyhodam
spojenym se zaméstnanim, nemuseji byt prestupni stanicf ke kvalitnim plnym Gvazkam
a mohou uzavirat v nekvalitnich pozicich na sekundarnich trzich prace. Casto jsou spo-
jeny s tzv. podzaméstnanosti, tedy pfijetim prace na mén¢ hodin, nez jedinec preferuje,
mnohdy jde rovnéz o méné kvalifikované prace. Jako takové nemusi byt vyuzivani
téchto uvazkl vzdy svobodnou volbou a nemusi vést k plné integraci na trthu prace.
Je tieba je posuzovat v kontextu legislativniho a institucionalniho zazemi dané zemeé.
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Od ostatnich postkomunistickych zemi se Ceska republika odliuje jak
vy$s$i mirou zaméstnanosti zen, tak i vy§simi genderovymi rozdily v mi-
rach zaméstnanosti. Ceska populace mé tedy obecné vyssi zaméstnanost,
ale zaroven vysoké genderové rozdily indikuji vétsi znevyhodnéni podle
pohlavi. Relativné vysoka zaméstnanost ceskych zen je pravdépodobné
doprovazena (az velmi) nizkou zaméstnanosti specifickych skupin Zen,
napf. zen s malymi détmi (viz dale).

Ve viech sledovanych zemich odpracuji Zeny pramérné za tyden méné
hodin nez muzi (3. hlavni sloupec Tabulky 1). Zdaleka nejvice hodin
odpracuji Britové, Polaci, Cesi, Rekové a Madaii (v rozmezi 42—45 ho-
din). Zeny pak v praméru nejvice pracuji v Ceské republice, ve Velké
Britanii, v Mad’arsku a na Slovensku (v rozmezi 40 az 40,5 hodin). Pfi
porovnavani poctu primérné odpracovanych hodin je dualezité si uvé-
domit, Ze roli zde hraje i produktivita prace. O nizs$i produktivité prace
se hovoii zejména v souvislosti s postkomunistickymi zemémi, kde je
vnimana napf. jako duasledek méné rozvinutych technologii, ale i jako
relikt nesoutézivych, umeéle planovanych socialistickych ekonomik. Nizka
produktivita prace je pak do urcité miry nahrazovana vétsim pramérnym
mnozstvim odpracovanych hodin.

Poslednim nami sledovanym ukazatelem v oblasti zaméstnanosti je
podzaméstnanost'”, kterd dovoluje odhadnout, zda maji Zeny piistup k za-
méstnani v jimi preferovaném rozsahu. U zen muizeme opét sledovat
vy$si miry podzaméstnanosti nez u muzu, coz naznacuje, ze zeny méné
casto pracuji v rozsahu, v jakém by si praly. Nejvy$si miry podzaméstna-
nosti nachazime ve Finsku, Belgii, Francii a Italii, nejniz$i pak v Ceské
republice (1,2 %) a v Holandsku (1,3 %). V CR mize byt tento stav vy-
svétlen tim, Zze vétsina Ceskych zen pracuje na plné avazky, pficemz pod-
zamestnanost je ¢asto spojena s praci na zkracené uvazky, a to hlavné
tam, kde tato forma kontrakti neni pfili§ rozsifena (Mare$ a Rakoczyova
2005: 32). V praméru tudiz ceské Zeny nevyjadfuji vyraznou potrebu
svoji pracovni aktivitu dale rozsitovat. Naopak Holand’anky sice realizuji
svuj objem zaméstnanosti ze 60 % formou ¢aste¢nych uvazka, avsak tato
forma zaméstnavani je v Holandsku velmi rozsifena (i v ramci muzské
pracovni sily) a ¢astecné uvazky jsou zrovnopravnéné s uvazky plnymi
ve vSech oblastech podléhajicich kolektivnimu vyjednavani. Holandské
zeny jsou, zda se, spokojené a maji jen malou potfebu své pracovni
uvazky rozsifovat.

12 Mira podzaméstnanosti je definovana jako procento osob, které jsou zaméstnany na
méné hodin, nez by si pfaly a nez jsou schopny pracovat (ILO 2002).
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Zameéstnanost Zen s ohledem na vzdélani a pfitomnost ditéte
v rodiné

Ddlezity diferenciacni faktor pro zaméstnanost zen i pro genderové roz-
dily v mife zaméstnanosti je uroven vzdélani. Miry zaméstnanosti jsou
obecné mnohem vyss$i u vzdélanéjsich zen (ale 1 muzi) nez u Zen z niz-
sich vzdelanostnich skupin (bez ohledu na pfitomnost ¢i nepfitomnost
ditéte v rodin€), a to jak v pfipad¢ castecnych, tak i v pfipad¢ plnych
Gvazka (OECD 2002: 71). V Ceské republice byla v roce 2002 ve vékové
kategorii 25—64 let mira zaméstnanosti zen s niz§im a niz$im stfednim
vzdélanim 42 %, s vys$sim stfednim vzdélanim 67 % a s vysokoskolskym
vzdélanim 80 % (miry jsou uvedeny bez diferenciace dle vyse pracovniho
uvazku) (OECD 2004).

Avsak 1 v ramci kategorie vysokoskolacek, u nichz se predpoklada nej-
vys$si pracovni aktivita, muzeme mezi zemémi nalézt podstatné rozdily
v mife jejich zaméstnanosti (OECD 2001: 134). Tyto rozdily mohou
byt pfipsany nestejné urovni poptavky po zenské pracovni sile v jednot-
livych zemich, rozdilné arovni politik rovnych pfilezitosti a politik slad’o-
van{ prace a rodiny, rozdilnym preferencim zen ¢i rozdilnym socialnim
normam v jednotlivych zemich, a to jak ve vztahu k praci zen, tak zejmé-
na ke vhodnosti a potfebnosti prace matek v dobé, kdy jsou déti malé.

Co se tyka vlivu pfitomnosti ditéte, ma podle OECD (2002: 76-78)
jeho narozeni bez ohledu na vzdélani zen zpravidla negativn{ dusledky
pro jejich zaméstnanost, pficemz dopady pro zeny z nizsich vzdélanost-
nich skupin jsou nejvyraznéjsi. Zeny s nizsim vzdélanim vice inklinuji
k pracovnim pfestavkam ¢i k uplnému opusténi trhu po narozeni ditéte.
Naopak vzdelanéjsi zeny zustavaji na trhu prace vyrazné castéji a maji
tendenci pokrac¢ovat v plnych pracovnich uvazcich ¢i pokracovat v kari-
éte alespoti formou &asteénych pracovnich dvazka" (OECD 2002: 78-
-79). Tyto rozdily v chovani Zen jsou pochopitelné, jelikoz zeny s niz$im
vzdélanim se pfi preruseni kariéry (i dlouhodob¢jsim) nevystavuji tako-
vym ztratam (platovym, pozice, potencialntho kariérntho postupu, ztra-
tam lidského kapitalu) jako Zeny z vys$sich vzdélanostnich kategorif a zaro-
vent u vzdélanéjsich matek pravdépodobné hraje roli 1 Gsili o navratnost
investic do vysokého lidského kapitalu, ktery chtéji uplatnit na pracovnim

13 Strategii kraceni pracovnich Gvazku si Zeny s vy$sim vzdélanim mohou ,,dovolit™ i di-
ky vyssi pramérné hodinové mzdé (OECD 2002: 78-79). Rovnéz investovani do for-
malni péce o malé déti, kterd vstup zen na trh price umozmiuje, je ve vétsim rozsahu
dostupné zenam z vyssich vzdélanostnich skupin s vy$$im pifjmem.
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trhu. Vzdélanéjsi Zeny maji navic vétsi Sanci ziskat kvalitativne lepsi a sta-
bilnéjsi zaméstnani nez zeny s niz$im vzdélanim.

Genderovy rozdil v mife zaméstnanosti dle vzdélani a véku
Spolecnym rysem pracovnich trhi vyspélych zemi Evropy je snizovani
rozdilu v mife zaméstnanosti zen a muzu, samoziejmé s vétsimi ¢i men-
$imi nuancemi ve vyvoji jednotlivych zemi, jez jsou ovlivnény jednak
socio-kulturnimi, jednak institucionalnimi a jednak ekonomickymi fak-
tory zemeé (OECD 2002: 66).

V Tabulce 2 (nize) se zaméfujeme na genderové rozdily v mirach za-
méstnanosti podle drovné vzdélani. Lze vysledovat, ze se s rostoucim
vzdélanim genderové rozdily zpravidla uzaviraji, nikde viak (kromé Svéd-
ska) zcela nemizi. Nejvyraznéii se genderovy rozdil s rostoucim vzdélanim
snizuje v Irsku, Recku a Spanélsku. Znamena to, e zejména v téchto
zemich maji vzdélanéjsi zeny vétsi Sanci dosahnout rovnéjsi postaveni
na trhu prace nez méné vzdélané zeny ve srovnani s jejich muzskymi
protéjsky.

V Ceské republice ma rast vzdélani obdobny vliv, nicméné Ceska
republika (ale i Slovensko) vykazuje urcita specifika. Obecné totiz ve
v$ech zemich nachazime nejvétsi genderové rozdily v mirach zaméstna-
nosti u jedincd s nizkym vzdélanim, avsak v Ceské republice a na Sloven-
sku je genderovy rozdil u nizkokvalifikovanych dokonce zaporny (-1,8
vCR a2 -0,3 na Slovensku). Z toho vyplyva, ze v nejnizsi vzdélanostni
kategorii je zaméstnano relativné vice zen nez muzi'*. Ve stfedni vzdéla-
nostni skupiné pak v CR genderovy rozdil prudce roste na 17 procent-
nich bodu a ve skupiné vysokoskolaku klesa, nicméné pouze na 13,2
procentnich bodu rozdilu. V ramci vysokoskolsky vzdélané populace se
Ceska republika touto hodnotou podoba napt. Itilii, Lucembursku,
Recku ¢ Spanélsku, které se celkové fadi k zemim z nejvyssimi gende-
rovymi rozdily u vysokoskolakt v ramci sledovanych zem{ (rozmezi 10-15
bodu rozdilu). Znamena to, ze (pfekvapive) vysokoskolacky jsou zde co

14 Nabizime zde uvahu, Ze nizkokvalifikované Zeny mohou byt flexibiln¢jsi pracovni
silou, s niz$imi o¢ekavanimi, ochotnéjsi nastoupit do zameéstnani i za méné pfiznivych
pracovnich podminek a do urcité miry s lepsimi piilezitostmi ke ziskani prace nez
nizkokvalifikovan{ muzi. Moznym dévodem je i to, ze muzi s nizkou kvalifikaci
pravdépodobné musi Celit rostouci konkurenci nizkokvalifikované ¢i nekvalifikované
muzské pracovni sile pfichazejici z Vychodu a ,,prodavajici® svoji praci pod cenou
nebo na cerném pracovnim trhu.
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do mér zaméstnanosti na trhu prace znacné¢ znevyhodnény — v porovnani
se stejné vzdélanymi muzi.

Jako jedno z moznych vysvétleni takovychto genderovych rozdila
v mirach zaméstnanosti u vysokoskolaku se nabizi platové znevyhod-
néni" vysokoskolsky vzdélanych Zen proti stejné vzdélanym muzim',
jez muze zeny od participace na trhu prace odrazovat. Tato domnénka
by vsak zasluhovala empirické ovéfeni, jelikoz na druhé strané bezpo-
chyby vstupuje do hry motivace téchto Zen zurocit na trhu prace inves-
tice do vysokého lidského kapitalu. Dalsim argumentem mohou byt vy-
zkumna zjisténi Hakimové (2000), Zze Zeny jsou velmi heterogenni sku-
pina co do preferenci tykajicich se organizace pracovniho a rodinného
zivota a ze ne vSechny Zeny, které ziskaji vysokou kvalifikaci, maji zajem
vybudovat pracovni kariéru. Otazka vsak je, do jaké miry je tato hypo-
téza aplikovatelna napfiklad tam, kde naléhava potfeba pfijmu Zen do
domacnosti prevazuje nad preferencemi pfi Gvaze o zapojeni zen do
zaméstnani.

15> Muze jit o ptimou platovou diskriminaci, ale i o kulturni stereotyp v tom smyslu, Ze
zeny, ackoli participujf na trhu prace ¢asto na plné pracovni tvazky, jsou spolecnosti
chapany pfedevsim jako matky. Jejich pracovni piijmy do rodinného rozpoctu jsou
pak povazovany (samotnymi zenami, jejich partnery i zaméstnavateli) za druhotadé,
vysledkem ¢ehoz muze byt pravé obecné niz$i mzdové ohodnocovani zen. Nizsi
mzdy mohou byt timto ze strany zaméstnavatelt legitimizovany.

16 To je ptipad pravé Ceské republiky (viz dale v textu).
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Tabulka 2: Genderovy rozdil v mife zaméstnanosti podle Grovné
vzdélani a podle vékovych skupin

genderovy rozdil v mife genderovy rozdil v mife
zaméstnanosti podle zaméstnanosti podle
arovné vzdélani veékovych skupin
nizké sttedni | vysoké 15-24 25-54 55-64
gt gt gt gt gt gt

Belgie 20,7 18,1 6,5 8,3 16,7 18,2
Dansko 15,8 7,4 6,4 3,0 9,1 15,1
Finsko 0,1 4,8 4,1 0,8 3,5 1,1
Francie 12,8 12,4 7,1 6,6 14,9 9,4
Holandsko 25,0 12,4 7,8 2,6 18,5 23,9
Irsko 28,9 20,2 8,0 0,1 21,9 30,7
Italie 34,3 19,3 12,1 9,0 31,2 22,6
Lucembur. 19,2 223 15,4 1,4 26,7 15,6
Némecko 10,3 9,4 7,8 2,1 12,8 19,0
Portugalsko 17,2 5,5 4,4 8,8 13,7 16,6
Rakousko 10,7 13,0 5,0 6,6 13,5 18,3
Recko 34,0 28,1 10,2 11,0 32,8 32,3
Spanélsko 37,0 22,2 10,8 10,8 29,9 34,3
Svédsko 8,4 44 -1,7 -1,4 3,3 4,2
Velka Brit. 11,3 8,3 4,1 3,2 13,6 18,7
Ceska rep. -1,8 17,0 13,2 5,4 15,9 27,8
Madarsko 7,1 13,3 8,7 0,5 12,5 13,4
Polsko 7,0 12,5 5,6 5,9 10,0 15,0
Slovensko -0,3 11,7 8,2 3,3 9,3 31,2

Zdroj: European Commission 2005, data 2003, 15-64 let; OECD 2005a — Employment
Outlook, data 2004.

Poznamky:

Vzdélani podle klasifikace ISCED: nizké = nizsi nez vyssi stfedni vzdélani, stfedni =
dokoncené vyssi stiedni vzdelani, vysoké = dokoncené vyssi tercialni vzdelani

Mira zaméstnanosti — zaméstnani v dané vekové skupiné jako podil na celkové populaci
ve stejné vékové skupine.

gr = tzv. genderovy rozdil (gender gap), tedy absolutni rozdil v mirdch zaméstnanosti
muzu a zen.

Tabulka 2 nam poskytuje také blizs{ vhled do genderovych rozdila
v mirach zaméstnanosti v zavislosti na véku. Obecné genderové rozdily
v zaméstnanosti s vékem rostou. V nejmladsi vékové kategorii (1524 let)
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jsou nejnizsi, nicméné existuji'. V druhé vékové skupiné (25 az 54 let)
se zda pozice muzu a zen na trhu prace pomérné vyrovnana ve skandi-
navskych zemich. V dalsich zemich jsou rozdily vyraznéjsi, jde zejména
o zemé tzv. korporativistického rezimu socialntho statu'® (Belgie, Francie,
Holandsko, Némecko a Rakousko), ale fadi se k nim i o Portugalsko,
Velka Britanie ¢i Ceska republika. Zejména holandské (19 bod), belgické
(17 bodu) a ceské zeny (16 bodu rozdild) se zdaji byt z hlediska mér
zameéstnanosti vysoce znevyhodnéné oproti muzim. Nejdramaticte)si
rozdily v zaméstnanosti muzi a zen viak nachazime v Recku, Spanélsku,
Italii, Lucembursku a Irsku.

Posuneme-li se jesté do vyssi vékové skupiny (55-64 let), pak se Ceska
republika genderovymi rozdily posouva pravé na drovefi Irska, Recka,
Spanélska ¢ Slovenska (okolo 30 bodi rozdilu). V nejvyssi vékové ka-
tegorii obecné zustava na trhu prace vyrazné vice muzi nez zen, coz
mutize byt v Ceské republice vysvétleno vyssim dichodovim vékem muza
a zaroven niz§im duchodovym vékem Zen, ktery se navic snizuje s narts-
tajicim poctem déti (¢im vyssi pocet déti, tim ¢asnéjsi moznost odejit do
starobnfho dichodu), ale 1 moznosti odchodu do pfedc¢asného diichodu,
které v CR vyuzivaji vice zeny (CSU 2004).

Matefstvi jako specifické znevyhodnéni zen na trhu prace

Diferenciace genderovych rozdila v mife zaméstnanosti podle vékovych
skupin nesouvisi jen se samotnym faktorem véku, ale dulezita je i pfi-
tomnost ditéte/détl v roding, ktera hlavné pro zeny znamena nartstajic
problémy v uplatnéni na trhu prace 1 v navratu na n¢j, pfedevsim pokud
jsou déti malé. Obecné jsou to totiz prave zeny s détmi v predskolnim

17 Genderovy rozdil v mife zaméstnanosti mize byt ale ovlivnén tim, Ze fada jedinct
v této vekové kategorii zatim na trhu prace neni. Stale vétsf pocet muzu a Zen se totiz
v tomto véku nachazi v sekundarnim ¢i tercialnim vzdélavani. Roli hraji i vysoké miry
nezaméstnanosti oproti star§im vékovym kategoriim (dvakrat az tfikrat vyssi) a nizsi
podil lidi, ktefi se jiz stali rodici (jelikoz rodicovstvi zejména pro Zeny znamena ne-
gativni dopad na jejich zaméstnanost); pramérny vek zen v dobé narozeni ditéte byl
v roce 2002 v zemich EU-15 29,4 let a v EU-25 jen o dvé desetiny nizs$i (Eurostat
2004).

18 Valentova dle Esping-Andersena (1990) charakterizuje korporativisticky rezim social-
niho statu jako model typicky svou orientaci na rodinu a zachovanf jeji tradi¢ni struk-
tury, velkym durazem na subsidiatitu (pouze pokud rodina nezvlada pomoc svym
clenim nastupuje stat a jiné instituce), socidlnimi pravy zavislymi na tiid¢ a zaméstna-
neckém statusu a jejich vysi odvijeci se od ptfjmu. Charakteristickd je velka genderova
segregace na trhu prace (Valentova 2004: 4-5).
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véku (a samozivitelky), které vedle Zen starstho veéku, lidi s nizkym vzdéla-
nim, zdravotnim handicapem ¢i pfislusniktt minorit podléhaji nejvétsimu
znevyhodnéni na pracovnim trhu (Narodni 2004: 146).

V na$i prici nahlédneme matefstvi/rodicovstvi (a s nim souvisejici
zatéz neformalni praci) jako faktor ovliviiujici pozici jedince na pracov-
nim trhu za pomoci vybranych statistickych ukazatela zaméstnanosti cle-
nénych jednak podle pohlavi a poctu déti (Tabulka 3) a jednak podle véku
nejmladsiho ditéte (Tabulka 4).

Matefstvi/rodic¢ovstvi ovliviiuje jak Zenskou, tak i muzskou pracovni
sflu, avsak s rozdilnym vysledkem (viz Tabulka 3). Ve vSech zemich maji
muzi s alespon jednim malym ditétem do 6 let (prvni sloupec tabulky)
vys$si miry zaméstnanosti nez muzi bez déti: narozeni ditéte tedy posiluje
pozici muze na trhu prace. To muze korespondovat s tradicné pripisova-
nou roli muze jako zivitele rodiny, na coz zfejmé reaguji jednak zamést-
navatelé a jednak muzi sami, a to zfejmé zvySenim motivace k pracovni
aktivité. Podivame-li se na udaje o zenské zaméstnanosti (druhy sloupec
tabulky), vidime zcela opacny vyvoj: pozice zen na pracovnim trhu se
s narozenim ditéte ve vsech zemich zhorsuje. V jednoznacné nejhorsi
situaci se ocitaji ceské Zzeny s malymi détmi (miry zaméstnanosti zen,
které nemajf zadné dité mladsi 6 let jsou téméf o 40 bodu rozdilu vyssi nez
u zen s malymi détmi), v zavésu za nimi jsou Mad’arky, Slovenky a Britky.

Zatizeni matefstvim s negativnimi dopady na trh prace muzeme
v Tabulce 3 podrobnéji sledovat podle poctu déti. Ceska republika spolu
se Svédskem, Finskem a Velkou Britanii vykazuje nejvyssi a nejvyrov-
nan¢jsi miry zaméstnanosti a zaroven nejmensi genderové rozdily v za-
méstnanosti u lidf beg déti. Celkové ale narozeni ditéte situaci méni: s na-
riistajicim poctem déti miry zaméstnanosti Zen ve vétsiné zemi klesajf'’
a genderovy rozdil v mife zaméstnanosti se zvysuje.

19 Kromé Belgie, Dinska, Francie a Portugalska, kde s prvnim ditétem dokonce mirné
narustaji.
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Tabulka 3: Rozdil v mirach zaméstnanosti jedincii bez déti a je-
dinci s ditétem mladsim 6 let a mira zaméstnanosti Zen podle po-
¢tu déti véetné genderovych rozdili.

absoluini rozdil v mirdch mira zamésinanosti Zen ve véku 25-54 let a gender
zaméstnanosti. u jedinci rozdily®
bez déti a jedinci bez déti jedno dit dvé a vice déid
s dité¢tem mlad$im
6 let
(vikovd skupina 20-50 let)*
musi Zen sem or Sen or sem or

Belgie 9,9 6,6 65,6 17,4 71,8 235 69,3 24,7
Diénsko 7,9 20 78,5 7,7 88,1 3.5 712 12,9
Finsko -14.5 12,9 192 0,1 78,5 11,8 73,5 19,7
Francie -10,0 9,9 73,5 9.6 741 18,7 58,8 32,9
Holandsko 4,7 113 75,3 15,6 59,9 24,3 63,3 30,8
Irsko -6,5 16,3 65,8 14,1 51,0 332 40,8 432
Ttalie -13,9 5,1 52,8 26,2 501 40,9 42,4 49,9
Lucemb. -13.4 2,4 68,7 21,3 65,8 30,4 50,1 46,1
MNeémecko 5,1 19,7 faie iy 70,4 212 56,3 35,6
Portugal -11,6 2,1 72,6 13,4 78,5 16,6 70,3 248
Rakousko 1,7 6,2 76,0 10,5 75,6 18,5 65,7 29,0
Recko -14.8 5,6 53,1 31,1 53,9 40,3 50,3 45,5
Spanélsko -12.7 8,5 54,6 26,0 47,6 447 43,3 48,6
Svédsko % 5 81,9 0.4 80,6 9.8 81,8 9,4
Vel Bt -5,8 239 79,9 5,4 72,9 17,1 62,3 28,2
Ceska r. -8,6 38,9 80,8 5,4 72,3 21,2 59,4 33,5
Madarsko -8,5 37
Polsko -14,0 12,0
Slovensko -7,5 30,2

Zdroj:

2 European Commission 2005, data 2003, Irsko data 2002.

> OECD Employment Outlook 2002, data 2000, Dansko data 1998, Finsko data 1997.
Poznamka: gr = tzv. genderovy rozdil (gender gap), tedy absolutni rozdil v mirach
zaméstnanosti muzu a zen.

Nejvice jsou oba tyto dopady zfejmé opét v Ceské republice. Mira
zameéstnanosti ¢eskych zen klesa z téméf 81 % u zen bez déti na 72 %
u zen s jednim dité¢tem az na 59 % u Zen se dvéma a vice détmi. Gende-
rovy rozdil vzrasta z 5 bodu u jedinct bez déti na 21 (s jednim ditétem)
a az na 34 se dvéma a vice détmi. Obdobny vyvoj lze zaznamenat také
ve Velké Britanii, Némecku, Rakousku a Holandsku. Pfichod malého di-
téte/détl do rodiny tedy v téchto ¢tyfech zemich (zejména v CR) piinasi
zenam nejdramatictéjsi zhorseni postaveni na trhu prace ze vsech sle-
dovanych zemi, pfedevsim z hlediska srovnani s jejich pavodni relativné
velmi angazovanou pozici a z hlediska $anci na udrzeni genderové rov-
nosti. Navic v Rakousku, Némecku i Velké Britanii fesi rodiny s malymi
détmi svoji situaci velkym podilem ¢éaste¢nych uvazka pro partnerky,
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zatimco v Ceské republice vyuZivaji Zeny ¢astecné avazky ve viech sle-
dovanych kategoriich (bez déti, s jednim ditétem, se dvéma détmi) vzdy
0—10krat méné casto (OECD 2002), coz samoziejmé cCeskym Zenam
vyrazné komplikuje moznosti slad'ovani prace a rodiny.

Ve stabilné nejhorsi pozici se bez ohledu na pocet malych déti nacha-
zeji zeny v Italii, Recku, épanélsku, Irsku a Lucembursku. Miry zamést-
nanosti se s rostoucim poctem déti nijak vyrazné neméni, ale rapidné
rostou genderové rozdily v zaméstnanosti (az na 50 bodu rozdilu v pii-
padé italskych Zen se dvéma a vice détmi)®’. Naopak nejvys$sf miry za-
méstnanosti zen se bez ohledu na pocet déti udrzuji v Belgii, Dansku,
Finsku, Portugalsku a Svédsku. Ve Svédsku, zd4 se, pfitomnost ditéte
mladsiho 6 let nema na uroven zenské zaméstnanosti téméf zadny vliv.

Spolecnym rysem sledovanych zemi se tedy jevi specificka pracovni
trajektorie matek, odlisna jednak od muzské pracovni sily, ale i od pra-
covni trajektorie Zen bezdétnych. K této situaci mohou pfispivat ruzno-
rodé faktory: muze jit o raznou uroven politiky sladovani prace a rodiny,
jako napf. rozsah a dostupnost formalni péce o déti do tif let i starsich,
o moznosti vyuzivani prace na castecny uvazek ¢i dalsich flexibilnich
forem zaméstnavani, ktera by rodicim umoznovala lepsi kombinovani
placené prace a domacich povinnosti, a v neposledni fadé¢ muaze mit vliv
1 razna délka matefské, popf. rodicovské dovolené. Na druhou stranu
do hry vstupuji i socialni a kulturni normy ve vztahu ke spole¢enskym
rolim muza a zen (privatnim i vefejnym), pficemz casto dochazi k in-
stitucionalizaci téchto norem do podoby vefejnych politik.

Zaméstnanost matek v zavislosti na véku déti

Tabulka 4 poskytuje pohled na vyvoj mér zaméstnanosti matek podle
veku nejmladsiho ditéte, a to ve vékovych kategoriich, které zhruba odpo-
vidaji tomu, jak mohou byt déti umistény do zafizeni sluzeb péce o déti.
Zem¢ se samozfejmé v uplatnéni politik pro rizné vékové skupiny déti
li&f, nicméné pro Ceskou republiku vékové rozdéleni v Tabulce 4 v pod-
stat¢ kopiruje moznosti vyuzivani vefejnych programu sluzeb: do 3 let
jesle (pfip. od 2 let matefska skolka, pokud ma pro déti mladsi tif let
volné kapacity), od 3 do 6 let matefska skolka a od 6 do 15 let povinna
skoln{ dochazka.

20 Obecné viak efekt pfitomnosti a poctu déti v domacnosti na zaméstnanost zen zde
nen{ tak silny, jelikoz participace zen na pracovnim trhu v téchto zemich nema
dlouhou tradici a miry zaméstnanosti Zen jsou celkove velice nizké.
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Zeny s nejmlads$im ditétem pod 6 et (prvni sloupec tabulky) nejméné
participuji na trhu prace v Ceské republice (mira zaméstnanosti jen 27 %)
a na Slovensku (28 %). Nejvice se naopak uplatnuji v Dansku, Holandsku,
Portugalsku, Rakousku a Svédsku (véude dosahuiji jejich miry zamést-
nanosti nad 70 %).

Tabulka 4: Mira zamé&stnanosti matek podle véku nejmladsiho
ditéte (v %)

mira zaméstnanosti mira zaméstnanosti matek
matek s nejmladS$im | podle véku nejmladsiho ditéte
ditétem pod 6let | pod 3 roky| 3 aZ5let | 6 a7 14]let

Belgie 68,8 70,4 67,4 68,6
Dansko 74,3 71,4 77,5 79,1
Finsko 49.4 32,2 74,7 85,3
Francie 64,7 66,2 63,2 67,5
Holandsko 71,2 742 68,2 70,1
Irsko 51,8 51,1 52,3 51,1
Itilie 53,0 544 51,7 494
TLucembursko 66,7 70,6 63,1 58,2
Némecko 57,1 56,0 58,1 64,3
Portugalsko 79,2 75,3 81,9 76,3
Rakousko 74,6 80,1 70,3 69,8
Recko 49,5 479 50,9 53,5
Spanélsko 51,0 51,7 50,3 47,7
Svédsko 77,5 72,9 82,5 77,4
Velka Brit. 57,0 57,2 56,9 67,0
Ceska rep. 27,4 16,8 36,5 69,2
Mad’arsko 30,1 11,0 40,1 60,0
Polsko . . . .

Slovensko 281 11,8 414 66,8

Zdroj: OECD 2005b. Society at a Glance

Sledujeme-li podrobnéji vékové kategorie déti (dalsi tii sloupce tabul-
ky), pak v podstaté nezavisle na véku ditéte nemaji zasadni problémy s re-
alizaci svého pracovniho potencialu zeny v Dansku, Finsku, Holandsku,
Portugalsku, Rakousku a Svédsku (miry zaméstnanosti matek dosahuji
napii¢ vsemi vékovymi kategoriemi déti vice nez 70 %, krom¢ Finska).
Pomérn¢ stabilni miry zaméstnanosti matek bez vyraznéjsiho vlivu véku
nejmladsiho ditéte nachazime taktéz ve Francii, Belgii, Irsku, Italii, Recku,
Spanélsku, Némecku a Velké Britanii. Souhrnné lze tedy fici, Ze v rimci
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puvodnich zemi EU-15 je podet déti pro pozici zen na pracovnim trhu
pravdépodobné vice urcujici (s nardstajicim poctem déti se postaveni
zen na trhu prace vétsinou zhorsuje, viz pfedchozi Tabulka 3) nez vék
nejmladsiho ditéte (ktery sledujeme v Tabulce 4).

Tento zavér vsak nemtizeme vyslovit pro sledované post-komunis-
tické zemé¢, tedy ani pro Ceskou republiku, kde ma naopak vék nej-
mladsiho ditéte vyrazné negativni vliv na zaméstnanost matek, a to jesté
vyraznéjsi nez pocet détl. Mira zaméstnanosti zen s nejmladsim ditétem
pod 6 let neptesahuje v Cesku, Mad'arsku a Slovensku 30 %, co je zhruba
0 20 % méné nez v zemich, které se v naSem srovnani umist'uji nejhtre
(lviecko, épanélsko, Italie, Irsko, Némecko, Finsko) a o pfiblizné 40—-50 %
méné nez v zemich, které se v nasem srovnani umist’uji nejlépe (Dansko,
Holandsko, Portugalsko, Rakousko a Svédsko).

S jesté mensimi détmi (do 3 /e?) je v post-komunistickych zemich za-
méstnan jen maly podil zen. S nejmladsim ditétem pod 3 roky pracuje
v CR pouze 17 %, v Mad’arsku 11 % a na Slovensku 12 % Zen, co% je
0 60-70 % méné nez v nejlépe si vedoucich zemich. Miry zaméstnanosti
zen se zvedajf az ve skupiné matek s ditétem ve véku povinné skolni
dochazky a dostavaji se na droven jakou nachazime v Rakousku, Né-
mecku, Belgii, Francii ¢i Velké Britanii (tedy pfevazné zemi s korporati-
vistickou tradici socidlnfho statu). Rozdil v mirach zaméstnanosti zen
s nejmladsim dité¢tem do tif let a s ditétem ve véku Skolni dochazky je
v Ceské republice celjch 52 procentnich bod.

Takto nizké miry zaméstnanosti Zen s nejmlads$im ditétem pod 3 roky
v post-komunistickych zemich mohou byt vysvétleny za pomoci jak in-
stitucionalnich, tak kulturnich faktort. Detailnéji se zaméfime na situaci
v Ceské republice. Zda se, Ze zejména po roce 1990 zacala byt péée o nej-
mladsi vékovou kategorii déti v ¢eské spolecnosti povazovana za zalezi-
tost domaci sféry a za pravo rodict starat se o déti do tif let osobné
doma™. Tato individualni doméci péce o dité v raném véku v rodiné je
vseobecné chapana jako nejprospésnéjsi pro dité a jeji preference se pro-
mitla i na droven institucionalni ve smyslu poklesu poctu jesli, ktery byl
podpofen i Ministerstvem zdravotnictvi (Narodni 2004: 156-157). Pre-
ferovanému modelu domaci péce odpovida 1 délka rodicovské dovolené
v Ceské republice (3 roky) a délka rodicovského piispévku (do 4 let veku

21 Mozny (2004) navic v této souvislosti uvadi, Zze k poklesu umist’ovani détf do jesli
(v byvalém rezimu velmi rozsifené sluzby dokonce i o vikendech) mohla piispét Spatna
zku$enost s t¢mito zafizenimi pfed rokem 1990, zejména v souvislosti se $patnymi
zdravotnimi podminkami.
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ditéte) (od roku 1995 se maximalni doba naroku na rodicovsky piispévek
prodlouzila ze 3 let na 4 roky). Zeny tak ve velké mife zastavaji na rodi-
covské dovolené nebo spoléhaji na zainteresovanost prarodicu v péci
o jejich deét, jelikoz jiné moznosti zajisténi péce o dit¢ do tif let v pifpade,
ze chce Zena vstoupit na trh prace, jsou dostupné jen velmi omezené.
Sluzby placenjch opatfovatelek (tzv. au-pair) jsou zatim v Ceské repub-
lice vyuzivany spise vyjimecné, a to z kulturnich i finan¢nich davodu.
Komplex téchto okolnosti spolu s nedostupnosti c¢astecnych uvazka
muze vést ke tif az Ctyfleté pracovni pfestavce zen, pficemz toto (v Ev-
ropé nestandardné) dlouhé setrvani s malym ditétem doma nemusi byt
pro zeny vzdy preferovanym fesenim.

Nezaméstnanost, neaktivita a platové rozdily muzt a zen

Az doposud jsme se zaméfovali na ukazatele zaméstnanosti. Jak bylo
zminéno v uvodu, jejich nizké hodnoty u nékterych skupin zen nemo-
hou byt vzdy jednoznacné interpretovany jako jejich znevyhodnéni na
pracovnim trhu, jelikoz dané ukazatele nemohou reflektovat, nakolik se
jednd o preference Zen®. Nahlédneme zde proto i pfiméjsf indikatory
potencialntho znevyhodnéni na pracovnim trhu jako jsou miry nezamést-
nanosti, miry neaktivity z duvodu rodicovskych povinnosti ¢i rozdily
v pfijmech muzi a zen.

V Tabulce 5 mizeme vidét, ze ve vétsiné zemi je nezaméstnanost zen
vyssi nez nezaméstnanost muzl. Vyrazné jsou zeny postizeny nezamest-
nanosti (nad 10 %) ve Francii, Ttalii, Recku a Spanélsku — a nejvice pak
v Polsku (20 %) a na Slovensku (18 %)®. V Ceské republice se celkova
nezaméstnanost od roku 1993 do soucasnosti vice nez ztrojnasobila
(v roce 2004 dosahovala 8,4 %, OECD 2005a). Zaroven mira nezamést-
nanosti zen je od roku 1990 konstantné vyssi nez nezaméstnanych muza
— v roce 2004 o 3 procentni body (OECD 20052) a Zeny také zustavaji
v evidenci nezaméstnanych v praméru déle nez muzi. Ceskéd republika
se pomérné vysokou mirou nezaméstnanosti zen dosahujici témér 10 %
blizi napf. Némecku, Belgii, Francii ¢i Finsku.

22 Nicméné se domnivame, ze nejen ‘objektivni” miry zaméstnanosti zen, ale i “subjek-
tivni” preference Zen ve vztahu k vlastni zaméstnanosti mohou byt ovlivnény ob-
dobnymi faktory (institucionalnimi, strukturalnimi, kulturnimi).

23V poslednich dvou jmenovanych zemich jsou vsak extrémné vysoké i miry nezamést-
nanosti muzu (Polsko 19 %, Slovensko 17 %).
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Tabulka 5: Ukazatele nezaméstnanosti a neaktivity pro muze
a Zeny a neaktivita Zen kviili rodinnym povinnostem.

mira nezaméstnanosti* | podil dlouhodobé | mira neaktivity Zeny vék gender
nezameéstnanost na pracovnim 25-54 let | rozdil ve
na celkové thu neakdvni | mzdiche
nezaméstnanost® wik 25-54¢< kviithi rodin.
mui | Zem ot muZi S fasihizal Zen povin.©

Belgie 7,6 8,4 0,8 50,4 48,8 9,1 29.3 17,2 59
Dinsko 53 5,9 0,6 225 227 8,6 16,5 34 86
Finsko 9,2 8,9 -0,3 25:3 21,4 9,0 15,0 6,8 81
Francie 8,5 10,5 2,0 41,5 41,8 5,9 213 155 83
Hoeland. 3,6 4,0 0,4 359 22,8 6,6 26,2 16,5 79
Isko 4.9 4.2 0,7 40,8 22,3 8,2 339 29,1 78
Italie 6,7 11,6 4.9 47,3 52,0 9,3 40,7 30,6 91
Lucemb. 3,0 4,6 1,6 (21,1 21,6) 5,8 349 31,3 82
Némecko 10,0 9.2 -0,8 50,5 53,7 BT 21,7 13,8 81
Portugal. 5,4 7.2 1,8 438 42,6 7,2 21,9 142 95
Rakousko 3,9 4.7 0,8 25,0 239 7,0 230 17,6 79
Recko 5,2 15,0 8,3 47,1 59,2 6,0 38,7 33,8 g7
Spanélsko 8,2 159 T 33,2 41,1 8,4 38,8 16,9 86
Svédsko 6,0 5,2 0,8 209 16,4 0,4 14,4 1,8 83
Vel Bat. 9,5 4,3 -1,2 25,0 16,4 8,7 23,7 14,1 78
Ceska r. 6,1 9,8 3,7 49,3 54,1 5,0 18,2 14,2d 75
Madarsko 6,1 5,5 -0,5 47,0 42,8

Polsko 15,6 20,0 1,4 46,9 49,0

Slovensko | 17,2 17,8 0,6 60,8 60,3

Zdroj:

2 European Commission 2005, data 2003.

> OECD 20052 - Employment Outlook, data 2004.

¢ Data byla pfevzata z Valentova (2005: 139) - ILO 2003.
Poznamky:
Dlouhodoba nezaméstnanost = delsi nez 12 mésica.
gr = tzv. genderovy rozdil (gender gap), tedy absolutni rozdil v mirdich zaméstnanosti
muzi a zen.
Procenta uvedend v zavorce v ptipadé Lucemburska znamenaji, Ze ¢isla byla vypocita-

na z malého vzorku populace.

d Pro Ceskou republiku je uvedena proporce (podil) neaktivnich Zen z davodu rodin-
nych povinnosti ve véku 20-59 let (CSU 2003).
¢ Podil primeérné zenské hrubé hodinové mzdy na muzské hodinové mzdé (populace
16-64, pracujici vice nez 15 hodin tydn¢), vybérové prevzato z Valentova (2004: 21-22),
CR: data z roku 2001.

Co se tyka dlonhodobé nezaméstnanosti”* (métené jako podil na celkové
nezaméstnanosti), jsou muzi vyrazné vice postizeni dlouhodobou neza-

24 Dlouhodoba nezaméstnanosti je jednim z faktora zptasobujicich rigiditu pracovnich
trhu a je obecné nezadoucim jevem. Ovliviiuje jak nabidku pracovni sily (negativné
pusobi na dalsf zaméstnatelnost jedinct stejné jako na aroven jejich lidského kapitalu),
tak i poptavku po pracovni sile (je $patnym signdlem pro potencialni zaméstnavatele,
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méstnanosti nez zeny jen ve Velké Britanii, Irsku a Holandsku, a Zeny
vyrazné vice postizeny dlouhodobou nezaméstnanosti nez muzi pouze
v Ceské republice, Italii a Recku. Obecné se véak zdd podil dlouhodobé
nezaméstnanych muzt i zen pomérné vyrovnany. Nejvyssi podily dlou-
hodobé nezaméstnanosti obou pohlavi se ukazuji v Ceské republice,
Italii, Némecku, Recku a na Slovensku.

Detailnéjsi pohled na situaci zen na trhu prace ziskame, podivame-li
se 1 na ukazatel miry neaktivity. Zatimco se miry nezaméstnanosti muza
a zen ve veétsing srovnavanych zemi nijak razantné nevzdaluji, neaktivita je
naopak nckolikanasobné vyssi u zen nez u muza: neaktivita muzi
v 74dné zemi neptesahuje 10 %, neaktivita Zen dosahuje a2 40 %. Zeny,
potazmo zeny s détmi, mohou byt nékdy vytlacovany spiSe do neakti-
vity nez do nezaméstnanosti, coz mize byt podminéno institucionalnimi
tlaky, které ¢ini pro Zeny status neaktivity vyhodnéjsi (¢i prosté status
nezaméstnanosti zenam ,,nenabiz{“)”. Relativné vysoké miry neaktivity
(az ¢tvrtina zen) v kombinaci s nizkymi mirami nezaméstnanosti se obje-
vuji napf. v Lucembursku, Irsku, Holandsku, Rakousku ¢i Velké Britanii.

Zamétime-li se na Ceskou republiku z hlediska kombinace indikatoru
nezameéstnanosti a neaktivity, vidime, ze se mirou nezaméstnanosti zen
(9,8 %), ktera je v mezinarodnim srovnani spise primérna®, blizi zemim
s korporativistickou tradici socialntho statu (Némecku, Belgii, Francii)
a Finsku. Odlisuje se vSak od nich mirou neaktivity, kterou se naopak
nejvice podoba skandinvskym zemim — Dansku, Finsku a Svédsku (Ceska
republika ma ¢tvrtou nejnizsi miru neaktivity Zen ze vsech sledovanych
zemi). Zatimco vSak rodinné povinnosti jako divod neaktivity (predposledni
sloupec Tabulky 5) ve skandinavskych zemich téméf nefiguruji, zfejmé
1 diky jejich dobfe rozvinutym politikim slad'ovani prace a rodiny, do-
sahuje tento ukazatel v CR stfednich hodnot (14 %), coz indikuje vy-
znam rodinné zatéze pro vystoupeni ceskych zen z trhu prace. Rodinné
povinnosti jsou a2 z jedné tetiny divodem neaktivity Zen v Recku, Ttali,
Irsku a Lucembursku.

jelikoz stigmatizuje dlouhodobé nezaméstnané) a jako takova vede k marginalizaci az
exkluzi pracovnik z trhu prace. Koincidence s chudobou je rovnéz vyrazna.

2> Na druhé stran¢ mize byt nezaméstnanost i neaktivita dobrovolnou volbou nebo
racionalnim kalkulem, kdy socilni davky spojené se nezameéstnanosti (pifp. neaktivi-
tou) mohou byt vyhodnéjsi nez vstup napft. do nejistych pozic na trhu prace, zejména
pro nizsi vzdélanostni kategorie pracovnikd, jiz maji zpravidla i nizs${ mzdy nebo pro
zeny, jez jsou obecné na trhu prace zasazeny mzdovym znevyhodnénim (viz dale).

26 Rozdily v mife nezaméstnanosti muzi a Zen jsou viak v CR jedny z nejvyssich (vyssi
uz ma jen Itdlie, Recko ¢ Spanélsko).
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Jinym ukazatelem genderovych nerovnosti na trhu prace jsou mzdové
roxdily mezi muzi a Fenami (Tabulka 5). Obecné jsou platové podminky
a jejich reflexe samotnymi zenami (pfip. domacnostmi) pfedmétem ra-
cionalniho kalkulu a maji bezesporu vliv na pracovn{ strategie a volby zen
ohledné¢ pfechodii mezi zaméstnanosti, nezaméstnanosti ¢i neaktivitou.

Rozdily v platech muzi a zen mizeme zaznamenat ve vSech vyspé-
lych zemich a stejné tak i tendenci k jejich postupnému snizovani (OECD
2002: 98-100)*". Pietrvavajici skute¢nost, ze Zeny vydélavaji méné nez
muzi s podobnou kvalifikaci, nemize byt beze zbytku interpretovana
jako pfima diskriminace ze strany zaméstnavateld, ale je tfeba zvazovat
dalsi (raznorodé) pficiny tohoto jevu. Vedle vyse zminéné horizontalni
a vertikaln{ genderové segmentace pracovniho trhu, jde i o pfetrvavajici
rozdily ve vzdélani muza a zen (ackoli se v poslednich letech vyrazné
snizujf), rozdily ve struktufe vykonavané prace (druh, trvani dvazku,
namahavost prace, odpovédnost, apod.) a rozdily v pracovni zkusenosti
¢i celkové dobé stravené v zaméstnani (Hatt 1997, OECD 2002, Na-
rodni 2004)*, Jinymi slovy, piiciny rozdila souviseji i s kumulaci lidského
kapitalu a signifikantné vice pferusovanou pracovni kariérou zen, ze-
jména kvuli péci o déti, jez jsou pak z hlediska vyse, stability ¢i rustu
piijmu nevyhodou.

V poslednim sloupci Tabulky 5 lze vidét, ze hrubé hodinové mzdy
zen jsou vzdy nizsi nez hrubé hodinové mzdy muzt. Nejvice znevyhod-
néné platy zen (pod 80 % platu muzi) se objevuji v Irsku, Holandsku,
Rakousku, Velké Britanii, a Ceské republice. V CR je mzdové znevyhod-
néni zen ze vSech srovnavanych zemi nejsilngjsi (Ceské zeny dosahuji
v praméru pouze 75 % platu muzt)”. Mezi zemé, kde si zeny vedou
naopak v hodinovych mzdach oproti muzim pomérné dobfe, patii
Portugalsko, Italie, Belgie a Francie.

27 K postupnému snizovani rozdila dochazelo zejména od 80. a 90. letech minulého
stoleti, kdy doslo k uvedeni politik rovnych piilezitosti a legislativy rovného odme-
flovani. V nasledujicich letech vsak zastava genderovy rozdil ve mzdach spiSe kon-
stantni (Waldfogel 1998: 137). Pro zemé Evropské unie v soucasné dobé plati predpis
75/117/EEC o rovnosti odmény za stejnou praci.

28 Metodice zjist’'ovan{ platovych rozdild muzt a Zen jakoz i prozkoumani tohoto jevu
se podrobné veénuje napt. Fischlova (2002).

2 Mezi nejhife postizenou skupinu patif paradoxné univerzitné vzdélané zeny, jejichz
pramérnd hrubd mési¢ni mzda byla v roce 2003 o vice nez 13 000 korun nizsi nez
u jejich muzskych protéjska, coz znamena, Ze dosahuji jen 65 % platu muzi (CSU
2004). Ceska republika je zemi, kde se dlouhodobé prohlubuji rozdily ve mzdach
muzl a zen v relaci ke stupni dosazeného vzdélani.
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S ohledem na pffjmové nerovnosti muzi a zen je rovnéz zajimavé
sledovat, jak je vyvoj mezd ovlivnén rodinnym statusem, ktery nam do
urcité omezené miry muze indikovat rozsah zatéze rodinnymi povinnost-
mi (péci o déti a domacnost). Obecné svobodné Zeny dostavaji okolo
80—90 % platu svobodnych muzi. Pomér plata vdanych zen vici Zena-
tym muzam vSak ¢inf uz pouze 50-70 %. Nejvétsi propad mezd v dua-
sledku snatku zaznamenavaji Zeny v Némecku (propad témér 40 %), ve
Velké Britanii 2 Rakousku (téméf 30 %) (Waldfogel 1998: 142)*. OECD
(2002: 107-8) sleduje i rozdil v platech zen s détmi a zen bezdétnych
a doklada jeho velkou variabilitu mezi zemémi: zatimco v anglosaskych
zemich jsou piijmy matek nizsi nez piijmy Zzen bezdétnych, v Recku, Trsku,
Italii, Holandsku a Spanélsku® matky s détmi vydélavaji vice nez Zeny
bez déti.

Zaveéry

Provedené analyzy dokladaji, ze ve vétsiné srovnavanych zemi jsou Zeny
s détmi na trhu prace znevyhodnéné oproti muziam (s détmi ¢i bez déti)
a proti zenam bez déti. Rodicovstvi, hlavné povinnosti s nim spojené,
pfedstavuje zatéz pro pusobeni na pracovnim trhu pfedevsim pro zeny.

Horizontalni i vertikalni genderova segmentace pracovniho trhu exi-
stuje v urcité mife ve vsech sledovanych zemich stejné jako jeji nejzavaz-
n¢jsi dopad — platové znevyhodnovani zen. Jeho viibec nejvétsi rozsah
jsme identifikovali v Ceské republice.

Na ukazatelich zaméstnanosti, nezaméstnanosti a neaktivity vystu-
puje zfetelna polarita zemi severni a jizn{ Evropy. K charakteristikim
severskych zemi se zejména v ukazatelich zaméstnanosti pfiblizuje Velka
Britanie a Portugalsko, k jihoevropskym zemim se naopak blizi Lucem-
bursko a Irsko. Skandinavské zeny vykazuji podle vsech sledovanych
ukazateltl nejlepsi postaveni na pracovnim trhu a nejmensi rozdily mezi
pracovni participaci muza a zen. Obcanim se zde dafi pomérné¢ dobfe
balancovat pracovni kariéru a rodinny zivot a pfichod ditéte/déti do
rodiny ma obecné nejmensi dopad na pracovni kariéry Zen. Protipdl
skandindvskym Zendm tvoii Rekyné, Spanélky a Italky (a predevsim

30 Waldfogelova vsak sledovala platové rozdily podle rodinného statusu jen na omeze-
ném poctu zemi (Norsko, Svédsko, Australii, Rakousko, gvjfcarsko, Velkou Britanii,
USA a Némecko).

31 Viimnéme si ale, ze v téchto zemich pfevlada tradiéne silné rozdéleni genderovych
roli a uznavani rodinnych hodnot. Neovéfenou hypotézou je, ze by to mohl byt da-
vod vedoudi k vy$simu platovému ohodnoceni zen s détmi/s rodinou.
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v ukazatelich zaméstnanosti a neaktivity 1 zeny v Lucembursku a Irsku),
které jsou celkové nejvice znevyhodnéné v pfistupu na pracovni trh.
Ani nepfitomnost déti v rodiné, coz teoreticky ,,uvolfiuje Zenu pro puso-
beni na trhu prace, nema vyraznéji pozitivni vliv na jejich zaméstnanost
a s narustajicim poctem déti se moznosti jihoevropskych zen vstoupit na
trh prace jesté vice uzaviraji.

V prostoru mezi témito dvéma protipdly se nachazeji ostatni zemé:
pfedevsim jde o podskupinu zemi, o nich mizeme hovofit jako o zemich
s korporativistickou tradici socialniho statu (Belgie, Francie, Holandsko,
Némecko a Rakousko) a podskupinu post-komunistickych zemi (Ma-
darsko, Polsko a Slovensko). Ceské republika stoji mezi témito dvéma
podskupinami. Od postkomunistickych zemi se odlisuje predevsim vyssi
mirou zaméstnanosti zen, ale 1 vyssimi gender rozdily v mirach zamést-
nanosti a niz§i mirou nezaméstnanosti. Od zemi s korporativistickou
tradici socialniho statu se naopak lis{ nizkou podzaméstnanosti, nizkymi
mirami neaktivity a velmi nizkym podilem ¢astec¢nych pracovnich tvazka
zen. Celkové véak co do postaveni Zen na trhu prace vykazuje Ceska re-
publika rysy jak post-komunistickych, tak korporativistickych zemi.

Co ovéem vyrazné odlisuje jak Ceskou republiku, tak i daléf sledované
post-komunistické zemé od zemi byvalé EU-15, je vyrazné negativni vliv
jak poctu déti, tak pfedevsim véku nejmladsiho ditéte na zaméstnanost
matek, a to az do 6 let véku ditéte. Takto negativni vliv pfitomnosti
velmi malych déti v rodiné ve vztahu k pusobeni Zen na trhu prace se
neobjevuje v zadné z dalsich sledovanych evropskych zemi.

Relativné vysoka zaméstnanost ¢eskych zen, ktera u Zen bezdétnych
dosahuje hodnot skandinavskych zemi a u vsech Zen v praméru dosa-
huje hodnot korporativistickych zemi, je tedy narusovana extrémné niz-
kou zaméstnanosti specifickych skupin Zen, zejména téch s velmi ma-
lymi détmi. Mtzeme sledovat, Ze obecné aspirace zen a snaha partici-
povat na pracovnim trhu je vysoka, coz doklada relativné vysoka mira
zaméstnanosti zen obecné, zejména ale Zzen bez détf a zen s détmi ve
skolnim a starsim veku, dale nizkd neaktivita, nizka podzaméstnanost
a vétsinou plné pracovni uvazky. Zaroven se ale ukazuji vyrazna znevy-
hodnéni z hlediska pracovniho trhu, ktera se zdaji byt spojena s rodinny-
mi zavazky zen. Na to ukazuji relativné velké genderové rozdily v mirach
zameéstnanosti 1 nezaméstnanosti a velky propad v zaméstnanosti zen
s malymi détmi.

Nabizime hypotézu, ze v ceském prostfedi mohou pfispivat k nega-
tivnimu vyznamu rodinné zatéze pro participaci zen na pracovnim trhu
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pomérné slabé politiky sladovani prace a rodiny ™, kterymi se neda#f pod-
pofit zeny s malymi détmi v udrzeni kontaktu s trhem prace a umoznit
jejich plynuly pfechod zpét do pracovniho procesu. Zaroven je ale tfeba
brat v uvahu, ze dlouhodobé¢jsi odlouceni zen s malymi détmi od pra-
covniho trhu muze byt i jejich volbou a vysledkem jejich preferenci ve
smyslu plné osobni a dlouhodobé domaci péce o malé déti. Pokud tomu
tak je, jsou to preference odlisné od dnesniho trendu v zemich EU-15
a je otazkou, zda se v budoucnu budou meénit, ¢i zda se udrzi v dasledku
rozdilené historické zkusenosti a vlivu socio-ekonomickych faktort.

32 Nedostatek ¢asteénych uvazkid, nedostatek zafizeni sluzeb formalni péce o déd,
dlouhd rodi¢ovska dovolend, absence specifickych aktivnich politik trhu prace pro
zeny po rodicovské dovolené.
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