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Povalecny vyvoj spolecnosti

Rozvoj socialniho statu v 50.-70. letech probihal
za mimoradné priznivych podminek:

Zlaty vék relativnhiho ekonomického rustu
Vlady ridici své ekonomiky na zakladée
neo-keynesidnskych principu

Politické systémy umoznujici pracujici a
stredni tride efektivne tlacit na
poskytovani opatreni a sluzeb

Stabilni nuklearni rodina (posilovéani genderové
specifického rozdéleni roli - péce o déti a dalsi zavislé
0osoby)




Konsekvence pro socialni stat

Dulraz na finanéni transfery (ddvkové orientované)

Hlavni agendou socialniho statu bylo zajlstovanl potreb
ktere nebyly zajlsteny prostrednlctwm trhu - preruseni
prijmu — tzv. stard socidlni rizika = dichod,
nezamestnanost, nemoc) nebo uspokOJovanl potreb, kde
byl zasah statu vniman jako vSeobecné ,zadouci" (napfr.
zdravotnictvi, vzdélavaci systém).

Socialni péce vsSak byla poskytovana hlavné prostrednictvim
rodiny/zen — limitovana sit socialnich sluzeb

Typickym klientem WS byl ,zivitel rodiny (muz) ve vyrobe"
(,male-breadwinner in manufacturing")- potreby ostatnich
byly uspokojovany prostrednictvim hlavniho zivitele
(zavislost zen jako pecovatelek byla sménéna za
zajisteni/jistotu)




/Zmeny v post-industrialni spole¢nosti

Esping-Andersen (1999), Bonoli (2006) a Taylor- Gooby (2004):

1)

2)
3)

4)

5)

6)

Masivni vstuE zen na formalni trh prace (zatimco podil
ekonomicky aktivnich muzU klesd) Hlavni motor zmeén = nutnost
dvoupfijmové rodiny/chudoba, rostouci pozadavek Zen na vyssi
rovnost v pristupu ke vzdélani a nezavislému zaméstnani.

Starnuti spolecnosti (vySsi zatéz socialniho statu — davky i
sluzby)

Zmeény v rodiné a rolovych ocekavani — kdo ma/bude
poskytovat péeci o zavislé Cleny rodiny, kterou drive poskytovaly
zeny.

Zmeény v zameéstnanosti v ramci nékterych odvétvi (podil
zameéstnanych ve vyrobnim sektoru vyrazne poklesl ve prospéch
sektoru sluzeb - mené kvalitni mista)

Nutnost adekvatni kvalifikace (neustale konfrontovana s
dynamickymi zménami na trhu prace - potreba flexibilni a
adaptabilni pracovni sily — snizujici se jistota zamestnani pro
nizko Ci malo kvalifikované — socjalni exkluze + konkurencni
tlaky v ramci globalizovanych trhu + konkurence zen)

Expanze soukromych sluzeb (pramenici primarné z pokusu
omezit vydaje statu pri naplnovani potreb vyplyvajicich ze starych
socialnich rizik)



Soucasny trh prace

Kompetitivnost, globalizace, dynamizace ekonomiky

Flexibilizace pracovniho trhu (vzristajici nejistota prace,
riziko nezaméstnanosti, vysoké pozadavky na produktivitu,
adaptabilitu pracovni sily — zejména v oblasti Casu v
placeném zameéstnani a kvalifikace, prolamovani hranic
mezi soukromym a pracovnim zivotem)

Proména kariérnich drah (destabilita kariér — kariérni
sance pro zeny, omezeni hierarchickych struktur organizaci)

Pretrvavajici preference tzv. maskulinniho modelu
pracovni drahy (neprerusovana pracovni draha, dlouha
pracovni doba, pritomnost na pracovisti, schopnost
prostorove a Casove flexibility a mobility dle potreb
zamestnavatele, nepocitajici s rodinnymi zavazky jedince)
Placené zameéstnani - prilezitost pro seberealizaci

individua, klicovy prostredek pro utvareni potvrzovani
osobni identity




Nova socialni rizika
(Taylor-Gooby, 2004; Armingeon and Bonoli, 2000)

Nerovnovaha mezi pracovnimi a rodinnymi
povinnostmi

Riziko nedostatku péce - narustaJ|C| problemy se
zajlstovanlm/poskytovanl pece o) zaV|sIe osoby, pokud
neexistuji alternativy k Cisté rodinné péci (pretizeni/“selhani®
rodin)

Nedostatek dovednosti nutnych k ziskani stabilniho a
adekvatné placeného zameéstnani

Problém zastaravani znalosti a ziskani adekvatniho
vycviku

Riziko nejlstych neuspokOleych a/nebo

neadekvatnich sluzeb v dUsledku privatizace socidlnich
opatreni a sluzeb

Nedostatecné pokryti socialni ochranou v situaci
nezamé&stnanosti, nemoci, invalidity, dichodového véku




Nova socialni rizika - definice

,....Nova socialni rizika jsou takova rizika,
kterym jsou lidé nuceni Celit v pribéhu
Zivotniho cyklu, vznikajicimi v ddsledku
ekonomickych a socialnich zmén
doprovazejici proces tranzice spolecnosti
industrialni ve spolecnost postindustrialn

(Taylor-Gooby 2004: 2).
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Od starych k novym socialnim rizikim
(Esping-Andersen 1999, Taylor-Gooby 2004)

Nova rizika se presouvaji na mladsi generace v
produktivhnim veku

Dusledky novych rizik jsou zdvazné vzhledem

k rozsahu rizik a jejich vlivu na budouci
sance lidi (nejvice ohrozené specifické kategorie
napr. minority nebo nekvalifikovana pracovni sila
apod.)

Nova rizika nemohou byt vzhledem

k predchozimu vyvoji resena ve sfére rodiny
a trhu zbozi a sluzeb (néktera rizika jsou napr.
nepojistitelna — napr. rodiCovstvi)

Nova socialni rizika vyzaduji reseni nejen ve
verejné sfére ale i v oblasti rodinného zivota
(napr. péce o déti), do kterych socialni politika
drive nezasahovala.




Specifické kategorie ohroZzené NSR

(Esping-Andersen 1999, Taylor-Gooby 2004)

Zeny
Mladsi osoby v produktivnhim véku
Osoby s zadnou ci nizkou kvalifikaci

Vvznam rizik variuje jak na urovni individui tak i
na urovni rozdild mezi staty v kontextu odlisnych
kulturnich a socidlnich faktord, ale objevuji se ve
vsech typech socialniho statu.




V cem jsou tato rizika tedy ,,nova“?
(Esping-Andersen 1999, Taylor-Gooby 2004)

Jsou typické az pro post-industrialni
spolecnost

Kumulace hendikepu

Ohrozené kategorie Casto nejsou pokryty
opatrenimi socialniho statu




Konsekvence pro socialni stat

Duraz na poskytovani sluzeb

Opatreni zacilena na mobilizaci schopnosti lidi postarat se
sami o sebe —

Dulraz na snizeni vydaju socialniho statu (pernament
austerity)

Roste tlak na zodpovédnost jednotlivcu a
zameéstnavatelskych organizaci

Vzdélani, odborny vycvik, sluzby péce o déti a zavislé osoby
Davky pro rodiny, opatreni aktivni politiky zaméstnanosti,
sluzby pro seniory, socialni asistence (davky i sluzby)

Jiz nejde o typického klienta socialniho statu, ale spise o
individua v ruznych fazich zivotniho cyklu




I<f1t1ka — Stafé ﬂebO ﬂOVéD I (Keller 2010 a 2011,

Bonoli 20006)

socialniho statu vudi nékterym problémum?
(napf. rovné pfrileZitosti muzu a zen) (Bonoli
2006)

Do konce 70.let byly ,socialni patologie™ jako je
nezamestnanost socialni nerovnosti, inflace,
odcizeni a jine od

osmdesatych let je totéez
(Dardot
a Laval 2009 cit. dle Keller 2011)




I<f1t1ka — Stﬂl’é ﬂebO ﬂOVéD II (Keller 2010 a

2011,

- jen se v
riziku chudoby se ocitaji i drive dobre chranéne
stredni tridy.

Dojem novosti je vice
nez z vlastni povahy
rizika.

(paralyzovanl pojistnych
mechanizmu - dusledek masovosti staro/novych
rizik a Uspornych zdsahu WS).

X riziko jako dusledek
makrostruktur.




Postaveni muzu a Zzen na TP a nova
socialni rizika

1. Problém vstupu na TP
2. Problém ziskani adekvatniho vycviku

3. Problém udrzeni stabilniho a dobre
hlaceného zamestnani




1. Problém vstupu na TP

INDIKATORY
Mira zameéstnanosti
Mira nhezamestnanosti

Mira ekonomické neaktivity v dusledku
pecovatelskych povinnosti




Mira zamestnanostt

V roce 2015 - celkova mira zamestnanosti zen v
CR 62,4% a muzu 77,9% (prumeér EU-28 zeny
60,4%, muzi 70,8%)

Pokles behem reprodukcniho obdobi -
| ma pocet a vék
deti X u muzu ma

Bezdétni Dité mladsi 6ti let |Vliv rodicovstvi - rozdil
GEO (vék 20-49) (vék 20-49) v p.b.
MuZzi Zeny MuZi Zeny MuZi Zeny
EU-28 77,6 75,8 88,9 62,1 11,3 -13,7
CR 88,4 85,5 93,9 42,7 55 -42,8

Zdroj: EUROSTAT




Mapa korespondenéni analyzy - postaveni matek na trhu prace (VSPS

2009)
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Miry zameéstnanostt zen a muzu podle

veku (v %)

2005 2015

. Rozdil v |_ Rozdil v

Zeny Muzi p.b. Zeny Muzi p.b.
15 az 19 let 4,4 5,6 1,2 4,0 5,1 1,1
20 az 24 let 40,9 55,1 14,2 38,1 54,5 16,4
25 az 29 let 57,6 87,7 30,1 63,9 86,0 22,1
30 az 34 let 65,4 93,3 27,9 61,3 91,8 30,5
35 az 39 let 78,1 92,7 14,6 74,0 94,4 20,4
40 az 44 let 83,6 91,1 /7,5 84,6 94,6 10
45 az 49 let 84,8 89,3 4.5 89,5 92,5 3
50 az 54 let 79,5 85,3 5,8 87,2 90,5 3,3
55 az 59 let 45,8 78,5 32,7 72,8 84,2 11,4
60 + 4.9 15,2 10,3 8,6 20,0 11,4
Celkem 45,7 64,3 18,6 48,1 65,1 17,0

Zdroj: Zaostfeno na muze a Zzeny 2016 (CSU), data VSPS




Mira nezamestnanostt

Zeny se vice ve srovnani s muzi podileji na
nezamestnanostl (prumerne miry nezamestnanostl jsou v

CR niz&i nez je prumér EU-28 - u muzu 4,3% oproti 9,2%,
u zen 6,2% oproti 9,6% - EUROSTAT v roce 2015)

maji az
do 29 let veku srovnatelné m|ry nezamestnanost|
poté zUstdva nezaméstnanost Zen VYSSi.

je mira
nezamestnanosti vzdy vyrazne vyssi u zen a tento
trend pretrvava i do jejich vyssiho veku (zejména
jeste ve vekoveé skupine 30 az 34 let).

Stejné tak nalézame

, a to az do véku 35
let.

osamelosti a péce o
male dite.




Miry nezaméstnanostt zen a muzu

podle veku (v %)

2005 2015

. Rozdilv | Rozdil v

Zeny Muzi p.b. Zeny Muzi p.b.
15 az 19 let 42,2 44,6 2,4 32,7 31,1 -1,6
20 az 24 let 15,7 15,8 0,1 12,6 9,5 -3,1
25 az 29 let 11,7 6,4 -5,3 7,4 6,2 1,2
30 az 34 let 10,9 4,2 -6,7 7,5 4,8 -2,7
35 az 39 let 9,3 4,5 -4,8 6,5 3,1 -3,4
40 az 44 let 8,0 4,9 -3,1 51 2,3 -2,8
45 az 49 let 7.4 5,7 -1,7 4,2 2,9 -1,3
50 az 54 let 9,0 6,1 -2,9 4,9 3,6 -1,3
55 az 59 let 6,5 5,3 -1,2 5,8 4,5 -1,3
60 + 4.6 2.2 2.4 1,7 2,7 1
Celkem 9,8 6,5 -3,3 6,1 4,2 -1,9

Zdroj: Zaostfeno na muze a Zzeny 2016 (CSU), data VSPS




Hlavni duvody ekonomické neaktivity muzi a
zen (vekova skupina 20 — 64 let, v %) v roce 2015

o _ . CR EU-28
Duvody ekonomicke neaktivity Feny Mu3i Feny Mu3i
Docasné propustén z prace 0,7 1,4 0,4 0,8
Zdravotni ddvody 4,2 10,5 15,7 27,6
Jiné rodinné ¢i osobni povinnosti 1,6 0,6 12,3 2,4
Pece 0 ,detl Ci zdravotne postizene 33,3 16 18 8 18
dospele
St’ZUdu_]I Ci Se’_]ll:lak pripravujl na 16 28,4 135 21,9
vykon povolani
Dlchodci 41,2 53,6 17,9 27,3
Neveéri, ze by nasli praci 0,9 1,4 6,3 7
Jiné ddvody 2,2 2,4 15,1 11,3

Zdroj: EUROSTAT




Specifické miry zaméstnanosti a nezaméstnanosti a mira
ekonomické neaktivity rodica v zavislosti na véku nejmladsiho
ditéte a pohlavi (VSPS 2009, vlastni vypocty)

Osamélé matky

Matky Zijici s partnerem

do3let (4-7let [8-151let |[do3let [4-7let |8-15 let
Mira zaméstnanosti 70,6% |76,5,3% [85,3% 90,3% 85,0% 93,4%
Mira nezaméstnanosti 29.4% 23,5% 14, 7% 9,7% 15,0% 6,6%
Mira eko-neaktivity 716% (17,9% (27,1% 71,3% 16,5% 25,9%
Osaméli otcove Otcové Zijici s partnerkou
do3let |(4-7let [8-15let |[do3let (4-7let |8-15 let
Mira zaméestnanosti 87,1% [74,6% |91,4% 95,8% 96,4% 95,0%
Mira nezaméstnanosti [12:9 25,4% [8,6% 4,2% 3,6% 5,0%
Mira eko-neaktivity 19,9% |47,9 55,2% |4,4% 8,7% 22, 7%

Specificka mira zaméstnanosti = poCet zameéstnanych v dané kategorii/pracovni sila (jako souc€et po¢tu zaméstnanych
a nezaméstnanych) v dané kategorii bez starobnich duchodcu.
Specificka mira nezaméstnanosti = poCet nezaméstnanych v dané kategorii/ pracovni sila (jako soucet poctu
zameéstnanych a nezaméstnanych) v dané kategorii bez starobnich dichodcu.
Mira ekonomické neaktivity = poCet ekonomicky neaktivnich 15+ v dané kategorii/ poCet osob 15+ v dané kategorii

bez starobnich dichodcu.




2. Problém ziskani adekvatniho vycviku

v ramct flexibilniho trhu prace 1.

Zeny jsou do programi pracovniho vycviku obecné
meéneé casto zarazovany.

NizSi podil zen na pracovnich trénincich Ci dalsim vzdélavani
pro zamestnane (coz jednak prinasi vetsi sance na pracovni
postup a jednak pusobi preventivné proti ztraté
zamestnani) je pak nevyhodny zejména ve vztahu ke
zmeénam na trhu prace vs. nutnost své schopnosti
modernizovat, negativni vliv na moznost ziskani
pracovniho mlsta, kariérniho postupu, ohodnoceni,
propoustenl

Prizkum ~Rodinné potreby zameéstnanci™ zaméreny na
Ceské zameéstnavatele:

= 14% - predstaVUJe zaskolovani & zaucovani pracovnikl pomerne velky az zasadni problém

n 18°{§| - zastaravani & ztratu kvalifikace té&chto zamé&stnancl vracejici se z MD/RD jako zasadni
problém

= Tyto firmy/organizace, které oznacuji zastaravani kvalifikace pracovnlku po MD/RD vsSak

nezavadi rekvallﬂkacnl Ci zaskolovaci kurzy pro navracejici se pracovniky a ani o tom
neuvazuji Castéji nez zameéstnavatelé, kteri problémy v tomto ohledu neuvadéji.

m 78% - by vyhovélo Zadosti o pomoc s rekvalifikaci po navratu




Problém ziskani adekvatniho vycviku v
ramcl flexibilntho trhu prace 11.

Na druhou stranu v prizkumu ,,Rodina a zaméstnani
VI.":
s 50% rodi¢u (zeny Cast&ji nez muzi) malych déti pocituje
v soucasne dobe potrebu obnovovat Ci rozsirovat sve
znalosti dalsim vzdelavanim, pricemz zeny v danem vyzkumu
vyjadrovaly nutnost doplneni Ci rozsireni vzdelani.
A4 ’ . v . 7 ’ v v &y . v O D4
= Zeny s malymi detmi take vyrazne cas_tga(l oproti muzum uvadely
nutnost slevit v uplatneni sve kvalifikace a odbornosti
v zajmu rodiny a ditete. Zcela Ci alespon zcCasti musely zeny
rezignovat z duvodu rodicovstvi na pine uplatneni sveho lidskeho

Al

kapitalu ve 43%, ale muzi pouze ve 15% pripadu.

V otazce dalSiho vzdélavani je v postojich a chovani jak
rodicu samotnych, tak zamestnavatelu patrna vazba na
rodinné chovani, reproduk¢ni cyklus a vyuzivani
souvisejicich opatreni (napr. institut rodicovske =~
dovolene), ale take vazba na urcite stereotypy tykajici
se zenske pracovni sily.

Urcité snaha zen o kompenzaci tohoto handicapu.



3. Problém udrzeni stabilniho a dobfe

placeného zamestnan{

Kvalitni zaméstnani - jisté a dobre placeneé
zamestnani vcetne odvozenych naroku na socialni
zabezpecen|

RD narusuje stabilitu zameéstnani (kuchatova et al
2006):

Jen 25 % zen se ve 3 letech ditéte navraci k puvodnimu
zameéstnavateli

DalSich 12 % se dohodne se zaméstnavatelem na
pozdej5|m nastupu.

Ostatni zeny se potykaji s urcitymi problémy pri navratu na
trh prace - zejména nezameéstnanost.

Prijmova chudoba - obecné sice jedna z nejnizsich v EU-

28 X zhorsuje se v pfipad¢ (osamelého) rodicovstvi (témer

polovina osamélych rodi¢u s alespon jednim zavislym ditétem byla

\6/52014 pod tzv. druhou hranici chudoby), podobné osamélé zeny
+

Vysoké platové rozdily mezi muzi a zenami -
nejvyraznejsi rozdily v obdobi, kdy jsou zeny zatizeny vychovou
malych déti




Vyvoj podilu primérnych hrubych mésic¢nich mezd
zen na mzdach muzua v letech 2010 — 2015 podle véku

:’f:;l‘:‘ éa 2010 2011 2012 2013 2014 2015

do 19 let 87,20% 85,20% | 87,70% 87,62% 86,96% 87,79%
20-24 91,80% 91,20% | 89,70% 88,44% 86,71% 87,01%
25-29 94,40% 94,20% | 93,30% 92,88% 91,62% 89,91%
30-34 81,30% 81,90% | 82,50% 84,07% 83,36% 84,01%
35-39 69,40% 70,00% 69,80% 70,47% 71,55% 71,63%
40-44 70,70% 70,60% 70,20% 69,62% 70,03% 70,44%
45-49 76,00% 75,50% 73,90% 74,29% 72,75% 72,78%
50-54 80,20% 80,60% 78,40% 78,13% 77,19% 77,08%
55-59 84,10% 84,20% | 82,20% 82,07% 81,54% 81,26%
Celkem 79,30% 79,30% | 78,40% 78,50% 78,07% 78,12%

Zdroj: Statisticka roc¢enka CR (CSU)




