


Jak a na zakladeé ceho lide spolupracuiji?

Lze o lidskych skupinach hovorit jako o
entitach s vlastnimi zajmy?

Jaka je dynamika vztahu mezi lidskymi
skupinami?



Spolupraci Ize do jisté miry zajistit skrze
individualné racionalni jednani

Trzni koordinace

Teorie her — problem véznova dilematu

Problém s trestanim c¢ernych pasazérU

Spoluprace je velmi nestala
Altruisticke chovani — chovani, ktere zvysuje
individualni zdatnost jinych (odvozené pak muze
zvysovat i zdatnost cele skupiny)

Altruisticke chovani je v prirode pomerne bezne
a evolucné extremne uspesnée
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gen->prokaryoticka bunka
brokaryota->eukaryota

bezpohlavni eukaryota->pohlavni eukaryota
jednobunécni->mnohobunécni
mnohobunécni->organizovana spolecenstvi
Priklady eusociality — mravenci, termiti, vcely,
ryposi

Lidska spolecenstvi jako hranicni pripad




Pribuzenska selekce

replikatory se snazi rozsirovat zastoupeni svych kopii v
prostredi, diky tomu prezivaji ty, ktere podporuji spolupraci
pribuznych jedincy

Skupinova selekce
prezivaji replikatory, ktere zvysuji zdatnost skupiny
Vznik spoluprace a altruismu jsou schopny formalné
vysvetlit obé teorie
Biology je vétsinou uprednostnovana pribuzenska selekce

Matematické modely ukazuji, ze v biologii je skupinova
selekce pravdépodobné pomérné omezenym jevem

Jak je tomu v pripade lidi?



Co vime o cloveku? Vysledky empirickych vyzkumu:
Sklon ke kopirovani a nasledovani uspésnych vzoru
(zasadni role napodobovani)

Kontextualné podminény sklon k rozeznavani a
nasledovani autorit

Vrozena potreba identifikace se skupinou

Sklon k budovani konsenzu v ramci skupiny

Sklon k nepodminénému altruistickému chovani v ramci
skupiny

Silny sklon ke trestani skupinu poskozujiciho jednani
(porusovani pravidel), sklon ke trestani tech, kdo
netrestaji, vse i pres znacne osobni naklady a zadne zisky
Silné nahodilé jednani vuci neclentm ,skupiny™



Zminéné vlastnosti pomahaji resit problém s koordinaci ve skupiné
a tim zvysuji jeji Sance na preziti

Proximate (uspokojeni tuzeb) x ultimate (preziti skupiny) pricina
altrustickeho jednani

Darwin: ,Kdyz mezi dvéma kmeny praveékych lidi zijicich v téze
oblasti vznikla konkurence, tak jestlize...jeden kmen zahrnoval
znacné mnozstvi odvaznych solidarnich a vernych clenu, kteri byli
vzdy pripraveni varovat druhého pred nebezpecim a pomahat Si
navzajem, pak tento kmen byl uspésnejsi a podrobil si druhy...
Sobecti a svdrlivilidé nebudou drzet pospolu a bez soudrznosti
nemdze byt niceho dosazeno"

Lidé jsou spolecensky druh ,zvifete", po vétsinu historie (2-3
miliony let) Zili ve skupinach do 100-150 ¢lend



Evolucni vyvoj jak skrze soutéz uvnitr skupiny
(individualni zdatnost), tak mezi skupinami
(skupinova zdatnost)

Lumpove (25%) x moralisti (50%) x svatousci (25%0)
Vznik symbolickeho myslenive spojeni se schopnosti
vytvaret a nasledovat zvyky vede k novemu typu
replikatoru a zmene vysledku evolucnich modelu ve

prospech skupinového vybéru (20-60% muzu u lovcu-
sbéracl umira v dusledku valky)

Instinkt — automaticka reakce na podnét

Zvyk —naucena reakce na podnet — kdyz podnéet A tak
udélej B — ve spojeni se symbolickym myslenim —
moznost vytvaret instituce



Instituce jsou systemy zavedenych a rozsirenych
pravidel, ktere organizuji socialni interakce.

Pravidla jsou pozadavky na aktery, aby se v urcite
situaci chovali urcitym zpusobem, pricemz v konkretni
situaci je vyjadrenim pravidla konkrétni zvyk.

Instituce jednani omezuji ale zaroven umoznuji!
Instituce pomahaji resit koordinacni problemy, to jake
instituce prevladnou je dano fadou internich i
externich vlivy, evoluce nema cil (efektivita)

MoZnosti vzniku

Spontanni vznik (jazyk, meziskupinovy obchod)

Umyslné vytvoreni (systém mér a vah, vnitroskupinovy
obchod)



Organizace je instituce s nasledujicimi znaky
Ma hranice (je jasne kdo je a neni clen)

Ma hierarchickou strukturu — je zrejme kdo je za
co zodpovedny a jaké ma pravomoci

Ma vedeni - je zrejme kdo a pfi jakych
prilezitostech mluvi za organizaci (suverenita),
organizace tak muze byt aktér

Organizace jako novy typ interaktoru
Vznik role a jeji Uloha ve spolecenske evoluci



Novinky spolecenske evoluce
Nove typy interaktorU — lidské organizace
Noveé typy replikatord — zvyky, tradice, zakony
Nové zpUsoby replikace — difuze (skrze napodobovani)
Nove zpUsoby variace —tvorive mysleni (zalozeno na
jazyku)

Primat politickeé organizace (stat, kmen aj.)
Organizace branici skupinu pred vnéjsim a vnitfnim
ohrozenim (podobné: kmen), stanovuje pravidla
spolecCenske koordinace

Je predpokladem pro reprodukci skupiny a s ni spojenych
instituci

Vznik a sifeni instituci zajistujicich spolupraci uvnitr
skupiny (narodni symboly, nabozenstvi, policie, soudni
system)



Moznosti ziskavani zdroju (plati na vsech
analytickych urovnich)
privlastneni

institucionalizovana distribuce (v¢. ekonomicke
smeny)

vyroba

Primat hospodarske koordinace ve skupiné
podle pravidel x podle prikazu
prakticky vzdy je institucionalizovana

je predpokladem pro reprodukci skupiny a s ni
spojenych instituci
Hospodarska koordinace mezi skupinami



Kenneth Waltz (1978)
Stat jako unitarni akter, usiluje o preziti, snazi se zajistit vlastni
bezpecnost

Staty jsou svou povahou identické, lisi se pouze svymi schopnostmi - k
evoluci v systému nedochazi

Charles Tilly (1990)
Implicitné evolucni vysvétleni, zahrnuti vice Urovni analyzy
Variace politick;'/ch forem v Evropé RN vélkajako selektivnl' proces
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koordinace pri vedeni valky
Bradley Thayer (2000)

Explicitné evolucni vysvétleni chovani statl
Pokus o vytvoreni ,védeckych® zakladud realismu
Odvozeni statni politiky od genetické vybavy lidi
Peter Turchin (2007)
Vznik a pad impérii v ddsledku pUsobeni skupinového vybéru



