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“Going from PayPal, | thought well, what are some of the other problems that are
likely to most affect the future of humanity? Not from the perspective, 'what's the
best way to make money,' which is okay, but, it was really 'what do I think is
going to most affect the future of humanity.' The biggest terrestrial problem is
sustainable energy. Production and consumption of energy in a sustainable
manner. If we don't solve that in this century, we're in deep trouble. And the other
thing | thought might affect humanity is the idea of making life multi-planetary.”

Elon Musk ("Magicians of the 21st Century”, 2012)

Jméno obdivovaného amerického podnikatela Elona Muska (nar. 1971) se poji s elektromobily Tesla
¢i raketami SpaceX.

Muska lze povaZovat za servant leadera, tj. leadera, jehoZ primdrnim cilem neni ani tak efektivita
organizace, jako spiSe sluzba spolec¢nosti (van Dierendonck, 2011). Opakované totiZ jako hlavni zdroj
své motivace uvadi zamér maximalné prospét lidstvu spisSe neZ zajem o vlastni Uspéch (viz Gvodni
citat). Na rozdil od bézného pojeti servant leadera se viak nezaméruje na rozvoj jednotlivcl, ktefi jej
nasleduji, ale spiSe na rozvoj lidstva jako celku. Mezi dalsi charakteristiky servant leadershipu u
Muska patii jeho schopnost spravcovstvi (stewardship), kdy pfejima zodpovédnost za spole¢nost
spiSe, nez aby usiloval o vlastni prospéch, a pokora (humility), projevujici se napf. v nadseni, s jakym
na Twitteru sdili kosmické Uspéchy , konkurencéni NASA. Z jeho vefejného vystupovani vsak nemame
mnoho informaci o jeho autenticité, interpersonalnim pfijeti nebo zplsobu poskytovani vedeni, coz
jsou dalsi vyznamné slozky servant leadershipu (van Dierendonck, 2011).

Musk se projevuje také jako transformacni leader. Své chovani oteviené sméfuje za vizi ndpomoci
lidstvu, coz Ize vnimat jako silny projev inspirujici motivace (Judge & Piccolo, 2004). Patrné také
intelektudlné stimuluje své nasledovniky — napf. v proslovu k promujicim ("Magicians of the 21st
Century”, 2012) povzbuzoval k dal$im vynalezlm pro lidstvo. Sdm jde v tomto ohledu ptikladem, coZ
Ize vnimat jako projev idealizovaného vlivu (Judge & Piccolo, 2004). Tézko vSak v Muskové verejném
vystupovani nalézt projevy individualniho pfistupu: spiSe projevuje zajem o spolecnost jako celek nez
o jednotlivce, které vede.
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