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Michelle Obamova

Michelle Obamova je americka pravnika, ktera byla od roku 2009 do roku 2017 &tyficatou
(a vibec prvni afroamerickou) prvni damou USA. Byla pro ni dllezita autenti¢nost, coz je
patrné z jejich proslovi, kdy vyzyvala napfiklad absolventy univerzity, aby zlstali autenticti a
pravdivi vic¢i sobé samym, a zaroven na svém vlastnim zivotnim pfib&hu ilustrovala, jak
bojovala s vné&jSimi tlaky a oCekavanimi a nakonec si uvédomila, Zze i pfes tlachani a
nadavky se chce drzet svych prfesvédceni a hodnot (Obama, 2015). A nezlstavala jen u
slov. Jako prvni dama se vénovala tématum, které ji byly blizké, a byla ochotna chovat se
nekonvenéné. Napfiklad v kampani Let’s move proti détské obezité cviila manzelka
prezidenta na travniku pfed Bilym domem s obru¢emi nebo tancila. Mizeme u ni tedy
pozorovat internalizovanou seberugulaci typickou pro autentické leadery (nechavaji se vést
vlastnimi hodnotami spiSe nez vnéjSimi hrozbami, stimuly a oekavanimi) (Walumbwa,
Avolio, Gardner, Wernsing, & Peterson, 2008).

Obamova pouzivala také nastroje transformacniho leadershipu (TfL). Aby lidr ziskal
idealizovany vliv, projevuje sebejistotu, zastava jasné nazory a prezentuje své vlastni
stabilni hodnoty (Prochazka, Vaculik & Smutny, 2013). Toho Obamova dosahovala jiz
zminénou autenti¢nosti. Mizeme u ni vidét dalSi nastroj TfL, a to inspirujici motivaci.
Transformacéni lidr inspiruje nasledovniky formulovanim atraktivni vize a pfedavanim
optimismu tykajiciho se dosazeni budoucich cild (Judge & Piccolo, 2004). Prvek optimismu
muzeme vidét v jejim poslednim projevu jako prvni damy, kde Obamova zduraziiuje nadéiji:
,Our hope that if we work hard enough and believe in ourselves, then we can be whatever
we dream, regardless of the limitations that others may place on us.“ (Obama, 2017).
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