Strategicky plan socialniho zaclenovani mésta
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Integrace cizincl

,Brno, otevrené
mésto.”

Rodina a zdravi

,Brno, rodina.”

Zameéstnanost
,Brno, mésto
prileZitosti.”
Bezpecnost a prevence
rizikového chovani

,Prevence je lepsi nez
terapie.”

Vzdélavani
,Kvalitni skola, zaklad
Zivota.”

Bydleni

,DUstojné bydleni je
zaklad.”
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Vize

,V roce 2025 je Brno moderni metropoli, kterd je pripravena okamzité a flexibilné resit
problematiku socidlniho vylouceni. Je to bezpecné mésto, které je privétivé ke svym
obyvatelim a které nabizi nejen jistotu v pfipadé feSeni socidalné negativnich udalosti,
ale predevsim prostor a pfileZitosti individudlniho rozvoje kazdému na Uzemi meésta.
Ve mésté je plné rozvinuta spoluprdce mezi statnimi institucemi, samosprdvou, neziskovymi
organizacemi a ziskovym sektorem za ucelem eliminace socidlniho vylouceni a chudoby.
Mésto nabizi Siroké spektrum verejnych a socidlnich sluzeb v odpovidajici kvalité, rozsahu
a dostupnosti. Socialni politika mésta ve svém Sirokém pojeti — politika bydleni, vzdélavaci
politika, politika zaméstnanosti, rodinna politika, zdravotni politika, integracni politika,
politika bezpecnosti — je vystavéna na principu participace a vzajemné solidarity. Dfive
existujici lokality socidlniho vylouceni jsou zménény v oteviené, bezpecné a poklidné casti
mésta, kde se setkavaji ob¢ané, zastupci nové budovanych firem a nositelé znalostniho
kapitalu (studenti).”

Motto SPSZ: ,Brno, moderni mésto 21. stoleti vystavéné na principech participace
a vzajemné solidarity.”



1 Definice zakladnich pojmii

Prvni kapitola je vénovana vymezeni terminu, které jsou v ramci celého textu uzivany. Cilem
kapitoly je sjednotit pojmoslovi a soubézné i perspektivy vnimani moznosti feseni socialniho
vylouceni tak, abychom predesli stretlim zplUsobenym odliSnym vykladem pojmu.
Pfedstavené definice vychdzeji z vSeobecné respektované odborné literatury a jsou ve
stejném smyslu uZivany i v dalSich souvisejicich dokumentech, at uZ na Urovni mésta i

v v/

v nadregionalnim méritku.

Socidlné vyloucené osoby (dale jen SVO) mohou tvofit relativné ohrani¢enou
a identifikovatelnou skupinu obyvatel na urcitém Uzemi obce, nebo mohou Zit rozptylené.
Socialni vylouceni (exkluze) predstavuje vylouceni jedincl i socidlnich skupin z ekonomického
a socidlniho Zivota (z trhu prace, spolecenskych organizaci, sousedstvi v majoritni populaci
ap.) a tim i z moZnosti podilet se na pravech (pfedevsim socidlnich), Zivotnich prosttedcich
a zdrojich blahobytu sdilenych zbytkem populace. Zjednodusené feceno jsou to ty osoby,
které nejsou schopny vyresit svou socialni situaci prostrfednictvim svych vlastnich kapacit,
maji ztizeny pfistup kinstitucim, sluzbam a trhu prdce, disponuji omezenym socidlnim
kapitdlem z hlediska vertikdlniho posunu, jsou stigmatizovany negativnimi predsudky
z hlediska zbylé populace i instituci. K danému se nasledné vaze riziko socidlni pasti, které je
graficky zndzornéno nize. To podtrhuje vyznam a nezbytnost sou¢asného feseni socidlniho
vylouceni jak vdimenzi socidlniho bezpeci (zajisténi zakladnich Zivotnich potieb),
tak i socialni suverenity jedince (individudlni kompetence).

PAST SOCIALNIHO * Udalost (napfiklad
: nezaplaceni najmu,
VYLOUCENI dluh, ztrata zamésinani,
pfesténovani)

situace socidlniho vylouceni;
stlgmanzace zhorseny
pfistup k ekonomickym
a institucionalnim zdrojdm

NemozZnost zaradit
se se do b&mného
Zivota; stigmatizace;
diskriminace,
negativni postoj

prohlubovani socialnich
problémi; pfijeti
patalogmkycw
Zivotnich

strategii '

K tniku z pasti bydleni, oddluzeni,
socidlniho vylouceni je zaméstnani, vzdélani,
nutna pomoc zvenku integrace



Socialné vyloucenou lokalitu (dale jen SVL) je tfeba vidy pojimat z hlediska prostorové
dimenze komplexné, ve dvou zakladnich podobach:

e SVL je urcena koncentraci SVO — dochazi ke kumulaci rizikovych vlivi (kriminalita,
neodpovidajici kvalita Zivota, niZsi zdravotni Uroven, neuspésnost na trhu prace,
oslabeni socialnich siti ve vztahu k majorité a dalsi). Specifikem je uzavieni se do
komunit a reprodukce stavu socidlniho vylouceni v dalSich generacich (kultura bidy).

e SVL jako vysledek charakteristik uréitého Uzemi — jedinec se stava , 0béti” socidlniho
vylouéeni v dUsledku stavu prostifedi, ve kterém Zije, a neni schopen ho vramci
vlastnich kompetenci vyresit. Kdanému patfi nedostatky v oblasti dopravni
infrastruktury, socidlni vybavenosti (Skoly, zdravotni zafizeni atd.), nemoZnost
uplatnit se na lokalnim trhu prdce — nepfitomnost zaméstnavatel( atd.

Socidlni zaclefiovani md mnoho rlznych definic. Tento materidl vnima pojem socidlni
zacleniovani jako proces/, jehoz cilem je aktivni fesSeni socidlniho vylouceni, které je
disledkem vyse zminénych atributll v oblasti legislativniho systému, ekonomické a socidlni
sobéstacnosti jedince, integracnich néstroji podporujicich rozvoj jedince, rodiny i pfirozené
komunity. Z dlouhodobého hlediska budovani stabilni socidlni politiky se jako nezbytna
ukazuje podpora neoddélovani problém( obyvatel vyloucenych lokalit od problém(
ostatnich obyvatel, zejména s ohledem na strukturdlni zatéZ obce ¢i regionu, tj. zejména
obecné vysokou nezaméstnanost, zdtéZzovou vzdélanostni a vékovou strukturu obyvatelstva
apod. Naopak je nezbytné tyto problémy fesit v pfirozeném propojeni.

Socidlni bydleni je vtomto textu vnimano jako komplex nastrojli poskytujicich pomoc
domacnostem, které si bydleni nejsou schopny zajistit ¢i udrzet samy. Socialni bydleni
poskytuje dostate¢nou pravni jistotu tak, aby vyhovovalo naroku na bezpecény a dlouhodoby
domov. Soucasné tento systém socidlniho bydleni vhodné reflektuje prevenci socialniho
vylouceni a musi obsahovat motivaéni prvky tak, aby socidlni bydleni nebylo zneuzZivano
nebo naduzivano. Fyzicka podoba socialniho bydleni musi odpovidat narokiim na bézny Zivot
domacnosti a potfebam jejich jednotlivych ¢lent. Dle soucasné koncepce socialniho bydleni
Ize rozlisit tfi formy — krizové bydleni (forma socidlni sluzby), socidlni byty a dostupné byty.
U socialnich bytu je socidlni prace obligatorni, zatimco u dostupnych byt( je fakultativni.

Rapid Re-housing je pristup k reSeni bezdomovectvi, ktery spociva v rychlém zabydleni rodin
za nizkych ¢i zadnych predem kladenych podminek (jedna se o variantu pfistupu Housing
first, adaptovanou pro specifické potreby rodin s détmi). V souvislosti se zabydlenim je
predpokladana intenzivni asistence pri hledani zdroji a strategii pro dlouhodobé udrzeni
bydleni. Klicové soucasti strategie Rapid Re-housing jsou:

e Pomoc s identifikovanim vhodného bydleni.
e Financni podpora pro zajisténi bydleni a pokryti souvisejicich nakladu.

e Zajisténi pristupu k dalSim socidlnim sluzbdm, které mohou zlepsit bezpedi i zdravi
rodi¢d a déti a pomoci jim dosahnout jejich dlouhodobych cild.



Model Housing first byl vytvoren v reakci na nizkou Uspésnost dosud prevladajicich pfistupt
k integraci chronickych bezdomovcu trpicich komplexnimi problémy, které predpokladaji, ze
samostatné bydleni ma byt az zavrSenim celého integrac¢niho procesu a Ze na samostatné
bydleni je tfeba lidi bez domova pfipravit (model zvany ,bydleni aZ po pfipravé”, Housing
ready). Model Housing first je oproti tomu zaloZzeny na co nejrychlejsSim, nepodminéném
poskytnuti samostatného bydleni. Je tedy nizkoprahovy a je zaloZen na principu harm-
reduction. Model tedy nepredpokladd zadnou predchozi pfipravu ¢i ovéreni kompetenci
k bydleni, napf. splacenim dluh(, absolvovanim lécby ¢i abstinenci. Klienti musi zpravidla
pouze jednou tydné akceptovat ndvstévu socidlniho pracovnika. Nejde o fizeni
(management) bezdomovectvi, ale o jeho ukoncovani.

V poslednich letech byl pfistup Housing first pilotné testovan v mnoha zemich na nékolika
kontinentech. Prakticky vSechny projekty se vyznacuji vysokou mirou udrzeni bydleni (75 —
95 %). Studie z Evropy, USA, Kanady a z dalSich zemi potvrdily, Ze lidé bez domova i v pfipadé
potifeby nejkomplexnéjsi podpory mohou bydlet v samostatném, rozptyleném bydleni. Je
tfeba si uvédomit, Ze model Housing first zpravidla pracuje s klienty, ktefi se potykaji s témi
neschopné samostatného bydleni. Model Housing first prokdzal dobré vysledky i v jinych
oblastech, napf. zlepseni kvality Zivota, 1é¢bé zavislosti aj. Model se rovnéz ukdzal finanéné
efektivnéjSim nez tradicni pfistupy.

Socialni podnikani jsou podnikatelské aktivity prospivajici spole¢nosti a zZivotnimu prostredi.
Hraje dulezitou roli v mistnim rozvoji a Casto vytvari pracovni pfrilezZitosti pro osoby se
zdravotnim, socidlnim nebo kulturnim znevyhodnénim. Zisk je z vétsi ¢asti pouzit pro dalsi
rozvoj socidlniho podniku. Pro socialni podnik je stejné dllezité dosahovani zisku i zvySeni
verejného prospéchu. Vznika a rozviji se na konceptu tzv. trojiho prospéchu -
ekonomického, socidlniho a environmentalniho.

Koncept spolecenské odpovédnosti (,,Corporate social responsibility”, dale jen CSR) je jeden
z druh( etického fizeni, ktery je zaméren do tfi oblasti tzv. ,3P“: people — planet — profit (lidé
— planeta — zisk). CSR je kontinudlni zavazek korporaci chovat se eticky a pfrispivat
k ekonomickému rlstu. Zaroven zasazovani se o zlepSovani kvality Zivota zaméstnancu
a jejich rodin, stejné jako lokdlni komunity a spole¢nosti jako celku. Ve svych aktivitach upira
pozornost na vSechny principy trvale udrzitelného rozvoje spolecnosti (rozvoj, ktery
uspokojuje soucasné potreby, aniz by ohrozoval Sance budoucich generaci na uspokojovani
jejich potteb), na transparentnost v rozhodovani, finanénim hospodareni, personalni politice
firmy, socidlnim rozméru a na zac¢lenéni problematiky dodrzovani etickych norem.



2 Predstaveni Odboru pro socidlni zaclefiovani UV CR (dale jen
Agentury) a Koordinovaného pristupu Kk socialné vyloucenym
lokalitam (dale jen KPSVL)

Strategicky pldn socidlniho zaclefiovani je jednim zvysledk(i prace pfi napliovani
Koordinovaného pfistupu k socidlné vylou¢enym lokalitdm. Tohoto vystupu bylo dosazeno
prostfednictvim aktivni spoluprdce mésta Brna a Agentury.

2.1 Odbor pro socialni za¢leriovani UV CR (Agentura)

Odbor pro socialni za¢leriovani plsobi na celostatni drovni od roku 2008 jako jeden z odboru
Uradu vlady CR. Na ndarodni Grovni se Agentura zaméfuje na expertni, koncepéni
a legislativni praci v oblasti socialni integrace, na uUrovni obci podporuje mistni subjekty pfi
spolupraci zamérené na predchazeni a zmirfiovani nasledkl socidlniho vylouceni. Poslanim
Agentury je, ve spolupraci s lokalnimi partnery, vytvaret komplexni programy integrace.
V rdmci daného pak pfipravit vhodné prostiedi pro efektivni ¢erpani finanénich prostredk
z EU v této oblasti.

V soucasnosti pomahd Agentura ve vice ne? 40 méstech a obcich Ceské republiky. V kazdém
mésté a obci sestavuje lokalni partnerstvi sloZzené ze zastupcl obci, nestatnich neziskovych
organizaci, Skol, uradd, zaméstnavatell, policie a dalSich subjektd, ktefi se podileji na
socialnim zacleriovani. Agentura definuje své cile v soucinnosti se ¢leny lokdlniho partnerstvi
a pfi této definici vychazi z potfeb a potencidlu jednotlivych partner( a lokality samotné.
Dale pomaha méstim a obcim sestavit Strategicky plan socidlniho zacleriovani a opatfit
finance pro jeho naplnéni. Ty jsou ziskdvany prevdiné z dotacnich titulll Evropské unie.
Soucdsti planu jsou ndvrhy konkrétnich opatfeni a projektd, napfiklad podpora vzdélavani
prostfednictvim Skolnich psychologl a asistentl pedagoga nebo podpora zaméstnanosti
prostfednictvim rekvalifikaci, tvorby pracovnich mist a sociadlnich podnik(i. Podporuje rozvoj
socialni prace, véetné materidlniho zazemi pro ni. K dosazeni svych cilGd vyuzivd Agentura
také analyz, které se zaméruji na rozsah socialniho vylouceni v obci, na potfeby obyvatel, na
absorpéni kapacity mésta a jeho partnerl. Pripravuje pro obce situacni analyzy
i specializované studie. DalSim nastrojem je sitovani, které se zaméruje na propojovani
a aktivizaci mistnich kapacit, podporu mistnich organizaci a vyuZiti dostupnych finan¢nich,
personalnich, organizacnich a intelektudlnich zdroja. Agentura pro tyto ucely také poskytuje
znalosti a zkuSenosti z plsobeni v dalSich regionech. Podstatnym nastrojem aktivit Agentury
je poradenstvi v oblasti Cerpani prostfedkll z evropskych fond(. Pficemz zde se zaméfuje
predevsim na Operaéni program Zaméstnanost, Operaéni program Vyzkum, vyvoj
a vzdélavani a Integrovany regionalni operacni program.



2.2 Koordinovany pristup k socialné vylou¢enym lokalitam

Koordinovany pfistup k socidlné vylou¢enym lokalitdm (ddle jen KPSVL) je nastrojem pomoci
méstim a obcim se socidlnim zaclefiovanim socidlné vylou¢enych obyvatel v rdmci ¢erpani
prostfedkl z Evropskych strukturalnich a investi¢nich fond( za mistni podpory Agentury pro
socialni zaclenovani. Cilem KPSVL je zajisténi co nejadresnéjsiho a nejkomplexnéjsiho vyuziti
prostiedkd ze tii operaénich programi ve prospéch socialniho zaélefiovani v obcich CR. Na
urovni mést dochazi ke koordinaci vSech mistnich aktéru, ktefi spolu vytvareji Strategicky
plan socidlniho zaclenovani podle presné stanovené metodiky. Schvaleny plan, jehoz
nositelem je obec, se stdvd podkladem pro cerpani z Opera¢niho programu Zaméstnanost
(oblast podpory 2.1), z Operacniho programu Vyzkum, vyvoj a vzdélavani (oblast podpory
3.1) a z Integrovaného regiondlniho operacniho programu (Prioritni osa 2, investi¢ni priorita
93, c).

Obrazek €. 1: Schematizace vztahu SPSZ k OPZ, OP VVV a IROP

Operacni program
Zaméstnanost (OPZ)

Strategicky plan
socialniho zacleriovani

(SPSZ)
Integrovany Operacni program
regiondlni operacni Vyzkum, vyvoj,
program (IROP) vzdélavani (OP VVV)

Ministerstva (Ministerstvo prace a socidlnich véci, Ministerstvo Skolstvi, mladeze
a télovychovy a Ministerstvo pro mistni rozvoj) rovnéz koordinuji sv(j postup a na zakladé
pfipravenych strategickych plan(, ,rezervuji“ prostfedky na Cerpani a nastavuji parametry
vyzev odpovidajici lokalnim potfebdm. Strategicky plan se tak stava pojitkem mezi mistnimi
potiebami a moznostmi operaénich program@’.

Krom daného zasahuje KPSVL i ty oblasti socidlni politiky, které nejsou pfimo spojeny s vyse
uvedenymi dotacnimi tituly. Jedna se o definovani cili a opatfeni, které jsou v gesci obce
(vyhlasky, pravidla), tvorbou ¢&i Upravou strategickych dokumentl pfi zohlednéni tématu
socialniho zacleriovani. V neposledni radé je tfeba tvofit takové institucionalni prostredi,

Vice k metodice koordinovaného pfistupu k socidlné vylou¢enym lokalitdam na http://www.socialni-
zaclenovani.cz/metodika-koordinovaneho-pristupu-k-socialne-vyloucenym-lokalitam.
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které umoznuje realizaci politiky integrace a inkluze. Obecnym cilem této oblasti je zajisténi
Lyudrzitelnosti“ kratkodobych ,, projektovych” opatreni.

Veskeré aktivity v ramci KPSVL jsou planovany tak, aby byly k dispozici vdem obyvateliim
obce, pFestoie se primarné odvijeji od potfeb socialné vylou¢enych obyvatel obce. Uzemim,
které je v rdmci KPSVL podporovano, je vidy uzemi celé obce (¢i svazku obci), v niz Agentura
pUsobi. Opravnénymi pfijemci podpory jsou tedy nejen obyvatelé socidlné vyloucenych
lokalit, ale také ostatni obyvatelé vobci, ktefi se nachdzeji ve zhorSené socialni
¢i ekonomické situaci.

2.3 Strategicky plan socialniho zaclenovani

Strategicky plan socidlniho zacleriovani (ddle jen SPSZ) je Siroce pojatou strategii integrujici
oblasti vzdélavani, bydleni, zaméstnanosti, bezpecnosti, dluhové problematiky, socidlnich
sluzeb i obecné podpory socidlni soudrznosti a rozvoje obce ¢i regionu v kontextu
dostupnych zdroji. M4 proto fadu styénych ploch s rlznymi typy strategickych dokumentu,
v praxi nejcastéji s komunitnimi plany socidlnich sluzeb, stfednédobymi plany rozvoje
socialnich sluzeb, integrovanymi plany rozvoje mést, plany prevence kriminality obci i krajq,
obecnimi a krajskymi plany integrace Romua a dalSich mensin apod. SPSZ se v kontaktu
s dalSimi strategickymi dokumenty obvykle nachdzi v pozici zastfeSujici strategie, ovSem
zakladnim principem pfi jeho zpracovani a implementaci je respektovani zavedenych
strategickych dokumentl a jejich procesl a pracovnich struktur. SPSZ proto muze byt
modifikovan jako souradny ¢i podrazeny strategicky dokument jinému strategickému
dokumentu, pokud to SPSZ neoslabuje nebo nezuzuje. Nositelem planu? je obec, pfipadné
svazek obci. Zadateli mohou byt v ramci KPSVL i dal$i subjekty, podle opravnénych pfijemcli
definovanych jednotlivymi vyzvami u operacnich programi vymezenych nize.

2 Nositel planu, tj. jeho zpracovatel podle prislusné metodiky SPSZ, kterou vydava ASZ a ktera je prilohou
tohoto dokumentu. Agentura k tomu poskytuje obcim metodickou a facilitaéni podporu. SPSZ je ve vlastnictvi
obce, je schvalovan organy obce.
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3 Spoluprace mésta Brna a Agentury v rezimu Koordinovaného
pristupu k socialné vyloucenym lokalitam (KPSVL)

K aktivnimu zahdjeni spoluprace mezi Agenturou pro socialni zalenovani a statutarnim
méstem Brno dosSlo s po¢atkem mésice dubna 2015. Zastupci Agentury a mésta Brna se
shodli na spole¢ném pfistupu k systematickému feseni problematiky socialniho vylouceni
prostiednictvim KPSVL. Uspé&$nost vzajemné spoluprace byla podeptena shodou zajmi
v téchto oblastech:

e Predpoklad vyuziti vice nez jednoho operacniho programu pro fesSeni socidlniho
vylouceni na Uzemi mésta Brna (koordinace vyzev k predkladani projektli z OPZ,
OP VVV a IROP).

e Obec sama bude realizatorem vice neZ jednoho projektu, soucasné bude obec
partnerem v nékterych dalSich projektech, jejichz nositeli jsou externi realizatofi.

e Obec ma vybudovan tym ¢i odborné pracovniky pro zpracovani a realizaci projektd
z ESIF, soucasné bude vyuzivat projektové podpory ze strany Agentury.

e Realny predpoklad mésta vyuZit dotaci OPZ, nebot k planovanym projektim v ramci
SPSZ bude MPSV vazat vyhrazené prostiedky.

e Obec ma zajem vyuzit moZnosti vystavby Ci rekonstrukce byt pro ucely socidlniho
bydleni.

e Obec ma zdjem navazat na Uspésné projekty realizované v minulém obdobi (dale je
rozvijet a inovovat).

Po vstupnim pfipravném obdobi nasledovalo definitivni schvaleni Memoranda o spolupraci
Zastupitelstvem mésta Brna na jeho zasedani dne 23. 6. 2015 (viz pfiloha ¢. 2).
Memorandum vymezuje oblasti a formy spoluprace a vytyCuje zakladni ukoly. DulleZitou
soucasti tohoto dokumentu je také struktura spoluprice se statutdrnim méstem Brnem.
Pomérné slozity systém predstavuje reSeni nasledujicich ukola:

e naplnit ve druhém nejvétsim meésté CR princip lokalniho partnerstvi, na zakladé
kterého Agentura pracuje;

e zpfistupnit praci Agentury vSem zainteresovanym aktérim;

o efektivné vyuZit vSech poznatkll o potfebdach a moZnostech rteseni, které se
projedndvaji v oddélenych pracovnich skupinach, komisich a na dalSich platformach;

e vytvofit transparentni mechanismus schvalovani strategickych dokumentt
a projekt(;

e aktivni pfiprava Strategického planu socialniho zacleriovani.

Aktivni diskusi v rdmci utvoreného lokdlniho partnerstvi byla definovana cilova skupina SPSZ.
Material SPSZ mésta Brna se primarné zaméruje na skupiny socidlné vylouc¢enych obyvatel
Ci téch, ktefi jsou ohrozeni socialnim vyloucenim. Vzhledem ke konkrétnim pojmenovanym
potfebdm na Uzemi mésta Brna bude zvlastni pozornost vénovana predevSim témto
skupindam osob:

e osoby zijici v socidlné vyloucenych lokalitach a v jejich okoli;

e déti, zaci a mladez ohrozeni skolnim neuspéchem a jejich rodice;

e |idé bez domova, vylouceni z bydleni;
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osoby dlouhodobé ¢i opakované nezaméstnané;

narodnostni mensiny a cizinci;

rodiny s détmi ohroZené chudobou;

etnické mensiny (zejména Romové);

osoby ohrozené zavislosti nebo zavislé na navykovych latkach;

osoby opoustéjici Ustavni zafizeni, nahradni rodinnou péci nebo zafizeni vykonu
trestu;

pachatelé trestnych ¢ind, obéti a osoby z jejich bezprostfedniho okoli.
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4 Formalni struktury a mechanismy pro naplnovani cili KPSVL

Veskerd aktivita a ¢innost napliovani KPSVL probihd pfi diskuzi a aktivnim zapojeni vSech
opravnénych subjektli, statniho i nestatniho charakteru. Specifickou oblasti je posilovani
vyznamu participace samotnych obcanll mésta prfi stanovovani cilll a pojmenovani nezbytnosti
jednotlivych opatfeni. VSichni mistni partnefi byli o procesu informovani na setkdnich lokalniho
partnerstvi (kvéten 2015, zafi 2015) a prostrednictvim webu www.socialnipece.brno.cz.
Planovani Strategického planu socidlniho zaélefiovani v jednotlivych pracovnich skupinach
(vzdélavani, bydleni, zaméstnanost, zdravi a rodina — socialni prace, bezpecnost a prevence
socialné patologickych jevd, cizinci a uprchlici) zapocalo koncem dubna. Koordinaci vystupl
jednani jednotlivych pracovnich skupin na sebe prevzal Vybor pracovnich skupin. V Udobi letnich
mésicd byla zfizena Ridici skupina lokdlniho partnerstvi. Tento institut je nejvys$$im fidicim
a rozhodujicim orgdnem procesu KPSVL.

Obrazek €. 2: Schematizace lokdlniho partnerstvi

Lokalni partnerstvi

Ridici skupina
Vybor
pracovnich
skupin
|
I —1 | | | ]
, PSzdravia | [PSBezpecnost e PS PS Cizinci a
PS Bydleni rodina (socidlni a prevence soc. PS Vzdélavani M .
) L Zameéstnanost uprchlici
prace) patol. jevd
=1 Konference LP

Z hlediska pfipravy SPSZ (podrobné popsano nize) lze vytvorené struktury struéné clenit timto
zpUsobem:

e Konference LP — participa¢ni podil nabizejici zapojeni Sirokému spektru zajemcl
o problematiku socidlniho vylouceni.

e Pracovni skupiny — definovani nedostatkll a potieb, prislusnych tematickych priorit
a cila.

e Vybor pracovnich skupin — koordinace aktivit jednotlivych vystup( a ¢innosti pracovnich
skupin (napf. tematické prekryvy).

e Ridici skupina — rozhod&i organ schvalujici SPSZ.
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4.1 Systematizace rizeni procesu KPSVL - Konference lokalniho
partnerstvi

Konference lokalniho partnerstvi (dale jen Konference LP) pokryva svymi aktivitami
informacni prostor o socidlnim zacleriovani. Tento prostor je urcen viem zdjemcim ze strany
statnich i nestatnich instituci, stejné tak do néj mohou vstupovat jednotlivci/ob¢ané mésta
Brna. Cilem cinnosti Konference LP je pteddvani a zpracovavani informaci pro rozvoj KPSVL.
Hlavnimi ndstroji ¢innosti Konference LP jsou:

e Informacni webové rozhrani www.socialnipece.brno.cz, které nepretrzité

zpfistupnuje data vSéem zdjemcim o tuto oblast.

e Realizace odbornych a informacnich setkdni s odbornou verejnosti a se zajemci
o danou problematiku reSeni pfi mésté Brné.

e Realizace odbornych a informacnich setkani na urovni méstskych ¢asti.

Aktivity jsou koordinovany v uzké spolupraci mezi Agenturou a povérenym pracovnikem
Magistratu mésta Brna. Zvlastni pozornost byla zamérena na jednani se zastupci méstskych
Casti mésta Brna. Vramci této aktivity byla realizovana individudlni jednani k rozlicnym
problematikam (bydleni, rodina a dalsi). Diky zadjmu a aktivité samotnych méstskych casti se
zdafilo, pfi vzajemné spolupraci, uskutecnit setkdvani v reZimu tematickych kulatych stoll —
bydleni, vzdélavani, zaméstnanost, rodina. Téchto setkani se ucastnili zastupci méstskych
¢asti, odbornici, zdstupci Magistratu mésta Brna (ddle jen MMB), zdstupci nestdtnich
neziskovych organizaci (ddle jen NNO) atd.

4.2 Systematizace rizeni procesu KPSVL - Pracovni skupiny, Ridici vybor
pracovnich skupin

V ramci utvorfeného partnerstvi byly zalozeny tematické Pracovni skupiny, které definovaly

prislusné potirebnosti feseni socidlniho zaclefovani. Tyto skupiny naplnili zastupci statnich

(MMB, UP, IMK, PCR, PMS atd.) i nestatnich organizaci, odbornici pro Feseni socialniho

zaClenovani, zastupci méstskych ¢asti atd. Od dubna 2015 zacaly aktivné pusobit pracovni

skupiny téchto oblasti:

e bydleni;

e vzdélavani;

e zdravi a rodina (socialni prace);

e zaméstnanost;

e bezpecnost a prevence socialné patologickych jevl;
e cizinci a uprchlici.

Pracovni skupina Cizinci a uprchlici vzesla z identifikované a pojmenované potreby partner(
lokadlniho partnerstvi pfi Uzemi mésta Brna. Tato skupina zapracovavala téma integrace
cizincl do vysSe uvedenych oblasti.
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Vedeni kazdé pracovni skupiny bylo utvoreno ze tfi pozic:

e samotné vedeni pracovni skupiny ve vztahu ke KPSVL (zastupce ASZ);

e ideové vedeni ve vztahu k pfislusné problematice (zdstupce jedné z organizaci —
MUNI, ASZ, MMB, NNO);

e organizacni pomoc a koordinace jednani (zastupce MMB).

evvs

partnerstvi na Uzemi mésta Brna (pfiloha €. 3). Pracovni skupiny se setkavaly v prvnim
pololeti roku 2015 jednou aZ dvakrat mési¢né. Ve spolecné praci identifikovaly potreby
reSeni a také zpUsoby dosazeni cil (SWOT analyza pfislusnych tematickych kapitol viz dale).
V kontextu daného byly také pojmenovany jednotlivé priority a cile chystaného SPSZ. Tato
setkdni byla dale doplfiovana individudlnim setkdvanim se zastupci NNO a dalSich instituci.
Tato uZsi setkani dale vhodné doplfiovala a uptresniovala ziskané informace. Ze vSech hlavnich
setkani byl vidy pofizen zapis, ktery byl spolu s prezentaci (pokud byla soucasti diskuze)
umistén na webové stranky www.socialnipece.brno.cz.

Pro zajisténi koordinace a synergie feSenych témat, véetné navrhu souvisejicich projektovych
opatreni, byl zfizen Vybor pracovnich skupin. Jeho ¢leny tvofi vedeni jednotlivych pracovnich
skupin. Tento vybor se setkdva jedenkrat mési¢né, jeho vedenim je povéren pracovnik ASZ
(lokalni konzultant) ve spolupraci s manazerem KPSVL zastupujicim mésto Brno.

4.3 Systematizace rizeni procesu KPSVL - Ridici skupina

Ridici skupina je sloZena ze zastupcl vedeni mésta Brna, projektového manaZera (manazera
SPSZ), zastupce Agentury (lokalniho konzultanta), vedoucich pfislusnych odbort, zastupcl
méstskych casti a zastupcl realizdtor( projektd. Jejim uUkolem je sestavit a sledovat
indikdtory SPSZ (pocate¢ni, pribéiné a konecné). Déle tato Ridici skupina pfipominkuje
a vyjadruje se k zasobniku projektl, které maji byt v rdmci SPSZ realizovany, dohlizi na jejich
vzajemnou provazanost, efektivitu, Ucelnost v navaznosti na identifikované potreby
a indikatory. Nastavuje nezbytné organizacni postupy, které je tfeba naplnit pro radné
a transparentni schvaleni celého procesu KPSVL. Pfi realizaci projektl dohlizi na jejich
propojovani, efektivni synergie a vyhodnocovani, v¢. dopadi na cilové skupiny, specidlné na
Romy.

Pro hodnoceni efektivity a Gcelnosti byl Ridici skupinou vytvofen pomocny orgén, tzv.
Garancni skupiny. Tyto Garancéni skupiny na zakladé interné utvorfené metodiky
vyhodnocovaly soulad predloZzenych zamér( s pracovnimi prioritami a cili SPSZ, zpfesnovaly
indikatory a alokace pro finalizaci SPSZ a vyhodnocovaly pfipadna rizika spojend s realizaci
navrzenych projektd.
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4.4 Proces schvalovani a revize SPSZ na urovni Magistratu mésta Brna
Procesni postup schvalovani SPSZ probihal, vzhledem ke komplexnosti materidlu,
nasledujicim zplsobem:

Material SPSZ byl nékolikrat predstaven a prezentovan ¢lentm Ridici skupiny. Po podrobném
seznameni se a zapracovani vSech pripominek byl dokument schvalen, coZz umozilo jeho postoupeni k
dalSimu jednani.

Komise Rady meésta Brna a vybory Zastupitelstva mésta Brna

Dokument byl pfedstaven vybranym komisim a vyborlim. Tato poradni uskupeni se vyjadfuji ke
schvaleni (prijeti) SPSZ hlasovanim. Nékteré komise hlasuji o materialu v celém jeho rozsahu, dalsi se
zaméruji pouze na tematickou oblast svého plisobeni.

Rada meésta Brna

Komisemi pfipominkovany text je predstaven Radé mésta Brna a je Radou projednan. Je hlasovano o
jeho postoupeni k projednani a schvaleni na Urovni Zastupitelstva mésta Brna.

Zastupitelstvo mésta Brna

Vzhledem k zajisténi participace byl materidl pfed jeho projedndvdnim na zasedani
Zastupitelstva mésta Brna predstaven na jednani Snému starostd méstskych casti
statutarniho mésta Brna. Soucasné je material prfedstavovan v ramci jednotlivych pracovnich
skupin.

Revize materidlu SPSZ bude probihat po stejné trajektorii projednavani. Odpovédnou osobou
za revizi materidlu (v€etné vyhodnoceni potfebnosti revize) je manazer KPSVL pfi mésté
Brné, ktery nezbytné zmény zapracuje v pfimé spoluprdci s pfislusSnymi zastupci pracovnich
skupin, odbord MMB, NNO, dalich instituci (UP CR, PCR atd.) a Agentury.
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5 Vyznam spoluprace s vybranymi institucemi

Koordinovany pfistup k socidlné vylou¢enym lokalitdm je vystavén na efektivni spolupraci
viech instituci, které se pohybuji v oblasti socidlni politiky a zasahuji do feSeni socidlniho
zacleriovani rliznym zplsobem. V kontextu daného bylo pro jednani o problematice a reseni
socidlniho vylouceni osloveno Siroké spektrum statnich i nestatnich organizaci. Konkrétni
instituce a jejich pfislusni zastupci jsou uvedeni v pfiloze Pfehled ¢len( lokdlniho partnerstvi
na Uzemi mésta Brna (pfiloha €. 3). Kapitoly niZe popisuji vztah a pfinos stéZejnich.

5.1 Krajsky urad Jihomoravského kraje
V rdmci spoluprace s KU JMK byly styénymi plochami predev$im oblast socidlnich sluzeb
a oblast vzdélavani a Skolstvi.

Vyznamnym tématem realizovanych jednani bylo otevreni sité poskytovatelll socialnich
sluzeb tém projektiim, které pocitaji s navySenim kapacit socidlnich sluzeb v rdmci svych
projektovych navrh(. Konstruktivni jednani pfineslo mozZnost tohoto rozsifeni pti splnéni
procesnich podminek, které budou ddle spole¢né definovany na pocatku roku 2016 tak, aby
KU JMK mohl tyto pfipadné sluiby zafadit do ,sité“. Tento proces zafazeni bude realizovan
pfi vzajemné komunikaci MMB — KU JMK — konkrétni Zadatel. Krom daného budou spoleéné
nastavovany takové evaluacni mechanismy, které podaji informaci o prospésnosti nové
vzniklych &i rozsifenych sluzeb tak, aby se mohlo diskutovat o zplsobu jejich financovani po

ukonéeni projektového Cerpani.

V oblasti Skolstvi je feSen predevsim soulad a presahy vystupl mezi materidly SPSZ, Mistnim
akénim planem (dale jen MAP) a Krajskym akénim planem (dale jen KAP). V ramci aktivit SPSZ
je sledovan zajem prosazeni proinkluzivnich opatfeni na Urovni KAP.

V neposledni fadé jsou vesSkeré informace pripravovaného SPSZ predavany na Udrovni
Regionalni stalé konference JMK (dale RSK JMK) a pfislusnych pracovnich skupin RSK JMK.
Hlavnim cilem je koordinace a sladéni zaméru aktivit na SirSim regionalnim poli.

5.2 Urad prace Ceské republiky - krajska pobo¢ka v Brné

Spoluprace Agentury pro socidlni za¢lefiovani s krajskou pobo¢kou Ufadu prace CR je velmi
pfinosnd a efektivni. Zastupce Ufadu price je ¢lenem Pracovni skupiny zaméstnanost.
Spoluprici Ize definovat v nékolika oblastech:

e shérdat aindikatoru;
e definovani potieb a navrh opatreni;
e UP CR jako spolupracujici subjekt projektovych opatfeni.
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Krom téchto oblasti, které se vaii predevSim k oblasti zaméstnanosti, byla sjedndna
i spoluprdce v oblasti davkové agendy. Cilem utvoreného spolupracujiciho prostoru je
formalizovat doposud neformalni vztahy a stabilizovat tak systém fesSeni socidlniho
zaclenovani.

5.3 Zapojeni méstskych casti mésta Brna

Mésto Brno se déli na 29 samospravnych méstskych casti s vlastnim zastupitelstvem, radou,
starostou. Vyznam SPSZ a jeho pfimy dopad na jednotlivé casti byl konzultovdn
a projednavan i na Urovni méstskych ¢asti. Jejich spolupraci z hlediska KPSVL vymezuiji:

e spolulcast pfi sbéru dat a indikatorq;
e definovani potifeb a navrhu opatreni;
e méstské ¢asti a jejich instituce jako spolupracujici subjekty projektovych opatreni.

Vyznamnou aktivitou je realizace tematickych kulatych stolli se zastupci méstskych casti,
pfislusnymi odborniky, zadstupci MMB ¢i dalSich instituci, které se vidy vazi k vybrané oblasti
a pomahaji definovat reseni z perspektivy téchto samospravnych celkd.

5.4 Vztah KPSVL (SPSZ) a Integrované strategie rozvoje Brnénské

metropolitni oblasti pro uplatnéni nastroje ITI (ISR BMO)
Dokumenty SPSZ a ITI (ISR BMO) byly zpracovavany pti lUzké spolupraci. Cilem byla koordinace
a zretelné rozdéleni aktivit, které budou feSeny vramci KPSVL (SPSZ) a které naopak ,pokryje”
dokument ITI. Vysledkem koordinacénich dohod bylo smluveni se na téchto zakladnich tezich:

e Na Uzemi mésta Brna budou prostrednictvim ITI feSeny projekty pro cilovou skupinu
osob s dusevnim onemocnénim a mentélnim/zdravotnim postiZzenim.

e Stanovené skupiny pfi KPSVL budou reSeny prostfednictvim daného nastroje.

e Na Uzemi BMO, mimo samotnou oblast mésto Brno, budou vsechny cilové skupiny
pokryty ITI.

e Prostfednictvim nastroji ITI a KPSVL bude feSen vznik novych nebo rozsireni
stavajicich sluzeb.

e V ramci hlavnich opatfreni budou investi¢ni zdméry rozvoje socidlnich a dalSich sluzeb
reSeny prostiednictvim nastroje ITI, nikoli prostfednictvim KPSVL (SPSZ).

e Investice oblasti socidlniho bydleni budou fesSeny individualné. Nékteré z nich budou
zarazeny do strategie SPSZ — rozhodujici je tematicky vztah k cilové skupiné SPSZ
(socidlné vylouceni).

e Dokument KPSVL (SPSZ) pokryje ty zaméry socialniho podnikani, které se primo
vztahuji k cilové skupiné socialné vyloucenych.
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e Dokument KPSVL (SPSZ) je zaméren predevsim na feSeni oblasti socidlniho vylouceni
prostfednictvim neinvesticnich aktivit (socidlni sluzby, vzdélavaci opatteni
a podobné). Mezi nékterymi projekty byla rfeSena vazba, kdy vysledkem je tento
model — ITI (zajisténi investic k rozsifeni kapacit socialnich a dalSich sluzeb) a KPSVL
(zajisténi financi pro rozsiteni socidlni sluzby ¢i aktivity mimo zakon 108/2006 Sb.,
o socialnich sluzbach).

V dals$im obdobi (implementacni faze) budou feSeny a sledovany vyse zminéné vztahy
a konkrétni vazby. K danému pfrispéje pravidelné pracovni setkavani (1x mési¢né) a funkéni
vzajemny informacni servis zastupcl Kanceldre strategie mésta (povérend instituce MMB
k procesu ITl), Odboru socialni péce (povéreny odbor Fidici KPSVL) a Odboru pro socialni
zac¢lefiovani UV CR.
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6 Proces tvorby Strategického planu socialniho zacClenovani

Mésto Brno a Agentura zahajily aktivni spoluprdci od dubna roku 2015. Prvotni jedndni
smérovala predevsSim k ustaveni zakladnich nosnych pilifll spoluprdce. Soucasné byla
pojmenovana obecna ocekdvani. Vreakci na dané byla ze strany Agentury nastinéna
moznost realizace nékterych znich pfi nezbytnosti spole¢né vytvorenych podminek
a dodrzeni smluvenych postup(l. V rdmci zakladnich ustaveni byl/y:

e jmenovan manazer SPSZ zastupujici mésto Brno;

e jmenovan pracovni tym spoluprace ze strany Agentury;

e definovany oblasti zakladnich pracovnich skupin KPSVL;

e smluven nezbytny komunikaéni rdmec a role jednotlivych zastupcli obou smluvnich
stran.

6.1 Vychozi specifika tvorby SPSZ na arovni mésta Brna
Od pocatku spoluprace lze identifikovat specificnost procesu tvorby SPSZ pfi mésté Brné,
kterd je dana:

e velikosti mésta;

e soustfedénim socidlné vyloucenych osob do centrdlnich ¢asti mésta;

e velikosti cilové skupiny;

e Statutem mésta Brna, ktery rozdéluje pravomoci mezi magistrat a méstské ¢asti;

e z3ajmem o feSeni problematiky socidlniho vylouceni na vSech urovnich — statni
i nestatni sektor;

e zkuSenosti, odbornosti, dovednosti feseni socidlniho vylouceni institucemi, které
pUsobi na Uzemi mésta Brna;

e existenci dokument(i strategického charakteru, které se vztahuji predevsim
k tématim sociadlniho vylouceni, cCerpani prostredk ESIF a fungovani socidlnich
sluzeb na Uzemi mésta Brna;

e existenci dokumentl analyzujici prostor socialniho vylouceni ve mésté Brné.

Veskeré tyto aspekty byly zapracovavany a zohledriovdny nejen pfi planovani postupq, ale
také pfi dimenzovani moznosti aktivit a opatreni, které vzesly z diskusi vramci jednani
pracovnich skupin. Aplikacné nejuzsi vztah vzajemné synergie dokumentu SPSZ lze nalézt
predevsim u materidlu:

e Integrovand strategie rozvoje Brnénské metropolitni oblasti pro uplatnéni nastroje
ITI;

e Strategie pro Brno;

e Komunitni plan socialnich sluzeb mésta Brna pro rok 2016—2017;
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e Stfednédoby plan rozvoje socialnich sluzeb v Jihomoravském kraji na obdobi 2015—-
2017;

e Koncepce rodinné politiky mésta Brna;

e Koncepce prevence kriminality ve mésté Brné na léta 2013-2016 — Méstsky program
prevence kriminality v Brné.

Krom daného text vychazi také z téchto narodnich koncepcnich material(:

e Strategie socialniho zaclefovani 2014-2020;

e Strategie romskeé integrace 2015-2020;

e Strategie vzdélavaci politiky CR do roku 2020;

e Dlouhodoby zamér vzdélavani a rozvoj vzdélavaci soustavy 2015-2020;

e Akéni plan inkluzivniho vzdélavani 2016-2018;

e Ak¢ni plan opatieni pro vykon rozsudku Evropského soudu pro lidskd prava v ptipadu
D. H. a ostatni proti Ceské republice;

e Narodni strategie ochrany prav déti;

e Narodni strategie rozvoje socialnich sluzeb na roky 2016—-2020;

e Koncepce bydleni CR do roku 2020;

e Koncepce socidlniho bydleni do roku 2025;

e Strategie prevence kriminality v CR na léta 2016 a7 2020;

e Narodni strategie primarni prevence rizikového chovani déti a mladeze na obdobi
2013-2018;

e Strategie pro praci Policie CR ve vztahu k menginam;

e Narodni strategie protidrogové politiky na obdobi 2010 az 2018;

e Koncepce boje proti extremismu v CR na léta 2016 a7 2020;

e Narodni program reforem Ceské republiky;

e Strategie regionalniho rozvoje CR 2014-2020;

e Dohoda o partnerstvi CR pro programové obdobi 2014—2020;

e Strategie politiky zaméstnanosti do roku 2020.

6.2 Faze realizace Strategického planu socialniho zaclenovani na urovni
meésta Brna

Dne 23.6.2015 Zastupitelstvo mésta Brna schvalilo Memorandum o spolupraci v rezimu

Koordinovaného pfistupu k socidlné vylou¢enym lokalitdm. Danému schvaleni predchazela

prezentace spoluprdce (pfinos, prdva a povinnosti) pfi odbornych komisich mésta, na arovni

politickych grémii ¢i vrdmci jednotlivych méstskych ¢asti. Od tohoto okamziku byl

realizovany postup v plném souladu s ustanovenou Metodikou Koordinovaného pfristupu
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k socialné vylou¢enym lokalitdm®. Koordinovany pfistup k socidlné vylou¢enym lokalitdm,
jehoz nedilnou soucasti je tvorba SPSZ, Ize rozdélit do tti etap funkéné provazaného cyklu.

Obrazek €. 3: Schematizace uplatiovani SPSZ

Analyticka

Evaluacni faze , o\ pr
(navrhova) faze

Implementacni
(realizacni) faze

Tyto etapy jsou na Uzemi mésta realizovany v tomto poradi:

1. Prvotné realizovanou fazi je etapa analytickd (ndvrhova). Vramci této etapy byl
analyzovan prostor mésta Brna. Byly zmapovany kvalitativni a kvantitativni
skutecnosti vaZici se k oblasti socidlniho vylouceni. Do tohoto procesu byly zapojeny
veskeré nezbytné instituce (MMB, UP CR, JMK, PCR a dal3i). Sou¢asné byly vhodné
vyuzivany dokumenty, které jiz nabizi zpracovana data a informace. Paralelné s timto
procesem byly zjistovany, v rdmci ¢innosti pti lokalnim partnerstvi (pracovni skupiny),
konkrétni potfeby a tvofeny ndavrhy ¢innosti smérfujici do oblasti socidlniho
zaclefiovani — stanoveni priorit a cili. Ty byly diskutovany na drovni pracovnich
skupin, odbornych kolegii a na urovni vedeni mésta. Tento proces byl nasledné vyuzit
pfi zpracovani analytickych a ndvrhovych kapitol SPSZ.

2. Implementacni (realiza¢ni) fadze nasleduje po schvaleni dokumentu SPSZ
Zastupitelstvem mésta Brna. Tato faze je koordinovdna na nékolika urovnich (viz
tabulka ¢. 1):

e Pracovni skupiny a pfislu$ny Ridici vybor pracovnich skupin.

e Ridici skupina.

e Komplexné je pak monitorovdna a vyhodnocovana minimdlné jedenkrat ro¢né
v ramci lokalniho partnerstvi (konferencni setkani).

http://www.socialni-zaclenovani.cz/metodika-koordinovaneho-pristupu-k-socialne-vyloucenym-lokalitam
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Opatfeni financovana v ramci Koordinovaného pfistupu k socidlné vylou¢enym
lokalitdm budou dale koordinovana manazerem KPSVL ve spoluprdci s dalSimi ¢leny
Ridicitho vyboru pracovnich skupin. Zakladni prehled predpokladaného &erpani
z téchto operacnich programd v ramci KPSVL je také soucasti tohoto dokumentu.
Informaci o stavu Cerpani financi a naplfiovani formalnich i neformalnich indikator(
Uginnosti SPSZ bude manazer KPSVL pravidelné pFeddavat ¢lendm Ridici skupiny.

Strategicky plan socialniho zacélefiovani je tzv. Zivym dokumentem. Po celou dobu
faze implementace bude pfipravovano prostredi k uskute¢néni nezbytné evaluace,
jejimz vyvrcholenim bude revize tohoto materidlu v roce 2017. V ramci evaluacnich
proces se uskutecni Setfeni nejméné v 50-100 domdcnostech (Zijicich v socidlné
vylouéenych lokalitach), ze kterych minimalné 50 % bude romského etnika. V ramci
této revize se pomoci indikatorli vyhodnoti plnéni a dopad individualnich cila
a provedou se potfebné Upravy opatieni, pfipadné cili samotnych s ohledem na
nové okolnosti. Revidovany plan se poté predloZi ke schvaleni radé a zastupitelstvu
mésta. Tuto fazi ma jiz pIné na starosti manazer KPSVL — pracovnik méstského uradu,
ktery dostdvd potfebnou pomoc od Agentury. Revidovany plan SPSZ vstupuje

nasledné v platnost pro obdobi 2018—-2021.

Tabulka €. 1: Schéma naplfiovani SPSZ dle ¢innosti utvorenych formalnich struktur

participace, informacni | participace, informacni participace, informacni
¢innost, zapojeni do ¢innost, Ucast pfi ¢innost, ucast pfi
tvorby vzdélavacich akcich, vzdélavacich akcich,
SPSZ/projektovych tvorba projektovych respondenti, zpétné
navrh(, analyticka ¢ast | Zadosti a realizace vazby
— respondenti projektd
definice potreb, navrh | koordinace a spoluprace pfi
opatfeni, priorit, cild, vyhodnocovani zpracovani evaluacnich
Siteni informaci o prabézného napliovani podkladd, spoluprace pfi
KPSVL, pfinaseni priorit a cill, prenaseni finalizaci zavér( =
odbornych témat, dobré praxe vystupl, vystupy, definovani
pfinaseni inovaci navrhy a realizace dalSich navaznych
vzdélavacich akci, pfiprava | opatfeni, potreb a cill
revize SPSZ
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koordinace pribézinych |koordinace ¢innosti metodické projednavani
vystupl jednotlivych PS, | pracovnich skupin, pfenos | zavérecnych evaluaci,

inovace, resSeni informaci, koordinace hodnoceni zavérecnych
tematickych prekryvli a | metod a postupl vystupd, revize
reseni identifikovanych | pribéiného navrhnutych opatreni,
nedostatkd, feseni vyhodnocovani dosaZzeni | potteb a cilll
odbornych témat priorit a cil(, pfiprava

revize SPSZ
schvalovani pribézného | garant Uspésné garant revize planu,
smérovani tvorby SPSZ, |spoluprace, zajisténi navrhy postup( na

pripominkovani priorit, |soucinnosti odbor(i mésta | strategické Urovni pfi
cill, indikatorq, alokaci, |a méstskych ¢asti, zvlastni | zohlednéni zavérecnych
podkladovych dohled na plnéni cill vystupl evaluace
projektovych navrhi, projektl v gesci mésta,
specifické zaméfeni na | pfiprava revize SPSZ
freseni projektl v gesci
mésta

6.3 Role mésta ve fazi implementace (realizace) SPSZ
Aktivity statutdrniho mésta Brna v dobé realizace SPSZ budou zaméreny pfedevsim na:

e vytvareni komunikaéniho prostoru pro feseni SPSZ;

e poskytovani prostor pro setkavani formalnich struktur a dalSich odbornych kolegii;
e vyclenéni odbornych kapacit pro reseni pfislusnych oblasti;

e samotnou realizaci nékterych klicovych projekta.

Statutdrni mésto Brno bude naddle koordinovat prostor lokdlniho partnerstvi
prostfednictvim ustanoveného manazera KPSVL a dalSich pracovnikd, ktefi se aktivné podili
na feseni KPSVL v rdmci pracovnich skupin ¢&i Ridici skupiny. Hlavnim nositelem a garantem
napliiovani cild SPSZ bude Odbor sociadlni péée MMB, ktery bude rovnéz zapojen do procesu
realizace pripravovanych aktivit. Krom daného mohou byt méstem Brnem uréeni garanti,
ktefi budou dohliZzet na naplfiovani vybranych cild.

Pro kazdy rok v obdobi realizace bude zpracovan tzv. realizaéni pldn SPSZ. Tento dokument
bude zpracovan manazierem KPSVL pfi spolupraci s Agenturou pro socidlni zacleriovani.
Kromé planu napliiovani jednotlivych priorit a cild bude vidy definovana role Magistratu
mésta Brna, Agentury, realizatord kli€ovych opatieni, pracovnich skupin a Ridiciho vyboru.

6.4 Role Agentury ve fazi implementace (realizace) SPSZ

Po dobu implementace bude Agentura vyznamnym aktérem pomoci pfi dosahovani
zvolenych priorit a cild. Celkovou cinnost pusobeni Ize rozdélit do nékolika tematickych
oblasti:
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e Projektové poradenskd cinnost — Agentura bude nadale ptindset informace, které
budou ndpomocné pfi pripravé projektovych Zadosti dle kritérii jednotlivych
vyhlasovatell. Bude prostifednikem v jednani s resorty. Vzhledem k jejim kapacitam
a mnozstvi projektovych zadosti, Ize jeji ¢innost rozdélit dle hloubky konkrétniho
projektového poradenstvi do tfi Urovni:

o konzultaéni ¢innost;
o spoluprdce na pripravé projektovych zamérQ;
o spoluprdce na pfipravé zadosti v ramci ,klicovych” projekt(.

Klicové projekty budou transparentné vybrany vramci jednani pracovnich skupin
a Vyboru pracovnich skupin.

V dobé realizace projektovych zamér(i bude Agentura ve spoluprdci s méstem
monitorovat cerpdni financi, plnéni indikatord, identifikovat prekazky plnéni
¢i moznosti modifikaci projektovych zamér(i. Ziskané Gdaje budou aktivné
konzultovany s prislusSnymi poskytovateli dotaci a bude zajisténa jejich pravidelna
pfitomnost ve mésté Brné takovym zplsobem, aby veskeré dotazy a nejasnosti mohly
byt feSeny v co nejkratsi dobé a byl tak zajistén hladky chod projektd.

e Koordinacni role — Agentura bude v tésné spolupraci s MMB (manaZerem KPSVL)
pfipravovat jednani jednotlivych formalizovanych struktur Fizeni KPSVL (viz vySe).
Krom daného bude aktivni na poli pfipravy projektil mésta Brna — integrace cizincd,
zdravi a rodina, socialni bydleni atp. Cilem téchto setkani bude koordinace pftiprav,
realizace a vyhodnocovani cild strategie. Specifickou oblasti ¢innosti Agentury bude
vyjednavani souladu mezi naplfovanim Strategického planu socidlniho zaclenovani
a dalSimi aktivitami mésta v relevantnich oblastech.

e Koncepcni, informacni a vzdélavaci role — Agentura se v ramci realizace nékterych cild
zapoji do pripravy koncepcnich dokumentl mésta, rozvoje vzdéldvaci soustavy.
V rdmci realizace pracovnich skupin a specidlné pripravenych semindar( bude partnery
také informovat o prikladech dobré praxe, pfipravovanych zménach v legislativé,
novych nastrojich socidlniho zaclefiovani a moznostech dalSiho rozvoje socialni prace.

e Rizeni rizik — Ukolem Agentury v této oblasti je pfedchazeni & minimalizace rizik,
ktera jsou spojena s realizaci projekt(. Hlavnimi aktivitami bude vzdélavaci c¢innost
a vytvoreni funkéniho komunikaéniho prostoru pro feSeni moznych bariér pfi
naplfiovani zvolenych cil{.

e PFima realizace aktivit — Agentura bude dale rozvijet ty aktivity, na které se doposud
vice zamérovala pfi svém plsobeni — integrace cizincl, zdravi a rodina, socialni
bydleni, zaméstnanost.

6.5 Rozvoj socialnich sluzeb a KPSVL (SPSZ)
Hlavnim predmétem reseni pfislusné oblasti socialnich sluzeb je jejich rozsifeni v souladu se
Strednédobym planem rozvoje socidlnich sluzeb JMK (viz kapitola 5.1 Krajsky urad
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Jihomoravského kraje). ,,Povéreni” k vykonu socidlni sluzby bude udélovdno na zakladé
shody mezi KU JMK, MMB (realizator SPSZ) a zajifovatelem aktivity. Na poéatku roku 2016
bude JMK informovan o rozsahu rozsifeni plisobnosti sociadlnich sluzeb v souladu s aktivitami
SPSZ. Nasledné budou ve spolupraci KU JMK, MMB a ASZ Feeny nezbytné procesni
a administrativni akty — zarazeni sluzeb do Akéniho planu rozvoje socialnich sluzeb pro rok
2017.

Po celou dobu ptipravy tohoto dokumentu byly stanovovany druhy a formy socialnich sluzeb

poskytované dle zakona ¢. 108/2006 Sb., o socidlnich sluzbach. Do konecného vyctu
podporovanych sluzeb v ramci KPSVL mésta Brna byly zarazeny:

e § 37 Socialni poradenstvi;

e §57 Azylové domy”;

e §58 Domy na pll cesty;

e § 59 Kontaktni centra;

e § 60 Krizovd pomoc;

e § 62 Nizkoprahova zafizeni pro déti a mladez;
e § 64 Sluzby nasledné péce;

e § 65 Socialné aktivizac¢ni sluzby pro rodiny s détmi;
e §69 Terénni programy;

e § 70 Socidlni rehabilitace;

e §51 Chranéné bydleni;

e §43 Podpora samostatného bydleni.

Pfislusné priority a cile SPSZ budou naplfiovany prostfednictvim téchto sluzeb — v rezimu
registrované sluzby, véetné provazanych fakultativnich Cinnosti. Zvlastni zfetel je zaméren na
podporu sluzeb pfi jejich terénni formé. Krom toho je nezbytné poukdzat na systematickou
spoluprdci socialnich sluzeb a dalSich instituci (aktivit), které nejsou realizovany dle zadkona
¢. 108/2006 Sb., o sociadlnich sluzbach (aktivity neformdlniho vzdélavani, participativni
¢innost obc¢and a podobné). Specifické opatreni predstavuje tvorba a ¢innosti komunitniho

razu — podpora tvorby rozvoje komunitni prace.

4 . . . . . _— . Y .
Azylové domy budou podporeny jen v navaznosti na systematické projekty reSeni bytové nouze, kdy
predstavuji jen urcitou fazi ¢i nezbytnou zachrannou socidlni sit pfi feseni krajné negativni sociélni situace.
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7 Uvodni analyticka ¢ast

Socialni vylouceni ¢i ohroZeni socidlnim vylou¢enim predstavuje Sirokou kategorii reseni.
V ramci Cinnosti pracovnich skupin a lokdlniho partnerstvi byla definovana hlavni cilova
skupina materidlu SPSZ (viz kapitola ¢. 3). Ztéto definice vychazi i analyticky material
a zaméruje se vice pravé k témto cilovym skupinam. V ramci pfipravy zpracovala Agentura
pro socialni zaclefiovani stru¢nou analyzu socidlné vyloucenych lokalit a ubytoven. Vedle
toho sestavila seznam ukazatell, které vyjadfuji rozsah problému socidlniho vylouceni
z riznych hledisek a také stav jeho reseni (pfiloha €. 1 Struénd analyza socidlniho vylouceni
na Uzemi mésta Brna). Zde je pouze predloZzeno struc¢né shrnuti, pficemz jednotlivé
tematické kapitoly se podrobnéji vénuji konkrétni oblasti feseni.

7.1 Osoby ohroZené socialnim vylouc¢enim a osoby socialné vyloucené na
uzemi statutarniho mésta Brna

Na Uzemi statutarniho mésta Brna Zilo k 31. 12. 2014 celkem 377 440 obyvatel. Mésto Brno

je €lenéno do 29 méstskych casti. V péti z nich byly identifikovany socidlné vyloucené

lokality: Brno-stfed, Brno-sever, Brno-Zidenice, Brno-Kralovo Pole a Brno — jih. Specifikem

mésta Brna je soustfedéni socidlné vyloucenych lokalit v blizkosti centra mésta.

Celkem bylo popsano 16 lokalit s vy$S§im soustfedénim socidlné vyloucenych osob. Jako
socialné vyloucené lokality bylo oznadeno i devét ubytoven (viz pfiloha Stru¢na analyza
socidlniho vylouéeni na Uzemi mésta Brna). Dle vyzkumu GAC 2015 se pocet socidlné
vyloucenych osob (dale pouzivana zkratka SVO) Zijicich ve zkoumanych lokalitach pohybuje
kolem 8 000-9 000. Kdanému ¢islu je vSak nezbytné pricist i dalSi osoby, které jsou
rozmistény do dalSiho uUzemi mésta. Specifickou oblasti je kvalifikovany odhad cizincl
pochdzejicich z tzv. tfetich zemi, ktefi jsou ohrozeni socialnim vyloucenim ¢i jsou socidlné
vylouceni pfi poctu cca 1500-2000 (statistika dle kapacit socidlnich sluzeb NNO).
V celkovém souhrnu odhaduji vyzkumna Setfeni 12 000-15 000 osob ohroZenych socialnim
vylouéenim ¢i socidlné vyloucené Zijici na Uzemi mésta Brna /blizsi popis — pfiloha ¢. 1
Strucna analyza socidlniho vylouceni na Uzemi mésta Brna, pfiloha ¢. 5 Indikatorova soustava
socialniho zacleriovani (vstupni situace)/.

VétsSina lokalit neni prostorové vyloucena, jsou soudasti zastavby. V dosahu maji veskeré
sluzby a dalsi nabidku obcanské vybavenosti. Vyznamnym kritériem je jiz zminéna blizkost
lokalit od samotného centra mésta. V ubytovnach se dle s¢itani pohybuje pfiblizné 1 000
najemnik(, které lze oznacit jako ohrozené socidlnim vylouéenim ¢i socidlné vyloucené.
Pocet osob (predevsim téch dlouhodobé usazenych) se vsak v téchto ubytovnach snizuje
z podobnych pficin jako vjinych méstech v CR (nastaveni legislativy provozu ubytovny).
Rodiny a jedinci se stéhuji do soukromych podndjma v lokalitach ¢i mimo né.

Mésto Brno je specifické velkym podilem byt(, které neprivatizovalo a ponechalo je ve svém
majetku. Ke konci roku 2014 vlastnilo mésto 29 333 bytl. Z tohoto poctu bylo 746 byt
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neobydlenych (z velké ¢asti Slo o byty v domech, jez potfebuji kompletni rekonstrukci).
S vyjimkou 545 bytl jsou vSechny méstské byty svéfeny do sprdvy jednotlivym méstskym
Castem. Pocty byt spravovanych méstskymi ¢astmi se velmi lisi. Jedenact méstskych ¢asti
nespravuje zadné méstské byty nebo jich spravuje velmi malo (méné nez 50). Naopak
jedendact méstskych casti spravuje vice nez 1 000 bytl, ztoho Ctyfi méstské casti (Brno-
sever, Brno-stfed, Brno-Zidenice a Brno-Li$efi) spravuji kazda vice ne? 2 000 byt(l. Nejvice
neobydlenych méstskych byti se nachdzi v méstskych ¢astech Brno-stred (494), Brno-sever
(133) a Brno-LiSen (59).

Tabulka niZze uvadi pocet vyplacenych davek statni socidlni podpory a pomoci v hmotné
nouzi za rok 2014 ve vybranych méstskych ¢astech, kde byla uréena socidlné vyloucena
lokalita (podrobnéjsi tabulka viz pfiloha Stru¢na analyza socidlniho vylouceni na Uzemi mésta
Brna). Domacnostem MC Brno-stied a Brno-sever byla vyplacena vice ne? polovina viech
ddvek hmotné nouze (pfispévek na Zivobyti, doplatek na bydleni, mimoradna okamzitd
pomoc), které byly poskytnuty v roce 2014 na Uzemi celého mésta Brna. V roce 2014 bylo
vyplaceno ze systému davek hmotné nouze kazdy mésic priimérné 6 398 davek prispévku na
Zivobyti, 3 139 davek doplatku na bydleni a 354 davek mimoradné okamzité pomoci.

Tabulka €. 2: Pocet vyplacenych davek za rok 2014

Pocet vyplacenych ddvek statni socialni podpory za rok Pocet vyplacenych ddvek pomoci v

Trvald adresa osoby - 2014 hmotné nouzi za rok 2014
Brno: méstskd ast se . . L, piispévek | doplatek | mimoradna
pridavek prispévek | rodicovsky . Y , vers
SVL na dite* | na bvdleni® | pfispavek® | POrOdné** | pohrebneé** na na okamyita
4 prisp Zivobyti* bydleni* pomoc**
Brno-stied 45179 34 682 22778 115 23 33421 16 895 1760
Brno-sever 26 595 22428 15278 79 12 11195 5527 736
Kralovo Pole 9683 11611 7923 19 10 3873 1818 224
Zidenice 12 035 11049 7 313 37 6 5392 2721 354
Brno-jih 4680 3169 2778 10 0 1873 975 103
Celkem (Brno-mésto) 166 796 134 358 127 088 421 101 75 279 36 276 4333

Pozn.: zahrnuty jsou veskeré vyplacené ddvky za mésice ndroku leden aZ prosinec 2014
* opakovand (mésicni) davka
** jednordzovd ddvka

Podil nezaméstnanosti Cinil v zafi 2015 v okrese Brno-mésto 7,8 %. Vyrazné se na tomto
Uhrnu podileli dlouhodobé nezaméstnani (tj. nad 24 mésic). Vroce 2014 ¢inil podil
dlouhodobé nezaméstnanych nad 24 mésicli 28 % (tj. 6 206 osob) z celkového poctu 22 211
nezaméstnanych uchazecu. Celkovy pocet uchazecl bez kvalifikace byl 6 181, coz €inilo 27 %.
Statistiky nezaméstnanosti obyvatel socidlné vylouéenych lokalit prakticky neexistuiji.
Z kvalifikovanych odhadul (statistické vykazy cinnosti socialni prace) nevladnich organizaci
pracujicich vsocidlné vyloucenych lokalitdch v Brné vyplyvd, Ze nezaméstnanost
v téchto lokalitach se pohybuje mezi 30-50 %, u romskych obyvatel pak dosahuje az k 90 %
obyvatel.
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Statutarni mésto zfizuje samo nebo prostfednictvim svych méstskych casti celkem 137
matefrskych Skol (z toho poctu je 23 materskych skol soucasti Skol zakladnich) a 66 zakladnich
Skol. Ve skolnim roce 2014/2015 materské Skoly navstévovalo celkem 11507 déti,
v zakladnich Skolach se vzdéldvalo celkem 27 451 Zaku. Z celkového poctu déti a Zakd bylo
evidovdano v materskych Skolach 126 socidlné znevyhodnénych déti a v zdkladnich Skolach
1053 socidlné znevyhodnénych Zakd. Soustfedéni obyvatel do SVL je pfimo spjato
s naslednou segregaci Skolskych zafizeni, kterd jsou umisténa v téchto lokalitach ¢i jejich
tésné blizkosti. Na Uzemi Brna se jedna predevsim o nize zminénych pét skol, ve kterych se
podil romskych zak( odhaduje v rozsahu 60-90 % (neni moZné presné zjistit zastoupeni
poctu romskych Zaku, jedna se o hrubé odhady):

e 7S Kienova;

e 7S Merhautova — Vranovska;
e 7S Sekaninova;

e 7528.fijna;

e ZS Lidicka.

K ndrdstu poctu romskych 7aka kazdoro¢né dochazi u $koly ZS Rasinova ¢&i ZS nam. Republiky.
Pti vyzkumnych Setfenich bylo zastupci Skol poukazovano na to, Ze etnicita je pouze jednim
z mnoha indikatortd urcujicich socialni a kulturni znevyhodnéni a samostatné tento udaj neni
pro Skoly relevantni.

Na Uzemi mésta bylo zjisténo za cely rok 2014 celkem 14 203 trestnych c¢inl. Z tohoto poctu
bylo celkem 2 311 trestnych ¢inG (objasnéno 34 %) zaznamenano v Casti Brno-stfed (dle
indexu kriminality® je Brno-stfed dlouhodobé& na 10. misté Zeb¥itku hodnoceni nejvice
rizikovych mist na uzemi CR). Na Uzemi Brno-sever bylo evidovano 2 067 trestnych ¢&inli
(objasnéno 31 %) a v &asti Brno-Zidenice policisté zakrogili celkem 2 188krat (objasnéno
37 %). Krom daného Méstska policie evidovala na Uzemi mésta Brna za udobi roku 2014
celkem 109 213 prestupka.

V roce 2014 fedily organy socialné-pravni ochrany déti UMC v rQiznych drovnich celkem
13 372 pripadl (v roce 2013 feseno celkem 9 414 pripadd). Ne vsechny tyto pfipady se
vztahovaly k problematice ohroZzeného ditéte. Kuratofi pro déti a mladez evidovali celkem
1628 klientl s vychovnymi a dalSimi problémy (feSeni trestnych cind, prestupkl, dohledy
atd.). Ze statistik je zfejmé, Ze vice nez polovina téchto déti ¢i mladezie pochazi
z rozvedenych rodin, rodin samozivitel(l. Specifickou oblasti vztahujici se k détem i dospélym
je pocet pripadl domaciho nasili, u kterého jsou pritomny nezletilé déti, které jsou reseny
OSPOD. Vroce 2014 bylo takovychto pripad( celkem 125 (v roce 2013 feSeno celkem
130 pripadd).

> Index kriminality — pocet spachanych trestnych ¢inli za zvolené ¢asové obdobi na daném Uzemi, pfepocteny
na 10 tisic obyvatel
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Socialni sluzby zamérené na klienty z fad SVO jsou soustfedény predevsim do oblasti ¢asti
Brna-stfed a Brna-sever. Soucasné je cilovad skupina pokryvana i jinymi organizacemi, které
sidli v ostatnich ¢astech mésta. Nezbytné instituce (UP, 0SSZ, MMB, PMS, nemocniéni
zafizeni atd.) lze nalézt v blizkych dojezdovych vzddalenostech vétSiny SVL. Vyjimku pokryti
predstavuji sluzby pro seniory (domovy pro seniory), které jsou soustfedény na okraj mésta.
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8 Tematické kapitoly, priority a cile SPSZ mésta Brna

Na zakladé smluveného postupu spoluprace byly definovany zakladni kapitoly pro oblasti
bydleni, vzdélavani, zaméstnanost, bezpecnost a prevence ¢i rodiny a zdravi. Ktémto
kapitolam bylo na zakladé diskuse a identifikované potreby dale pfifazeno téma zahrnujici
integraci cizincll a v neposledni fadé byla zafazena i ,zastfeSujici” kapitola, ktera se vénuje
nastaveni nezbytnych predpokladl pro realizaci socidlniho za¢lefiovani ve spole¢nosti.

8.1 Tematické kapitoly
V ramci ptipravy SPSZ bylo definovdno téchto sedm tematickych kapitol:

I.  Podminky a prosttedi aktivniho socialniho zaclenovani
II.  Zaméstnanost — posilovani zaméstnanosti a dispozic pfislusného trhu prace
[ll.  Bezpeclnost a prevence rizikového chovani
IV.  Zdravi arodina
V.  Cizinci a uprchlici — integrace
VI.  Vzdélavani
VIl.  Bydleni

Obrazek €. 4: Pfehled vzajemného vztahu tematickych kapitol SPSZ mésta Brna

Podminky a prostiedi aktivniho
socialniho zaclenovani

Zaméstnanost

,Brno, mésto prilezitosti.”

I c. Bezpecnost a prevence
ntegrace cizincu rizikového chovani

v 4 b4 “"
,Brno, oteviené meésto. Prevence je lepéi nes

terapie.”

. , Vzdélavani
Rodina a zdravi
,,Kvalitni skola zaklad

Brno, rodina.” .
” ! Zivota.”

Bydleni

,Dlstojné bydleni je
zéklad.”
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Kapitola Podminky a prosttedi aktivniho socidlniho za¢leriovani je odlisnd od vSech ostatnich
kapitol svym obsahovym zaméfenim. Obsahem sleduje predevsim utvoreni podminek, které
dovoli a umozni realizaci zbylych ,aplikacnich” kapitol. Tato prvni kapitola svymi prioritami
a cili nesméruje ke konkrétnim dotaénim moznostem. Jeji naplnéni se vice odrazi v pfijeti
urcitych kodexu jednani, zapracovani problematiky socidlniho zaclefiovani do strategickych
dokumentl mésta a v neposledni fadé i posileni tvorby lokalni socidlni politiky budujici rovné
Sance a soudrznost spolecnosti. Zbylé kapitoly jsou nazvany ,aplikacné” z dlivodu svého
konkrétniho propojeni s uréitym indikatorem a stanovenou financni alokaci pfislusné dotacni
oblasti.

Kapitoly jsou obsahové ¢lenény do tfi ¢asti (kromé kapitoly 1.):

e Struénd analytickd cast — tematicky se vidy vztahuje k dané problematice,
vzajemné se doplnuje s pfilohou €. 2 (Stru¢nd analyza socidlniho vylouceni na
uzemi mésta Brna).

e Analyza problému a jejich pfic¢in — jeji hlavni ¢asti je zpracovana SWOT analyza,
ktera je vysledkem cinnosti pracovnich skupin a analyz dalSich pfislusnych
dokumentd.

e Navrhova cast — vysledek cinnosti pracovnich skupin, je rozdélena dle priorit a cild.

Kapitola Podminky a prostfedi aktivniho socidlniho zaclefiovani pro své obecnéjsi zaméreni
vychazi analyticky z celého materidlu SPSZ (véetné pfiloh). V rdmci jednotlivych pracovnich
skupin byly pojmenovavany i potfeby a pfi¢iny, které dale naplnily obsah této kapitoly a na
zakladé kterych byly nasledné vystavény zakladni priority a cile.

8.2 Navrhova cast - priority a cile SPSZ
Priority a cile byly stanoveny na zakladé téchto dvou postupu:

e spolec¢nd diskuse s naslednym definovanim priorit a cild vramci jednotlivych
pracovnich skupin;
e analyza dokumentUl prislusné oblasti socidlniho zaclenovani na Uzemi mésta Brna.

Navrhova ¢ast kapitol SPSZ je ¢lenéna do priorit, cil(i a typovych aktivit:

e Priority v sobé zahrnuji obecny cil potreby feseni. Kazda priorita mlize mit vice cil(,
které jsou nezbytné pro jeji naplnéni.

e Cil konkretizuje zpUsob naplnéni urcité priority a jednotlivé typové aktivity
predstavuji vycet konkrétnich nastroja (metod).

V Uvodu ndvrhové casti je vidy nabidka prehledového diagramu priorit a cild pfislusné
kapitoly (viz schéma nize).
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Tabulka €. 3: Schematizace priorit a cil(

NAZEV . i _ ,,
tematicke  Definovana Definovany cil

OBLASTI priorita

Priority i cile odliSnych tematickych kapitol se mohou prekryvat (napf. vzdélavani
a zaméstnanost). Tento prekryv nebyl nijak eliminovan, naopak poukazuje na nezbytnost
komplexniho teSeni socidlniho zaclefiovdni a spolulcast Sirokého spektra rGznorodych
aktérd. Je tak podtrhovan vyznam a nezbytnost KPSVL jako systematického nastroje pomoci
osobdm ohrozenym socidlnim vyloucenim &i socidlné vylouéenym.

Soucdsti ndvrhové ¢asti jsou i tzv. realizacni karty. Tyto realizacni karty pfifazuji konkrétnim
prioritam a ciliim i konkrétni zplsob naplnéni. Pfedevsim je sledovano indikatorové plnéni
a rozsah vazané financni alokace pro reseni zdvazkl cile. Krom toho tyto realiza¢ni karty
nabizi i zakladni prehled realizace cile — harmonogram, subjekt pInéni a odpovédné instituce
(garanty). Uspésnost naplfiovani téchto realiza¢nich karet bude zakladni souéasti priibéznych
a zavérecnych evaluaénich mechanismu.

Priorita
Cil

Garant

1. Pfipravna faze

2. Realizacni faze

3. Evaluacdni faze




Garanty jednotlivych cilG jsou vétSinou zastupci ASZ (lokalni konzultant), MMB (manazer
SPSZ) a NNO (manazer NNO). Tyto osoby dohlizi na proceduralni napliovani fazi priorit
a cil. Konkrétni jmenovani jednotlivych pracovniki bude feSeno v prvnim ctvrtleti roku
2016. Vramci sloupce ,indikdtor ucinnosti“ jsou vyuZity tyto moZné vystupy prokazujici
naplnéni cile — bytova jednotka, pocet podporenych osob, domacnost (souziti osob v jednom
prostoru), vzniknuvsi dokument (napf. koncepce, metodiky apod.) i socidlni podnik.
Specifikem je pocet podporenych osob (dle pravidel OPZ, nikoli OPVVV, IROP), cozZ je déleno
na pocet osob, kterym je poskytnuta tzv. bagatelni podpora (podpora Ucastnika projektu je
mensi nez 40 hodin pfi celkové realizaci projektu) ¢i nebagatelni podpora (podpora ucastnika
projektu je vy$si nez 40 hodin pfi celkové realizaci projektu). Udaje ve sloupci ,ndklady” byly
z divodu snazsiho financniho prehledu zaokrouhleny na tisice.
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9 Tematicka kapitola - Podminky a prostredi aktivniho socialniho
zaClenovani

Aktivity této priority posiluji prostor socidlni koheze, jakoZto zakladni predpoklad pro
uskuteciovani aktivit v dil¢ich (aplikacnich) oblastech politiky socidlniho zaclefiovani.
Zakladnimi vychodisky tohoto postupu jsou obecné principy socialni politiky — solidarita,
participace a subsidiarita. Aktivni naplfiovani téchto principli je nezbytnym predpokladem
pro naplnéni hlavniho cile KPSVL. Takto utvarené prostfedi sméfuje k udrZitelnosti
zakladnich i dil¢ich cilt, které jsou dale definovany v dalSich oblastech feseni — bydleni,
vzdélavani, prevence kriminality a socialné patologickych jevl, zaméstnanost, zdravi.

Oblast ,,Podminky a prostiedi aktivniho socidlniho zaclenovani“ je ¢lenéna do tfi priorit:

1. Posileni aspekti formalniho a neformalniho komunikaéniho prostiedi inkluze.
Posilené participace feseni socialniho zaclefnovani na strané majority i minority.

3. ZlepSeni podminek pro zapojeni cilovych skupin do kulturnich a sportovnich
aktivit.
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PODMINKY A
PROSTREDI
AKTIVNIHO
SOCIALNIHO
ZACLENOVANI

Posileni
aspektt

formalniho a
neformalniho
komunikacniho

prostredi
inkluze

Komunikace zamérena na vzdélavani
a osvétu s cilem odstranéni stigmat
spojenych se socialné vylouc¢enymi
osobami.

Podpora inkluzivnich pristupl a
postoju, véetné sladovani

a koordinace inkluzivnich aktivit a
politik v lokalnim spolecenstvi mésta.

Vyuzivani odbornych informaci
v fizeni proces( socialni inkluze
v lokalnim spolecenstvi mésta.

Posileni

participace

reseni
socialniho

zaclenovani na
strané majority

I minority

Ochrana socialné vyloucenych a
ohrozenych socidlnim vy¢lefiovanim
pred chovanim, které se neslucuje

s inkluzi.

Ochrana socialné vylouéenych a
ohrozenych socidlnim vyclenovanim
pfed nepfimou a ¢asto
neuvédomélou institucionalni
diskriminaci.

Zlepseni

podminek pro

zapojeni

cilovych skupin
do kulturnich a

sportovnich

aktivit

Vytvofit a spustit méstsky systém
podpory socialné vylouc¢enych
obyvatel mésta v pristupu ke kulture
a sportu.

Dokoncit projekt vytvoreni
Kreativniho centra Brno (dale KCB) v
budové byvalé kdznice na ulici
Bratislavska a zpfistupnit ho cilovym
skupindm SPSZ k pasivnimu i
aktivnimu kulturnimu vyZiti.

Pfiprava a realizace projektu v oblasti
socidlnich inovaci majici za cil plosné
feSeni pristupu socialné vyloucenych
obyvatel ke kultufe a sportu zejména
u mladych lidi s dGrazem na
vytvoreni prileZitosti pro aktivni
kulturni a sportovni aktivity (500
podporenych osob).
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Prehled priorit a cilt

Priorita ¢. 1: Posileni aspektl formalniho a neformalniho komunikacniho prostredi inkluze
Cilem inkluzivni komunikace ve mésté je odstrafiovat stigmatizaci osob socidlné vyloucenych
a ohrozenych socidlnim vyclefovanim a sjednocovat majoritni i minoritni ¢asti spolecenstvi
mésta kolem proinkluzivnich hodnot a postojl. Aktivity spojené s inkluzivni komunikaci ve
mésté doplniuji Usili ostatnich ¢asti strategie.

1. Komunikace zamérena na vzdéldavdni a osvétu s cilem odstranéni stigmat
spojenych se socidlné vylou¢enymi osobami.

Soucdsti vytvarené komunikacni strategie mésta, pfi zaméreni se na komunikacéni prostredi
instituci, jsou principy inkluze a integrace. Soucasné bude aktivné vystupovdno proti
jakymkoli projevim xenofobie ¢i rasismu, ktery narusuje predpoklad funkéniho souziti
jakékoli moderni spolecnosti.

Typové aktivity:
e tvorba ¢i inovace komunikacni strategie mésta pfi respektu napliovani politiky
inkluze;
e cilend vzdélavaci lokalni politika zaméfena na sniZzovani projevl xenofobie ¢i rasismu
a posilujici koncepty inkluze.

Priorita 1. Posileni aspektl formalniho a neformalniho komunikaéniho prostredi inkluze

Komunikace zamérena na vzdélavani aosvétu scilem odstranéni stigmat

Cil11 . s M .
spojenych se socialné vylou¢enymi osobami

Garant ASZ (lokalni konzultant), MMB (manaZer SPSZ)

Komunikace zamérena
na vzdélavani a osvétu

s cilem odstranéni| 2016— MMB Material ,,Komunikacni 0 0 0
stigmat spojenych se|2019 strategie mésta“

socidlné vyloucenymi

osobami




1. Piipravna féze 2016 MMB, ASZ Vytvorepl pracovniho tymu, pojmenovani cil(,
konkretizace obsahu
el 2017- Tvorba materialu, implementace dokumentu a jeho
2. Real f MMB, ASZ , g v
calizacnifaze 2019 P AS pravidel na drovni MMB a MC
3 Evaluadni faze 2019 MMB Zavve_recna eyaluace, vyhodnoceni pfi nastaveni
udrzitelnosti

* NevyZaduje zvlastni ndklady.

2. Podpora inkluzivnich pfFistupi a postoji, viéetné sladovdni a koordinace
inkluzivnich aktivit a politik v lokdlnim spolecenstvi mésta.

V rdmci opatfeni na Urovni mésta bude systematicky podporovdna a rozvijena politika
socialni inkluze. Tato politika bude stavéna na principech solidarity a participace. Soucasti
tohoto pfistupu bude akceptace narodnich proinkluzivnich opatreni, véetné prenosu

postupl , dobré praxe” ze zahranici.

Typové aktivity:
e Tvorba systematické a koordinované politiky inkluze na drovni MMB a vSech jeho
MC.
Priorita 1. Posileni aspektl formalniho a neformalniho komunikaéniho prostfedi inkluze
Cil 1.2 Podpora inkluzivnich pfistupd a postojl, vcéetné sladovani a koordinace
) inkluzivnich aktivit a politik v lokalnim spolecenstvi mésta
Garant ASZ (lokalni konzultant), MMB (manaZer SPSZ)




Podpora inkluzivnich
pfistupl a inkluzivnich
postoju, véetné 2016
slad'ovani a koordinace MMB Proces evaluace ,SPSZ“ 0 0* 0
. ., . 2019
inkluzivnich aktivit a

politik v lokalnim
spolecenstvi mésta

Vytvoreni pracovniho tymu, pojmenovani cilCi a

1. Pfipravna faze 2016 MMB, ASZ .
postupl

Tvorba materialu evaluac¢nich nastroja, prabézné

oy s 2017- ARV - TR

2. Realiza¢ni faze 2019 MMB, ASZ | vyhodnocovani, pfizplsobovani opatreni lokalni
politiky inkluze

3. Evaluaini faze 2019 MMB Zavérecna evaluace, vyhodnoceni pfi nastaveni

udrzitelnosti

* NevyZaduje zvlastni ndklady.

3. VyuZivdni odbornych informaci v Fizeni procest socidlni inkluze v lokdlnim
spolecenstvi mésta.

V rdmci tvorby a realizace systematickych opatfeni na Grovni MMB ¢i jednotlivych MC bude
aktivné vytéZzovana kompetence pfislusnych odbornik( jednotlivych oblasti. V rdmci daného
bude navdzana efektivni spoluprdce se vzdélavateli a prisluSnymi vyzkumnymi institucemi,
které se zaméruji predevsim na oblast socidlni politiky, ekonomie, sociologie atd.

Typové aktivity:
e spoluprace MMB se zdstupci vzdélavatell a vyzkumnikd;
e nastaveni systému spoluprace, podminek, hodnoceni efektivnosti atd.

Priorita 1. Posileni aspektl formalniho a neformalniho komunikaéniho prostredi inkluze

Vyuzivani odbornych informaci v fizeni procest socidlni inkluze v lokalnim

Cil1.3 Y P
spolecenstvi mésta

Garant ASZ (lokalni konzultant), MMB (manaZer SPSZ)
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Vyuzivani odbornych
informaci v fizeni
procesu socialni MMB 0 0*

2016~ Memorandum o

inkluze v lokalnim 2013 spolupraci

spolecenstvi mésta

Vytvoreni pracovniho tymu, pojmenovani cilCl a

1. Pfipravna faze 2016 MMB, ASZ . , 3 .
postupu, nalezeni vhodnych partnert
2 Realizaéni faze 2017- MMB, ASZ Tv?rtf rrllaterlalu oblas’tlllnkluze, evaluaénich nastrojd,
2019 pribézné vyhodnocovani

Zavérecna evaluace, vyhodnoceni pfi nastaveni

3. Evaluacdni faze 2019 MMB .. .
udrzitelnosti

* NevyZaduje zvldstni ndklady.

Priorita €. 2: Posileni participace feSeni socialniho zaclenovani na strané majority i minority
Cilem je navysSeni urovné vzajemného respektu a dlvéry mezi majoritni a minoritnimi ¢astmi
méstského spolecenstvi jako predpokladu pro zkvalithovani participace obyvatel mésta na
jeho Zivoté a pro zkvalitfiovani souZiti a soudrznosti méstského spolecenstuvi.

Aktivity spojené s dosahovanim vzajemného respektu a davéry ve mésté dopliuji Usili
ostatnich ¢asti strategie.

Cile:
1. Ochrana socidlné vyloucenych a ohroZenych socidalnim vyclefiovdanim pred
chovdnim, které se neslucuje s inkluzi.

Vramci aktivni i pasivni politiky inkluze budou posilovana opatfeni chranici socidlné
vyloucené pred chovanim, které je nesluditelné s inkluzi. V rdmci daného budou realizovany
vzdélavaci akce, bude posileno plisobeni ochrannych slozek (méstskych policistli, asistentd
prevence kriminality) v oznacenych lokalitach apod. Soucasné budou aktivhé monitorovany
veskeré projevy nesndasenlivosti, xenofobie a rasismu a bude proti nim aktivné vystupovano.
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Typové aktivity:
e vytvoreni systému boje proti xenofobii a rasismu;
e vytvoreni ¢i propracovani systému monitorujiciho a teSiciho projevy xenofobie
a rasismu;

e zapojeni vSech obyvatel mésta do aktivniho systému boje proti xenofobii a rasismu.

Priorita 2. Posileni participace feseni socialniho zaclefiovani na strané majority i minority

Ochrana socidlné vyloucenych a ohroZenych socidlnim vyclefnovanim pred

Cil 2.1. ., , . ,
chovanim, které se neslucuje s inkluzi

Garant ASZ (lokalni konzultant), MMB (manazer SPSZ), NNO (manazer NNO)

Ochrana socialné
vylouéenych a
ohrozenych socidlnim |2016—
vyclefiovanim pred 2019
chovanim, které se
neslucuje s inkluzi

Systém monitorujici a
NNO, MMB | fesici projevy xenofobie 0 0* 0
a rasismu

MMB, Vytvoreni pracovniho tymu, pojmenovani cili a

1. Pripravna féze 2016 NNO, ASZ | postup(, nalezeni vhodnych partner(
5 Realizaéni faze 2017- MMB, Tvorba material(i, implementace postup(, nastaveni
' 2019 NNO, ASZ | evaluacnich nastrojd, pribézné vyhodnocovani

Zavérecna evaluace, vyhodnoceni pfi nastaveni

3. Evaluacdni faze 2019 MMB, NNO .. .
udrzitelnosti

* NevyZaduje zvldastni ndklady.



2. Ochrana socidlné vyloucenych a ohroZenych socidlnim vyclefiovanim pred

neprimou a ¢asto neuvédomélou instituciondlini diskriminaci.

Vytvofeni a prosazovani politiky , otevienych instituci“ pfi MMB a jednotlivych MC. Tvorba

pravidel jednéni s klienty/ob&any p¥i MMB ¢&i MC. Nastaveni systému dodrzovani etickych

kodexd, jejich rozvoj a mozZnosti individualniho rozvoje jednotlivych pracovnikd.

Typové aktivity:

e tvorba pravidel, etickych kodex( a postupu;

e implementace pravidel (viz vySe), kontrola a nastaveni systému jejich vyhodnocovani.

Priorita 2. Posileni participace feseni socialniho zaclefiovani na strané majority i minority

Cil 2.2 Ochrana socidlné vyloucenych a ohroZenych socidlnim vyclefnovanim pred
’ nepfimou a ¢asto neuvédomélou institucionalni diskriminaci

Garant ASZ (lokalni konzultant), MMB (manaZer SPSZ)

Ochrana socidlné
vylouéenych a
ohroZenych socidlnim
vyclefovdnim pred
nepfimou a ¢asto
neuvédomélou
institucionalni
diskriminaci

2016-
2019

MMB

Systém monitorujici a
fesici projevy xenofobie
arasismu
(institucionalni uroven)

Vytvoreni pracovniho tymu, pojmenovani cili a

1. Pfipravna faze 2016 MMB, ASZ . , , .
postupu, nalezeni vhodnych partnert
017— Tvorba materiall (pravidla, etické kodexy atd.),
2. Realizacni faze 2019 MMB, ASZ | implementace postupl, nastaveni evaluaénich
nastrojt, pribézné vyhodnocovani
3. Evaluagni faze 2019 MMB Zavérecna evaluace, vyhodnoceni pfi nastaveni

udrzitelnosti

* NevyZaduje zvlastni ndklady.



Priorita €. 3: ZlepSeni podminek pro zapojeni cilovych skupin do kulturnich a sportovnich
aktivit

Cilem priority je zlepsSit podminky pro zapojeni cilovych skupin do kulturniho a sportovniho
Zivota v Brné, zvysSit tak miru zapojeni a posilit socidalné inkluzivni potencidl kulturnich
a sportovnich aktivit.

Lidé socialné vylouceni ¢i socidlnim vyloucenim ohroZeni maji ztizeny pfistup ke kulturnim
a sportovnim aktivitdm. Hlavnim dlvodem je fakt, Ze naprostd vétSina kulturnich
i sportovnich aktivit samotnych je zpoplatnéna a k zapojeni je potfeba také zakoupit vybavu
(hudebni nastroj, sportovni vybaveni apod.) ¢i obleceni (at jiz formalni do velkého divadla, ¢i
sportovni). Zpoplatnény jsou také rizné Skolni "kluby mladého divaka" ¢i ad hoc kulturni

pfedstaveni pro Skoly. Rodiny Zijici dlouhodobé na hranici chudoby si takové vydaje
nemohou dovolit, a tak jejich ¢lenové na uvedenych aktivitach neparticipuiji.

Tento problém se tykd vSech vékovych skupin, na mladé lidi vSak dopada nejpalcivéji. Kultura
a sport patfi bezesporu k aktivitdm, které maji vysoky integracni potencidl. Nejenze je
participace na takovych aktivitdch smysluplnym tradvenim volného ¢asu, a tedy alternativou
k Zivotu na ulici, véetné negativnich socidlnich jev(, jako je uzivani navykovych latek, drobna
kriminalita apod. Aktivni zapojeni do kulturnich a sportovnich aktivit ale také znamena
aktivni zapojeni se do Zivota spolecnosti, spojeni s lidmi, ktefi socidlné vylouceni nejsou,
a v neposledni fadé — v pripadé uspéchu — mlzZe byt vstupni branou na trh prace ve
sportovnim ¢i kulturnim/kreativnim sektoru.

Cile:
1. Vytvorit a spustit méstsky systém podpory socidalné vylouc¢enych obyvatel mésta
v pFistupu ke kultufe a sportu.

Cilem aktivity je vybudovat udrzitelny a stabilni systém podpory SVO v pfistupu ke kulture
asportu, ktery se stane pevnou souddsti vytvoreného systému dotaénich mozZnosti
poskytovanych ze strany mésta. Ve vztahu k danému budou utvorena pravidla naroku
a spravy dotace jejim prijemcem.

Typové aktivity:

o formulovat zasady systému podpory socidlné vyloucenych obyvatel mésta
v pfistupu ke kultufe ze strany mésta;

e nalézt moznosti alokace prostfedkl ve stdvajicich dotac¢nich programech Odboru
kultury, Odboru skolstvi, mladezZe a télovychovy, pfip. v jinych zdrojich mésta na
podporu zapojeni socidalné vyloucenych obyvatel mésta do kulturnich
a sportovnich aktivit a upravit prislusné grantové tituly odpovidajicim zptsobem;
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e vypracovat systém bezplatného pristupu do méstem zfizovanych kulturnich

instituci a méstem podporovanych sportovnich klubl pro osoby evidované

Utadem prace jako uchazedi o zaméstnani;

e zpracovat a zavést systém uhrady kulturnich a sportovnich aktivit Zak(d ze socidlné

vylouceného prostredi v zakladnich skolach;

e zajistit kvantitativni a kvalitativni mapovani potieb CS v oblasti kultury a sportu.

Priorita 3.

ZlepSeni podminek pro zapojeni cilovych skupin do kulturnich a sportovnich

aktivit

Cil 3.1

Vytvofit a spustit méstsky systém podpory socialné vyloucenych obyvatel mésta
v pfistupu ke kultufe a sportu

Garant

Vytvofit a spustit
méstsky systém
podpory socialné
vylouéenych obyvatel
mésta v pfistupu ke
kultufe a sportu

2016-
2019

MMB

ASZ (lokalni konzultant), MMB (manazer SPSZ)

Koncepce systému
podpory socialné
vyloucenych obyvatel 0 0* 0
mésta v pristupu ke
kultufe a sportu

Vytvoreni pracovniho tymu, pojmenovani cili a

1. Pfipravna faze 2016 MMB, ASZ . , , .
postupu, nalezeni vhodnych partnerf
2 Realizaéni faze 2017- MMB, ASZ Tvorbavrnlaterl’alu, |Tpletnevnvta,ce postupd, ne}st’avenl
2019 evaluacnich nastrojt, prabézné vyhodnocovani
3. Evaluagni faze 2019 MMB Zavérecna evaluace, vyhodnoceni pfi nastaveni

udrzitelnosti

* NevyZaduje zvlastni ndklady.



2. Dokoncit projekt vytvoreni Kreativniho centra Brno (ddle jen KCB) v budové
byvalé kdznice na ulici Bratislavska a zpristupnit ho cilovym skupinam SPSZ

k pasivnimu i aktivnimu kulturnimu vyZiti.

PFi dokonceni zaméru vytvoreni Kreativniho centra Brna zaradit jako jednu z podporovanych

cilovych skupin této instituce i SVO.

Typové aktivity:

e podrobné zpracovat zamér socidlné inkluzivnich aktivit v rdmci KCB;

e pfi zajistovani financnich prostfedkl na zfizeni KCB a jeho chod zabezpedit také

financovani aktivit pro socidlné vylouc¢ené obyvatele Brna;

e s otevienim KCB zacit realizovat aktivity pro socialné vylou¢ené obyvatele.

ZlepSeni podminek pro zapojeni cilovych skupin do kulturnich a sportovnich

Priorita 3. L

aktivit

Dokoncit projekt vytvoreni Kreativniho centra Brno (dale jen KCB) v budové
Cil 3.2 byvalé kdznice na ulici Bratislavska a zpfistupnit ho cilovym skupinam SPSZ

k pasivnimu i aktivnimu kulturnimu vyziti

Garant

Dokoncit projekt
vytvoreni Kreativniho
centra Brno (dale jen
KCB) v budové byvalé
kaznice na ulici
Bratislavskd a
zptistupnit ho cilovym
skupindm SPSZ k
pasivnimu i aktivnimu
kulturnimu vyziti

ASZ (lokalni konzultant), MMB (manaZer SPSZ)

2016- Dokoncéeni a plna
MMB . .
2019 realizace projektu KCB

o L s Vytvoreni pracovniho tymu, pojmenovani cild a
1. Piipravna faze 2016 MMB, Asz | Y vorentpracovnino tymd, pojmenovant ci
postupu, nalezeni vhodnych partnert(
> Realizaéni faze 2017- MMB, ASZ Reuahf:zlce' aktivit, nasta}/elnl evaluacnich nastrojd,
2019 prabézné vyhodnocovani




Zavérecna evaluace, vyhodnoceni pfi nastaveni

3. Evaluadni faze 2019 MMB .. .
udrzitelnosti

* NevyZaduje zvlastni ndklady.

3. Priprava a realizace projektu v oblasti socidlnich inovaci majici za cil plosné Feseni
pristupu socidlné vyloucenych obyvatel ke kulture a sportu, zejména u mladych
lidi s diirazem na vytvoreni prileZitosti pro riiznorodé kulturni a sportovni aktivity
(500 podporenych osob).

Nositeli projektu ze strany MMB budou Odbor kultury (za oblast kultury) a Odbor skolstvi,
mlddeze a télovychovy (za oblast sportu). Cilem opatfeni je vytvoreni takové baterie
konkrétnich aktivit, které pilotné odzkousi inkluzivni nastaveni lokalni politiky v oblasti
kultury a sportu.
Typové aktivity:

e za Ucasti vSech zainteresovanych odborl MMB a dalSich aktér( pripravit zamér

ke kulture a sportu;

e identifikovat prislusné zdroje a vyzvy z fondl EU pro financovani projektu;

e zpracovat projektovou Zadost a v prislusSném terminu ji podat;

e za(it realizovat projekt.

Zlepseni podminek pro zapojeni cilovych skupin do kulturnich a sportovnich

Priorita 3. L

aktivit

Pfiprava a realizace projektu v oblasti socialnich inovaci majici za cil ploSné reseni
Gil3.3 pfistupu socidlné vyloucenych obyvatel ke kultufe a sportu, zejména u mladych

lidi s dlirazem na vytvoreni pfileZitosti pro rlznorodé kulturni a sportovni aktivity
(500 podporenych osob)
ASZ (lokalni konzultant), MMB (manazer SPSZ), NNO (manazer NNO)

Garant
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Pfiprava a realizace
projektu v oblasti
socialnich inovaci
majici za cil plosné
fesSeni pristupu
socialné vyloucenych
obyvatel ke kulture a
sportu, zejména u
mladych lidi s dlirazem
na vytvoreni
prileZitosti pro
rGznorodé kulturni a
sportovni aktivity

2016—-
2019

MMB, NNO

500 osob 0 0* 0

B Vs . 7 v s . , , . 7 v s .
1. PFipravna faze 2016 MMB, Prlpra\fa prOJeokt(')ve Zadosti, podani projektové Zadosti
NNO, ASZ | dle poZadavkd vyzvy OPZ, IROP, OP VVV
L 2017— MMB,NNO, Realizace projektu, pribézna evaluace, pfenos dobré
2. Realizacni faze 2019 AS7 praxe, pfizptsobovani legislativniho prosttedi na
urovni mésta
3. Evaluacni faze 2019 MMB, NNO | Zavérecna evaluace

*Zamér realizace predpokladd vyuZiti jinych financnich zdroji ESF neZ téch, které jsou vdzdny

ke KPSVL (socidlni inovace).
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10 Tematicka kapitola - Zaméstnanost

Vize: ,Inkluzivni trh prace na Uzemi mésta Brna umoZiuje rovny pristup k zaméstnani pro
vSechny skupiny osob, disponuje dostatkem pracovnich mist a pracovni sily odpovidajici
kvalifikace v pozadované urovni.”

Motto: ,,Brno, mésto pfilezitosti.”
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10.1 Analyticka cast

Podil nezaméstnanosti Cinil v zafi 2015 v okrese Brno-mésto 7,8 %, coz fadi tento okres spolu
se Znojmem na druhou pficku nejvyssiho podilu nezaméstnanych v kraji. Z toho je relativné
vyrazny rozdil mezi podilem nezaméstnanych mezi zenami (8,3 %) a muzi (7,3 %). Zaroven
Jihomoravsky kraj patfi mezi kraje svySSim podilem nezaméstnanosti. Vyvoj
nezameéstnanosti ukazuje od roku 2008 trvaly ro¢ni narlst podilu nezaméstnanych v okrese
Brno-mésto, pficemZ o néco vyssi nardst vykazuji Zeny (jednd se o 0,1-0,3 procentniho
bodu).

Tabulka €. 4: Podil nezaméstnanych osob (vyvoj 2006 —2014)

2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014

Brno-

v 6,7 54 4,4 6,0 7,3 7,0 7,2 8,2 8,9
mesto:

Graf ¢. 1: Ukazatel vyvoje podilu nezaméstnanosti Brno-mésto v letech 2006-2014

Ukazatel vyvoje podilu nezameéstnanosti
Brno-mésto v %

=
o

_~
/\,__/

= Ukazatel vyvoje podilu
nezaméstnanosti Brno-
mésto v %

O RPN W H U1 O) N O O

2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014

V regionu Brno-mésto bylo v zafi 2015 evidovano 19 255 dosazitelnych uchazeél o préci
a zaroven bylo hlaseno 3 505 volnych pracovnich mist, cozZ ¢ini 5,5 uchazee na 1 hlasené
pracovni misto (bez rozdilu kvalifikace). Tento pomér se pravé od konce roku 2014 zacal
vyrazné zvySovat — na konci roku 2014 ¢inilo na 1 hlasené pracovni misto pocet uchazecu
14,2; v predchozich obdobich se tento pomér pohyboval kolem hodnoty 20 uchazecl na
1 hlasené pracovni misto.

Nejvice hlasenych volnych pracovnich mist je pro osoby se zakladnim vzdélanim a pro osoby
vyucené — tyto dvé polozky tvofi vice jak 2/3 hlasenych volny pracovnich mist. V ramci
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struktury volnych mist z hlediska kategorie praci jsou nejvice nabizena zaméstnani
v oborech: femeslnici a opravafi; obsluha stroji0 a montéri; nekvalifikovani pracovnici;
pomocni pracovnici v oblasti tézby, stavebnictvi, vyroby; femeslinici a kvalifikovani pracovnici
na stavbach; kovodélnici, strojirensti délnici a pracovnici; technicti a odborni pracovnici;
specialisté.

Tabulka €. 5: Struktura uchazeél o zaméstnani k 31. prosinci 2014, Brno-mésto

, Podily na celkovém poctu uchazedl (v %) ,
. Podil Seny [0zP [Do25 | Nad | Bez Nad5 | Nad 12 Délka
Pocet UoZ nezaméstnanosti ) , . N evidence
let 50 let zakladnih mésicl mésicl
(v %) c (dny)
o vzdélani
22 501 8,8 51,3 | 8,1 | 14,2 26,1 27,2 71,7 49,6 702

Z vyse uvedenych udajli je patrné predevsim to, Ze pocet uchazecli evidovanych nad
5mésicd a nad 12 mésicl je nad republikovym primérem. Vroce 2014 cCinil pocet
dlouhodobé nezaméstnanych nad 24 mésici 6206 osob zcelkového poctu
22 211 nezaméstnanych uchazecll. Celkovy pocet uchazec(i bez kvalifikace byl 6 181, coz
¢inilo 27 % uchazecu.

Z vyse uvedenych udaju je patrny vysoky pocet dlouhodobé nezaméstnanych uchazecq.
Statistiky nezaméstnanosti obyvatel socidlné vyloucenych lokalit prakticky neexistuji.
Z kvalifikovanych odhadu (statistické vykazy cinnosti socidlni prace) nevladnich organizaci
pracujicich v socialné vyloué¢enych lokalitach v Brné vyplyva, Ze nezaméstnanost v lokalitach
se pohybuje mezi 30-50 %, u romskych obyvatel pak dosahuje az k 90 %.

Relevantnim zdrojem komparace a vychodiskem pro dalsi urcovani strategii by mohla byt
také data ziskana v regionalnim vyzkumu provedeném Rozvojovym programem OSN (UNDP),
Svétovou bankou (WB) a Evropskou komisi (EC).® Podle tohoto vyzkumu je nezaméstnanost
RomU ze socidlné vyloucenych lokalit, v porovnani s nezaméstnanosti jejich neromskych
sousedd, v Ceské republice nejvy$di ze viech zkoumanych zemi.” U romskych muzd byla
2,7krat vyssi nez u jejich neromskych sousedd, u romskych Zen byla 3,5krat vyssi nez u jejich
neromskych sousedek. Primérna nezaméstnanost Rom( ze socialné vylou¢enych lokalit v CR
dosahuje dle uvedeného vyzkumu hodnoty 39 %. Nezaméstnanost obyvatel socialné

® Strugny vytah z vysledki vyzkumu obsahuje také Monitorovaci zprava ob&anské spoleénosti o plnéni narodni
strategie integrace Rom( a akéniho planu Dekady v Ceské republice v roce 2012(2013), str. 53-57. Vysledky
vyzkumu jsou publikovany v Roma and Non-Roma in the Labour Market in Central and South Eastern Europe
shrnuti vyzkumu je publikovdno ve zpravé Roma and Non-Roma on Central and Southeast European Labour
Markets : Policy Brief (2012), ktera je dostupna na http://issuu.com/undp_in_europe_cis/docs/romalabour.

7Zkouman\’/mi zemémi byly: Albanie, Bosna a Hercegovina, Bulharsko, Cernd Hora, Ceska republika,
Chorvatsko, Madarsko, Makedonie, Moldavie, Rumunsko, Slovensko, Srbsko.
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vylouéenych lokalit je tvofena jak vnéjsimi, tak vnitinimi pficinami. Mezi bariéry pro vstup na
trh prace mlGzeme zaradit nizkou nebo nerelevantni kvalifikaci, diskriminaci na trhu prace,
past zadluZzenosti — exekucni ndroky na mzdy, neatraktivnost nizkych mezd v porovnani se
socidlnimi davkami, ztratu pracovnich ndvykl, neznalost novych vyuZivanych technologii,
neochotu za praci dojizdét mimo centrum lokality (vétSina obyvatel SVL se tézko v Brné
orientuje), zdravotni znevyhodnéni (praktickd nezaméstnatelnost), neschopnost fungovat
v pevném dennim fadu a rytmu a dalsi.

Z hlediska vyuziti nastroji k podpore zaméstnani bylo v roce 2015 do zafi umisténo
312 uchazedd na VPP a bylo vyuzito celkem 768 umisténi na SUPM.

Shrnuti

e Mira nezaméstnanosti se v udobi poslednich tfi let pohybuje v rozmezi 7 — 9 %.

e Nezaméstnanosti jsou vice zasaZzeny Zeny.

e Vroce 2014 cinil podil dlouhodobé nezaméstnanych nad 24 mésicl z celkového
poctu 22 211 nezaméstnanych uchazecd 28 % (6 206 osob).

e Celkovy pocet uchazecu bez kvalifikace byl 6 181, coz €inilo 27 % uchazec.

e Nejvice hlasenych volnych pracovnich mist je pro osoby se zakladnim vzdélanim a pro
osoby vyucené — tyto dvé polozky tvofi vice jak 2/3 hlasenych volny pracovnich mist.

e Vregionu Brno-mésto bylo v zari 2015 evidovdno 19 255 dosaZitelnych uchazecl
o praci a zaroven hlaseno bylo 3 505 volnych pracovnich mist, coZ ¢ini 5,5 uchazece
na 1 hlasené pracovni misto — bez rozdilu kvalifikace (na konci roku 2014 byl pomér
14, 2 uchazece na 1 hlasené misto).

e Zkvalifikovanych odhad( (statistické vykazy cinnosti socidlni prace) nevladnich
organizaci pracujicich vsocidlné vylou¢enych lokalitach v Brné vyplyva, Ze
nezaméstnanost v lokalitdch se pohybuje mezi 30-50%, u romskych obyvatel
dosahuje az k 90 %.

e NejcastéjSimi bariérami pro vstup na trh prace socialné vylou¢enych osob jsou nizka
nebo nerelevantni kvalifikace, diskriminace na trhu prace, zadluZzenost a s ni
souvisejici problematika (exekuce atd.), ztrata pracovnich navykl, neznalost novych
vyuzivanych technologii, neochota za praci dojizdét mimo centrum lokality, prakticka
nezaméstnatelnost, neschopnost fungovat v pevném dennim fadu a rytmu.

e Pro uchazeée se zakladnim vzdélanim jsou nejéastéji nabizeny pracovni pozice
v nasledujicich oborech: délnici v oblasti vystavby, kuchafi a ¢iSnici, manipulacni
délnici ve vyrobé, maséri, obchodni zastupci, obsluha stroji a zafizeni, odborni
bezpeénostni pracovnici, pracovnici ostrahy, pracovnici v zdkaznickych centrech,
prodavaci v prodejnach, fidi¢i nakladnich automobil, uklizedi a vratni.
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10.2 Analyza problémii a jejich pricin

Problematika dlouhodobé nezaméstnanosti, a v mnoha ptipadech aZ nezaméstnatelnosti,
cilové skupiny je Uzce navdzana na dalSi témata, jako je vzdélavani, bydleni, dluhova
problematika. Nize uvedend SWOT analyza vznikla v ramci lokalniho partnerstvi a studiem
koncepcnich materialll mésta Brna. Lze vidét, Ze v oblasti zaméstnanosti se nepodafilo nalézt
prilis silnych stranek, prevazuji slabé stranky, zaroven je vsak identifikovdn znacny pocet
prileZitosti, které mohou aktéfi socidlniho zaclefiovani vyuzit.

Velké rezervy lze vidét také ve strategickych dokumentech mésta, ve kterych nejsou
identifikovand témér Zadnd opatifeni v oblasti podpory zaméstnanosti obyvatel socidlné
vyloucenych lokalit (Strategie pro Brno; navrh Komunitniho planu socidlnich sluzeb pro
obdobi 2016-2017).

Silné stranky Slabé stranky

e Funkéni organizace poradenského | e Neformalni vztahy spoluprace - nizka
charakteru. udrzitelnost systému spoluprace meazi

e Spoluprace nevladnich organizaci a Ufadu Uradem prace a nevladnimi organizacemi.
prace. e Neprovéazanost vzdélavaciho systému (ZS,

e Zaijem o fFeSeni situace ze strany statnich SS) s trhem prace (poZadavky).
instituci — Ufad prace, Magistrat mésta Brna. | ¢ ZadluZenost, exekuce.

e Brno jako centrum zaméstnavani | e Problematika spole¢né posuzovanych osob
Jihomoravského kraje. (HMO):

e Dostupnost/dojezdnost do zaméstnani. - Nizka motivace k zapojeni do programi

dalsiho vzdélavani.
- Nizkd motivace socidalné vyloucenych
k hledani zaméstnani, “ndvyk” na Zivot na
socialnich davkach.
e Vliv kombinace dluhové pasti a nelegalniho
zaméstnavani.
e Nerovnomérna kvalita vzdélavacich instituci
-MS, Z5, SS.
¢ Nedostatek prilezitosti pro dalsi vzdélavani
osob se zakladnim vzdélanim.
e Vysokd nezaméstnanost osob ze SVL.

PrilezZitosti Hrozby

e Formalni vzdélavani, principy inkluzivity. e Financni nestabilita neziskového prostoru
e Posileni participace instituci  dalSiho (socidlnich sluzeb).
vzdélavani. e Hospodarsky propad regionu/CR/globalni.
e Rozsiteni pracovné-pravniho poradenstvi. o Legislativni neukotvenost socialniho
e Rozvoj technologickych center. podnikani, socialniho bydleni.
e Systematickd podpora malych a stfednich | ® Nepfijeti narodnich 3kolskych reforem
podnikatelli ze strany Magistratu mésta a pozadavk(l na rozvoj vzdélavani.
Brna, Ufadu prace. e Nedostatecné provazani a spoluprace
e Zazemi pro hlidani déti (dostupnost MS) a jednotlivych aktérli — mésto, méstské firmy,
volnocasové aktivity. dalSi zaméstnavatelé, nevladni organizace,

Utad prace apod.
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Nastaveni legislativy  pfiznivéjsi pro
zapojeni obyvatel ze SVL na trh prace,
namisto setrvavani v davkovém systému.
Zarazeni motivacnich prvkG do oblasti
dalsiho vzdélavani.

Posileni personalnich kapacit Uradu prace.
Vytvareni docasnych i trvalych pracovnich
mist v méstskych firmach s moZnosti
Cerpani finan¢nich prispévkd, spolu se
zapojenim  nevladnich  organizaci  pfi
zaméstnavani (SirSi Skdla pracovnich mist,
staze, tréninkova mista apod.).

Provazani podporovanych pracovnich mist
s rekvalifikacemi.

Rozsifeni pracovnich mozZnosti v ramci
zaméstndavani na VPP.
Intenzivni podpora mladé generace

(ukoncovani studia) s cilem zaméstnani a
osamostatnéni.

Propojeni s investi¢nimi aktivitami ve mésté
vytvareni pracovnich pfileZitosti ve
spolupraci s nevladnimi organizacemi
(doporuceni klientd dle potreb a poZadavkd,
pfiprava, podpora a monitoring) —

napf. pfi opravach doma v lokalité, navazné
s vytvarenim kapacit socidlniho bydleni,
investice ve mésté; zakdzku podminit
zaméstnanim dlouhodobé nezaméstnanych
z obyvatel lokality, v pfipadé investic v SVL
(event. budoucich najemnika).

Uplatnéni komplexni individudlni prace
s pripadem.

Nedostacujici kapacita pracovnikG Uradu
prace pro individudlni praci s klientem
(poradenstvi, rekvalifikace).

Neochota zaméstnavat socidalné vyloucené
(zvlasté Romy).
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10.3 Navrhova cast

Cilem pfislusné oblasti je feSeni problematiky trhu prace na tzemi mésta Brna se zvlastnim
zaméfenim na osoby socidlné vylouéené. Cilem je nastavit takovad opatfeni, kterd pfimo
aktivizuji jedince a vybavuji jej potfebnymi kompetencemi. Tato opatfeni jsou dale zacilena
na eliminaci jak vnéjsich, tak vnitfnich bariér k zaméstnavani osob se specifickymi potfebami
a na posileni funkénosti dalSich instituci, které pfimo puUsobi na trhu prace. Velkym
problémem je také nizka kvalifikace (ve smyslu znalostni i dovednostni kompetence)
obyvatel SVL. Podporovana opatfeni se tak nesoustfedi pouze na vytvareni pracovnich mist
pro osoby s nizkou ¢i nepotfebnou kvalifikaci, ale zejména na dalsi vzdélavani téchto osob
a posilovani jejich postaveni na trhu prace.

V rdmci vystupl Pracovni skupiny zaméstnanost a také zapracovanim pfipominek dalSich
skupin byly definovany tyto priority:

1. Rozvoj pripravy profesniho Zivota jedince a posileni UspéSnosti pfi vstupu na trh
prace.

2. Podpora pracovnich prileZitosti pro osoby ohroZiené socidlnim vylouc¢enim
a socialné vyloucené, véetné pripravy osob pro vstup na trh prace.

3. Rozvoj socidlni ekonomiky a prostoru podporujici koncept spolecenské
odpovédnosti.

4. Provazani sluzeb na podporu zaméstnanosti.
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ZAMESTNANOST

Rozvoj pripravy
profesniho zZivota
jedince a posileni
uspeésnosti pri vstupu
na trh prace

Vytvoreni spolupracujici sité instituci
akcentujici provazanost vzdélavani a
Uspésnost na trhu prace.

Vytvoreni a podpora aktivit
neformalniho vzdélavani pro cilovou
skupinu déti a mladez posilujici
Uspésnost integrace na trh prace (do
roku 2019 bude podporeno 250 osob).

Podpora rozvoje ucnovského skolstvi
pfi zafazovani adekvatnich oborf.

Rozvoj nabidky a poskytovani
profesniho poradenstvi v rdmci
formalniho vzdélavani —ZS a SS.

Podpora pracovnich
prilezitosti pro osoby
ohrozené socialnim
vyloucenim a socialné
vyloucené vcetné
pripravy osob pro
vstup na trh prace

Do roku 2019 bude pfipraveno pro
vstup na trh prace 340 osob
prostfednictvim poradenskych sluzeb.

Do roku 2019 vstoupi na trh prace 600
osob cilové skupiny.

Rozvoj prevence a feseni dopadu
nelegélniho zaméstnavani (do roku
2019 bude podporeno 200 osob cilové
skupiny).

Rozvoj socialni
ekonomiky a prostoru
podporujici koncept
spolecenské
odpovédnosti

Do roku 2019 bude zahdjena ¢innost
»Centra podporujiciho koncept
spolecenské odpovédnosti“.

Do roku 2019 bude podporen vznik
minimalné 5 socialnich podnikd,
véetné podpory rozvoje stdvajicich
firem.

Provazani sluzeb na
podporu
zameéstnanosti

Do roku 2019 bude vytvoren systém
spoluprace vsech instituci nezbytnych
pro rozvoj a podporu zaméstnanosti
na Uzemi mésta Brna.
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Prehled priorit a cilt

Priorita €. 1: Rozvoj pripravy profesniho Zivota jedince a posileni Uspésnosti pfi vstupu na
trh prace

Tato priorita akcentuje navyseni efektivity postupl ,vzdélavani pro zaméstnani”. Svym
charakterem se zaméfruje na oblast formdlniho a neformalniho vzdélavani, pfi posilovani
kapacit vzdélavacich instituci i navySeni samotnych kompetenci jedince, ktery do tohoto
prostoru vstupuje. Zdliraziovanym principem je vyznam participace a zasluhovosti.

Priorita je zamérena na zvySeni efektivity opatfeni v oblasti dalSiho vzdélavani, na
zaméstnatelnost cilové skupiny. Aktivity vrdmci této priority se zaméruji na oblast
formalniho a neformalniho vzdélavani, na posilovani kapacit vzdélavacich instituci a na
vnaseni kompetenci cilové skupiné pro vstup na trh prace.

Cile:
1. Vytvoreni spolupracujici sité instituci akcentujici provdzanost vzdélavdni
a uspésnost na trhu prdce.

Predpokladem stabilniho trhu prace je maximadlni provazanost se vzdélavacim sektorem.
Vytvoreny formalni prostor, pfi Ucasti vSech nezbytnych instituci, nabizi moznost tvorby
konkrétnich funkénich opatreni.

Typové aktivity:
e spoluprace subjektd trhu prace a vzdélavaciho prostoru;
e zapojeni cilovych skupin SPSZ (besedy, burza vzdélavani/prace a dalsi).

.. Rozvoj pripravy profesniho Zivota jedince a posileni Gspé&$nosti pfi vstupu na
Priorita 1. ) pripravy p ) P P P P

trh prace
il Vytvoreni spolupracujici sité instituci akcentujici provazanost vzdélavani
) a Uspésnost na trhu prace
Garant ASZ (lokalni konzultant), MMB (manaZer SPSZ), NNO (manazZer NNO)
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Vytvoreni
spolupracujici sité
instituci akcentujici 2016-
provazanost vzdélavani | 2019
a Uspésnost na trhu
prace

30 osob
NNO, MMB | (bagatelni O, 0 5.494.000 K¢ 0
nebagatelni 30)

NNO, Pfiprava projektové zadosti, podani projektové

1. Pripravnd faze 2016 MMB, ASZ | zadosti dle pozadavki vyzvy OPZ

Realizace projektu, pribézna evaluace, prenos dobré

2. Realizacni faze 2017- NNO, raxe, prizplsobovani legislativniho prostredi na
’ 2019 MMB, Asz | Prexe, prizp & P

Urovni mésta
3. Evaluacdni faze 2019 NNO, MMB | Zavérecna evaluace

2. Vytvoreni a podpora aktivit neformdlniho vzdéldvani pro cilovou skupinu déti
a mladezZ posilujici uspésnost integrace na trh prdce (do roku 2019 bude
podporeno 250 osob).

Jednd se o podporu vyznamu Uspésnosti integrace na trhu préce v ramci aktivit neformalniho
vzdélavaciho proudu. VyuZiti tohoto prostiedi pro motivaci a praci s jedincem a kolektivem
déti a mladych lidi.

Typové aktivity:
e vzdéldvaci a informativni aktivity (individualni, skupinové);
e cilend spoluprace s vybranymi subjekty trhu prace a formalnimi vzdélavateli.

Rozvoj ptipravy profesniho Zivota jedince a posileni Uspésnosti pfi vstupu na

Priorita 1. p
trh prace

Vytvoreni a podpora aktivit neformdlniho vzdélavani pro cilovou skupinu déti
Cil1.2 a mladez posilujici Uspésnost integrace na trh prace (do roku 2019 bude
podpofeno 250 osob)

Garant ASZ (lokalni konzultant), MMB (manazer SPSZ), NNO (manaZer NNO).
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Vytvoreni a podpora
aktivit neformalniho
vzdélavani pro cilovou |2016-
skupinu déti a mladez |2019
posilujici Uspésnost
integrace na trh prace

250 osob
NNO (100 nebagatelni, o* o* o*
150 bagatelni)

" iy NNO, PFiprava projektové Zadosti, podani projektové
1. Pripravnd faze 2016 MMB, ASZ | 74dosti dle pozadavki wyzvy OPZ, OP VWV
> Realizagni fize 2017- NNO, Realizace projektu, pribézna evaluace, prenos
) 2019 MMB, ASZ | dobré praxe
3. Evaluacdni faze 2019 NNO, MMB | Zavérecna evaluace

*Vzhledem k charakteru aktivity (pfekryv Cdsti ¢innosti) je naplnéni indikdtort zahrnuto do
alokace jiné souvisejici priority ¢i cile (kapitola Vzdéldvdni a skolstvi, priorita, cil — 2.2, 3.1).

3. Podpora rozvoje ucriovského skolstvi pri zarazovdni adekvdtnich obori.

Absolventi u¢riovského vzdélani jsou velmi poptavanou skupinou na trhu prace. Dany cil
sméfuje predevSim k provazanosti informovanosti a nastaveni moZnosti Uspésného
absolvovani adekvatnich obor(.

Typové aktivity:
e posileni systematic¢nosti spoluprace vybranych subjektd — NNO, zaméstnavatelé,
vzdeélavaci instituce;
o efektivnost vzdjemné vymény informaci k nabidce studijnich oborl, odbornym
uc¢novskym stazim apod.;
e podpora informovanosti ve vztahu k cilové skuping;
e aktivity vedouci k podpore udrZeni se pfi studiu/k dokonéeni studia.

Priorita 1 Rozvoj pfipravy profesniho Zivota jedince a posileni Uspésnosti pfi vstupu na trh
) prace

Cil1.3 Podpora rozvoje uc¢niovského skolstvi pfi zafazovani adekvatnich obort

Garant ASZ (lokalni konzultant), MMB (manaZer SPSZ)
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Koncepce
Podpora rozvoje rozvoje
uévﬁovskléhlo §ko|s'lcvi PFi 2016~ MMB uvéﬁovsklého 0 o o
zafazovani adekvatnich | 2019 Skolstvi na
obor( Uzemi mésta
Brna

Analyza prostiedi, vytvoreni pracovniho tymu,
zapojeni vyznamnych aktér( vzdélavani (véetné

1. Pfipravna faze 2016 MMB, ASZ | .. o\ . . " o
zfizovatel(), zastupcl trhu prace (zaméstnavateld,
UP atd.), zastupcli NNO
N 2017- NNO, Ptiprava podklad(, naméty rozvoje, pracovni
Realizacni faze 2019 MMB, ASZ | setkdvani vybranych instituci
3. Evaluacni faze 2019 NNO, MMB | Vytvoreni koncepce rozvoje ucriovského skolstvi

*Zameér realizace predpoklddd vyuZiti jinych financnich zdroji ESF neZ téch, které jsou vdzdny
ke KPSVL.

4. Rozvoj nabidky a poskytovdni profesniho poradenstvi v ramci formdlniho
vzdéldvdni — Z$ a SS (do roku 2019 bude podpoieno 600 osob).

Profesni poradenstvi je nedilnou soucasti aktivit ZS ¢ SS. Danym cilem je rozvoj téchto
aktivit v kvantitativni i kvalitativni oblasti. Specificky jsou pak zaméreny na cilovou skupinu
déti a mladeze ohroZenych socidlnim vyloucenim. V ramci cile jsou feSeny tyto oblasti:

e nedostatecné kariérové poradenstvi a poradenstvi k volbé povolani;

e nevhodna oborova struktura absolvent(;

e nedostatecné praktické zkusenosti absolventt vstupujicich na trh prace;

e neadekvatni pfedstavy mladych o fungovani trhu prace a vlastnich moznostech.

Typové aktivity:
e poskytovani poradenstvi (individualni, skupinové);
e rozvoj metod profesniho poradenstvi détem a mladezi;
e vzdélavani osob poskytujicich profesni poradenstvi cilové skupiné déti a mladez pfi ZS
ass;
e spoluprace s dalSimi subjekty trhu prace;
e besedy, vzdélavaci akce, workshopy atd.



L Rozvoj pfipravy profesniho Zivota jedince a posileni Uspésnosti pfi vstupu na
Priorita 1. ,
trh prace
, Rozvoj nabidky a poskytovdani profesniho poradenstvi v ramci formalniho
Cil1.4 o, v
vzdélavani —ZSaSS
Garant ASZ (lokalni konzultant), MMB (manazer SPSZ), NNO (manazer NNO)

Rozvoj nabidky a
poskytovani profesniho 2016— 600 osob
poradenstvi v ramci NNO, MMB | (100 bagatelni, 0 6.737.000 K¢ 0
" “i. .. | 2019 ’
formalniho vzdélavani 500 nebagatelni)
-Z5asS
- iy NNO, Pfiprava projektové Zadosti, podani projektové
1. 201 vs . v o,
Pripravna faze 016 MMB, ASZ | zadosti dle poZadavkud vyzvy OPZ
5 Realizaéni fize 2017- NNO, Realizace prVOJektu a ty!:)ovych aktivit, plrubezna 0
2019 MMB, ASZ | evaluace, prenos dobré praxe, spoluprace partner(
3. Evaluacni faze 2019 NNO, MMB | Zavérecna evaluace

Priorita ¢. 2: Podpora pracovnich prilezitosti pro osoby ohrozené socialnim vyloucenim
a socialné vyloucené, véetné pripravy osob pro vstup na trh prace

Tato priorita sméruje k navyseni intenzity a pfedevsim pak posileni efektivity poradenského
procesu smérujiciho k ziskani/udrzeni si zaméstnani.® Zakladnim predpokladem vytvoreného
integracniho procesu k trhu prace je systematicka provazanost vsech instituci pfi vyuzivani
adekvatnich ndstroju, kterymi tyto instituce disponuji. Cely tento postup je zaloZen na
respektu individuality jedince jakoZto nositele jedinecného kapitalu, ktery lze uplatnit na
trhu prace. Soucasné se tato priorita vénuje i oblasti nelegalniho zaméstnavani jakoZto

8 Aktivity této priority v sobé zahrnuji aktivity podpory OPZ 1.1 (Pfistup k zaméstnani pro uchazece a neaktivni
osoby, véetné mistnich iniciativ zaméstnanosti a podpory mobility pracovni sily) i oblasti podpory OPZ 2.1
(Aktivni zaclefiovani, zejména s cilem zvyseni uplatnitelnost osob ve spolecnosti a na trhu prace).
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vyznamnému aspektu, ktery ovliviiuje legalni trh prace a stanovené predpoklady vyslednych
indikator( dané priority.

Cile:
1. Do roku 2019 bude pripraveno pro vstup na trh prdace 340 osob prostrednictvim
poradenskych sluZeb.

Kvalita poradenského procesu je Uzce spjata s formalni provazanosti spoluprdce jednotlivych
instituci a individualni kvalitou jednotlivych pracovnik( tohoto komplexu.

Typové aktivity:

e individudIni a skupinové poradenstvi CS v oblastech dluh(, sladovani pracovniho
a rodinného Zivota, stabilizace rodinného Zivota v¢. udrzeni bydleni atp.;

e skupinové motivacni programy;

e staze/ochutnavky/praxe u vhodnych zaméstnavatel(;

e posilovani pracovnich navyk( a nabidka kratkodobych pracovnich prilezitosti —
prace na zkousku;

e kurzy k rozsiteni odbornosti.

Priorita 2 Podpora pracovnich pfileZitosti pro osoby ohroZené socialnim vylouc¢enim
) a socidlné vyloucené, véetné pripravy osob pro vstup na trh prace
i Do roku 2019 bude pfipraveno pro vstup na trh prace 340 osob
Cil2.1 g , <
prostfednictvim poradenskych sluzeb
Garant ASZ (lokalni konzultant), MMB (manazer SPSZ), NNO (manaZer NNO)

Do roku 2019 bude

pfipraveno pro vstup 2016— 340 osob
na trh prace 340 osob 2019 NNO (170 bagatelni, 0 7.786.000 K¢ 0
prostfednictvim 170 nebagatelni)

poradenskych sluzeb

NNO, Pfiprava projektové zadosti, podani projektové
MMB, ASZ | Zadosti dle pozadavkl vyzvy OPZ.

1. Pfipravna faze 2016
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Realizace projektu viz typové aktivity, prabézna
2017- NNO, evaluace, prenos dobré praxe, pfizplsobovani
2019 MMB, ASZ | legislativniho prostfedi na Urovni mésta a dalSich
instituci, posilovani spoluprace partnert

2. Realizacni faze

3. Evaluacdni faze 2019 NNO, MMB | Zavérecna evaluace

2. Do roku 2019 vstoupi na trh prdce 600 osob cilové skupiny.

Aktivity daného cile jsou podporovany predevsim prostifednictvim oblasti podpory OPZ 1.1.
Na dosaZeni stanovenych cil se budou podilet zastupci vSech vyznamnych subjekt( trhu
prace, priCemzZ bude vyuzivano dostupnych zdroji dle aktualnich moznosti jednotlivych
vyzev.

Typové aktivity:
e individudlni a skupinové poradenstvi CS v oblastech dluht, sladovani pracovniho
a rodinného Zivota, stabilizace rodinného Zivota v¢. udrzeni bydlent;
e skupinové motivacni programy;
e pracovni diagnostika;
e pracovni poradenstvi, konzultace a asistence;
e rekvalifikace;
e zprostfedkovani prace a vytvareni pracovnich mist s vyuzitim mzdovych prispévk.

Priorita 2 Podpora pracovnich pfileZitosti pro osoby ohroZené socialnim vylouc¢enim a
) socidlné vyloucené, vcetné pripravy osob pro vstup na trh prace

Cil 2.2 Do roku 2019 vstoupi na trh prace 600 osob cilové skupiny

Garant ASZ (lokalni konzultant), MMB (manaZer SPSZ), NNO (manazZer NNO)

Do roku 2019 vstoupi 600 osob
na trh prace 600 osob (100 bagatelni, 20.000.000 K¢
cilové skupiny 500 nebagatelni)

NNO, Pfiprava projektové zadosti, podani projektové

1. Pripravna féze 2016 MMB, ASZ | Zadosti dle pozadavkl vyzvy OPZ

62



Realizace projektu pfi naplnéni typovymi aktivitami,
e el 2017- MMB, ASZ, | pribézna evaluace, prenos dobré praxe,
2. Realizacni faze v . e e Y e, .
2019 NNO pfizplsobovani legislativniho prostfedi na Urovni
mésta
3. Evaluacdni faze 2019 MMB, NNO | Zavérecna evaluace

3. Rozvoj prevence a Feseni dopadii nelegdlniho zaméstndvdni (do roku 2019 bude
podporeno 200 osob cilové skupiny).

Nelegalni zaméstnavani ma své dopady jak na urovni jedince/rodiny, tak i v celonarodnim
rozsahu. Opatfeni postihujici oblast nelegdlniho zaméstndvani jsou nezbytnou aktivitou pfi
budovani flexibilniho a otevieného trhu prace. Aktivity téchto cili budou napliovany jak
v pfimé C¢innosti s jedinci, tak v komunikaci se zaméstnavateli a dalSimi pfislusSnymi
institucemi. Soucasti aktivit je i pfipominkovani stavu a nastaveni socialni ochrany v celé jeji
Sifi, jakozto jednoho z faktor(i ,,vyhodnosti“ (ne)legdlniho zaméstnani.

Typové aktivity:
e jednanis klicovymi aktéry prostfedi trhu prace a subjekty intervenujicimi do prostredi
nelegdlniho zaméstnavani (PCR, SUIP atd.);
e nastaveni spolupracujiciho prostredi;
e zpracovani a zavedeni informativniho systému dopad(i nelegdlniho zaméstnavani
k cilové skupiné a zaméstnavatelim.

Priorita 2 Podpora pracovnich pfileZitosti pro osoby ohroZené socialnim vylouc¢enim a
) socidlné vyloucené, véetné pripravy osob pro vstup na trh prace
Rozvoj prevence a feseni dopadi nelegéiniho zaméstnavani (do roku 2019
CGil2.3 bude podporeno 200 osob cilové skupiny)
Garant ASZ (lokalni konzultant), MMB (manaZer SPSZ), NNO (manaZer NNO)

Rozvoj prevence a

feseni dopadu 2016- ) . .
nelegalniho 2019 MMB, NNO | 200 osob 0 0 0
zaméstnavani
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NNO, Priprava projektové zadosti, podani projektové

1. PFi 3 fa 201 .,
ripravna faze 016 MMB, ASZ | 74dosti dle pozadavkd vyzvy OPZ
Realizace projektu, prabézna evaluace, prenos
2017- MMB, ASZ, | dobré praxe, prizpUsobovani legislativniho prostredi

2. Realiza¢ni faze , ;o . (o .
2019 NNO na Urovni mésta, zapojeni aktérd a spoluprace

vybranych instituci, zapojeni participant(/klient(/CS

3. Evaluacni faze 2019 MMB, NNO | Zavérecnd evaluace

*Vzhledem k charakteru aktivity (pfekryv Cdsti ¢innosti) je naplnéni indikdtort zahrnuto do
alokace jiné souvisejici priority ¢i cile (priorita a cil — 2.2).

Priorita ¢. 3: Rozvoj socidlni ekonomiky a prostoru podporujiciho koncept spolecenské
odpovédnosti

Vychozim predpokladem uplatnéni jedince na trhu prace je i odpovidajici prostiedi k tomuto
yuplatiovani se”. Cile treti priority tvofi podpora zaméstnavatell. Ti jsou schopni v rdmci
svych aktivit posilovat koncept spolecenské odpovédnosti v oblasti zaméstndvani
znevyhodnénych osob na trhu prace. Kromé téchto podporovanych aktivit bude ddle
posilovan prostor pro vznik a stabilizaci firem v oblasti socidlni ekonomiky. Tyto aktivity
sméruji ke statnim i nestatnim zaméstnavatelim.

Cile:
1. Do roku 2019 bude zahdjena cinnost ,,Centra podporujiciho koncept spolecenské
odpovédnosti”.

,Centrum” bude na Uzemi mésta rozvijet, propagovat a pomahat naplfiovat myslenky
konceptu spoletenské odpovédnosti (CSR)’. Soutasné bude aktivni v rozifovani principQ
zodpovédného zaddvani verejnych zakdzek — v prostredi statnich ¢i nestatnich instituci.

Typové aktivity:
e jednani s klicovymi aktéry prostoru trhu prace a dalSich vyznamnych subjekt(;
e vytvoreni spolupracujici sité jednotlivych subjektd;
e individualni a skupinové poradenské aktivity zavadéni CSR;
e vytvoreni metodickych prirucek a informativnich materiald, jejich propagace;
e workshopy a vzdélavaci akce;
e pfiprava systémovych opatfeni pro implementaci zodpovédného zadavani vefejnych
zakazek na Urovni samospravy.

9 Koncept spolecenské odpovédnosti (Corporate social responsibility — CSR) - kontinudlni zavazek podniku
chovat se eticky a pfrispivat k ekonomickému rlstu a zaroven se zasazovat o zlepSovani kvality Zivota
zaméstnancl a jejich rodin, stejné jako lokalni komunity a spolec¢nosti jako celku.
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Rozvoj socialni ekonomiky a prostoru podporujiciho koncept spolecenské

Priorita 3. odpovédnosti
Do roku 2019 bude zahdjena Ccinnost ,Centra podporujictho koncept
Gil3.1 spole¢enské odpovédnosti”

Garant

Do roku 2019 bude
zahdjena ¢innost
,Centra podporujiciho
koncept spolecenské
odpovédnosti”

ASZ (lokalni konzultant), MMB (manazer SPSZ), NNO (manazer NNO)

Koncepce
¢innosti
Centra na
MMB podporu 0* 0* 0*
konceptu
spolecenské
odpovédnosti

2016-
2019

" Y NNO, Ptiprava projektové Zadosti, podani projektové
1. Pripravnd faze 2016 MMB, ASZ | Zadosti dle poZadavku vyzvy OPZ, IROP
Realzstnitize |20 | MMBLASZ, | v legiatinive prosred na
: 2019 NNO | Prexe prizb & P
urovni mésta
3. Evaluacni faze 2019 MMB, NNO | Zavérecna evaluace

* Zamer realizace predpokladd vyuZiti jinych financnich zdroji ESF neZ téch, které jsou vdzdny

ke KPSVL.

2. Do roku 2019 bude podporen vznik minimdlné 5 socidlnich podniki, vcetné

podpory rozvoje stdvajicich firem.

Prostrednictvim aktivit daného cile budou podporeny stavajici socidlni firmy i nové vznikajici

podnikatelské zaméry. Oblast socidlniho podnikani je na tzemi mésta Brna pomérné zndma,

zaméruje se predevsim na osoby se zdravotnimi hendikepy (fyzickymi ¢i psychickymi). Je zde

vSak velmi mdlo socidlnich firem, které se cilené vénuji socialné vylou¢enym osobdm. Tato

potfeba podpory byla nékolikrat diskutovana nejen na drovni pracovnich skupin, ale byla

feSena i v rdmci setkani ITI pfi MMB ¢i na Urovni JMK (setkdni Regionadlni stalé konference).
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Typové aktivity:
e vytvorenia udrZeni pracovnich mist v ramci sociadlnich podniku;
e vzdélavani zaméstnancu a jejich zaskoleni, podpora v novém pracovnim prostredi;
e rozjezd socidlniho podnikani, ziskdvani a realizace zakazek;
e marketing sociadlnich podnik;
e zavadéni principu socidlniho podnikani do chodu organizaci;
e Siteni dobré praxe socidlniho podnikani.

. Rozvoj socidlni ekonomiky a prostoru podporujiciho koncept spolecenské

Priorita 3. " .

odpovédnosti
Gil3.2 Do roku 2019 bude podporen vznik minimalné 5 socialnich podnikd, véetné

) podpory rozvoje stavajicich firem

ASZ (lokalni konzultant), MMB (manazer SPSZ), NNO (manazer NNO), jiné
Garant N . . x x

(nékde jsou Zadatelem OSVC), MC

5 socialnich
podnikd /
21
Bude podporen vznik 7 osob
minimalné 5 socidlnich
o oy 2016- . 132 y 3
podnikd, véetné 016 NNO, jiné (13 , | 26.100.000 K¢* | 20.240.000 K¢ 0
. 2019 bagatelni,
podpory rozvoje 35
stdvajicich firem nebagatelni)

Pfiprava projektové Zadosti, podani projektové zadosti
dle pozadavku vyzvy OPZ a IROP

1. Pfipravna faze 2016 NNO, jiné

Realizace projektu dle typovych aktivit, priibézna
N 2017- . Y . . -
2. Realizacni faze 2019 NNO, jiné |evaluace, pfenos dobré praxe, rozvoj prostredi
podporujiciho socialni podnikani

3. Evaluacni faze 2019 NNO, jiné |Zavérecna evaluace

*Ndkup objektu, pokryti nezbytnych potreb k provozu socidlniho podniku.



Priorita C. 4: Provazani sluzeb na podporu zaméstnanosti

Predpokladem udrzitelnosti opatieni je provazani aktivit jednotlivych instituci pusobicich
primarné ¢&i sekunddrné v ramci trhu prace. Toto provazani ma pfimé dopady na nastaveni
internich postupl spoluprace, systémové pobizi kvlastnimu rozvoji a posilovani
komunikaéniho prostoru mezi institucemi. Takto vznikly formadlni systém, ktery bude
vystupovat jako celek, bude pfinaset kvalitnéjsi pfehled v oblasti zaméstnanosti jak pro
instituce uvnitr néj, tak predevsim pro cilovou skupinu nezaméstnanych.

Cile:
1. Do roku 2019 bude vytvoren systém spoluprdce vsech nezbytnych instituci pro
rozvoj a podporu zaméstnanosti na uzemi mésta Brna.

V rdmci setkani Pracovnich skupin byla nékolikrat zdGrazriovana potieba formalizace vztahU
spoluprace instituci ¢innych na trhu prace. S touto deklarovanou potfebou souvisela
i potfeba definovani roli, vzajemnych ocekdvani a dohody na konkrétnich postupech pfi
kazdodennich aktivitdch ¢&i naopak vyjimecénych situacich. Tato spoluprdce by méla dle
popsanych oéekdvani zahrnout nejen ty, ktefi jsou , pomdhajicimi“ institucemi (NNO, UP,
MMB atd.), ale je nezbytné, aby se do ni pIné zapojili i zaméstnavatelé ¢i vzdélavatelé trhu
prace.

Typové aktivity:
e jednani s klicovymi subjekty trhu prace;
e vytvoreni metodiky a komunikacniho kandlu rozvoje a podpory aktivit trhu prace pfi
zaclenovani SVO;
e workshopy, tematicka setkani posilujici kompetence instituci/jedinci pfislusnych
subjektl oblasti spoluprace;
e distribuce informaci vztahujicich se k problematice trhu prace a zaméstnanosti.

Priorita 4. Provazani sluzeb na podporu zaméstnanosti

Do roku 2019 bude vytvoren systém spoluprace vsech nezbytnych instituci pro

Cil4.1 . Y . . ;o
rozvoj a podporu zaméstnanosti na Gzemi mésta Brna

Garant ASZ (lokalni konzultant), MMB (manaZer SPSZ), NNO (manazZer NNO)




Do roku 2019 bude
vytvoren systém
spoluprace vsech
nezbytnych instituci 2016 -
pro rozvoj a podporu | 2019
zaméstnanosti na

Uzemi meésta Brna

MMB

Koncepce
rozvoje a
podpory
zaméstnanosti
na uzemi
mésta Brna.

0* 0* o*

o ‘s Analyza prostredi, vytvoreni pracovniho tymu,

1. PFipravna faze 2016 MMB, Asz | ~1@'y#a prostredi, vytvoreni pracovhino fymu, =~
pojmenovani cile koncepce a zplsobu jeho dosazZeni
Realizace analytickych stfetnuti, zapojeni Siroké Skaly

o 2017— MMB, ASZ, spolupracujicich mstl'fucu trhu”prnace a,vzdelavaahc,)

2. Realizacni faze 2019 NNO sektoru, vyhodnoceni potencidld nabidky pracovni
sily ve vztahu k moZnostem rozvoje poptavky po
pracovni sile

3. Evaluacni faze 2019 MMB Zavérecna evaluace

* NevyZaduje zvldstni ndklady.

68



11 Tematicka kapitola - Bezpecnost a prevence rizikového chovani

Vize
,Posileni systémového pfistupu lokalni Urovné politiky prevence pfi rozvoji potencidlu vSech
zapojenych aktér(i a soubéZzném navysSovani bezpecného prostfedi mésta Brna.”

Motto: ,Prevence je lepsi nez terapie.”
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11.1 Analyticka cast

Prostiedi socialniho vylouéeni je z mnoha diivodd syceno rizikovym chovanim® réizného typu
a zdavaznosti. Pri¢inou tohoto stavu je predevsim koncentrovany vyskyt jev(, které souvisi
s Zivotem v socialnim vylouceni. Témito jevy jsou napftiklad: chudoba, zadluzeni, nedostatek
prileZitosti k uplatnéni v bézném Zivoté, zavislosti (gambling, alkohol a jiné drogy). Stabilné;jsi
spoleCenské souziti musi umét vnimat a adekvdtné reagovat na takové Zivotni strategie,
které jsou voleny proto, aby se jedinec ¢i jeho nejbliz§i okoli nedostalo ¢i nesetrvavalo
v situaci socidlniho vylouceni. V celém tomto prostredi jsou koncentrovani pachatelé, jejich

vvs

obéti, ale také svédci a nejblizsi okoli, ktefi jsou vyznamnymi aktéry tohoto ,mikrosvéta“.

Na Uzemi mésta Brna bylo zjisténo za cely rok 2014 celkem 14 203 trestnych Cinl (viz nize
doplnujici tabulka). Z tohoto poctu bylo celkem 2311 trestnych ¢inl (objasnéno 34 %)
zaznamendno v &asti Brno-stied (dle indexu kriminality'® je Brno-stfed dlouhodobé na
10. misté Zebfitku hodnoceni nejvice rizikovych mist na zemi CR). Na izemi Brno-sever bylo
evidovano 2 067 trestnych ¢in(i (objasnéno 31 %) a v &asti Brno-Zidenice policisté zakrogili
celkem 2 188krat (objasnéno 37 %). Krom danych zjisténi evidovala Méstska police na uzemi
mésta Brna za obdobi roku 2014 celkem 109 213 prestupkl (viz nize dopliujici tabulka).

Vyznamnym aktérem je vtéto oblasti institut Probaéni a mediacni sluzby. Ten svym
plisobenim v oblasti mimosoudniho Feeni konfliktd, penitencidrni>a postpenitenciarni®?
péce Ci prace s obétmi a okolim aktivné vstupuje do prostredi socidlné vyloucenych osob. Dle
realizovaného vyzkumu v 50 % ptipadu trpi bytovou nouzi lidé, ktefi maji za sebou pobyt ve
vézeni, potfebuji pomoc s oddluzenim, hledanim nové prace a zaroven ¢asto podstupuji
lécbu zavislosti Ci trpi psychickymi poruchami. Kumulace téchto rizikovych faktori vede

mnohdy ke krizovému feSeni socidlnich udalosti a k nezadouci recidivé.

0 Rizikové chovani — chovani, v jehoz dUsledku dochazi k prokazatelnému narlistu zdravotnich, socialnich,
vychovnych a dalSich rizik pro jedince nebo spolec¢nost.

11 S y . , Ly Ly . , A L,
Index kriminality — poCet spachanych trestnych ¢inG za zvolené ¢asové obdobi na daném uzemi, prepocteny
na 10 tisic obyvatel.

12 . Ly vy L. e . ., L v . .
Penitenciarni péce — zamérena na praci s odsouzenymi ve fazi trestu, zejména na eliminaci nepfiznivych vlivl
trestu a celkovou motivaci ke zméné chovani.

strany spolecnosti na bazi dobrovolnosti, bezplatné, a to vSem pachatelim, i tém, ktefi si odpykali jakykoli jiny
trest nez trest odnéti svobody, véetné zajisténi tzv. rané pomoci, kdy se jedna o pomoc poskytovanou jiz
v momenté konfliktu se zakonem — v trestné pfipravné fazi.
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Tabulka €. 6: Prehled trestné ¢innosti na Uzemi Brno-mésto (stav k 31. 12. 2014)

Zjisténé trestné ztoho
giny 2 toho Objasnéné
obecné .| hospodarskeé tr?'stne
index i nasing | kradeze | kradeze | oSt i Ciny
celkem ciny " . .| majetkové ciny
2014/2013 ¢iny | vloupanim | prosté giny
Kraj celkem 27 109 90,9| 20014 1682 4138 9 045 1998 3018 11619
Brno-mésto 14 203 87,5| 10796 721 1840 5 665 1088 1712 4972

Tabulka ¢. 7: Prehled zaznamenanych a feSenych prestupk( na izemi mésta Brna (rok 2013, 2014)

Zakladni rozdéleni podle typu Cinnosti _

blokové cisténi 5440 5271
dopravni znacky 23372 21680
prestupky chodcl 758 638
neuhrazené poplatky za parkovani 3985 11999
obytnd zéna — stani 2770 2963
ostatni prestupky 651 467
pési zoéna 3677 29006 2222 67330
rychlost 4115 4159
stani 5627 5470
stani na chodniku 12514 14519
vyhrazené parkovisté 1847 2158
zabor vozidlem 7834 6604
zakaz stani 16293 19105
zelen — nedovolené parkovani 123 75
alkohol (§30) 522 455
koureni na mistech zakazanych 358 361
kradez, zpronevéra, podvod, zni¢eni ( § 50) 3571 2994
neuposlechnuti vyzvy Uredni osoby 106 63
nocni klid 395 348
ostatni prestupky 3823 2866
psi 1493 | 13340 1496 | 11883
skladka 251 234
obcanské souziti ( § 49) 316 385
zabor verejného prostranstvi 629 1153
zneciSteéni verejného prostranstvi 936 803
podezieni z pachani TC 865 637
preddni hledané osoby Policii CR
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Z kvalitativnich vystupl je patrna zavaznost drogové problematiky — alkoholového
i nealkoholového spektra. Dle realizovanych vyzkum( ma skupina déti a mladeze nejvétsi
zkusenost s alkoholem, na druhém misté jsou cigarety a na misté tfetim marihuana (viz graf
nize). Varujicim zjiSténim je vékovy rozptyl prvni zkuSenosti v oblasti uzivani navykovych
latek ¢i hrani hazardnich her. Ve vékové kategorii 11-15 lez je to 51,5 %, ve vékové kategorii
16-19 je to 83,7 % a ve vékové kategorii 20-21 let hodnota ddle stoupd na 93,2 %
respondentl potvrzujicich zkusenost s timto rizikovym chovanim.

Tabulka ¢. 8: ZkuSenost s navykovymi latkami — osoby ve vékové kategorii déti a mladez (Mladez
a drogy, statistika 2014, mésto Brno)

Cigarety 650 49,5
Alkohol 826 62,9
Marihuana 351 26,7
LSD 20 1,5
Pervitin 11 0,8
Extaze 30 2,3
Lysohlavky 45 3,4
Tékavé latky 13 1,0
Navykové latky 9 0,7
Jiné 18 1,4

Tato skutecnost je potvrzovdna zkusenostmi organizaci napfi¢ dalSimi Pracovnimi skupinami
zdravi a rodina, vzdélavani. Dochazi ke sniZzovani vékové hranice uZivateld drog -
experimentatord i pravidelnych uzivatel(. | pfes vynaloZzend opatreni se stale nedafi omezit
dostupnost alkoholovych drog. Dle zkuSenosti lokalnich subjekt( je veskera trestna cinnost
nebo zavadové jednani do véku 15 let spojeno s uzZivdnim drog, jak primarné, tak
sekundarné. Souvisejicim specifikem je také Siteni infekénich onemocnéni. Dle vyzkumu je
priblizné 22 % procent problémovych uZivatell drog nakazenych virem hepatitidy typu C.
Vyznamné nebezpedi predstavuje riziko hazardniho hraéstvi — on-line hry, vyherni hry
a kurzovni sazeni. Dle realizovaného prizkumu mezi détmi a mladezi vroce 2014 bylo
zjisténo, Ze on-line hry hraje pravidelné 15,91 % dotdzanych, pravidelné hrani u vyhernich
automatl uvadi 4,26 % a 7,99 % respondentl uvadi kurzovni sazky.
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Shrnuti

e Na Uzemi mésta bylo zjiSténo za cely rok 2014 celkem 14 203 trestnych ¢inG. Méstska
police vtomto obdobi evidovala celkem 109 213 prestupka.

e Celkem 2 311 trestnych ¢inl (objasnéno 34 %) bylo zaznamenano v ¢asti Brno-stred.
Na uzemi Brno-sever bylo evidovano 2 067 trestnych ¢inl (objasnéno 31 %) a v ¢asti
Brno-Zidenice policisté zakro¢ili celkem 2 188 krat (objasnéno 37 %).

e Suzivdnim navykovych latek a hranim hazardnich her mda zkuSenost ve vékové
kategorii 11-15 let 51,5 % dotdzanych, ve vékové kategorii 16—-19 let je to 83,7 % a ve
vékové kategorii 20-21 let hodnota dale stoupa na 93,2 % respondentd.

e Dle vyzkumu na ZS a SS na Uzemi mésta Brna ma celkem 62,9 % osob ve véku 11-21
let zkuSenost s alkoholem, 49,5 % déti a mladeze s cigaretami a 26,7 % s marihuanou.

e Dochazi ke snizovani vékové hranice uZivatell drog — experimentatorl i pravidelnych
uZivateld.

e Lidé, ktefi maji za sebou pobyt ve vézeni, trpi v 50 % pfipadl bytovou nouzi, potrebuji
pomoc s oddluzenim, hledanim nové prace a zaroven casto podstupuji |écbu
zavislosti Ci trpi psychickymi poruchami.
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11.2 Analyza problémii a jejich pricin

| pres definovdni socidlné vyloucenych lokalit a zaméreni se na né neni mozné na lUzemi
mésta Brna problematiku prevence a bezpeci zamérovat vyhradné k témto oblastem. Kromé
definovanych prioritnich skupin tohoto dokumentu je nezbytné nahlizet na problematiku
i z perspektivy prostoru, do kterého vstupuje majoritni spolecnost, coz spolecné utvafri

Zivotni prostor mésta Brna jako celek bezpecny pro jeho obyvatele.

Silné stranky

Dobra zkusSenost s programem — asistenti
prevence kriminality.

Dlouhotrvajici probacni program pro klienty
15-18let.

Snaha o zruseni heren na Uzemi mésta
Brna.

Existence fady rozli¢énych program
prevence kriminality (Aristoteles, ZS, Punkt, i
pro dalsi CS — seniofi, besedy na skolach).
Zacileni na prevenci kriminality u
mladistvych (tymy pro mladez).

Fungujici program ,,okrskarstvi“ u MP.
Poradani destigmatizacnich a
interkulturnich akci.

Velky pocet NNO pracujicich v SVL.
Proaktivni pFistup pfi feSeni kriminality ze
strany statnich instituci — mésto, kraj, PMS,
OSPOD atd.

Spoluprace NNO s PMS, OSPOD.

Nabidka ambulantni i Gdstavni formy
prevence kriminality.

Znalost odpovidajicich nastrojd a jejich
vyuzivani — pfipadové konference, case
management atd.

Efektivni vyuzivani terénni formy prace —
vyhledavani klientt.

Dobra zkusenost s programem
,domovnik(*“.

Slabé stranky

Nizka zaméstnatelnost lidi s kriminalni
minulosti, nedokonc¢enym vzdélanim.
Velka zadluZenost a exekuce rodin

a klientd.

Neformalni vztahy spoluprace —
dlouhodobé neudrzitelné, zaloZzené na
individualnim vztahu jednotlivct, nikoli
instituci.

Nedostatecné sitovani sluzeb.
Nedostatecné kapacity socialnich byta.
Neexistence preventivnich program( pro
klienty 18+ (dlouhodobé, individualni,
skupinové apod.)

PfetiZeni pracovnik( statni spravy

a souvisejici nemoznost se adekvatné
vénovat dané problematice.

Klienty sluZeb jsou déti, rodice i nejblizsi
okoli = nedostatecna kapacita
poskytovatell sluzeb.

Rada dobrych sluzeb &i programii bez
komplexnosti a navaznosti na sebe.
Neexistence drogovych sluzeb pro déti.
Nedostatek ¢i dlouhé ¢ekaci lhlty

u psychologické, psychoterapeutické ¢i
psychiatrické péce klientd socidlnich
sluzeb.

Nedostatek podporovanych sluzeb v oblasti
prace, bydleni, vzdélavani.

Trestna Cinnost déti a mladeze.
Snizujici se vék uzivatell drog —
alkoholovych i nealkoholovych.
Specificka kriminalni ¢innost v SVL — lichva,
kupliFstvi.

Projevy extremismu zamérené na SVL.
Znedistovani vefejného prostranstvi.
Negativni obraz lokalit — stigmatizace.
Nedostatek prostor pro bezpecné traveni
volného casu déti, mladeZe a dospélych
(rodiny).

Zdravotni rizika, Sifeni infekcnich
onemocnéni.
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PrilezZitosti Hrozby

Vytvoreni komplexniho systému
spoluprace mezi statni spravou a
samospravou, NNO apod.

Provazanost jednotlivych sluzeb.
Probacni domy, nizkoprahové DPC.
Fokus na sekundarni a terciarni prevenci
u cilovych skupin.

Podporované zaméstnani, rekvalifikace,
socialni podniky.

Snaha o praci s celou rodinou — legislativni
zakotveni.

Rozvoj pripadovych konferenci a case
managementu.

Rozvoj terénnich sluzeb a aktivniho
vyhledavani klient(.

MozZnost prace/brigady/staze v
méstskych firmach pro obtizné
zaméstnavatelné klienty.

Multiproblémové rodiny — socialni

a finanéni propady napfic celou rodinou.
Problematika klientl z ubytoven.

Narust drogové problematiky u déti
mladsich 15 let.

Nedostatecné pocty socialnich byt(.
Nedostatecna nabidka prace u socidlnich
podnik.

Nejistota financovani u NNO — Spatna
udrZitelnost dobfe fungujicich projekt

a programd.

Chybéjici zafizeni pracujici s drogovou
problematikou u déti a mladistvych.
Vysoké naroky na dosazeni socialnich bytd,
DPC.

,PFehazovani si nesystémovych klientl)” —
tzn. téch ,,problematickych”.

Kratkodobé financovani sluzeb (EU
projekty) bez udrzitelnosti.

Posilovani projevd extremismu.
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11.3 Navrhova cast

Cile definované vramci této kapitoly sméfuji kSiroké skupiné osob. Naplnéni
pojmenovanych cill zdvisi na participativnim zapojeni vSech obyvatel mésta. Zvlastni
pozornost je vénovana détem, mladezi a rodiné pfi snaze predchazet Cinnostem, které
prekracuji meze zadkona ¢i poskozuji zdravi jedince. Specifickou cilovou skupinou uvedenych
priorit jsou osoby, které jsou ve vykonu trestu i vykon trestu opousti/opustily. V neposledni
fadé je také zahrnuta nezbytnost prace s osobami, které jsou stizeny rizikovym jednanim na
urovni obéti, svédka a nejblizSiho okoli pachatele (rodina, komunita), vietné prace
s prostfedim, kde se tyto skutecnosti uddly. Vystupem by mély byt nejen jednotlivé aktivity
zapojeni cilové skupiny, ale také vznik/aktualizace dokumentu vénujicich se oblasti prevence
rizikového chovani a souvisejicich jeva.

V ramci diskuze s ¢leny Pracovni skupiny bezpecnost a prevence rizikového chovani byly
pojmenovany tyto priority:

1. Zapojeni obcant do aktivniho zplisobu zvySovani vlastni bezpecnosti i bezpeci
svého okoli.

2. Podpora vychovné-vzdélavacich programl a volnocasovych aktivit pro rizikové
déti a mladez.

3. Podpora integracnich aktivit pro osoby vykonavajici alternativni typ trestu, osoby
po navratu z vykonu trestu nebo osoby Zijici rizikovym zplisobem Zivota.

4. Zmirnovani rizik ndvykového chovani.
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BEZPECNOST
A PREVENCE
RIZIKOVEHO
CHOVANI

Zapojeni obcani do
aktivniho zptsobu
zvySovani vlastni
bezpecnosti i bezpeci
svého okoli

Posileni programu plsobeni asistent(
prevence kriminality ve vybranych
Castech mésta (8 asistentd do roku
2019).

Kvantitativni a kvalitativni navyseni
vzdélavacich aktivit se zamérenim na
prevenci socialné patologickych jevl (2
630 podporenych osob do roku 2019).

Podpora vychovneé-
vzdélavacich programi a
volnocasovych aktivit pro
rizikové déti a mladez

Do roku 2019 bude posileno systémové
vyvareni edukativnich programd
prevence pti zapojeni vSech instituci,
vCetné nastaveni systému evaluace
(bude podporeno 1 860 osob).

Do roku 2019 bude podporeno rozsiteni
kapacit instituci nabizejicich vzdélavaci
programy a volnocasové aktivity cilové
skupiné déti, mladez a rodina (700 osob).

Podpora integracnich
aktivit pro osoby
vykonavajici alternativni
typ trestu, osoby po
navratu z vykonu trestu
nebo osoby zijici
rizikovym zptisobem
zZivota

Realizace systémovych aktivit integrace
osob do spolecnosti v rezimu
penitercidrni a postpeniterciarni péce,
véetné probacnich program( (470
podporenych osob do roku 2019).

Realizace opatfeni zmirfujicich dopady
socidlné patologického jednani jedince
vcetné zohlednéni dopadu na nejblizsi
okoli — rodina, komunita (345
podporenych osob do roku 2019).

Realizace opatfeni zmirnujici dopady pro
obéti a svédky trestné ¢innosti, véetné
dopadu na Sirsi okoli pachatele (165
podporenych osob do roku 2019).

Zmirnovani rizik
navykového chovani

Do roku 2019 bude navysen pocet
podporovanych osob — klient( v rezimu
prevence navykového jednani a
patologického hracstvi (3 200
podporenych osob do roku 2019).

Do roku 2019 dojde k provazani systému
¢innosti instituci poskytujicich terénni
protidrogové programy, socialni
prevence a dalSich socialnich sluzeb (813
podporenych osob do roku 2019).
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Prehled priorit a cilt

Priorita €. 1: Zapojeni ob¢anti do aktivniho zplGsobu zvySovani vlastni bezpecénosti i bezpeci
svého okoli

Tato priorita vsobé zahrnuje systematizaci preventivnich opatfeni na Urovni mésta, se
zamérenim na instituce vzdélavaciho charakteru (formalniho i neformalniho). Cilené se také
vénuje posileni participace obcanll pfi budovani bezpecného prostfedi mésta, véetné
podpory nastroja pusobeni asistentll prevence kriminality v jednotlivych ¢astech mésta.

Cile:
1. Posileni programu plisobeni asistentii prevence kriminality ve vybranych c¢dstech
mésta (8 asistenti do roku 2019).

Plsobeni asistentl prevence kriminality (dale jen APK) je velmi pozitivné hodnoceno ze
strany majority i samotnych obyvatel rizikovych lokalit. Celospolecensky pfinos jednotlivych
aktivit se promita v Usporach v mnoha oblastech. Velkym ptinosem je také posileni pocitu
bezpeci obcéanli mésta Brna. Zainteresované instituce (OSPOD, bytové odbory, NNO, PMS,
urady méstskych ¢asti apod.) projevuji na zakladé dobrych zkusSenosti zajem o navyseni
poctu APK a rozsifeni dosavadni soucinnosti. Jiz samotnd fyzickd pritomnost APK v ulicich
mésta plsobi preventivné a zdroven poskytuje pozitivni priklad integrace socialné
vyloucenych osob do spolec¢nosti.

Typové aktivity:
e nabor a zapracovani APK;
e terénni ¢innost, zajisténi poradku a bezpecnosti v lokalitach;
e spoluprace s dalSimi subjekty v oblasti bezpecnosti a prevence kriminality.

. Zapojeni obc¢anl do aktivniho zpUsobu zvySovani vlastni bezpecnosti i bezpedi
Priorita 1. . ,
svého okoli
il 1.1 Posileni programu plsobeni asistentl prevence kriminality ve vybranych
e ¢astech mésta (8 asistent do roku 2019)
Garant ASZ (lokalni konzultant), MMB (manaZer SPSZ)




Posileni programu 8 osob
pUsobeni asistent( (2 stavajici
prevence kriminality ve | 2016— APK .

S ows MMB . . . K
vybranych ¢astech 2019 udrzeni* + 0 6.900.000 K 0
mésta (8 asistentl do 6 novych
roku 2019) APK)

Pfiprava projektové zadosti, podani projektové

1. Pripravnd faze 2016 MMB, ASZ Zadosti dle pozadavk( vyzvy OPZ
Realizace projektu dle typovych aktivit, prlibézna
2017— evaluace, posilovani participace ob¢ant na feseni

2. Realizacni faze 2019 MMB, ASZ | poradku v ulicich a prevenci, posilovani pozitivniho
obrazu Méstské policie Brno, posileni spoluprace
mezi institucemi pohybujicimi se v prostoru SVL

3. Evaluacdni faze 2019 MMB Zavérecna evaluace

*NevyZaduje zvlastni ndklady.

2. Kvantitativni a kvalitativni navyseni vzdéldvacich aktivit se zamérenim na
prevenci socidlné patologickych jevii (2 630 podporenych osob do roku 2019).

Cilem aktivity je navysit kompetence jedinc(, rodiny a komunity v otazce vlastniho reseni
a predchazeni socidlné patologickym jevim. V neposledni rfadé také aktivni podileni se na
posilovani bezpecného Zivotniho prostoru. Tyto aktivity posiluji jak kapacity jedinca, tak
i vzajemny prostor souziti vSech obyvatel mésta Brna a vytvari bariéry nezadoucim jevim,
jako je xenofobie ¢i rasismus. Cil je naplfovan prostiednictvim vzajemné spoluprace vsech
nezbytnych instituci statnich i nestatnich zfizovatel(l. Hlavnimi aktivitami, které budou
uplatnovany k dosazeni tohoto cile, jsou vzdélavani obyvatel, prace s mladezi, pfima
a pravidelna komunikace v lokalitach, individudlni ¢i skupinova intervence.

Typové aktivity:
e depistazni ¢innost;
e spoluprace mezi subjekty v oblasti prevence;
e besedy na Skolach a v socialné vyloucenych lokalitach;
e zaméreni se na vzdélavani rodin;
e pfima prace v socialné vyloucenych lokalitach;
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e rozvoj komunitni domovnické spravy jako cinnosti posilujici prevenci a bezpeci

v lokalitach a soucasné nabizejici moZnost podileni se na spravé prostredi, ve kterém

SVO Fiji.

e preventivni akce.

. Zapojeni obc¢ant do aktivniho zplUsobu zvySovani vlastni bezpecnosti i bezpeci
Priorita 1. . ,
svého okoli
Cil 1.2 Kvantitativni a kvalitativni navySeni vzdélavacich aktivit se zamérenim na
) prevenci socialné patologickych jevid (2 630 podporenych osob do roku 2019)
Garant ASZ (lokalni konzultant), MMB (manazer SPSZ), NNO (manazer NNO)

nejblizsiho okoli

instituci)

1.2.1 Do roku 2019 60 osob (0

bude realizovan bagatelni,

program domovnické | 1 ¢ 5419 | NNO, MMB 0 3.820.000 K¢ 0
akademie se nebagatelni

zamérenim prevence a podpora)

bezpecnosti

1.2.2 Do roku 2019

bude realizovan 2 570 osob

program posilujici (2 500 déti a

individudlni 2016-2019 | NNO, MMB | Zakd, 70 0 5.040.000 K¢
bezpecnost jedince pedagogl,

(déti a mladeze) a jeho 140

Ptiprava projektové Zadosti, osloveni a zapojeni
1. Pfipravna faze 2016 NNO, MMB | vSech nezbytnych aktér(i, podani projektové zadosti
dle pozadavk( vyzvy OPZ, OP VVV
Realizace projektu dle typovych aktivit, prlibézna
Ny 2017- . ) o . .
2. Realizacni faze 2019 NNO, MMB | evaluace, pfenos dobré praxe, posileni systémové
spoluprdce na Urovni mésta
3. Evaluacni faze 2019 NNO, MMB | Zavérecna evaluace




Priorita ¢. 2: Podpora vychovné vzdélavacich programi a volnocasovych aktivit pro rizikové
déti a mladez

Nedilnou prioritou oblasti prevence jsou vzdélavaci programy na vSech vzdélavacich stupnich
Skol. Nelze také opomenout aktivity, které svym charakterem oslovuji rodinu a dospélé
osoby. Priorita je nastavena i s moZnosti rozsifeni kapacit instituci, které budou nabizet
jednotlivé vzdélavaci aktivity. Specifikem je zaméreni se na systém evaluace prevence.
Prostfednictvim tohoto systémového ndstroje bude moiné jasnéji definovat potreby
a opatreni i v dalsich letech.

Cile:
1. Do roku 2019 bude posileno systémové vytvdreni edukativnich programi
prevence pri zapojeni vsech instituci, véetné nastaveni systému evaluace (bude
podporeno 1 860 osob).

Tento cil vychazi z prolinani pisobnosti oblasti vzdélavani a socidlnich sluzeb. Hlavnim cilem
je rozditeni & zkvalitnéni nabidky preventivnich programl na ZS ¢& pfi institucich
nabizejicich/rozvijejicich neformalni vzdélavani. Zvlastni pozornost bude vénovana oblasti
finanéni gramotnosti a oblasti prevence a fteSeni zavislosti. Cile bude dosazeno
prostfednictvim uzké a koordinované spoluprace nezbytnych subjektl (poskytovatelé
socialnich sluzeb, dali instituce — PMS, UP, PCR, MMB a podobné).

Typové aktivity:
e pfiprava a realizace zdazitkovych seminari ¢i vzdélavacich programi k tématim
bezdomovectvi, zadluzeni, gamblerstvi atd.;
e realizace seminait na ZS a pfi institucich neformalniho vzdélavani.

. Podpora vychovné vzdélavacich program(l a volnocasovych aktivit pro rizikové
Priorita 2. Y. oy
déti a mladez
Do roku 2019 bude posileno systémové vyvareni edukativnich programu
Cil 2.1. prevence pfi zapojeni vSech instituci, v€etné nastaveni systému evaluace (bude
podporeno 1 860 osob)
Garant ASZ (lokalIni konzultant), MMB (manaZer SPSZ), NNO (manaZer NNO).

81




Do roku 2019 bude
posileno systémové
vyvareni edukativnich
programU prevence pfi
zapojeni vsech
instituci, véetné
nastaveni systému
evaluace

2016—-
2019

NNO, MMB

1 860 osob
(1 800 déti a
z4ka, 60 0 0
pedagogl,
40 instituci)

5.000.000 K¢

Pfiprava projektové Zadosti, osloveni partnerskych
- ‘ es NNO, o C ‘us . ‘ .
1. Pfipravna faze 2016 organizaci, podani projektové Zadosti dle pozadavki
MMB, ASZ | ,
vyzvy OP VWV
e 2017- NNO, Realizace projektu dle typovych aktivit, pribézna
2. Realizacni faze 2019 MMB, ASZ | evaluace, prenos dobré praxe
3. Evaluacdni faze 2019 NNO, MMB | Zavérecna evaluace

2. Do roku 2019 bude podporeno rozsireni kapacit instituci nabizejicich vzdélavaci

programy a volnocasové aktivity cilové skupiné déti, mladeZ a rodina (700

osob).

| pres existujici sit nabidky zdjmovych a volnocasovych aktivit oblasti neformalniho

vzdélavani jsou stale identifikovany potifeby dalSiho rozvoje. DosaZzeni zvoleného cile pokryje

znacnou potrebu na kvantitativni i kvalitativni Grovni.

Typové aktivity:

e zabezpeceni materidlniho a technického vybaveni pro poskytovani socidlnich sluzeb;

e realizace aktivit prace se zvlastnim zamérenim na osoby ve véku 15+ (zpfistupnéni
¢innosti NZDM atd.);
e navazani spoluprace instituci nabizejicich vzdélavaci programy a volnoCasové aktivity

cilové skupiné déti, mladez a rodina se zakladnimi Skolami;

e nabidka specifickych vzdélavacich aktivit (napf. financni gramotnost, orientace na

trhu prace);

e rozvoj novych model(, trendd a alternativnich pfistupl formalniho i neformainiho

vzdélavani, v rdmci néhoz je mozné posilovat prevenci a zdravy Zivotni styl pfedevsim

déti a mladych dospélych;

e vyuzivani modelu détskych skupin.
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. Podpora vychovné-vzdélavacich program(i a volnocasovych aktivit pro rizikové
Priorita 2. . PR
déti a mladez
Do roku 2019 bude podporeno rozsifeni kapacit instituci nabizejicich vzdélavaci
Cil 2.2 programy a volnocasové aktivity cilové skupiné déti, mladez a rodina (700
osob)
Garant ASZ (lokalni konzultant), MMB (manazer SPSZ), NNO (manazer NNO)

Do roku 2019 bude
podpofeno rozsifeni
kapacit instituci
e wia 53 osob (50

nabizejicich vzdélavaci d&ti 2 34kil 3
progr?my al N 2016- NNO, MMB | pedagogové, 0 0 5.300.000 K¢
volnocasové aktivity 2019 .o

o Sy v 1 instituce)
cilové skupiné déti,
mlddez a rodina
(détské skupiny, OP
VW)
Do roku 2019 bude
podporeno rozsiteni 647 osob
kapacit instituci 2016— (500
nabizejicich vzdélavaci 2019 NNO, MMB | bagatelni, 0 |10.000.000 K¢ 0
programy a 147
volnocasové aktivity nebagatelni)
cilové skupiné déti,
mladez a rodina (OPZ)

" .y NNO, PFiprava projektové zadosti, podani projektové
1. Pripravnd faze 2016 MMB, ASZ | 34dosti dle pozadavki vyzvy OPZ, IROP, OP VWV
Realizace projektu dle typovych aktivit, prlibézna
5 Realizaéni faze 2017- NNO, evaluace, prenos dobré praxe, prizptsobovani
) 2019 MMB, ASZ | legislativniho prostfedi na Urovni mésta, nastaveni
udrzitelnosti podminek podpory
3. Evaluacni faze 2019 NNO, MMB | Zavérecna evaluace

*Vzhledem k charakteru aktivity (pfekryv &dsti Cinnosti) je naplnéni hlavni ¢dsti indikdtord

zahrnuto do alokace jiné souvisejici priority Ci cile (kapitola Vzdéldvadni a Skolstvi, priorita a cil

-3.1).



Priorita €. 3: Podpora integracnich aktivit pro osoby vykonavajici alternativni typ trestu,
osoby po navratu z vykonu trestu nebo osoby Zijici rizikovym zplsobem Zivota

Tato priorita je vystavéna na nezbytnosti prace s osobami, které se dopustily jednani
porusujiciho zdkonné meze i se dopousti jedndni, které je realizovano v pfislusnych mezich
zakona, ale dochazi pfi ném k ohroZeni zdravotniho stavu jedince i nejblizSiho okoli. Cilem je
podpofit procesy integrace jedince do spole¢nosti pfi dlrazu na Uspésnost na trhu prace,
v oblasti bydleni, vzdélavani atd. Specifickou cilovou skupinou jsou osoby, které nebyly
pachateli trestnych ¢in(, ale poruseni zakona se uUcastnily v roli obéti, svédka ¢i jako osoby
blizké, napf. obyvajici prostor realizace trestného ¢inu/socialné patologického jednani.

Cile:
1. Readlizace systémovych aktivit integrace osob do spolecnosti v reZimu
penitencidarni a postpenitencidrni péce, vcetné probacnich programi
(470 podporenych osob do roku 2019).

Jednd se o realizaci cilené a systematické podpory osobam ve fazich vlastniho vykonu trestu
a vdobé navratu po vykonu trestu. Cile bude dosahovano prostiednictvim individudlniho
i skupinového pfistupu. Specifickou oblasti bude prace srodinou ¢i blizkym okolim této
cilové skupiny tak, aby ndvrat z vykonu trestu probéhl Uspésné a predeslo se veskerym
komplikacim. Zvlastni pozornost bude vénovana kompetencim Uspésného zapojeni se na trh
prace, navysovani pravniho povédomi, posilovani finanéni gramotnosti atd. Pro dosaZeni cile
budou zapojeny a osloveny veskeré odpovidajici subjekty.

Typové aktivity:

e posileni efektivity spolupracujiciho prostredi subjekt penitencidrni
a postpenitenciarni péce;

e vzdéldvaci programy zamérené na osobni rozvoj a prevenci recidivy;

e pracovni aktivity a motivacni ¢innost;

e individualni a skupinové programy, napf. k feSeni zadluZenosti, feSeni obtiznych
Zivotnich situaci;

e terapeutickd podpora.

Priorita 3. Podpora integracnich aktivit pro osoby vykonavajici alternativni typ trestu,
osoby po navratu z vykonu trestu nebo osoby Zijici rizikovym zplsobem Zivota
Realizace systémovych aktivit integrace osob do spole¢nosti v reZimu

Cil 3.1 penitercidrni a postpeniterciarni péce, véetné probacnich program( (470
podporenych osob do roku 2019)

Garant ASZ (lokalni konzultant), MMB (manaZer SPSZ), NNO (manaZer NNO)
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Realizace systémovych

véetné probacnich

nebagatelni)

aktivit integrace osob 470 osob

do spolecnosti v 2016 (197

reZimu peniterciarni a NNO bagatelni, 10.000.000 K¢
W, 2019

postpeniterciarni péce, 273

programi

" Y NNO, Ptiprava projektové Zadosti, podani projektové
1. Pripravna faze 2016 MMB, ASZ | zadosti dle poZadavki vyzvy OPZ
2017— NNO, Realizace projektu dle typovych aktivit, vytvoreni

2. Realiza¢ni faze spolupracujiciho prostredi instituci, prabézna

2019 MMB, ASZ Y )
evaluace, prenos dobré praxe

3. Evaluacni faze 2019 NNO, MMB | Zavérecnd evaluace

2. Realizace opatieni zmirnujicich dopady socidlné patologického jedndni jedince,

vvs

véetné zohlednéni dopadu na nejblizsi okoli -
(345 podporenych osob do roku 2019).

rodina, komunita

Tento cil sleduje predevsim osvétovou a komplexni poradenskou cinnost sméfovanou
sexualnim pracovnicim. Cilem je predevsim zdravotni osvéta, dale pak také nabidka a feSeni
socidlnich udalosti pfi napliovani hlavniho cile — ukoncéeni tohoto zplsobu vydélku
a nalezeni vhodného a stabilniho zaméstnani.

Typové aktivity:
e terénni socialni prace v klubech a na privatech;
e zdravotné edukacni a osvétova ¢innost;
e poradenstvi a terapie;
e krizova intervence.

Podpora integracnich aktivit pro osoby vykonavajici alternativni typ trestu,

Priorita 3. . , S o e o, o -
osoby po ndvratu z vykonu trestu nebo osoby Zijici rizikovym zplsobem Zivota
Realizace opatfeni zmirnujicich dopady socialné patologického jednani jedince,
Cil 3.2 véetné zohlednéni dopadu na nejblizsi okoli — rodina, komunita (345

podporenych osob do roku 2019)




Garant ASZ (lokalni konzultant), MMB (manaZer SPSZ), NNO (manazer NNO)

Rea'lllvza'c’e’opatrem 345 0sob (45

zmiriujicich dopady nebagatelni

socialné patologického 2016— odg ora 2 803.000

jedndni jedince, véetné NNO, MMB podpora, 0 . 0
. . 2019 300 Ké

zohlednéni dopadu na bagateln(

nejblizi okoli (rodina, oi ora)

komunita) podp

NNO, Pfiprava projektové Zadosti, podani projektové

1. PFi 3 fa 201 v . N .
Pripravna faze 016 MMB, ASZ | 74dosti dle pozadavkd wzvy OPZ, IROP, OP VWV
N 2017- NNO, Realizace projektu dle typovych aktivit, prlibézna
2. v .
Realizacni faze 2019 MMB, ASZ | evaluace, pfenos dobré praxe
3. Evaluacdni faze 2019 NNO, MMB | Zavérecna evaluace

3. Realizace opatreni zmirniujicich dopady pro obéti a svédky trestné cinnosti,
véetné dopadu na Sirsi okoli pachatele (165 podporenych osob do roku 2019).

Obéti trestné cCinnosti jsou velmi specifickou skupinou a je tfeba jim vénovat zvlastni
pozornost. Cilem je zaméfit se zvlasté na obéti domdciho nasili, nasili z nendvisti apod.
Zvlastni skupinu této problematiky tvofi rdzné formy projevl Sikany (napf. kyberSikana).
Kromé uvedenych oblasti zahrnuje stanoveny cil i svédky jakoZto osoby vystavené samotné
konfliktni situaci, kterd v sobé nese dalsi rizika (individudlni zpracovani, ohroZzeni svédka
a dalsi).

Typové aktivity:
e terénni socidlni prace;

e osvétova Cinnost, vzdélavani;

e poradenstvi a terapie;
e krizova intervence.

Podpora integracnich aktivit pro osoby vykonavajici alternativni typ trestu,
osoby po ndvratu z vykonu trestu nebo osoby Zijici rizikovym zplsobem Zivota

Priorita 3.
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. Realizace opatfeni zmirfujicich dopady pro obéti a svédky trestné Cinnosti,
Cil 3.3 ‘o o , .
véetné dopadu na Sirsi okoli pachatele (165 podporenych osob do roku 2019)
Garant ASZ (lokalni konzultant), MMB (manaZer SPSZ), NNO (manazer NNO)

Realizace opatreni

PV 165 osob
zmirnujicich dopady (15
pro obéti a svedky 2016-2019 | NNO | pasatelni, 0 6.325.000 0
trestné Cinnosti, MMB, ASZ 150 K¢

vCetné dopadu na Sirsi

okoli pachatele nebagatelni)

NNO, Pfiprava projektové Zadosti, podani projektové
MMB, ASZ | Zadosti dle pozadavkl vyzvy OPZ

1. Pfipravna faze 2016

Realizace projektu dle typovych aktivit, prlibéina
evaluace, prenos dobré praxe, posilovani
bezpecného prostiedi mésta

2017- NNO,

2. Realizacni faze 2019 MMB, ASZ

3. Evaluacni faze 2019 NNO Zavérecéna evaluace

Priorita €. 4: Zmirfiovani rizik ndvykového chovani

Posledni priorita této oblasti je zamérena na podporu poradenskych sluzeb osobam, které
vykazuji socidlné patologické chovani, se zamérenim na ndvykové jednani a patologické
hracéstvi. Cilem je zamezeni takového jedndni a sniZeni rizikovosti na udrovni jedince
i nejblizSiho okoli. Soucasné je zdlraznéna nezbytnost provazani systému instituci
vstupujicich do systému prevence na Urovni prace s jedincem vterénu, skrze aktivni
spoluprdci se vzdélavacimi institucemi, zastupci méstskych ¢asti a centralnim odborem
prevence pfi MMB.

Cile:
1. Do roku 2019 bude navysen pocet podporovanych osob/klienti v reZimu
prevence ndvykového jedndni a patologického hrdcstvi (3 200 podporenych
osob do roku 2019).

Cilem je zaméfit se na prevenci navykového jednani a patologického hracstvi. Cile bude
dosahovano prostfednictvim realizace terénnich programi. Soucasti jsou i osvétové akce,
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které budou zaméreny na jedince/rodinu/komunitu. Vhodné bude vyuZit vlastni participacni

potencial klientl a jejich nejblizsiho okoli na feSeni vlastni Zivotni situace.

Typové aktivity:

e vyhledavani skryté populace uZivatell drog;

e terénni programy;

e realizace ¢innosti ,harm reduction”;

e prednasky na téma Skodlivosti latkovych i neldtkovych zavislosti;

e mediace.

Do roku 2019 bude
navysen pocet
podporovanych osob
(klient() v rezimu
prevence navykového
jednani a
patologického hracstvi

Priorita 4. Zmirnovani rizik ndvykového chovani
Do roku 2019 bude navysen pocet podporovanych osob, klient( v rezimu
Cil4.1 prevence navykového jednani a patologického hradstvi (3 200 podporenych
osob do roku 2019)
Garant ASZ (lokalni konzultant), MMB (manazer SPSZ), NNO (manazer NNO)

3200 osob
(2975
2016-2019 NNO bagatelni, 0 14.300.000 K¢ 0
225
nebagatelni)

- (es NNO, Ptiprava projektové zadosti, podani projektové
1. Pripravna féze 2016 MMB, ASZ | Zadosti dle pozadavkl vyzvy OPZ
Realizace projektu dle typovych aktivit, prlibézna
e s NNO, . . S .
2. Realizacni faze 2017-2019 evaluace, prenos dobré praxe, posilovani spoluprace
MMB, ASZ S, o
vybranych instituci na drovni mésta
3. Evaluacni faze 2019 NNO, MMB | Zavérecna evaluace




2. Do roku 2019 dojde k provdzani systému cinnosti instituci poskytujicich terénni
protidrogové programy, socidlni prevenci a dalsich socidlnich sluzeb
(813 podporenych osob do roku 2019).

Cil pokryvd nezbytnost organizacni spoluprace a funkéné nastaveného komunikaéniho
prostoru jakozto predpoklad pro efektivni zvladnuti jednotlivych intervenci. Vyznam sitovani

socialni sluzeb je vyraznéjsi v okamziku narUstajici specificnosti dil¢ich problémi klient(
a pozadavku expertnich/odbornych ptistupd.

Typové aktivity:
e vytvofeni spolupracujicich platforem a uskupeni pfi zapojeni vSech nezbytnych
organizaci;
e utvoreni odpovidajiciho komunikaéniho prostfedi vymeény informaci;
e realizace souvisejicich Setfeni na Urovni instituci a cilové skupiny;
e evaluace efektivnosti nastaveni systémovych procesl, vcéetné efektivnosti
komunikaéniho prostoru.

Priorita 4. Zmirnovani rizik ndvykového chovani

Do roku 2019 dojde k provazani systému ¢innosti instituci poskytujicich terénni
Cil 4.2 protidrogové programy, socidlni prevenci a dalSich socialnich sluzeb (913
podporenych osob do roku 2019)

Garant ASZ (lokalni konzultant), MMB (manaZer SPSZ), NNO (manazZer NNO)

Do roku 2019 dojde k
provazani systému
¢innosti instituci
poskytujicich terénni
protidrogové
programy, socialni
prevence a dalSich
socialnich sluzeb

813 osob (610
2016-2019 NNO bagatelni, 203 0 31.674.000 K¢ 0
nebagatelni)

NNO, Pfiprava projektové zadosti, podani projektové

1. Pripravna féze 2016 MMB, ASZ | Zadosti dle pozadavkl vyzvy OPZ
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Realizace projektu dle typovych aktivit, nastaveni

oy e 2017- NNO, o N . el vy
2. Realiza¢ni faze spolupracujiciho spoleéenstvi, prlibézna evaluace,
2019 MMB, ASZ | ] e
prenos dobré praxe, sitovani sluzeb
3. Evaluacni faze 2019 NNO, MMB | Zavérecna evaluace
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12 Tematicka kapitola - Zdravi a rodina

Vize

,Prostfedi pozitivni lokalni prorodinné politiky utvorené na modernich principech socidlni
politiky posilujici rozvoj a spolupraci vsech nezbytnych instituci, fungujici na principu
vzajemné solidarity.”

Motto: ,Brno, rodina.”
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12.1 Analyticka cast

Koncept rodiny™ prochazi na pielomu 20. a 21. stoleti dynamickou proménou své role
a vyznamu. Spoleénost zdroven ocekava, ze i v budoucnu bude rodina zdkladnim pilifem
dalsiho vyvoje spolecnosti. V kontextu toho je nezbytné pripomenout zdkladni oblasti
promén, které postihly institut rodiny, coZ plati i pro mésto Brno:

e volnost pfi uzavirdni manzelstvi;

e sniZeni stability rodiny a tim i zvySend rozvodovost;

e obecné snizeni poctu déti v roding;

e zvySeni véku prvorodicek;

e snizeni Umrtnosti a prodluzovani priimérného véku doziti;

e fenomén —,domacnost s jednim rodicem a ditétem/détmi“.

Tyto skutecnosti, které jsou zplsobeny rliznymi faktory, ovliviiuji i celkové rodinné prostredi
a volbu souvisejicich strategii vramci jednani socidlné vyloucenych osob. Nelze je vsak
komplexné prenést do prostredi socidlniho vylouceni. V ramci mésta Brna lze odhadovat,
naptiklad z realizovanych kvalitativnich Setfeni, naopak vétsi primeérnou porodnost
v identifikovanych socidlné vylouéenych lokalitdch na jednoho rodice, neZ je tomu v pfipadé
celonarodniho prdméru (cca 1,4 ditéte na jednu Zenu). V souvislosti s témito odliSnymi
faktory jsou voleny i jiné zplsoby feSeni socidlni udalosti matefstvi a rodi¢ovstvi nez ty, které
voli vétSinova spolecnost.

Tabulka €. 9: Pohyb obyvatelstva v roce 2014 (JMK a Brno-mésto)

. Zivé Potraty . .| Pfirozeny | Pfist&- | Vysté- | PFirGstek | Celkovy
Snatky | Rozvody . Zemrteli | .. . . . N o oo
narozeni | sglkem ‘ uPTY pfiristek | hovali | hovali | st€hovanim | pfirdstek
Absolutni udaje
Kraj celkem 5153 2924 | 12802| 3867| 2218| 11399 1403|10050| 8678 1372 2775
Brno-mésto 1760 994 4427 1295 763 | 3777 650| 8471| 9189 -718 -68

Yuméla pferuseni téhotenstvi

V roce 2014 tesily organy socialné-pravni ochrany déti na UMC v rGznych Grovnich celkem
13 372 pripadl (v roce 2013 feSeno celkem 9414 pripadd). Ne vSechny tyto pfipady se
vztahovaly k problematice ohroZeného ditéte. Kuratofi pro déti a mladez evidovali celkem

1 628 klientld s vychovnymi a dalSimi problémy (feSeni trestnych ¢inQ, prestupku, dohledy
a podobné). Ze statistik je zifejmé, Ze vice neZ polovina téchto déti ¢i mladeze pochazi
z rozvedenych rodin a rodin samoZiviteld. Vroce 2014 byla nafizena Uustavni vychova

1% Rodina — pGvodni a nejdllezZitéjsi spoleCenska skupina a instituce, kterd je zadkladnim clankem socialni
struktury i zdkladni ekonomickou jednotkou a jejimiz hlavnimi funkcemi je reprodukce lidského biologického
druhu a vychova, respektive socializace potomstva a také prenos kulturnich vzorl a zachovani kontinuity
kulturniho vyvoje.
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v pfrislusnych zafizenich celkem 150 détem. Ddle bylo celkem 60 déti umisténo do zafizeni
po rozhodnuti soudu v souvislosti s poZzadavkem okamzité pomoci. A v neposledni fadé bylo
101 déti umisténo v zafizenich pro déti vyZadujici okamzitou pomoc na zakladé Zadosti
zakonného zastupce, Zadosti ditéte C¢i Zadosti OSPOD se souhlasem rodice. Specifickou
oblasti vztahujici se k détem i dospélym je pocet pfipadd domdciho nasili, kterého jsou
pfitomny nezletilé déti, které jsou feSeny OSPOD. V roce 2014 bylo takovychto pfipadu
celkem 125 (v roce 2013 feSeno celkem 130 pfipada).

evvs

zdravi mezi socidlné vylouc¢enymi. Jako pric¢iny horsiho zdravotniho stavu osob ohrozenych
socialnim vyloucenim lze jmenovat predevsim:

e nedostatecna uroven zdravotniho povédomi;

e nizsi standard komunalni hygieny;

e vétsi zastoupeni lidi s nedostate¢nou urovni vyZivy jako disledku chudoby;

e zhorSend realnda dostupnost zdravotni péce z dlivodu nedostatku financnich zdroju;
e vySSi mira uzivani alkoholu, tabdkovych vyrobkd, zavislosti a s nimi souvisejici rizika;
e vysSi mira vrozenych onemocnéni;

e nizsi mira proockovani a souvisejici nachylnost k sifeni infekénich chorob;

e obecné nizsi standard bydleni.

Shrnuti

e Celkova nestabilita rodinného prostredi na drovni ,,nuklearni”i ,Siroké“ rodiny.

e Navysujici se pocet rodin, které nejsou schopny zajistit dostatecné plnéni svych funkci
— ekonomicka, vychovnd/socializacni, emocionalni, biologicka/reproduk¢ni, kontrolni
atd.

e Neadekvatnost systému koncepce statni rodinné politiky pfi dopadu na socidlné
vylouéené/ohrozené socialnim vyloucenim.

e Navysujici se pocet zdsahli OSPOD — 13 372 ptipadl v roce 2014.

e Navysujici se problematika déti a mladeze s vychovnymi problémy — kuratofi pro déti
a mladez evidovali celkem 1 628 klientl s vychovnymi a dalSimi problémy (feseni
trestnych ¢ind, prestupkd, dohledy a dalsi).

e Vyuziti Ustavni vychovy v roce 2014 — 150x nafizena soudem, 60x nafizena soudem
v ramci okamzité pomoci, 101x nafizena pfi souhlasu rodice/zdkonného zastupce.

e Vroce 2014 celkem 125x zasahl OSPOD v situacich domaciho nasili.
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12.2 Analyza problémtii a jejich pricin

Institut rodiny je velice komplexni a Siroky pojem a vydefinovani problém{, které se vztahuji
k rodiné, je znacné komplikované. Pro vypracovani SWOT analyzy byly vyuzity poznatky
vystupl vSech pracovnich skupin, konzultaci s odborniky, setkani na Urovni méstskych ¢asti
a v neposledni fadé jsou i prostfednictvim terénnich pracovnik(i zapracovany potreby cilové

skupiny.
\ Silné stranky Slabé stranky
o Siroka nabidka programG volnocasovych | ¢ Mnoho rodin s ohrozenym ditétem/détmi.
aktivit a ¢innosti na izemi mésta Brna. e NarUstajici problematika rodin FeSicich
o ZkuSené a kompetentni instituce v oblasti dluhovou problematiku, exekuce.
prace v rodinném prostredi. e Nerovnomérna/neodpovidajici lokalizace
e Stabilni sit pfedskolniho vzdélavani. poskytovani sluZzeb na Uzemi mésta Brna
e Existence projektd zamérenych na cilovou dle potieby.
skupinu rodiny, zdravi a prevence, vcetné | e Migrace rodin uvnitf mésta, do mésta a vné
zkusenosti mésta s realizaci téchto projekt(. = nizkd flexibilita sluzeb poskytujicich
e Spoluprace NNO a statnich instituci. pomoc (statnich i nestatnich).
e Existence multidisciplindrniho tymu na drovni | e Problematika domaciho nasili.
mésta. e NActileté rodicovstvi.
e Existence projektdi a kampani k podpoie | e Nizkd informovanost a predsudecnost ze
zdravi. strany cilové skupiny k moZnostem
instituciondini pomoci (NNO i statni
instituce).
e Nedostatecna lékarska péce v nékterych
lokalitach.
e Bariéry pfi praci se socialné
vylouéenou rodinou/jedincem na strané
statnich i nestatnich organizaci

(nekompetentnost pracovniku).

e Zanedbdvani pfimé (konkrétni péce
onemocného) i nepfimé (vytvareni
zdravého Zivotniho prostredi, hygiena atd.)
zdravotni péce.

e Nezdravy Zivotni styl, vcetné obezity,
poruch pfijmu potravy.

e Nedostate¢na informovanost o zdravotnim
stavu cilové skupiny = neexistence
pravidelnych analyz.

e Intervence do rodiny vyZzaduje velké
mnoistvi specifickych znalosti/odbornikl =
naronost na kompetence socidlnich
pracovnikd.

e Nedostatecéné zajisténé sitovani sluzeb.

e Vdasledku navysujicich se konfliktl
a problému rozpad vztah ,,SirSi rodiny” —
nefunkéni vychozi princip rodiny jako
subjektu pomoci.

e NavySovani poctu rizikového jednani
mladeZe a souvisejici ,spolCovani se”
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Prilezitosti

Posileni preventivnich opatieni, vcetné
koncepcnosti jejich nastaveni.

Podpora participace rodiny a jedincd na
vlastnim feSeni negativnich socidlnich
udalosti véetné jejich predchazeni.

Ponizeni bariér pristupnosti volnocasovych
aktivit pro rodinu (sport, kultura).
Odpovidajici  kvantitativni i kvalitativni
persondlni navySeni socidlnich sluZzeb, pfi
zvlastnim zd(raznéni problematiky dluhdq,
socialné patologickych jev(, zdravi a rodiny
v krizové situaci.

Vytvoreni zastfeSujiciho
materialu pojimajiciho
zdravi a prevence.
Nastaveni systému spoluprdce mezi NNO
a statnimi institucemi pti koordinaci MMB.
Rozvoj komunitni prace jako nastroje pro
dosaZeni cile zdravé a funkcni rodiny.

strategického
oblast rodiny,

NavySeni spoluprace OSPOD a dalsich
instituci  vstupujicich do  rodinného
prostiedi.

Aktivni vyuZiti vicegeneracniho potencidlu
prostiedi/komunity/rodin.

(party).

Nepristupnost vyuZivani volnocasovych
aktivit pro financni ndroc¢nost (uhrada
poplatku za krouzky, naklady za dojizdéni,
souvisejici potreby).

Déti a mladez — pasivni traveni volného
casu.

Vyrazné nizky pocet specializovanych
pracovniki — rodinni poradci, socialné-
zdravotni pracovnici apod.
Nefunkéni/nespolupracujici  komunikacni
prostor rodina — Skola — poskytovatelé
socidlnich sluzeb.
Neprehlednost/nesystematiénost prostoru
pracovnich skupin zfizenych MMB pro

oblast prace srodinou, zdravim a
rizikovym chovanim.

Neexistence strategie jednotného
smérovani tématu rodina, zdravi
a prevence.

Nesnadna harmonizace prileZitosti

zaméstndni a péce o déti.

Hrozby

Ekonomicka nestabilita rodiny — zadluzeni,
exekuce, bezdomovectvi.

Pokles Zivotni urovné rodiny (nuklearni,
Siroké).

Pfiklon k nelegalnim strategiim feSeni
béinych Zivotnich situaci (napft.
nezaméstnanost, matefstvi) — navyseni
kriminality.

,Kultura chudoby” — zacykleni a predavani
vzorcll jednani/chovani vcetné zkresleni
vztahu k institucionalni pomoci
a nerespektovdani hodnot a  norem
spolecnosti.

Rodina — nefunkcni a nestabilni subjekt
socialni politiky, nelze na néj spoléhat
(rozvodovost, rozpad vztahd, ekonomicka
destabilita atd.) = oslabovani vyznamu
socialniho kapitalu rodiny.

NavySeni poctu a zdvaznosti zdravotnich
problémi obyvatelstva — jak vrozeného
charakteru, tak i ziskané v priibéhu Zivota.
Nedostupnost zdravotni péce.

Navyseni poctu rodin se €¢leny vyZzadujicimi
specifické potreby.
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Zefektivnéni oblasti socialni prace zaméren
na oblast pée o zdravi, véetné péce
zdravé Zivotni prostredi.

é
0

Starnuti populace a vyrazné
produktivni generace k péci
v postproduktivnim véku.

jSi  zavazek
o osoby
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12.3 Navrhova cast

Vramci SPSZ se text primarné vénuje nukledrnimu modelu rodiny (rodi¢cdm a zavislym
détem). Tim vSak nelze opomijet vyznam ,,Siroké rodiny” (predevsim postaveni prarodicu),
ktera plni vyznamné role, je nepostradatelnd pti naplhovani mnoha zakladnich funkci
a nabizi jedinci/rodiné vybudovany socialni kapital k vyuZiti. ZdGraznénymi principy socidlni
politiky pfi nastaveni priorit a cil(i pfislusné kapitoly jsou:

e princip participace;
e princip subsidiarity;
e princip solidarity (zvlasté solidarita mezigeneracni).

Pro efektivitu tohoto vstupu je nezbytné zajistit:
e dostatecnou kvantitu a kvalitu pracovnikl instituci pracujicich s rodinou
(vzdélanostni a dovednostni kapital);
e uZsi spolupraci intervenujicich instituci pfi jasné definici jejich roli;
e rozvoj metod préce s rodinou.

V ramci této kapitoly byly pojmenovany dvé priority:
1. Zlepsit pristup ke zdravotni péci, vcetné preventivni zdravotni péce a zdravotni
osvéty.
2. Navyseni efektivity prace s rodinou, véetné systematizace spoluprace.
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ZDRAVI A
RODINA

Zlepsit pristup ke
zdravotni péci,
vcetneé preventivni
zdravotni péce a
zdravotni osvéty

Do roku 2019 bude vytvoren systém
monitoringu zdravotniho stavu
obyvatel (véetné dostupnosti zdravotni
péce) a zdravého prostiedi pfi
spolupraci vsech odpovédnych
instituci.

Do roku 2019 bude posilena kvalita a
kvantita aktivit zamérenych na oblast
zdravi jedince/rodiny (500
podporenych osob).

Navyseni efektivity
prace s rodinou
véetné
systematizace
spoluprace

Do roku 2019 bude posilen systém
prace s rodinou (mimo jiné zapracovani
oblasti zdravi a prevence), véetné
navyseni individualnich kompetenci
socialnich pracovnik( ve spolupraci

s rodinou (1 150 podporenych osob do
roku 2019).

Do roku 2019 bude stabilizovano 4 155
jednotlivca (¢lend rodin)
prostfednictvim podpdrnych
program.

Do roku 2019 budou posileny aktivity
zamérené na oblast financni
gramotnosti, véetné téch, které jiz resi
situaci zadluzeni (972 podporenych
osob).

Do roku 2019 budou posileny aktivity
feSici problematiky domaciho nasili
(390 podporenych osob).
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Prehled priorit a cilt

Priorita C. 1: ZlepSit pristup ke zdravotni péci, v€etné preventivni zdravotni péce
a zdravotni osvéty

Obecnym cilem této priority je snizeni rozdilu ve zdravotnim stavu obyvatel socidlné
vyloucenych lokalit a vétSinové populace. DosaZeni definovaného cile bude moziné
prostfednictvim prace s jedincem a také narusovanim bariér branicich poskytovani zdravotni
péce obyvatellm vylouéenych lokalit, at uz na drovni kvality ¢i kvantity. Soubézné budou
aktivné podporovdny a realizovdny ndstroje preventivni politiky zdravi jedince, véetné
posilovani vlastni odpovédnosti za zdravotni situaci jedince i nejblizSiho okoli. Specifickou
oblasti je posilovani pozitivné zdravého prostfedi Zivota jedince a rodiny.

Cile:
1. Do roku 2019 bude vytvoren systém monitoringu zdravotniho stavu obyvatel
(véetné dostupnosti zdravotni péce) a zdravého prostredi pFi spoluprdci vsech
odpovédnych instituci.

Cilem je vytvoreni systému zpracovani informaci postihujicich oblast zdravi za soucasného
zapojeni vsech odpovédnych instituci (NNO, lékafi, OSPOD a dalsi statni instituce). Vytvoreny
systém by mél byt schopen nejen pravidelné ziskavat informace, ale i je vhodné zpracovdvat,
vyhodnocovat a ndsledné nabizet k vyuziti dalSim relevantnim organizacim.

Typové aktivity:
e nastaveni systému spoluprace mezi vSsemi odpovédnymi subjekty;
e zpracovani strategickych dokument( k feSeni problematiky zdravotni péce;
e realizace vyzkumua v oblasti monitoringu zdravotniho stavu obyvatel.

Priorita 1 Zlepsit pristup ke zdravotni péci, véetné preventivni zdravotni péce
) a zdravotni osvéty
Do roku 2019 bude vytvoren systém monitoringu zdravotniho stavu
Cil1.1 obyvatel (v¢etné dostupnosti zdravotni péce) a zdravého prostredi pfi
spolupraci vsech odpovédnych instituci
Garant ASZ (lokalni konzultant), MMB (manaZer SPSZ)
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Do roku 2019 bude
vytvoren systém
monitoringu
zdravotniho stavu
obyvatel (véetné
dostupnosti zdravotni
péce) a zdravého
prostiedi pti spolupraci
vSech odpovédnych

Koncepéni material
2016-2019 MMB ,Rodina, zdravi a 0 o* 0
prevence”

instituci
o L s Sestaveni pracovniho tymu, definovani cile a
1. Pfipravna faze 2016 MMB, ASZ , io P . ,y
nastroju jeho dosaZeni
2017— Tvorba materialu, nastaveni evaluacnich
2. Realiza¢ni faze 2019 MMB, ASZ | proces, setkavani pracovniho tymu, externi
Setfeni
v s Zavérecna evaluace, vystup — koncepcni
3. Evaluacni faze 2019 MMB - ystup P
material

*Vzhledem k charakteru aktivity (prekryv ¢dsti ¢innosti) je financni rozvaha (alokace) soucasti
jiné souvisejici priority a cile (kapitola Zdravi a rodina, priorita a cil — 2.2). Cdst ndkladd
aktivity je moZné kryt z vnitrnich zdroji MMB.

2. Do roku 2019 bude posilena kvalita a kvantita aktivit zamérenych na oblast
zdravi jedince/rodiny (500 podporenych osob).

Cil je zaméren do prostiedi socidlnich sluzeb a dalSich instituci, které aktivné vstupuji do
reSeni zdravotni problematiky klientl. Kromé posilovani dovednosti poradenskych instituci
bude posilovan i komunikacni prostor mezi poskytovateli zdravotnické péce. Po celou dobu
bude zdlrazniovan princip participace. Mimo ptrimé plsobeni na zdravi jedince bude kladen
dliraz také na vyznam zdravého Zivotniho prostredi jako celku.

Typové aktivity:
e poskytovani terénniho programu — zdravotné-socialni pomoc nebo osvétova ¢innost
zamérena na zlepSovani zdravotniho stavu SVO;
e skupinové vzdélavani a pfednasky;
e pfiprava a vedeni terénnich zdravotnich pracovniki a dalSich pracovnik(
intervenujicich do prostredi rodiny (OSPOD atd.);
e realizace vzdélavani pro pracovniky v socidlnich sluzbach.
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Priorita 1.

Zlepsit pfistup ke zdravotni péci, vcetné preventivni zdravotni péce
a zdravotni osvéty

Cil1.2

Do roku 2019 bude posilena kvalita a kvantita aktivit zamérenych na oblast
zdravi jedince/rodiny (500 podpofenych osob)

Garant

ASZ (lokalni konzultant), MMB (manazer SPSZ), NNO (manazZer NNO)

Do roku 2019 bude
vytvoren systém
monitoringu
el
y : , NNO, MMB | (400 bagatelni, 0 0* 0
dostupnosti zdravotni | 2019 ,
Ly . 100 nebagatelni)
péce) a zdravého
prostiedi pti spolupraci
vSech odpovédnych
instituci
" iy MMB, Ptiprava projektové Zadosti, podani projektové
1. Pripravnd faze 2016 NNO, ASZ | Zadosti dle pozadavk( vyzvy OPZ
Realminifie | 20T | B dobré e, prspissbovan
' 2019 NNO, Asz | EVauace, b OPre praxe, prizp:
legislativniho prostifedi na Urovni mésta
3. Evaluacdni faze 2019 MMB, NNO | Zavérecna evaluace

*Vzhledem k charakteru aktivity (pfekryv Cdsti ¢innosti) je naplnéni indikdtort zahrnuto do
alokace jiné souvisejici priority ¢i cile (kapitola Zdravi a rodina, priorita a cil —2.2).

Priorita €. 2: Navyseni efektivity prace s rodinou, v€etné systematizace spoluprace
Cilem priority je posileni kompetenci ¢len(i rodiny, véetné rodiny jako celku, které umozni
naplnéni zakladnich funkci rodiny — reprodukéni, ekonomické, socializac¢ni, emocidlni. Tohoto

cile bude dosahovano za ptispéni vhodnych systémovych intervenci ze strany instituci

stdtniho i nestatniho charakteru. Budou uplathovany postupy umoZnujici mobilizaci
vlastniho interniho kapitalu rodiny. Soucasné bude efektivné vyuzit socialni kapital mimo
hranice rodiny (nuklearni, Siroké), vramci komunity. Zvlastni pozornost je vénovana

problematice finanéni gramotnosti a feSeni zadluzeni.
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Cile:
1. Do roku 2019 bude posilen systém prdce s rodinou (mimo jiné zapracovdni
oblasti zdravi a prevence), vcetné navyseni individudlnich kompetenci socidlnich
pracovnikii v prdci s rodinou (1 150 podporenych osob do roku 2019).

Pro udrZitelnost zmén je nezbytné zpracovat strategicky material, ktery bude vytvoren
spole¢nou aktivitou zastupcl vSech relevantnich instituci. Zpracovany materidl bude také
zohlediiovat zjisténé potreby ze strany cilové skupiny. Samotny materidl je vysledkem
procesu systematizace prace srodinou, jehoz cilem je navySeni efektivnosti prace
jednotlivych organizaci i celého systému v ramci sitovani sluzeb. K danému cili se pridruzuje
i nezbytnost soustavného prohlubovani kompetenci pracovnik( pfi praci s rodinou.

Typové aktivity:

e vytvoreni strategického materidlu pfislusného socialné-politického odvétvi ,rodina,
zdravi a prevence”;

e vytvoreni spolupracujicich platforem a uskupeni, pfi zapojeni vSech nezbytnych
organizaci;

e utvoreni funkéniho komunikac¢niho prostredi, vymény informaci;

e realizace souvisejicich Setfeni na Urovni instituci a cilové skupiny;

e realizace vzdélavacich akci.

Priorita 2. Navyseni efektivity prace s rodinou, véetné systematizace spoluprace

Do roku 2019 bude posilen systém prace s rodinou (mimo jiné zapracovani
oblasti zdravi a prevence), v€etné navyseni individualnich kompetenci

cil2.1 socialnich pracovnik(l ve spolupraci s rodinou (1 150 podpofenych osob do
roku 2019)

Garant ASZ (lokalni konzultant), MMB (manazer SPSZ), NNO (manazer NNO)

Do roku 2019 bude

posilen systém prace s

rodinou (fnl'moune‘ 1150 osob

zapracovani oblasti (450

2draviaprevence), | 2016~ NNO, ASZ, | 1 2gatelni, 0 7.500.000KE | 0

vcetné navyseni 2019 MMB 200

individudlnich nebagatelni)

kompetenci socialnich &

pracovnikld ve

spolupraci s rodinou
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" iy NNO, ASZ, | Pfiprava projektové zadosti, podani projektové
1. Pripravnd faze 2016 MMB Zadosti dle pozadavkl vyzvy OPZ
Realmstnitize |20 | NS | vt logelatiming proctrci
' 2019 MMB Te praxe, prizp & P
na urovni mesta
3. Evaluacni faze 2019 NNO, MMB | Zavérecna evaluace

2. Do roku 2019 bude stabilizovdno 4 155 jednotlivci (¢lend rodin) prostrednictvim

podplrnych programd.

Cilem je posileni modelu zdravé funkéni rodiny. Vzhledem k demografickym trendiim a také

zpétnym vazbdm instituci vstupujicich do rodinného prostfedi (OSPOD) bude pro dosazeni
cile nezbytné navysit nékteré poradenské pozice (rodinni a manzelsti poradci, krizové
poradenstvi, terénni sluzby SAS a podobné). Cil aktivit je zaméreny predevsim na déti, které

jsou v agendé péce OSPOD.

Typové aktivity:

e komplexni a systematicka prace s rodinou (sitovani sluzeb);

e podpora provazanosti konkrétnich metod opatfeni OSPOD a dalSich instituci

pracujicich s rodinou;

e navyseni kompetenci rodiny (nuklearni, Siroké) s dlirazem na fddnou vychovu déti,

uspésnost pri vzdélavani a souvislé vzdélavaci pfipravé;

e poradenské aktivity (terénni, ambulantni forma);

e pripadové konference (multidisciplinarni perspektiva), case management.

Priorita 2. Navyseni efektivity prace s rodinou, v€etné systematizace spoluprace
cil 2.2 Do roku 2019 bude stabilizovano 4 305 jednotlivct (Elen(

) rodin)prostfednictvim podpurnych program(
Garant ASZ (lokalni konzultant), MMB (manazer SPSZ), NNO (manazer NNO)

103




Do roku 2019 bude
stabilizovano 4 305
jednotlivct (Clen(
rodin) prostrednictvim
podpurnych program(

4155 (2 640
2016- bagatelni, 1 515

2019 NNO, MMB nebagatelni) 0 ]100.000.000 K¢ 0

1. Pripravna faze

Pfiprava projektové zadosti, podani projektové
NNO, ASZ, |.. . y .
2016 Zadosti dle pozadavk( vyzvy OPZ, tvorba
MMB gy -
spolupracujiciho prostredi

2. Realizacni faze

Realizace projektu dle typovych aktivit, prlibéina
evaluace, prenos dobré praxe, posilovani prostoru
sitovani sluzeb a spoluprace

2017- NNO, ASZ,
2019 MMB

3. Evaluacni faze

2019 NNO, MMB | Zavérecna evaluace

3. Do roku 2019 budou posileny aktivity zamérené na oblast financni gramotnosti,
vCetné téch, které jiz resi situaci zadluZeni (972 podporenych osob).

Tretim cilem je zamérit se na problematiku nedostatecného pfijmu rodiny/jedince, véetné
chybéjicich kompetenci k hospodareni s financemi. Vyvoj problematiky na drovni rodiny lze
prirovnat k valici se ,,snéhové kouli“, kdy nefeseni ¢i nedostatec¢né reseni financni situace na
sebe v case nabaluje dalSi a dalSi socidlni obtize. S kapacitnim posilenim dluhového
poradenstvi je nezbytné rozvijet i znalostni kapital téchto poradenskych instituci.

Typové aktivity:

e dluhové poradenstvi (terénni, ambulantni forma);

e navySovani kompetenci rodiny (prevence) — finan¢ni gramotnost;

e vzdéldvani socialnich pracovnik( a instituci v oblasti finanéni gramotnosti;

e preventivni aktivity — besedy, kampan, workshopy;

e spoluprace s odpovidajicimi institucemi fesicimi problematiku ,,dluhové pasti®.

Priorita 2. Navyseni efektivity prace s rodinou, véetné systematizace spoluprace
Do roku 2019 budou posileny aktivity zamérené na oblast finanéni

Cil 2.3 gramotnosti, véetné téch, které jiz resi situaci zadluzeni (972 podporenych
osob)

Garant ASZ (lokalni konzultant), MMB (manaZer SPSZ), NNO (manazZer NNO)
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Do roku 2019 budou
posileny aktivity
zamérené na oblast
finanéni gramotnosti,
véetné téch, které jiz
resi situaci zadluzeni

972 osob
2016~ (972 N
5019 NNO, MMB bagatelni, 0 0 3.000.000,-K¢ 0

nebagatelni)

.. y NNO, ASZ, | Priprava projektové Zadosti, podani projektové
1.P f 201 o
fipravna taze 016 MMB | adosti dle poadavki vyzvy OPZ
S 2017— NNO, ASZ, Realizace pEOJektu dle 'fypovych iktIYIt, prut,>e,zna
2. Realizacni faze evaluace, prenos dobré praxe, pfizplsobovani
2019 MMB e Y, L .
legislativniho prostifedi na Urovni mésta, spoluprdce
3. Evaluacdni faze 2019 NNO, MMB | Zavérecna evaluace

v

4. Do roku 2019 budou posileny aktivity Fesici problematiku domdciho ndsili (390
podporenych osob).

Problematika domaciho nasili je zvlastni kategorii socidlni problematiky. Hlavnim cilem je
snizit vyskyt tohoto jevu na Uzemi mésta Brna, ¢imZ dojde i k ponizeni dopadl na déti.
Hlavnim prostfedkem dosazeni cile bude zvyseni informovanosti o problematice domaciho
nasili, véetné individualni prace s obéti a nejblizsim okolim (véetné déti).

Typové aktivity:

e vyzkum vnimani domaciho nasili;
e preventivni aktivity — besedy pro Zeny, kampan, workshopy k Siteni vysledk;

e skupinova a individudlni prace s obétmi domaciho nasili;
e navySeni znalosti socidlnich pracovnik(i o dané problematice (pfedevsim terénnich).

Priorita 2. Navyseni efektivity prace s rodinou, véetné systematizace spoluprace

cil 2.4 Do roku 2019 budou posileny aktivity resici problematiku domaciho nasili (390
) podpofenych osob)

Garant ASZ (lokalni konzultant), MMB (manaZer SPSZ), NNO (manazZer NNO)
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Do roku 2019 budou
posileny aktivity resici
problematiku
domaciho nasili (390
podpofenych osob)

2016-
2019

NNO

390 osob (80
bagatelni,
310
nebagatelni)

0 13.189.000 K¢ 0

.. y NNO, ASZ, | Priprava projektové Zadosti, podani projektové
1. Pripravna féze 2016 MMB Zadosti dle pozadavku vyzvy OPZ
Realizace projektu dle typovych aktivit, prlibéina
5 Realizaéni faze 2017- NNO, evaluace, prenos dobré praxe, prizpisobovani
) 2019 MMB, ASZ | legislativniho prostfedi na Urovni mésta, posileni
prevence
3. Evaluacdni faze 2019 NNO, MMB | Zavérecna evaluace
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13 Tematicka kapitola - Cizinci a uprchlici - integrace

Vize
,Posileni systémového pfristupu lokalni Urovné integracni politiky se sou¢asnym rozvojem
potencialu vSech zapojenych aktérd.”

Motto: ,Brno, oteviené mésto.”
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13.1 Analyticka cast

Brno je svym postavenim na poli migracni politiky unikatni a zasluhuje specificky pFistup.
Z celkového poctu vsech cizincd Zijicich na Gzemi Jihomoravského kraje jich témér 65 %
udava pobyt pfimo ve mésté Brné (pficemz v souctu s Uzemim Brno-venkov je to 75 %).
Podle Gdajd MV CR je k terminu 31. 8. 2015 evidovadno na tUzemi mésta Brna 24 275 cizinc
(pFi zavéru roku 2010 to bylo 21 307 cizinc(). Na této hodnoté se podili muzZi cizinci v poctu
14 199 osob. Tento celkovy Udaj v sobé nezahrnuje osoby, jejichz pobyt je v feSeni zdkona
o mezinarodni ochrané (azylanti, doplikova ochrana). Z celkového poctu jich priblizné 60 %
(14 565 osob) pochazi z tzv. tietich zemi'>a zbylych 40 % jsou ob&ané nékteré ze zemi
EU/EHP. Na Uzemi mésta Brna Zije vramci trvalého pobytu vice neZz polovina osob
z celkového poctu cizincl - na Gzemi CR ma tedy ve vétsiné oblasti Zivota stejné postaveni
jako obé&an CR (vyjimkami jsou napf. omezené volebni pravo, nemoznost prace v ozbrojenych

silach a nékteré dalsi).

Dle kvalifikovanych odhad( NNO a v kontextu ziskanych dat pfi KPSS (kapacity poskytnutych
socialnich sluzeb za rok 2014) se pocet cizincl ze tfetich zemi Zijicich na Uzemi mésta Brna
ohrozenych socidlnim vylou¢enim (socialné vylou¢enych) pohybuje pfiblizné kolem 1 500 —
2 000 osob (cca 10% - 13% cizincl z tfetich zemi). Tato hodnota zahrnuje i pocet osob
pobyvajicich na tzemi CR v rezimu doplfikové ochrany a azylanty.

Tabulka ¢. 10: Pocet cizinc( na Uzemi Brno-mésto, Brno-venkov a tzemi CR (stav k 31. 8. 2015)

Brno-mésto Brno-venkov CELKOVY SOUCET CR
DRUH POBYTU
okres okres
muzi | Zeny celkem | Muzi | Zeny | celkem MUZI | ZENY |CELKEM
PRECHODNE CELKEM™® | 7218| 4803 12021 | 922 598 1520|124 318 | 78126 | 202 445
TRVALE CELKEM 6981 5273 12 254118251411 3236135718 | 121967 | 257 685
CELKOVY SOUCET 14 199 | 10 076 24 275 (|2 747 | 2 009 4756 | 260 036 | 200 093 | 460 130

Nejcastéji zastoupenymi narodnostnimi skupinami (prvnich pét) na Uzemi mésta Brna jsou
obcané Ukrajiny (6 165 osob), Slovenska (5245 osob), Vietnamu (2 682 osob), Ruska
(1 466 osob), Rumunska (730 osob). Zastupci stata tretich zemi — Ukrajina, Vietnam, Rusko —
tvori 42 % celkového poctu vSech cizincd usazenych na Gzemi mésta Brna.

15 v v . v . v . ’ % .2 v v . vy .
Obcanem treti zemé je obcan statu, ktery neni ¢lenem EU a neni zdroveri ob¢anem Islandu, Lichtenstejnska,
Norska a Svycarska.

* Tato kategorie pobytu zahrnuje:
a) osoby s pobytem na vizum k pobytu nad 90 dn(;
b) osoby s povolenim k dlouhodobému pobytu;

c) osoby, jimZ bylo vydano potvrzeni o prechodném pobytu (obcan EU, rodinny pfislusnik ob¢ana EU, ktery je
obcan EU) a osoby s povolenim k prechodnému pobytu rodinného pfislusnika ob¢ana Evropské unie, ktery neni
obcfanem EU.
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Tabulka ¢. 11: 15 nejcastéjsich pobytovych skupin cizinc na izemi mésta Brna (k 31. 8. 2015)

Brno-mésto

STP DRUH POBYTU
muzi | Zeny | okres celkem
. PRECHODNE 1190 756 1946
Ukrajina
TRVALE 2441| 1778 4219
PRECHODNE 2051| 1400 3451
Slovensko
TRVALE 768| 1026 1794
, PRECHODNE 197 133 330
Vietnam
TRVALE 1331| 1021 2352
PRECHODNE 447 629 1076
Rusko
TRVALE 161 229 390
PRECHODNE 398 214 612
Rumunsko
TRVALE 73 45 118
PRECHODNE 194 96 290
Bulharsko
TRVALE 108 96 204
PRECHODNE 143 92 235
Polsko
TRVALE 154 87 241
L, PRECHODNE 135 112 247
Spojené staty
TRVALE 101 39 140
y PRECHODNE 83 109 192
Bélorusko
TRVALE 46 72 118
indie PRECHODNE 133 72 205
TRVALE 77 30 107
italie PRECHODNE 188 31 219
TRVALE 67 8 75
T PRECHODNE 172 39 211
TRVALE 70 12 82
. PRECHODNE 109 45 154
Némecko
TRVALE 72 49 121
PRECHODNE 167 32 199
Rakousko
TRVALE 54 19 73
) PRECHODNE 103 110 213
Kazachstan
TRVALE 14 19 33

* zvyraznény Clenské staty EU

Ekonomicka prosperita Brna a jeho nejblizéiho okoli je vyznamnym imigraénim®’ faktorem.
Pficemz Brno ,poptava“, diky koncentraci nadndrodnich firem, pracovni mista pozadujici
spiSe kvalifikovanou a jazykové vybavenou pracovni silu, v porovnani s ostatnimi lokalitami
JMK. Tato mista jsou nasledné obsazovana jak cizinci z prostoru EU, tak z tzv. tretich zemi.
Samoziejmé se soucasné vytvari i prostor pro méné kvalifikovana mista sekundarniho trhu

17, . . - , L . . . i s .
Imigrace je proces pfistéhovalectvi — vnimani procesu z hlediska ,nového/hostitelského” statu. Opakem je
emigrace, ktera je procesem opusténi — vnimani procesu z hlediska ,,domovského statu.
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prace’®. Dle kvalifikovaného odhadu UP CR™ bylo pti Ufadu prace Brno-mésto registrovano
k 31. 12. 2014 celkem 23 610 cizinc(, pficemz 80 % z nich byli obéané EU/EHP a Svycarska.
Celkem 4 300 cizincl bylo zaméstnano v rezimu Zakona o zaméstnanosti § 98, kdy neni
poZadovano povoleni k zaméstndani (napf. cizinci s trvalym pobytem, azylanti, osoby, kterym
byla udélena doplfikova ochrana). V neposledni fadé pfislusny UP CR Brno-mésto zpracoval
665 povoleni k zaméstnani cizinclm ze tretich zemi.

Specifickou oblasti ekonomického plsobeni je Zivnostenské podnikani. K datu 31. 12. 2014
mélo celkem 4 037 zahrani¢nich obdanQ registrovanou Zivnost pri mésté Brné (celkova
hodnota pfi JMK je 6 888).

Graf ¢&.2: Podil jednotlivych okresd na celkovém zaméstnavani cizinc (véetné podnikateld,
v procentech k 31. 12. 2014)
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Vyznamnym faktorem a urcitou informaci o migraénim ¢&i integracnim procesu mohou dat
data poskytnuté lékarské péce zdravotnickych zafizeni na Uzemi mésta Brna. Posledni zndmé
udaje jsou zroku 2013, kdy bylo poskytnuto celkem 7972 oSetfeni cizincd (ztoho
3 250 pochdzelo ze tretich zemi). V roce 2010 bylo na tzemi mésta oSetfeno 5 454 cizinc( (z
toho 2 065 pochdzelo ze tretich zemi). Graf nize ilustruje prehled statni prislusnosti cizincd,
ktefi jsou |éCeni v nemocnicich na dzemi JMK, pficemz témér 81 % z nich je hospitalizovano
v Brné.

18 sekundarni trh prace — ,diskriminovany” trh prace, charakter prace ,Ctyfi D“ - Spinavé, tézké, ponizujici
a nebezpecné (dirty, difficult, demeaning and dangerous) vs. primarni trh prace — ,privilegovany” charakter
prace, kariérni postup, vzdélavani, lepsi ohodnocovani atd.

19 ) , . .10 . v . v v . v s v s
Kvalifikovany odhad dle limitd Zakona o zaméstnanosti (§ 98), véetné nespoluprace/neplnéni informacni
povinnosti firem zaméstnavajicich zahrani¢ni pracovniky.
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Graf ¢. 3: Statni pfislusnost, |é¢ba v nemocnici na Uzemi JMK (31. 12. 2013)
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Instituce Skolského systému jsou vyznamnym integraénim ndastrojem a je velmi dulezité
sledovat vztah cizinc k nim. Zvlastni vyznam z hlediska integrace ma predevsim predskolni
a zakladni skolstvi, které formuje dité v pocatku zZivota. K30. 9. 2014 bylo v materskych
Skolach zapsano celkem 289 déti cizincli. Tento celkovy pocet tvofilo 201 déti cizinch
z tretich zemi. Nejcastéji byly zastoupeny déti z Vietnamu (78) a Ukrajiny (68). Zakladni Skoly
navstévovalo k 30. 9. 2014 celkem 695 déti cizincl. Tento pocet tvorilo 490 déti z tretich
zemi. Vyraznéjsi postaveni mezi zaky cizinci, podobné jako v pfipadé matefskych Skol, maji
déti pdvodem z Vietnamu a Ukrajiny.

V neposledni Fadé se na Uzemi mésta Brna pohybuiji a Ziji zde cizinci pobyvajici na tzemi CR
v rezimu mezindrodni ochrany - Zadatelé o mezinarodni ochranu®, azylanti?'i osoby
s doplnikovou ochranou?. Jejich presny pocet ve vztahu k Brnu nelze ur&it?®. Mésto Brno
v poslednich tfech letech poskytlo pfimo ¢i zprostfedkované v ramci Statniho integracniho
programu®* pomoc pfiblizné dvéma desitkdm rodin. Specifickym zpdsobem je prostor Brna

20 ¥ v , . s , s e , v s X . . ,

Zadatelem o udéleni mezindrodni ochrany se rozumi cizinec, ktery pozadal Ceskou republiku o mezinarodni
ochranu. Postaveni Zadatele ma podobu fizeni o udéleni mezinarodni ochrany, pfipadné podobu soudniho
fizeni o Zalobé proti rozhodnuti Ministerstva vnitra, ma-li tato Zaloba odkladny ucinek.

*! Azylantem se rozumi cizinec, kterému byl udélen azyl, a to po dobu platnosti rozhodnuti o udéleni azylu.

22 YT v . ;e ., v . o v ,
Osobou pozivajici dopliikové ochrany se rozumi cizinec, ktery nesplfiuje dlvody pro udéleni azylu, ale byla
mu udélena doplrikova ochrana, a to po dobu platnosti rozhodnuti o udéleni doplrikové ochrany.

2K 30.9. 2015 byl na tzemi CR udélen azyl celkem 46 osobam, 330 osobam byla udélena dopliikova ochrana,
negativni rozhodnuti bylo doruc¢eno 318 osobdm a fizeni bylo zastaveno v pripadé 331 osob.

>4 Statni integracni program (§ 68, 69 a 70 zdkona ¢. 325/1999 Sb., o azylu) je zaméfen na pomoc azylantim pfi
zajisténi jejich zaclenéni do spolec¢nosti. Tim je kodifikovana snaha statu pomoci azylantiim v oblasti zajisténi
bydleni, vyuky ¢eského jazyka a uplatnéni na trhu prace.
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ovliviiovan nedaleko umisténym azylovym zafizenim Spravy uprchlickych zatizeni (Pfijimaci
stfedisko”® Zastavka u Brna). P¥Himo v Brné je pak umisténo integraéni azylové stfedisko®®
(kapacita 20 lGzek).

Shrnuti

e Vrozmezi poslednich péti let dochdzelo a dochdzi k soustavnému navySovani poctu
cizincl na tzemi mésta Brna.

e Podle udajii MV CR je k terminu 31. 8. 2015 evidovano na Gzemi mésta Brna 24 275
cizincl (pti zavéru roku 2010 to bylo 21 307 cizincl). Z celkového poctu jich pfiblizné
60 % (14 565 osob) pochazi z tzv. tfetich zemi a zbylych 40 % jsou obclané nékteré ze
zemi EU/EHP.

e Zcelkového poctu vsech cizincll z tretich zemi, ktefi Ziji na Uzemi mésta Brna, je
socidlnim vylouéenim ohroZeno (je socidlné vylouc¢eno) 1500-2000 osob.

e Vétsi ¢ast cizincll pobyvajicich na uzemi mésta Brna pochazi ze tretich zemi (pfiblizné
60 % osob).

e Mésto Brno je druhym nejosidlengjsim méstem cizinci ze viech sidel na tzemi CR.

e Pocet trvale usazenych osob je vysSi nez pocet osob pobyvajicich vrezimu
prechodného pobytu.

e NejcastéjSim statnim obcanstvim cizincl prichazejicich z tretich zemi na izemi mésta
Brna jsou Ukrajina a Vietnam.

e Nejcastéjsimi 7aky ,cizinci“ pfi MS a 7S jsou déti s ukrajinskym ¢&i vietnamskym
obcanstvim.

e Interkulturni prostfedi mésta Brna je vyrazné syceno i cizinci, ktefi Ziji v dojezdové

vzddalenosti do zaméstnani (véetné preshrani¢niho dojizdéni).

» Prijimaci stfedisko (dale jen PFS) slouzi k ubytovani nové prichozich zadatell o mezinarodni ochranu, a to az
do doby ukonceni zakladnich vstupnich procedur:

Identifikace totoZznosti;

Zahajeni fizeni o udéleni mezinarodni ochrany;
Vstupni pohovor a socidlni Setfeni;

Predepsana vstupni zdravotni prohlidka.

PFS neni mozné volné opustit. Je zde poskytovano ubytovani, strava, zdkladni hygienické potreby a Iékarska
péce a Zadatelé maji k dispozici socidlni a psychologické sluzby, mohou se Ucastnit volnocasovych aktivit,
navstévovat vytvarné dilny apod.

2 Integracni stfedisko slouzi osobam, kterym byla pfizndna mezinarodni ochrana a které vstoupily do Statniho
integracniho programu a pozadaly o docasné ubytovani v IAS. Doba stravend v IAS (max. 18 mésicl) slouZi
predevSim k osvojeni Ceského jazyka a ziskani samostatného bydleni a zaméstnani. Ubytovani v IAS je
zpoplatnéno. Prava a povinnosti osob s pfiznanou mezindrodni ochranou jsou na trhu préace, v socidlni
i zdravotni oblasti stejné, jako prava a povinnosti obc¢and CR. Pracovnici stfedisek spolu s pracovniky
z neziskovych organizaci klientdm I|AS v pripadé jejich zajmu mohou poskytnout potfebné poradenstvi
a asistenci.
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Cizinci nejsou soustfedéni do urcitych lokalit, ale jsou rozptyleni po celém uzemi
mésta Brna.

Mésto doposud nebylo hlavnim subjektem a koordindtorem integracni politiky na
svém uzemi.

Vyznamnym aspektem je nedalekd vzdalenost pfijimaciho zafizeni Spravy
uprchlickych zafizeni MV CR a Integraéni azylové zafizeni SUZ MV umisténé pfimo
v Brné.
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13.2 Analyza problémtii a jejich pricin

Na Uzemi mésta Brna dochdzelo a soustavné dochazi k mirnému navysSovani poctu cizinca.
Pfrichazejicimi jsou jak cizinci z prostoru EU, na které neni tato kapitola primarné zamérena,
tak predeviim zvydujici se pocet cizincll ztzv. tfetich zemi, jejich? pobyt na uzemi CR
napliiuje tyto znaky (velmi obecné):

e v ,prvnifazi“ pfechodného pobytu je vazan k naplfiovani urcitého ucelu (zaméstnani,
podnikani, slouceni rodiny);

e ,druhou fazi“ naplfiuji migranti, ktefi se usazuji v CR a dale zde pobyvaji v rezimu
tzv. trvalého pobytu. Jsou ,Uspésné integrovani” - slozili zkousky z ¢eského jazyka
a socio-kulturnich readlii, maji zaméstnani, podnikaji, vzdélavaji se, jejich déti chodi do
Skol, podili se na kulturnich akcich;

e pro ,zavérecnou/treti fazi“ se rozhodnou jen néktefi, tj. podaji Zddost o obcanstvi
CR, jakoZto potvrzeni svého vztahu k nové ,domoviné“.

V celém tomto procesu sehrava lokalita (mésto, obec) velmi vyznamnou ulohu. Doposud byla
role mésta Brna v tomto procesu spiSe pasivni.

Jako nedostatecné se jevi predevsim zabezpeceni instituciondlniho prostoru mésta v oblasti
interkulturnich znalosti, dovednosti a soustavné prace s majoritou, jakozto nezbytny
pfedpoklad uUspéchu veskerych opatifeni zamérenych na socialni zaclenéni cizincl. Vice

informaci k danému tématu poddva zpracovana SWOT analyza (viz nize).

Silné stranky Slabé stranky

e Aktivni zadjem MMB o problematiku | e Nefunkéni prostiedi spoluprace mezi

integracni politiky na lokalni arovni.

Brno bude - pro svou stabilitu a ekonomicky
potencidl - i vdalSich letech cilovou
lokalitou cizincl (narUst poctu cizinc().

Na uUzemi mésta Brna se soustiedi
mnoistvi subjektd (statni, nestatni;
ziskové, neziskové), které dlouhodobé
pracuji  scizinci a jsou schopny
predavat/podilet se na tvorbé novych
pristupt.

Na drovni mésta Brna lze navazovat

v nékterych zkusSenostech na praxi CPIC
JMK.

Lze maximdlné wvyuZit znalostnich
a dovednostnich kompetenci NNO, které
se dlouhodobé soustfedi na praci s cizinci
a disponuji nezbytnymi socidlnimi sitémi
do prostoru cizineckych komunit.
NavySovani  poctu  cizincl
pobytem.

s trvalym

subjekty na drovni mésta Brna - chybi
koordinator, definice roli atd.

Tematizace potreb cizincl je realizovana na
nedostatecné urovni — chybi hloubkovy
audit, pravidelnost Setfeni, smésovani témat
atd.

Ve vztahu kauditu a koncepcnosti chybi
systematicky material — koncepce integrace
cizinch — reagujici na zjisténé potreby.
Nejasné uchopeni tématu cizincl a integrace
na urovni (KPSS) — danému tématu se vénuje
jen expertni skupina (opomijeni vztahl ke

Skolstvi, rodiné, socidlné-patologickému
chovani, zdravi a dalsim).
Cizinci (z tretich zemi) maji pfistup

predevsim na tzv. sekundarni trh prace.

Pobyvaijici cizinci nejsou schopni adekvatné
feSit akutni problémy (napf. zdravotni
komplikace), ale také prirozené Zivotni
situace  (napf. financni  poradenstvi).
Souvisejici identifikované bariéry lIze nalézt
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PrileZitosti

Vytvoreni uceleného strategického
materialu - ,Koncepce integrace cizincli na
Uzemi mésta Brna“.

Vyuziti nastavenych moznosti financovani
z EU zdrojl. Soucasné i pfiprava stabilniho
programu pro udrZitelné naplfiovani vSech
cild pfi wyuziti jinych financnich tokd
v dalSich letech.

Vyuziti internacionalizace prostoru mésta
Brna, posilovani principu participace pfri

realizaci  jednotlivych  interkulturnich
aktivit.

Pilotovani fungovani ,interkulturnich
asistent(” na Urovni samospravy a pti praci

s cilovou skupinou.

Vyuziti ,interkulturnich asistentd” jako
téch, kdo borti bariéry mezi institucemi a
komunitami/ uzavienymi socialnimi sitémi
cizinca. SbliZuji majoritu s minoritou.
Posileni ,proinkluzivnich” opatreni
zamérenych na cizince.

Nové perspektivy lokalni integracni politiky
napomohou stabilizaci spole¢nosti jako
celku nad rdmec mésta Brna — posileni

jak na strané instituci (interkulturni
nekompetentnost), tak i cizincd (jazykova
vybavenost, socio-kulturni orientace
a podobné).

V dasledku neznalosti prav a povinnosti —
socio-kulturni bariéry na strané instituci

(napf. jazykova bariéra) - jsou cizinci
ohroZeni zneuzivanim ze strany
»klientskych systému” (nelegalni

poradenstvi, sité cizineckych komunit).

Mala pozornost cizincim v oblasti
inkluzivniho vzdélavani na arovni
predskolniho a zakladniho Skolstvi.

Soucasna nabidka integracnich sluzeb na
uzemi mésta Brna (poradenstvi, vyuka
ceského jazyka, socio-kulturni kurzy atd.) je
pro cizince neprehledna a nesystematicka.
Existence socidlnich siti cizinch Zijicich na
tzemi CR v,nelegdlnim reZimu pobytu”
(neopravnéné), ktefi na sebe navazuji
legdlné pobyvajici osoby a rozvijeji Cinnosti

za hranicemi zakona (napf.
zprostredkovatelska ¢innost, lichva).
Verejné projevy xenofobie a rasismu

majority vici cizincim — shromazdéni atd.

Hrozby

Na urovni obci existuje malo srovnatelnych
dokumentt, které by mohly slouZit jakoZto
vychozi ¢i vzorovy dokument tvorby
Koncepce integrace cizincii na Gzemi mésta
Brna.

Nelegdlni  zaméstnavani  jako
zkreslujici skute¢né postaveni cizincd.
Vys$i mira muZlh zastoupenych vramci
prechodného pobytu signalizuje moZnost
tzv. fetézové migrace, kdy za témito muzi

faktor

mohou dochazet dalsi clenové rodiny
(pobyt za Gcelem slouceni rodiny).
Nejasnost a nepredvidatelnost  kroki

integra¢ni politiky CR ve vztahu k osobam
v rezimu mezinarodni ochrany.

Zkresleny obraz migrace a integrace dany
médii.

Vyuziti tématu migrace a integrace jakoZto
politického tématu pfi jeho celkovém
zjednodusovani a posilovani stereotypnich
predstav a predsudkd.

Vyssi mira imigrace, nepfipravenost
a nesystematicnost institucionalniho
prostoru, miuze vést k segregaci
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vyznamu principu solidarity. k navySovani poctu socidlné vyloucenych
e Funkéni provazani systému integrace cizincli a také poctu cizincti, ktefi na tzemi
s navratovym systémem do zemé plvodu. CR pobyvaji nelegalné.

Dalsi zjiSténé potieby nabizi aktualni materiadl KPSS, ktery ve stru¢né podobé predklada tyto
oblasti k reseni:

e Potfeba vzniku azylového ubytovani pro cizince. S touto potfebou souvisi snizeni
interkulturnich bariér stavajicich zafizeni a zpfistupnéni bytového trhu;

e Rozvoj odborného poradenstvi (socidlni a pravni) a adekvatni reakce na poptavané
potieby (dluhové, rodinné, krizova intervence atd.);

e Potieba koncepcéniho materidlu — ,Strategie integrace cizincli mésta Brna“;

e Vytvoreni krizovych planG v jazykovych mutacich a souvisejici pfiprava odpovédnych
instituci (1ZS, Méstska policie, krizové telefonické linky atd.);

e Funkcni, systematické a véasné preddvani informaci o Zivoté ve mésté vsem
cizincim, ktefi do mésta prichazi —,Brno, oteviené mésto”;

e Otevienost ,uradi” (jazykové a interkulturni kompetence);

e Zaméstnanost — predeviim v oblasti pomoci cizincdim, ktefi na Gzemi CR pobyvaiji
v rezimu mezinarodni ochrany (azylanti, doplfkova ochrana). Role mésta v pozici
zaméstnavatele (docasné zaméstnani pfi méstskych firmdach). Naplfiovani konceptu
spoleéenské odpovédnosti.

116




13.3 Navrhova cast
Navrhova ¢ast vychazi ze zjednodusené rovnice vztahu imigracnich a integraénich proces(:

e Imigracni procesy jsou z hlediska statu zaméreny v obecné roviné na ,regulaci vstupu
a pobytu“ na Uzemi CR;
e Zatimco integracni proces se zamértuje predevsim na ,adaptaci” ve spole€nosti.

Prvni faze této rovnice je pIné v kompetenci statnich organt CR (pfedeviim MV CR). Kdezto
vdruhé fazi se krom statnich instituci realizuji a vyznamné misto zastdvaji organizace
nestatni, at uz neziskového ¢i ziskového charakteru (zaméstnavatelé). Hlavnimi subjekty
integraéni politiky na Uzemi mésta Brna jsou MMB, JMK, NNO, MV CR a daldi zastupci
stdtnich i nestatnich organizaci. Integracni postupy jsou na urovni MMB v tento moment
vzdalené koordinovdny z urovné JMK a jeho koncepéniho materidlu ,Program cilené
a dlouhodobé podpory integrace cizincu tretich zemi na Gzemi Jihomoravského kraje 2011 —
2015“. Soucasné jsou vSemi aktéry napliovany zdvazky uvedené v ,Koncepci integrace
cizincG — Spole¢né souziti“ (MV CR). Kapitolu vénujici se integraci cizincd Ize v bazalnim
rozsahu nalézt v ,Komunitnim planu socialnich sluzeb mésta Brna pro obdobi 2016 — 2017"“.
Hlavnimi pfimymi poskytovateli a zajistovateli integracnich akci jsou NNO, specifické
postaveni zaujima Centrum na podporu integrace cizinc JMK.

V kontextu téchto opérnych bod(i a mnoha dalSich pficin byly ve spole¢né spolupraci ¢len(
Pracovnich skupin identifikovany tfi hlavni priority:

1. Vytvafeni pozitivniho prostiedi integrace cizinci pFi zapojeni vSech obyvatel
mésta Brna.

2. Snizeni interkulturnich bariér v dil¢ich oblastech lokalni socialni politiky — bydleni,
zaméstnanost, vzdélavani.

3. Posileni interkulturni dostupnosti institucionalni pomoci se zvlastnim zamérenim
na oblast socialni ochrany, zdravi a bezpecnosti jedince.
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CIZINCI A
UPRCHLICI -
INTEGRACE

Vytvareni pozitivniho
prostredi integrace
cizincli pfi zapojeni
vSech obyvatel mésta
Brna

Systematizace programd posilujicich
otevienou spolec¢nost (do roku 2019
bude v ramci programi podpofeno 1000
osob).

Do roku 2019 dojde ke kvantitativnimu a
kvalitativnimu navyseni vzdélavacich,
sportovné-kulturnich a komunitnich
aktivit posilujicich integracni proces (do
roku 2019 bude podporeno 1000 osob).

Snizeni interkulturnich
bariér v diléich
oblastech socialni
politiky (bydleni,
zameéstnanost,
vzdélavani, rodinné a
zdravotni) pri
integracnim procesu
jedince

Vytvoreni systému napomahajici
dostupnosti, udrzeni a predchazeni
ztraté bydleni z dGvodu sociokulturni
odlisnosti (do roku 2019 bude
podporeno 50 osob).

Integrace zranitelnych skupin legalné
pobyvajicich cizincd na trh prace, véetné
prevence nelegalniho zaméstnavani (do
roku 2019 bude podporeno 370 osob).

Posileni inkluzivnich nastrojl a prostredi
vzdélavacich instituci pfi praci s osobami
z odliSného sociokulturniho prostredi
(do roku 2019 bude podporeno 860
osob).

Posileni odbornych poradenskych
procesl posilujicich kompetence klienta
a posilujici integracni proces (do roku
2019 bude podporeno 500 klient).

SniZeni interkulturni
nedostupnosti
institucionalni pomoci
se zvlastnim
zameérenim na oblast
socialni ochrany, zdravi
a bezpecnosti jedince

Snizeni interkulturnich bariér instituci v
prostfedi mésta Brna (do roku 2019
bude podporeno 1000 osob).

Systémové provazani spoluprace
instituci pfi integracnim procesu a
informovani jedince.
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Prehled priorit a cilt

Priorita ¢. 1: Vytvareni pozitivniho prostfedi integrace cizincl pfi zapojeni vSsech obyvatel
mésta Brna

Naplnéni prvni priority je nezbytnym predpokladem toho, aby bylo vilbec mozné rozvijet
jakékoli individualni integracni programy. Je vystavéna na principu integrace, jakoZzto
vzdjemného dialogu majority a minority. Soucasti tohoto dialogu je definovani prav
a povinnosti obou stran, které vymezuji mozinosti komunikace. Zakladnim pilitem této
priority je participace a solidarita.

Cile:
1. Systematizace programu posilujicich otevienou spolecnost (do roku 2019 bude
v rdmci programi podpofeno 1000 osob).

Daného cile bude dosazeno prostfednictvim utvoreni systému a nastaveni koordinace dil¢ich
aktivit oteviené spolecnosti. Tato systematizace pfispéje k navyseni dil¢i efektivnosti,
prispéje ke zprehlednéni déni tohoto typu a umozni snadnéji zamérovat a planovat budouci
aktivity. Zvlastni oblasti je nastaveni evaluacnich mechanism( a vystupl plsobeni téchto
program.

Typové aktivity:
e realizace systémovych programu a koordinacni opatfeni, vytvareni strategie;
e evaluacni Setfeni;
e spoluprace s dalSimi subjekty v oblasti posilovani oteviené spolec¢nosti.

. Vytvareni pozitivniho prostredi integrace cizincll pfi zapojeni vSech obyvatel
Priorita 1. N
mesta Brna
., Systematizace program( posilujicich otevienou spolecnost (do roku 2019 bude
Cil1.1 L . Y
v ramci programi podporeno 1000 osob)
Garant ASZ (lokalni konzultant), MMB (manaZer SPSZ), NNO (manazZer NNO)
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Systematizace
program posilujicich

otevrenou spolecnost NNO,

2017-2019 1000 osob 0 o0* 0

(do roku 2019 bude MMB, ASZ
v rdmci program
podporfeno 1000 osob)

NNO, Pfiprava projektové zadosti, podani projektové

1. Pripravna faze 2016 MMB, ASZ | zadosti dle poZadavkl vyzev

Realizace projektu dle typovych aktivit, nastaveni
spoluprace a koordinace programi podporujici
NNO otevienou spolecnost na Urovni mésta, adekvatni
2. Realizacni faze 2017-2019 ! prizplsobeni dotacnich podminek a kritérii,
MMB, ASZ o) vy s (.. . ,

prabézné vyhodnocovani jednotlivych akci a
komplexu plsobeni, nastaveni systému
vyhodnocovani

3. Evaluacdni faze 2019 NNO Zavérecna evaluace

* Zameér realizace predpoklada vyuZiti jinych financnich zdroji neZ téch, které jsou vdzdny ke
KPSVL.

2. Do roku 2019 dojde ke kvantitativnimu a kvalitativnimu navyseni vzdélavacich,
sportovné-kulturnich a komunitnich aktivit posilujicich integracni proces (do roku
2019 bude podpofeno 1000 osob)

V rdmci dané priority budou podporovany predevsim takové aktivity, které mobilizuji jedince
cilové skupiny k vytvareni ¢i spolupodileni se na realizaci vzdélavacich aktivit i sportovné-
kulturnich a komunitnich aktivit. Tedy vSech Cinnosti, které jsou vyznamnym integracnim
nastrojem. Vystupy téchto ¢innosti nebudou zamérovany pouze dovnitf cizineckych minorit,
ale naopak budou posilovat vzajemny komunikaéni prostor zdravého souziti a tolerance
s vétSinovou spolec¢nosti.

Typové aktivity:
e participativni zapojeni cilové skupiny i zastupcli vétSinové spolecnosti;
e realizace vzdélavacich aktivit, sportovné-kulturnich a komunitnich aktivit;
e vzdéldvani cilové skupiny (individualni, skupinové) pro navyseni kompetenci
k realizaci ¢innosti posilujicich integracni proces.
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. Vytvareni pozitivniho prostredi integrace cizincl pfi zapojeni vSech obyvatel
Priorita 1. «
meésta Brna
Do roku 2019 dojde ke kvantitativnimu a kvalitativnimu navyseni vzdélavacich,
Cil 1.2 sportovné-kulturnich a komunitnich aktivit posilujicich integracni proces (do
roku 2019 bude podpofeno 1000 osob)
Garant NNO, MMB, ASZ

Do roku 2019 dojde ke
kvantitativnimu a
kvalitativnimu navyseni
vzdélavacich,
sportovné-kulturnich a
komunitnich aktivit
posilujicich integracni
proces

2017-2019

NNO,
MMB, ASZ

1000 osob 0

" Y NNO, Pfiprava projektové zadosti, podani projektové
1.P f 2016 v . ‘ o
fipravna faze MMB, ASZ | zadosti dle poZadavk( vyzvy donora
Realizace projektu/aktivity, nastaveni systému
NNO vyhodnocovani aktivit a prabézna evaluace ¢innosti,
2. Realizacni faze 2017-2019 MMB ASZ sledovani kvalitativnich a kvantitativnich kritérii,
! posilovani participace cilové skupiny na samotné
tvorbé aktivit, pfenos dobré praxe
3. Evaluacni faze 2019 NNO Zavére€na evaluace

* Zdmér realizace predpoklddad vyuZiti jinych financnich zdroji neZ téch, které jsou vdzdny ke

KPSVL. Cdste¢né budou indikdtory naplfiovdny v rdmci pinéni priority a cile — 3.1., kapitola

Vzdélavani a skolstvi.

v

Priorita €. 2: SniZeni interkulturnich bariér v dil¢ich oblastech socialni politiky (bydleni,
zaméstnanost, vzdélavani, rodinné a zdravotni) p¥i integracnim procesu jedince

Druha priorita prislusné kapitoly cili na integracni proces jedince pfi snaze komplexniho
propojeni oblasti bydleni, zaméstnani, vzdélavani, rodinné a zdravotni. Aktivity shrnuté
v téchto cilech sméfuji k podpore rozvoje kapitalu jedince v ramci integracniho snazeni
a soucasné jsou zaméreny na rozvoj kapacit zastoupenych instituci (statnich i nestatnich).
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Cile:
1. Vytvoreni systému napomdhajiciho dostupnosti, udrZeni a predchdzeni ztraté
bydleni z divodu sociokulturni odlisnosti (do roku 2019 bude podpofeno 50
osob).

Cil je zaméren na oblast existujicich bariér a nerovnych podminek pfti ziskavani bytu z dlivodu
sociokulturni odlisSnosti — odliSné narodnosti. A to jednak v oblasti trhu s najemnym
bydlenim, ale i v oblasti prodeje nemovitosti. Cil se primarné zaméruje na posileni vlastni
informovanosti a kompetenci cilové skupiny pfi moznostech zajisténi bydleni a souvisejici
spravé vsech nalezitosti, které se k bydleni vaZzou. Sekundarné je sledovana moznost posileni
informovanosti bytovych disponentl (statniho/obecniho i soukromého bytového fondu)
a dalsich subjektl bytové politiky.

Typové aktivity:
e vzdélavani cilové skupiny (individualni, skupinové);
e individudIni prace s klientem pfi zohlednéni interkulturni odlisnosti s cilem zajisténi
a udrzeni bydleni;
e posileni kompetenci prace scilovou skupinou v prostiedi statnich instituci
(i soukromych) fesicich bytovou problematiku.

Priorita 2 Snizeni interkulturnich bariér v dil¢ich oblastech socialni politiky (bydleni,
) zaméstnanost, vzdélavani, rodinné a zdravotni) pfi integracnim procesu jedince
Vytvoreni systému napomahajici dostupnosti, udrzeni a predchazeni ztraté
Cil2.1 bydleni z dGvodu sociokulturni odlisnosti (do roku 2019 bude podpofeno 50
osob)
Garant ASZ (lokalni konzultant), MMB (manazer SPSZ), NNO (manaZer NNO)

Vytvoreni systému
napomahajici
dostupnosti, udrzeni a
predchazeni ztraté
bydleni z divodu
sociokulturni odlisnosti

50 osob (5
2017-2019 | NNO, MMB | bagatelni, 45 0 4.629.000 K¢ 0
nebagatelni)

NNO, Pfiprava projektové zadosti, podani projektové

1. Pripravnd faze 2016 MMB, ASZ | 74dosti dle pozadavkd vyzvy OPZ
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Realizace projektu dle typovych aktivit, prlibéina

NNO, evaluace, prenos dobré praxe, nastaveni spoluprace

2. Realiza¢ni fa 2017-2019 R , . . "
calizacni taze MMB, ASZ | v oblasti feSeni bytové problematiky, zjednoduseni
procesl prijeti osob k bydleni v rdmci SIP
3. Evaluacni faze 2019 NNO Zavérecna evaluace

*Zamér realizace predpoklddd vyuZiti jinych financnich zdroji neZ téch, které jsou vdzdny ke
KPSVL.

2. Integrace zranitelnych skupin legdlné pobyvajicich cizinci na trh prdce vietné
prevence a reseni nelegdlniho zaméstndvani (do roku 2019 bude podpofeno 370
osob).

Smérovani druhého cile pfislusné kapitoly vychdzi z obecné rovnice provazanosti mezi
Uspésnosti na trhu prace a integra¢nim procesem. Velka ¢ast cizincd cilové skupiny pracuje
v odvétvich, kterd jsou finanéné hire odménovana a jsou nestabilni z hlediska udrzeni si
pracovni pozice. Tato skutec¢nost sniZzuje integracni moznosti jak téchto osob samych, tak

i jejich rodin (nasledné generace).

Typové aktivity:

e vzdélavani cilové skupiny (individualni, skupinové);

e individudIni prace s klientem pfi zohlednéni interkulturni odliSnosti s cilem uplatnéni
se na trhu prace;

e zpfistupnéni pracovnich mist cizincGm — odstrafiovani interkulturnich bariér na strané

instituci.

Snizeni interkulturnich bariér v dil¢ich oblastech socialni politiky (bydleni,
Priorita 2. zaméstnanost, vzdélavani, rodinné a zdravotni) pfi integracnim procesu
jedince
Cil 2.2 Integrace zranitelnych skupin legalné pobyvajicich cizincli na trh prace, véetné
) prevence nelegdlniho zaméstnavani (do roku 2019 bude podpofeno 370 osob)
Garant ASZ (lokalni konzultant), MMB (manaZer SPSZ), NNO (manazZer NNO)

Integrace zranitelnych
skupin legalné
pobyvajicich cizincli na
trh prace véetné
prevence nelegalniho
zaméstnavani

370 osob
(50
2017-2019 NNO bagatelni, 0 4.500.000* K¢ 0
320
nebagatelni)
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" iy NNO, PFiprava projektové Zadosti, podani projektové
1. Pripravna faze 2016 MMB, ASZ | Zzadosti dle pozadavki vyzvy OPZ
Realizace projektu dle typovych aktivit, prlibézna
e NNO, evaluace, prenos dobré praxe, spoluprace
2. Realizacni faze 20172015 | 1\ Az |'s vybranymi institucemi (UP, OAMP, PCR, MMB
atd.)
3. Evaluacni faze 2019 NNO, MMB | Zavérecna evaluace

*Zamér realizace predpoklddd vyuZiti jinych financnich zdroji neZ téch, které jsou vdzdny ke
KPSVL.

3. Posileni inkluzivnich ndstrojii a prostfedi vzdéldavacich instituci pFi prdci
s osobami z odlisného sociokulturniho prostredi (do roku 2019 bude podporeno
860 osob).

Jednd se o posileni procest inkluze pti zohlednéni interkulturni odliSnosti — majorita vs.
cizineckd minorita. Primarnim cilem je zajisténi rovnych Sanci pfistupu ke vzdélani

e

migrantim Zijicim na Uzemi mésta Brna. Sekundarné jsou sledovany ndsledné pfilezitosti

ees

tzv. druhych generaci cizincl Zijicich na tzemi CR.

Typové aktivity:

e vzdéldvani cilové skupiny (individudlni, skupinové);

e poradenstvi;

e Skoleni pracovnikl vzdélavacich instituci (formalniho i neformalniho charakteru)
avsech dalSich organizaci, které vstupuji do Skolského prostfedi (OSPOD atd.)
v oblasti interkulturality;

e posileni spoluprace mezi rodinou — Skolou — NNO a dalSimi nezbytnymi institucemi
(OSPOD, PPP atd.);

e persondlni posileni pfislusnych instituci — interkulturni mediatoti, interkulturni
pracovnici atd.

Snizeni interkulturnich bariér v dil¢ich oblastech socialni politiky (bydleni,
Priorita 2. zaméstnanost, vzdélavani, rodinné a zdravotni) pfi integracnim procesu
jedince

Posileni inkluzivnich ndstroji a prosttedi vzdélavacich instituci pfi praci
Cil 2.3 s osobami z odlisného sociokulturniho prostredi (do roku 2019 bude
podporeno 860 osob)

Garant ASZ (lokalni konzultant), MMB (manazer SPSZ), NNO (manaZer NNO)
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Posileni inkluzivnich
nastrojl a prostredi
vzdélavacich instituci
pfi praci s osobami z
odlisného
sociokulturniho
prostredi

2017-2019

NNO

860 osob
(780 déti a
zaka, 80 0 0
pedagogl,
36 instituci)

5.200.000 K¢

" Y NNO, PFiprava projektové Zadosti, podani projektové
1. Pripravnd faze 2016 MMB, ASZ | zadosti dle pozadavki vyzvy OPVVV
e NNO, Realizace projektu dle typovych aktivit, pribézna
2. Realizacni faze 2017-2013 MMB, ASZ | evaluace, prenos dobré praxe
3. Evaluacni faze 2019 NNO, MMB | Zavérecnd evaluace

4. Posileni odbornych poradenskych procesi posilujicich kompetence klienta
a integracni proces (do roku 2019 bude podporeno 500 klientii).

Kromé vytvoreni pfijimajiciho klimatu prostredi je soucasné nezbytné dale profesionalizovat

poradensky sektor. Rliznorodost a specifikum poZadovaného fesSeni potieb pfi interkulturni

rozdilnosti klientl cilové skupiny vyZaduje zvySené pozadavky na vykon socialni prace.
Vyznamnym aspektem je samotnd sociokulturni bariéra, ktera je u kazdého klienta rozlicna
a maximalné individualni. Cely individudlni poradensky proces, jehoz automatickou soucasti
jeiintegrace, je vystavén na principech participace a vyuZziti modernich metod socialni prace.

Typové aktivity:

e vzdélavani cilové skupiny (individualni, skupinové);

e poradenské aktivity (individudlni, skupinové);

e vzdélavani pracovnik( poradenskych instituci (statnich, nestatnich);

e posileni spoluprace pfi poradenském procesu — sitovani sluzeb;

e aktivni zapojeni cilové skupiny do fesSeni problém;

e rozvoj metod socialni prace;
e posileni vyuzZivani alternativnich pozic — tlumocnici,

interkulturni mediatoti apod.;

interkulturni pracovnici,

e podpora vyuzivani nastroje ,dobrovolnych navrat(”.
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. SniZeni interkulturnich bariér v dil¢ich oblastech socialni politiky (bydleni,
Priorita 2. Y i, L, Ny v 4 S
zameéstnanost, vzdélavani, rodinné a zdravotni) pfi integracnim procesu jedince
cil 2.4 Posileni odbornych poradenskych procest posilujicich kompetence klienta a
) integracni proces (do roku 2019 bude podporeno 500 klient()
Garant ASZ (lokalni konzultant), MMB (manazer SPSZ), NNO (manazer NNO)

Posileni odbornych 500 osob
poradenskych procesi (300
posilujicich 2017-2019 NNO nebagatelni, 9.800.000 K¢
kompetence klienta a 200
integracni proces bagatelni)
- .y NNO, Pfiprava projektové Zadosti, podani projektové
1. Pripravna faze 2016 MMB, ASZ | zadosti dle poZadavki vyzvy OPZ
Realizace projektu dle typovych aktivit, prlibéina
2. Realizacni faze 2017-2019 NNO, evaluace, pfenos dobré praxe, nastaveni prostoru
' MMB, ASZ > P praxe, P
spoluprace
3. Evaluacni faze 2019 NNO Zavérecna evaluace

* Zamer realizace predpokladad vyuZiti jinych financnich zdroji nezZ téch, které jsou vazdny ke
KPSVL.

v

Priorita €. 3: SniZeni interkulturni nedostupnosti institucionalni pomoci se zvlastnim
zamérenim na oblast socialni ochrany, zdravi a bezpecnosti jedince

Tato priorita je zaméfena na vytvoreni systémového opatreni integrace na Uzemi mésta
Brna. Sdanym tématem souvisi i vytvoreni vlastni integracni koncepce a jeji pravidelnd
evaluace, véetné systémového provazani na principy participace a nezbytnosti vytvoreni
urcité instituce/odboru, ktery se bude danou problematikou zabyvat. Specifickou oblasti
zaméreni aktivit je snizeni interkulturnich bariér oblasti socidlni ochrany, zdravi
a bezpecnosti jedince.
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Cile:
1. SniZeni interkulturnich bariér instituci prostredi mésta Brna (do roku 2019 bude
podporeno 1000 osob).

Dany cil se zaméfuje na posileni interkulturni kompetence pracovnikQ téch instituci, se
kterymi pfichazi cizinec nejcastéji do kontaktu. Dany cil by mél byt ve své obecnosti naplnén
tfemi zpUsoby - pfimym vzdélavanim jednotlivych pracovnik(i, podporou funkéni spoluprace
vsech instituci a vytvorenim ,poradenské databaze informaci“, v€etné vyuziti interkulturnich
pracovnikd/tlumocnika.

Typové aktivity:
e vzdélavani pracovnikl instituci (statnich, nestatnich);
e vytvoreni spolupracujici platformy a posileni vzdjemné spoluprace;
e vytvofeni, poradenské databdze informaci” a metod prace s cizinci;
e rozvoj komunitni interkulturni prace;
e vyuZiti tlumocnikd, interkulturnich pracovnikd, interkulturnich mediatord apod.

L Snizeni interkulturni nedostupnosti institucionalni pomoci se zvlastnim
Priorita 3. vy P , M A
zamérenim na oblast socidlni ochrany, zdravi a bezpecnosti jedince
Gil3.1 Snizeni interkulturnich bariér instituci prostfedi mésta Brna (do roku 2019 bude
) podpofeno 1000 osob)
Garant ASZ (lokalni konzultant), MMB (manazer SPSZ)

SniZzeni interkulturnich 1000 osob

bariér instituci (300

prostfedi mésta Brna 2017-2019 | MMB, ASZ | nebagatelni, 0 7.500.000 K¢&* 0
(do roku 2019 bude 700

podporeno 1000 osob) bagatelni)

Ptiprava projektové Zadosti, podani projektové
Zadosti dle pozadavk( vyzvy OPZ

1. Pfipravna faze 2016 MMB, ASZ

Realizace projektu dle typovych aktivit, priibézna
evaluace, prenos dobré praxe, prizptGsobovani

2. Realizacni faze 2017-2019 MMB legislativniho prostfedi na Urovni mésta, nastaveni
spoluprace s vyznamnymi institucemi migracniho a
integracniho procesu
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3. Evaluadni faze 2019 MMB Zavérec€na evaluace

* Zamer realizace predpokldadd vyuZiti jinych financnich zdroji neZ téch, které jsou vdzdny ke

KPSVL.

ve o

2. Systémové provdzdni spoluprdce instituci pfi integracnim procesu a informovdni

jedince.

Dany cil se zaméruje na utvoreni koncepcniho prostredi spoluprace vsech subjektl, které

vstupuj

i do procesu integrace. Nastrojem dosaZzeni tohoto cile je utvoreni spolupracujici

platformy, pficemz vysledkem je shrnujici zdvazny material integrace cizincli pro uUzemi

mésta
prostie
¢imi je

Typové
[ ]
[ ]

Brna (strategie). PrGbéiné vysledky nastavené spoluprace lze zaznamendvat
dnictvim budovaného systému informovani cilové skupiny o mozZnostech integrace,
snizovana prvotni bariéra vztahu cizinec - instituce.

aktivity:

vytvoreni spolupracujici platformy vSech zainteresovanych subjekt(;

tvorba strategického materialu — Koncepce integrace cizincl na Uzemi mésta Brna;
vytvoreni informacniho systému integrace na Uzemi mésta Brna;

participace cilové skupiny cizinc(i na tvorbé strategie;

besedy a setkdvani k dané tematice - majorita i cizinecka minorita.

Priorita 3 Snizeni interkulturni nedostupnosti institucionalni pomoci se zvlastnim
) zamérenim na oblast socidlni ochrany, zdravi a bezpecnosti jedince
Cil3.2 Systémové provazani spoluprace instituci pfi integraénim procesu
) a informovani jedince
Garant ASZ (lokalni konzultant), MMB (manazer SPSZ)

, , ., Koncepce
Systémove provazani .
spoluprace instituci pfi Integrace
.p pv , P 2017-2019 MMB cizincl na 0 0* 0
integraCnim procesu a . P
. ooy uzemi mesta
informovani jedince

Brna
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o y NNO, Pfiprava pracovniho tymu, analyza prostfedi migrace
1. Pfipravna faze 2016 MMB, ASZ | a integrace

Realizace pracovnich setkani, nastaveni cil( a dilcich

o w e NNO, e , ) e oy
2. Realizacni faze 2017-2019 MMB. AS7 cilt, nastaveni koncepce integrace cizinc(, priibézna
! evaluace, nastavené evaluacnich procest
3. Evaluacni faze 2019 NNO Zavérecna evaluace

* Zameér realizace predpoklada vyuZiti jinych financnich zdroji neZ téch, které jsou vazdny ke

KPSVL.
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14 Tematicka kapitola - Vzdélavani

Vize

,Systémovy pfristup a podpora kvality a inkluzivniho vzdélavani v materskych a zdkladnich
Skolach na uzemi statutdarniho mésta Brna pfi navazani spoluprace a propojeni usili vSech
zapojenych aktér( ve vzdélavani a v praci s rodinou.”

Motto: ,Kvalitni Skola, zaklad Zivota.”
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14.1 Analyticka cast

Statutarni mésto Brno zfizuje samo nebo prostfednictvim svych méstskych ¢asti celkem
137 matefskych skol (z toho poctu je 23 Skol soucdsti skol zakladnich) a 66 zakladnich skol.
Ve skolnim roce 2014/2015 navstévovalo matefské skoly celkem 11 507 déti, v zakladnich
Skolach se vzdéldvalo celkem 27 451 Zak(. Z celkového poctu déti a zakd bylo v materskych
Skolach evidovano 126 socidlné znevyhodnénych déti a v zakladnich Skolach 1 053 socidlné
znevyhodnénych Zak(. Statutdrni mésto Brno provedlo v ramci realizace projektu ,Mésto
Brno zvySuje kvalitu vzdélavani v zdkladnich Skolach” spolufinancovaného z Evropského
a SWOT analyzu vSech zakladnich Skol zfizovanych méstem a jeho méstskymi Castmi se
zamérenim na Zzdky ohroZené skolnim neuspéchem a/nebo pred¢asnym odchodem ze
vzdélavani. Pri pfipravé Strategického planu pak bylo provedeno plosné dotaznikové Setreni
a SWOT analyza také vSech materskych skol zfizovanych méstem a jeho méstskymi ¢astmi.

Ze Setfeni v materskych skoldch vyplynulo, Ze ve dvou tfetinach z nich nejsou déti ohrozené
Skolnim neuspéchem nijak systematicky sledovany, vétsina pedagogickych pracovnikd dosud
neabsolvovala Zadné vzdélavani v oblasti inkluze ani v oblasti prace s détmi se specidlnimi
vzdélavacimi potfebami apod. Materské Skoly se ¢asto z dlivodu nezkuSenosti obdvaji prace
s détmi se specidlnimi vzdélavacimi potifebami a vétSina z nich uvitd odbornou podporu
v této problematice. Zakladni skoly naopak v drtivé vétSiné maji nastaven systém sledovani
a prace se zaky ohroZzenymi Skolnim neuspéchem. VSechny Skoly maji alesport minimalni
zkuSenost s inkluzivnim vzdélavanim. | pfes tyto pozitivni prvky zakladni Skoly spatfuji
problém v narlstu poctu déti se specidlnimi vzdélavacimi potfebami, v nedostatecné
odborné pripravé pedagogl a stim souvisejici hrozbou poklesu jejich motivace. Skoly se
obdvaji pretizenosti pedagogl a vétsSina z nich uvadi narlstajici problémy v komunikaci
s rodici a klesajici zajem rodica o spolupraci se skolou.

Naprosta vétSina materskych a zakladnich Skol vidi jako potfebné personalni posileni
pedagogickych sborli (zejména na pozicich asistentd pedagoga a odbornych pozicich na
Skolnich poradenskych pracovistich) za Ucelem lepsi prace s détmi a zaky, a také z dlivodu
usnadnéni zapojeni pedagogickych pracovnikd do dalSiho vzdélavani za ucelem osobnostné
socialniho a profesniho rozvoje.

Strategicky plan statutarniho mésta Brna se i v souvislosti s vySe uvedenymi analyzami
zaméfuje voblasti vzdélavdni na vSechny =zdkladni a materské Skoly zfizované
méstem/méstskymi ¢astmi. Aktivity planu cili na plosnou ptipravenost a schopnost skol na
Uzemi mésta Brna realizovat kvalitni inkluzivni vzdé&lavéni. Skoly, které dosud nevzdélavaly
déti nebo Zaky se socialnim znevyhodnénim, tak budou ptipraveny na praci s détmi a zaky
z cilové skupiny, ktefi na tyto skoly mohou nastoupit naptiklad pfi zménach v oblasti bydleni.
Skoly budou pfipraveny i na vzdélavani déti cizincl, jejichi po¢et mlie ve mésté Brné
narlstat.
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Zaklad pro realizaci jednotlivych priorit v oblasti vzdélavani, identifikovanych Pracovni
skupinou tvofi projekty statutarniho mésta Brna v Operaénim programu Vyvoj, vyzkum,
vzdélavani (OP VVV), zamérené na rovny pfristup ke vzdélavani pro vSechny Zzaky a na
podporu déti a zakl ohroZenych Skolnim neldspéchem. Statutarni mésto Brno jiZz v oblasti
vzdélavani realizovalo rozsahly projekt ve prospéch méstem a méstskymi ¢astmi zfizovanych
zakladnich Skol, a to ve wvyzvé ¢ 46 Operacniho programu Vzdélavani pro
konkurenceschopnost. Cilem projektu byla podpora zakd ohroZenych skolnim neuspéchem
a/nebo predcasnym odchodem ze vzdélavani. Realizace projektu byla z pohledu zapojenych
Skol, pedagogl, zakl a jejich rodica natolik Uspésna, Ze se vedeni mésta Brna rozhodlo dale
podporovat Uspésné aktivity na vSech zapojenych Skolach a hradi je po ukonceni financovani
projektu ze svych vlastnich zdroju. Lze tedy konstatovat, Ze statutdrni mésto Brno v oblasti
podpory zak( ohroZzenych skolnim neldspéchem zaujima naprosto unikatni postaveni, nebot
praci stémito zaky podporuje jiz pred sestavenim strategického planu socialniho
zaClenovani.

Shrnuti

e Statutarni mésto zfizuje samo nebo prostfednictvim svych méstskych ¢asti celkem
137 matefiskych skol (z toho poctu je 23 Skol soucdsti Skol zakladnich) a 66 zakladnich
Skol.

e Ve Skolnim roce 2014/2015 materské Skoly navstévovalo celkem 11 507 déti,
v zadkladnich Skolach se vzdélavalo celkem 27 451 7aka.

e Ve dvou tfetindch MS nejsou déti ohrozené $kolnim nelspéchem nijak systematicky
sledovany.

e Vé&tdina pedagogickych pracovniki MS dosud neabsolvovala ?adné vzdélavani
v oblasti inkluze, prace s détmi se specialnimi vzdélavacimi potifebami apod.

e V3echny ZS maji alespori minimalni zku$enost s inkluzivnim vzdélavanim.

e Zakladni problém je spatfovdn v narustu poctu déti se specidlnimi vzdélavacimi
potfebami a v nedostatecné odborné pripravé pedagogtll (pretizenost pedagogut).

e Nefungujici komunikaéni prostor mezi ZS a rodici, klesajici zdjem rodi€d o spolupraci
se Skolou.

e Naprosta vétSina materskych a zakladnich skol vidi jako potfebné personalni posileni
pedagogickych sborl (zejména na pozicich asistentl pedagoga a odbornych pozicich
na Skolnich poradenskych pracovistich).
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14.2 Analyza problémii a jejich pricin

SWOT analyza shrnuje vysledky dotaznikového Setfeni provedeného Odborem Skolstvi,

mladeZe a télovychovy Magistratu mésta Brna. Setfeni bylo provedeno v zakladnich

a materskych Skolach zfizovanych statutarnim méstem Brnem a jeho méstskymi ¢astmi.

Silné stranky

o Skolni poradenska pracovisté ve velké
¢asti Z8.

e Podpora prace pedagogll (predmétové
skupiny, metodicka podpora).

e Dobra spoluprace mezi pedagogy.

e Prace s klimatem ve tfidach a ve skole.

e Snaha o individualizaci vzdélavani.

e Vzdéldvaci programy.

| Prilezitosti

e Provazani aktivit v oblasti vzdélavani a
v oblasti socialni.

e Podpora zakd ohroZzenych skolnim
neuspéchem ze strany Statutarniho mésta
Brna.

e Spolec¢né projekty pro skoly z arovné
statutarniho mésta Brna.

e Vyufziti projektl statutarniho mésta Brna
k podpore a rozvoji spoluprace s rodici.

e Kvalitni vzdélavani pedagogli zamérené
na praci s détmi a Zaky se specidlnimi
vzdélavacimi potiebami.

e Zapojeni studentl pedagogickych oborl na
mista asistent( pedagoga.

e Spoluprace s jinymi subjekty — NNO,
poradenska pracovisté, dalSi organizace.

e Spoluprace a podpora ze strany
zfizovatele.

e Spoluprace mezi $kolami, sitovani skol.

Slabé stranky
Vysoké poéty déti/zaka ve tFidach.
Velka koncentrace Zakl se specialnimi
vzdélavacimi potfebami v nékterych tfidach
a Skolach.
Nizky poéet asistentli pedagoga.
Nedostatek odbornych pracovnikl na
Skolach — specialni pedagog, psycholog.
Malé zastoupeni muzli v pedagogickych
kolektivech.
Nezkusenost zacinajicich pedagogli v praci
s détmi a zaky se specialnimi vzdéladvacimi
potrebami.
Nezajem rodich o vzdélani svych déti,
nedostatec¢na spoluprace rodi¢d se skolou.
Spatna komunikace s rodici.

Hrozby
Mozny nedostatek financnich prostiedki
na realizaci podpurnych opatfeni pro déti
a Zzaky se specidlnimi vzdélavacimi
potiebami.
Fluktuace asistent(i pedagoga.
Syndrom vyhoteni u pedagogu a pokles
jejich motivace.
Pokracujici pokles zajmu rodica
o spolupraci se $kolou a o prospéch svych
déti.
Pfrenaseni odpovédnosti ve vzdélavani ze
strany rodi¢a na skolu.
Neduslednost ze strany rodica.
Nardstajici pocet déti a Zzakd se specialnimi
vzdéldvacimi potifebami v oblasti poruch
uceni.
Narustajici pocet déti a zak( se socidlnim
znevyhodnénim.
Vzrastajici negativni projevy Zaku a pokles
jejich motivace ke vzdélavani.
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14.3 Navrhova cast

Projektové aktivity statutarniho mésta Brna budou realizovany ve spoluprdci s neziskovymi
organizacemi, které na Uzemi mésta nabizi neformalni a zadjmové vzdélavani, neformalni
predskolni vzdélavani, pfipadé volnofasové aktivity pro déti a Zaky zcilové skupiny.
Projektové aktivity statutarniho mésta Brna budou k naplnéni cili dale doplnény aktivitami
nestatnich neziskovych organizaci a projekty zjednoduseného financovani jednotlivych $kol,
tzv. Sablon. Ty budou Skoly moci cerpat vramci OP VVV a podpofi zejména kvalitu
vzdélavani, osobnostné-socidlni a profesni rozvoj pedagogickych pracovnik(i a vedoucich
pracovnikd Skol a umozni Skoldm na urcitou dobu persondlni posileni pozicemi Skolnich
poradenskych pracovist v souvislosti s praktickou aplikaci § 16 Skolského zakona, ktery
vstupuje v platnost 1. 9. 2016.

V OP VVV budou v ramci tzv. Sablon poprvé podporeny materské skoly. Vzhledem k tomu,
Ze se zastupci materskych Skol velmi c¢asto obavaji Cerpdni financnich prostfedki
v projektech, z didvodu nezkuSenosti a obav z pfiliSné administrativni zatéze, je statutarni
mésto Brno pfipraveno materské skoly metodicky podpofit pfi Cerpani a administraci
tzv. Sablon tak, aby Skoly mohly vyuZit co nejvétsi mnozstvi finanénich prostredkd, na které
maji v rdmci Sablon narok.

Mésto Brno zaroven metodicky podpofi Skoly v Cerpani tzv. Sablon tak, aby se napfiklad pfi
osobnostné socidlnim a profesnim rozvoji pedagogickych pracovnikd aktivity Sablon
neprekryvaly s aktivitami jinych projektli, zejména vramci projektu na tvorbu Mistniho
akéniho planu a ve vlastnich projektech mésta. Uéelem této podpory je koordinace aktivit na
Uzemi Brna tak, aby bylo pInéni cil(i SPSZ co nejefektivnéjsi.

K efektivité naplfiovani cild SPSZ prispéji i aktivity projektu statutdrniho mésta Brna na
tvorbu Mistniho akéniho planu, jehoZz povinnymi prioritnimi oblastmi jsou kvalita, inkluze
a dostupnost predskolniho vzdélavani; péce, ctenarskd a matematickd gramotnost
v zakladnim vzdélavani a v neposledni fadé i inkluzivni vzdélavani a podpora déti a zaku
ohroZenych skolnim nedspéchem.

Strategicky plan socidlniho zaélefiovani se cilené nezabyvd stfedoskolskym vzdélavanim,
nebot statutarni mésto Brno neni zfizovatelem stfednich skol. Nicméné zastupci mésta jsou
si védomi vyznamu ziskdni stfedoSkolského vzdélani, zejména v pripadé zakd ohrozenych
Skolnim neuspéchem, proto je jednim z cil( SPSZ soustfedénd podpora zak( druhého stupné
zakladnich skol a jejich rodich za ucelem smysluplné volby povolani a priprava zakl na
prechod na stredni Skolu.

Cile definované v ramci kapitoly Vzdélavani sméruji ke vSsem détem a Zakim ohroZenych
Skolnim neuspéchem, se zvlastnim zretelem na déti a Zaky ze socialné vylouceného
prostredi. Aktivity ve vSech tfech prioritach v oblasti vzdélavani jsou navic koncipovany tak,
aby v pripadé potreby slouzily vSem détem a zak(m, coz lze vyuZit i v ramci informacni
kampané pro verejnost.
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V rdmci ¢innosti pracovni skupiny Vzdélavani byly identifikovany tyto priority:

1. Rovny pristup k predskolnimu vzdélani.
2. Rovny pristup k zakladnimu vzdélani.
3. Volnocasové aktivity a zajmové vzdélavani.
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VZDELAVANI o
Rovny pristup k
predskolnimu
vzdélavani

Zaclenéni co nejvyssiho poctu déti do
predskolniho vzdélavani ve véku od 3
let.

Plosnd podpora vSech materskych
Skol zfizovanych statutdarnim méstem
Brnem/méstskymi ¢astmi s cilem
rovného pfristupu k predskolnimu
vzdélavani a zvyseni inkluzivity
materskych skol.

Rovny pristup k
zakladnimu
vzdélavani

Plosna podpora vsech zakladnich skol
zfizovanych statutarnim méstem
Brnem/méstskymi ¢astmi s cilem
rovného pfristupu k zakladnimu
vzdélavani a zvySeni inkluzivity
zakladnich skol .

Podpora zaka zakladnich Skol pfi
smysluplném prechodu na stfedni
Skoly, kariérni poradentsvi.

Systematickd prace s rodinami za
Ucelem motivace ke vzdélavani déti.

Volnocasové
aktivity a zajmové
vzdélavani

Zajisténi moznosti smysluplného
traveni volného ¢asu déti a Zaku ze
socialné vylouéeného prostredia s
tim spojena prevence
patologickych jevu.
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Prehled priorit a cilt

Priorita €. 1: Rovny pristup k predskolnimu vzdélavani

Prvni prioritou v oblasti vzdélavani je zajisténi dostupnosti predskolniho vzdélavani pro
vSechny déti s cilem UspéSného nastupu do zdkladni Skoly. Je nutné zabranit vzniku obtizné
pfekonatelnych rozdild mezi détmi uz v dobé nastupu k plnéni povinné Skolni dochdazky.
Priorita se opird o vyznam predSkolniho vzdélavani, zaméruje se na zvysovani kvality
predskolniho vzdélavani a na praci s rodinou. Podminky vyzev OP VVV v oblasti inkluzivniho
vzdélavani umoini propojeni aktivit predskolnich klubl provozovanych nestatnimi
neziskovymi organizacemi, prispévkovou organizaci DROM zfizovanou méstskou ¢asti Brno-
sever s aktivitami statutarniho mésta Brna na podporu matefskych S$kol, coZ v oblasti
predskolniho vzdélavani socidlné znevyhodnénych déti bude znamenat vytvoreni
komplexniho nastroje pro ucinnou podporu. Cile priority budou realizovany prostfednictvim
projektu mésta Brna ve spolupraci s neziskovymi organizacemi, pfipadné doplfujicimi
projekty NNO.

Cile:

1. Zaclenéni co nejvyssiho poctu déti do predskolniho vzdélavani ve véku od 3 let.

Predskolni vzdélavani napomahd sniZzovani handicapu déti ze socialné znevyhodnéného
prostfedi, na druhou stranu jsou to céasto pravé déti pochdazejici z malo podnétného
prostredi, véetné déti ze socidlné znevyhodnénych rodin, které se predskolniho vzdélavani
neucastni a jejich znevyhodnéni se pfi nastupu na zakladni Skolu jeSté zvySuje. Proto je
roénikem predskolniho vzdélavani, ktery hodlda MSMT zavézt jako povinny a jiz podnika
prislusné legislativni kroky.

Typové aktivity:

e vytvofeni sité partner(l: Statutarni mésto Brno, MC, OSPOD, NNO, UP, ZS§/MS v roli
vzdélavacich center, Iékafi, poradenska pracovisté;

e vytvoreni pravidel pro kaZzdoroc¢ni terénni monitoring za Ucelem zjistovani poctu déti
od 3 let, které nejsou zapojeny do predskolniho vzdélavani;

e prace s rodinami: vzdélavani rodiny, posilovani rodicovskych kompetenci, motivace
rodiny ke vzdélavani, adaptaéni programy v MS, podpora aktivniho zapojeni rodin do
¢innosti MS, osvéta rodic¢d k prechodu na zékladni $kolu, ke spadovosti zakladnich
Skol;

e spoluprace s NNO, které poskytuji predskolni vzdélavani déti ze socidlné vylouceného
prostredi;
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e zajisténi informovanosti MS v oblasti mozZnosti odpusténi $kolného pro déti ze

socidlné slabych rodin, presmérovani pridavku na dité v pripadé zanedbavani

predskolniho vzdélavani apod., zajisténi informovanosti MS k moZnostem spoluprace

s pracovniky Odboru socialni péce, OSPOD, NNO atd.

Priorita 1. Rovny pristup k predskolnimu vzdélavani
Cil1.1 Zaclenéni co nejvyssiho poctu déti do predskolniho vzdélavani od 3 let
Garant ASZ (lokalni konzultant), MMB (manazer SPSZ), NNO (manazer NNO)

Zaclenéni co nejvyssiho
poctu déti do
predskolniho
vzdéldvani od 3 let

2016-2019

NNO

46 osob (36
déti a zaka,
10 rodice)

7.115.000 K¢

" iy NNO, Ptiprava projektové Zadosti, podani projektové
1. Pripravnd faze 2016 MMB, ASZ | zadosti dle poZzadavki vyzvy OPVVV
NNO Realizace projektu, pribézna evaluace, prenos
2. Realizacni faze 2017-2019 ! dobré praxe, prizpGsobovani legislativniho
MMB, ASZ Y 1 . .
prostiedi na Urovni mésta
3. Evaluacni faze 2019 NNO, MMB | Zavérecna evaluace

2. Plosnda podpora vsech materskych Skol zrizovanych statutdrnim méstem

Brnem/méstskymi édstmi s cilem rovného pfistupu k pfedskolnimu vzdéldvani

a zvyseni inkluzivity materskych skol.

Zvyseni kvality predskolniho vzdélavani je dalSim z cild v oblasti predskolniho vzdélavani.

Materské Skoly budou personalné posileny formou tzv. Skolniho asistenta, kterého umoznuji

podminky vyzev OP VVV.
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Personalni podpora MS bude kromé podpory prace v matefské $kole znamenat také prostor
pro to, aby se pedagogové mohli Ucastnit vzdélavani za Uucelem posileni své odbornosti
a zvySovani kvalifikace. Vzhledem k pracovni dobé materskych skol je pro pedagogické sbory
bez personalni podpory velmi obtizné se do jakékoli formy vzdélavani zapojit.

Pedagogové materskych Skol absolvuji vzdélavani v oblasti ovéfenych metod podporujicich
inkluzivni vzdélavani, vzdélavani v oblasti prevence rfecovych vad, v oblasti prace s détmi
s odliSnym matefskym jazykem a nedokonalou znalosti ¢eského jazyka. Velky dlraz bude
kladen na posileni podpory déti v poslednim roc¢niku predskolniho vzdélavani z divodu
usnadnéni pfechodu na zdkladni Skolu.

Zvy$ovani inkluzivity matefskych $kol bude také podpofeno z urovné MSMT ve formé
tzv. Sablon, tj. zjednodusenych projektld v rdmci OP VVV, kdy budou mit materské skoly
poprvé moznost Cerpat financni prostfedky ze strukturdlnich fondl pro vlastni rozvoj
a zvySovani kvality vzdélavani.

Typové aktivity:

e personalni podpora viech MS;

e zajisténi pozice logopedického asistenta ve viech MS;

e posileni poradenské ¢innosti v MS;

e posileni polytechnického vzdélavani v MS;

e zapojeni véech MS do webové aplikace statutarniho mésta Brna z vyzvy 46 v OP VK:
sledovani a vyhodnocovani aktivit, sbér dat, sledovani a vyhodnocovani inkluzivity
M§;

e udrZeni plodné elektronické podpory zépisu do MS na Gzemi mésta Brna;

e vzdélavani pedagogtl a vedoucich pracovnikl MS;

e vyména zkuSenosti mezi pedagogickymi pracovniky MS, mezi pedagogickymi
pracovniky a NNO, metodicka podpora inkluzivni prace v MS;

o efektivni spoluprace se Skolskymi poradenskymi pracovisti ve statutdrnim mésté
Brné, prevence zbytec¢nych odklad( Skolni dochdazky.

Priorita 1. Rovny pfistup k predskolnimu vzdélavani

Plosna podpora viech matetskych skol zfizovanych statutarnim méstem

Cil1.2 ¥ S . ”
Brnem/méstskymi ¢astmi s cilem rovného pfistupu

Garant ASZ (lokalni konzultant), MMB (manaZer SPSZ)
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12 000

Plosna podpora vsech osob
materskych skol (11 200
ztizovanych déti a zaka,
Statutarnim méstem 2016-2019 MMB 400 rodicu, 0 0 80.000.000 K¢
Brno/méstskymi 400
¢astmi s cilem rovného pedagog(,
pristupu 143

instituci)

Pfiprava projektové zadosti, podani projektové

1. Pripravnd faze 2016 MMB, AS2 Zadosti dle pozadavk( vyzvy OPVVV

Realizace projektu dle typovych aktivit, prlibézna
evaluace, prenos dobré praxe, posilovani

2. Realiza¢ni faze 2017-2019 | MMB, ASZ | spoluprace pfimo projektové zapojenych i dalSich
subjektd Skolniho prostredi, pfizptsobovani
legislativniho prostfedi na Urovni mésta

3. Evaluacni faze 2019 MMB Zavérecéna evaluace

Priorita €. 2: Rovny pfistup k zakladnimu vzdélavani

Druhou prioritou v oblasti vzdélavani je zajisténi rovného pristupu k zdkladnimu vzdélavani
pro vSechny déti s cilem Uspésného absolvovani zakladni skoly, nasledné Uspésného nastupu
na stfedni Skolu a Gc¢innd podpora zadk( ohrozenych Skolnim neuspéchem a/nebo
predcasnym odchodem ze vzdélavani.

Cile priority budou realizovany prostfednictvim projektu statutarniho mésta Brna ve
spoluprdci s neziskovymi organizacemi a doplriujicimi projekty NNO.

Cile:
1. Plosna podpora vsech zdkladnich skol zfizovanych statutdrnim méstem
Brnem/méstskymi ¢dstmi s cilem rovného pfistupu k zdkladnimu vzdéldvdni
a zvyseni inkluzivity zakladnich skol.

Zvyseni inkluzivity zakladnich skol je prvnim z cil(i v oblasti zakladniho vzdélavani.
Zakladni Skoly budou personalné posileny formou tzv. Skolniho asistenta, pfipadné mentora,
kterou umoznuji podminky vyzev OP VVV.

Persondlni podpora ZS bude znamenat zvy$enou péci o zaky ohrozené $kolnim neuspéchem
na kazdé skole, aktivity navdzou na mentorskou podporu téchto zakud, kterou v soudasné
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dobé financuje mésto Brno ze svych vlastnich zdroji. Pedagogové zakladnich Skol absolvuji
vzdélavani v ovérenych metodach podporujicich inkluzivni vzdélavani, v oblasti prace se zaky
se specidlnimi vzdélavacimi potifebami, v oblasti prace s détmi s odliSnym materskym
jazykem a nedokonalou znalosti ¢eského jazyka. Velky dlraz bude kladen na posileni
podpory Zakd na prvnim stupni a také v Sestém rocniku zdkladniho vzdélavani z divodu
usnadnéni prechodu na druhy stupen.

Zvy$ovani inkluzivity zakladnich $kol bude také podpofeno z Grovné MSMT ve formé
tzv. Sablon, tj. zjednodusenych projekt( v ramci OP VVV.

Typové aktivity:

e personalni podpora viech ZS;

e udrieni, pfip. posileni stavajicich poradenskych pracovist v ZS;

e vzdélavani pedagogl a vedoucich pracovniki ZS;

e vyména zkuSenosti mezi pedagogickymi pracovniky ZS, mezi pedagogickymi
pracovniky a NNO, metodicka podpora inkluzivni prace v ZS;

e udrzZeni plosné podpory zak( ohrozenych Skolnim neuspéchem a/nebo odchodem ze
vzdélavani ve formé mentorské prace na ZS, kterd je v dobé zpracovani Strategického
planu hrazena z finan¢nich prostfedk( mésta Brna;

e plosna podpora zakl prvniho stupné a Sestych rocnikd, aby nedochazelo k selhavani
ve vzdélavani pfi prechodu zakl na druhy stupen;

e zavedeni moznosti odpoledni domdci pfipravy na vyuku ve Skole pro zaky ze socidlné
vylouceného prostredi, ktefi k domaci pripravé nemaji vhodné podminky v rodiné;

e na viech ZS pokracovani prace s webovou aplikaci statutarniho mésta Brna z vyzvy 46
v OP VK: sledovani a vyhodnocovani aktivit, sbér dat, nastaveni, sledovani
a vyhodnocovani podpory 74ki ohroZenych $kolnim netspéchem ZS;

e hledani moznosti financovani jizdného v MHD a stravovani zakl ze socialné
vylouceného prostfedi ve véku do 15 let: vyuziti Operacniho programu potravinové
pomoci, sponzoring, zapojeni socidlniho Nadaéniho fondu statutarniho mésta Brna;

e vyuZiti RVP/SVP 3kol ke zvy$ovani vlastni odpovédnosti 7aka: finanéni gramotnost,
aktivismus, motivace;

e zavedeni plogné elektronické podpory zapisu do ZS;

e dodriovani vyhlasky o spadovosti ZS, v pFipadé zmén, dle soucasné legislativy,
spoluprace mésta Brna a méstskych casti, ve kterych se nachazeji Skoly s vétSim
poctem zaku z cilové skupiny, pripadné dalsi zmény spadovosti dle situace v oblasti
bydleni (v budoucnu);

e spoluprace statutarniho mésta Brna s méstskymi ¢astmi, koordinace aktivit v oblasti
kapacit Skol, poctu zak( z cilové skupiny ve tfidach, spoluprace mésta Brna
s méstskymi ¢astmi pfi pfipadné optimalizaci skol.
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Priorita 2. Rovny pfistup k zakladnimu vzdélavani
Plosna podpora vsech zakladnich skol zfizovanych Statutarnim méstem
Cil2.1 Brnem/méstskymi ¢astmi s cilem rovného pfistupu k zakladnimu vzdélavani
a zvyseni inkluzivity zakladnich skol
Garant ASZ (lokalni konzultant), MMB (manaZer SPSZ)

PloSna podpora viech
zakladnich kol
zfizovanych Statutarnim
méstem
Brnem/méstskymi ¢astmi
s cilem rovného pfistupu
k zakladnimu vzdélavani a
zvyseni inkluzivity
zakladnich skol

2016-2019

MMB

27 000
osob
(21 600
73k a déti,
5000
rodicd, 400
pedagogl,
73 instituci)

138.000.000 K¢

1. Pfipravna faze

2016

MMB

Pfiprava projektové zadosti, podani projektové
Zadosti dle pozadavk( vyzvy OPVVV

2. Realizacni faze

2017-2019

MMB

Realizace projektu dle typovych aktivit, prlibéina
evaluace, prenos dobré praxe, prizpisobovani
legislativniho prostfedi na Urovni mésta, posilovani
kvality zakladniho sSkolstvi pfi nastaveni
systémovych opatfeni zfizovatelem — MMB,
posilovani spoluprace s dalSimi aktéry vzdélavaciho
prostoru, rozvoj moderni a udrzitelné koncepce
zakladniho vzdélavani

3. Evaluacni faze

2019

MMB

Zaveérecna evaluace

2. Plosna podpora Zaki zakladnich skol pri smysluplném prechodu na stfedni skoly,
kariérni poradenstvi.

Statutdrni mésto Brno vzhledem k tomu, Ze nezfizuje stfedni Skoly, nemda moZnost pfimého
vlivu na chod stfednich Skol a na jejich aktivity. Nicméné predstavitelé mésta jsou si védomi
dllezZitosti spravné volby povolani a s tim souvisejicim Uspésnym dokoncenim stfedniho
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vzdélavani. Na zdkladnich Skoldch budou podporovany aktivity souvisejici s kariérovym
poradenstvim a smysluplnym prechodem zak( na stfedni Skoly.

Aktivity ptfimé podpory Zakd na stfednich Skolach k uUspéSnému dokonceni studia na
stfednich skolach budou realizovdny v rdmci projektd NNO, které se této oblasti vénuiji.
Statutdrni mésto Brno podporuje projektové zdmeéry NNO, které budou tyto aktivity
realizovat v partnerstvi se stfednimi Skolami na Uzemi mésta, pfipadné i Jihomoravského
kraje.

Meésto Brno bude monitorovat realizaci takového projektu z divodu ziskavani zpétné vazby
o Uspésnosti zakl pfi studiu na stfednich Skolach a pro pripadnou korekci nastrojii a metod
kariérového poradenstvi na zakladnich Skolach.

Typové aktivity:

e systematické kariérni poradenstvi v poslednich rocnicich zakladniho vzdélavani,
spoluprace se stiednimi $kolami, odbornymi uilisti, zaméstnavateli, s Uradem préce,
Hospodarskou komorou JMK;

e informovanost rodi¢l o kariérnim poradenstvi;

e navazani spoluprace s odpovédnymi zastupci JMK pro oblast stfednich $kol;

e sledovani Uspésnosti 7ak( z cilové skupiny na SS a pripadné Upravy nastroji a metod
kariérového poradenstvi podle vysledk( uspésnosti.

Priorita 2. Rovny pfistup k zakladnimu vzdélavani

Podpora Zakl zakladnich Skol pfi smysluplném prechodu na stfedni Skoly,

Cil 2.2 o ,
kariérni poradenstvi

Garant ASZ (lokalni konzultant), MMB (manazer SPSZ), NNO (manazer NNO)

Podpora zak( zékladnich 250 osob
Skol pfi smysluplném (200 déti a
prechodu na stfedni 2016-2019 | NNO, MMB zaku, 25 0 0
Skoly, kariérni pedagogl,
poradenstvi 25 rodich)
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" iy NNO, Pfiprava projektové zadosti, podani projektové
1.P f 2016 v . y o
fpravna faze MMB, ASZ | zadosti dle pozadavkd vyzvy OPVVV
Realizace projektu dle typovych aktivit, prlibéina
evaluace, prenos dobré praxe, prizpisobovani
NNO legislativniho prostfedi na Urovni mésta, propojeni
2. Realiza¢ni faze 2017-2019 | /o ASZ prostiedi ZS a SS, spoluprace se zaméstnavateli,
’ posileni spoluprace rodic a skola, posileni
participace rodi¢u na skolnim prostiedi, tvorba
metodik a postupt
3. Evaluacni faze 2019 NNO, MMB | Zavérecna evaluace

3. Systematickd prdce s rodinami za u¢elem motivace ke vzdélavani déti.
Motivace ke vzdélavani je jednim z dllezitych prvk( pfi pfekonavani skolni neldspésnosti.
V socialné znevyhodnénych rodinach casto nepatfi vzdélani mezi nejvyssi hodnoty a Z4aci pak
vétSinou prebiraji hodnoty své rodiny, kdy nedokdZou pochopit, Ze vzdélavani je
prostfedkem k budoucimu zlepSovani situace své i celé rodiny. Kromé zvySovani motivace ve
Skole je také nutné pracovat komplexné i s motivaci rodin, od oblasti predskolniho,
zakladniho a stfedniho vzdélavani az po motivaci ke smysluplnému traveni volného casu.

Pro naplfiovani tohoto cile bude vytvorena sit partner(: statutarni mésto Brno, MC, OSPOD,
NNO, UP, Z8 v roli vzdélavacich center, |ékafi, poradenska pracoviété, jejichi spoluprace
bude podporovat rovny pfistup ke vzdélavani, zvySovani kvality zakladnich Skol a podporovat
zaky ohrozené skolnim neuspéchem a/nebo predc¢asnym odchodem ze vzdélavani. Vznik sité
aktérd bude podporen také aktivitami projektu mésta Brna na vytvoreni Mistniho akéniho
planu v oblasti vzdélavani, jehoz povinnymi tématy jsou, jak jiz bylo uvedeno vyse,
mj. inkluzivni vzdélavani a ¢tenarskd a matematicka gramotnost.

Soucasné bude podporovana prace s rodinou na urovni zakladnich skol i NNO, i v jejich
vzajemné spolupraci. V rdmci prace s rodinou dojde k provazani aktivit s Odborem socialni
péce MMB. Zplsob spoluprace a kontrolni mechanismy mohou byt nastaveny a ovéreny
v ramci dalSich projekt( statutarniho mésta Brna.

Typové aktivity:

e vytvoreni sité partner(: statutarni mésto Brno, OSPOD, NNO, ZS v roli vzdélavacich
center, |ékafi, poradenska pracovisté;

e vytvoreni center specidlné pedagogické a individualni podpory pro préaci s détmi
a rodinami na ZS s vysokym poctem %akd z cilové skupiny;

e prace s rodinami a se zZaky v centrech podpory vytvorenych v ramci projektu na
podporu matefskych S$kol: vytvareni a posilovani behaviordlnich dovednosti,
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kompetenci vyznamnych pro ucdeni a organizaci $kolni prace a pfipravy na ni,

motivace, vyuziti Zebricku hodnot rodiny k motivaci, posilovani rodicovskych
kompetenci, podpora aktivniho zapojeni rodi¢t do ¢innosti Skoly, apod.;

e vyuziti hodnot rodiny pro motivaci Zaka ke vzdélavani, komunitni vychova, pfirozené

vzory v komunité, eticka vychova;

e spoluprace s NNO, které podporuji zaky ZS pfi $kolni pFipravé;

e spoluprace s NNO pfi informovani rodici;

e zajisténi informovanosti ZS v oblasti moinosti presmérovani pfidavk( na dité

v pfipadé zanedbavani Skolni dochdzky, neplnéni domaci pripravy, chybéjicich

pomuicek apod., zajisténi informovanosti ZS k moinostem spoluprace s pracovniky
Odboru socialni péce, OSPOD, NNO a dalSich instituci.

Priorita 2. Rovny pfistup k zakladnimu vzdélavani
Gil 2.3 Systematicka prace s rodinami za Ucelem motivace ke vzdélavani déti
Garant ASZ (lokalni konzultant), MMB (manazer SPSZ), NNO (manazZer NNO)

Systematicka prace s

rodinami za ucelem

motivace ke vzdélavani
deéti

2016-2019

NNO, MMB

500 osob 0* 0* 0*

. L el NNO, Pfiprava projektové zadosti, podani projektové
1.P f 201 » . . o Y
fipravna faze 016 MMB, ASZ | Zadosti dle pozadavkl vyzvy OPVVV ¢i OPZ
Realizace projektu dle typovych aktivit, prlibézna
ey NNO evaluace, prenos dobré praxe, posileni prostoru
2. Real f 2017-201 ! a1 u . a .
callzacni faze 0 019 MMB, ASZ | a metod sitovani sluzeb, participace cilové skupiny,
tvorby metodik a postupl
3. Evaluacni faze 2019 NNO, MMB | Zavérecna evaluace

145




*Vzhledem k charakteru aktivity (pfekryv Cdsti ¢innosti) je naplnéni indikdtort zahrnuto do
alokace jiné souvisejici priority Ci cile (kapitola Zaméstnanost, priorita a cil — 1.4, kapitola
Rodina a zdravi, priorita a cil — 2.2).

Priorita €. 3: Volnocasové aktivity a zajmové vzdélavani

Treti prioritou v oblasti vzdélavani je oblast volnoCasovych aktivit a zajmového vzdélavani za
ucelem smysluplného traveni volného €asu déti a zakd. Cast aktivit se Gzce prolina s oblasti
prevence. Cile priority by mély byt realizovany prostfednictvim projektu statutarniho mésta
Brna ve spolupraci s neziskovymi organizacemi a dopliujicimi projekty NNO, pfipadné
dalsich organizaci. Z urovné MSMT dosud neni jasné, v jakych vyzvach bude moZné cil
priority realizovat, nékteré aktivity je ale moiné zaradit do projektu mésta Brna v oblasti
zakladniho vzdélavani v priorité ¢. 2.

Cile:
1. Zajisténi moZnosti smysluplného traveni volného casu déti a Zaka ze socidlné
vylouceného prostredi a s tim spojena prevence patologickych jevii.

Typové aktivity:

e zajisténi celodenniho programu na Skoldch s vétsim poctem Zak( ze socidlné
vylouceného prostfedi s cilem moZznosti pfipravy na vyuku, doucovani, zajmového
vzdélavani a volnocasovych aktivit;

e vytvoreni realistické nabidky zajmového vzdélavani a volnocasovych aktivit na ZS,
vyuziti kapacit prispévkovych organizaci mésta (napf. DUm uméni, Hvézdarna,
dopravni htisté apod.);

e spoluprace s NNO, které realizuji volnocasové aktivity a zajmové vzdélavani pro déti
a zaky ze socialné vylouceného prostredi;

e ve spolupraci Skol a NNO podpora aktivniho zapojeni rodi¢li do celodennich aktivit
Skol a aktivit NNO;

e 7zajiSténi nabidky prazdninovych aktivit vzhledem k tomu, Ze prazdniny predstavuji
vysoce rizikové obdobi pro rozvoj nebo narlst socidlné patologickych jeva:
priméstské a pobytové tabory, pravidelné aktivity pro déti a Zaky v NZDM a v dalSich
klubech NNO;

e podpora metodik{l prevence $kolnich poradenskych pracovist na ZS;

e realizace preventivnich programi na ZS, napf. protidrogova problematika, zdravotni
prevence, dluhova prevence — finanéni gramotnost apod.;

e moznost spoluprace s NNO, které realizuji preventivni programy pro déti a zaky
a programy na podporu pedagog(.
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Priorita 3. Volnocasové aktivity a zajmové vzdélavani

Gil31 Zajisténi moznosti smyslupiného traveni volného c¢asu déti a Zakd ze socidlné
) vylouceného prostiedi a s tim spojena prevence patologickych jevd.

Garant ASZ (lokalni konzultant), MMB (manaZer SPSZ)

Zajisténi moznosti

smysluplného traveni 1500 osob

volného ¢asu déti a zakU (1400 déti a

ze socialné vylouc¢eného |2016-2019 MMB zaka, 100 0 0 47.000.000 K¢

prostredi a s tim spojena pedagogl,

prevence patologickych 70 instituci)

jevl

- (ex PFiprava projektové zadosti, podani projektové
1. 201 B,ASZ | ., . N .,
Pripravna faze 016 MMB, AS Zadosti dle pozadavkil vyzvy OPVVV

Realizace projektu dle typovych aktivit, prlibézna

5 Realizaéni faze 2017-2019 | MMB, ASZ evaluac,e, Rrenf)s dlobre’pra?<e, p(hashllem sp,olup,)race
vybranych instituci, posileni participace cilové
skupiny pfi tvorbé pfileZitosti volnoéasovych aktivit

3. Evaluacni faze 2019 MMB Zavérelna evaluace
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15 Tematicka kapitola - Bydleni

Vize:

,V roce 2025 se budou lidé v Brné jen vyjimeéné dostdvat do situace bytové nouze, pokud se
do této situace prece jen dostanou, nebudou v této situaci muset byt dlouhodobé a nebudou
se do ni dostavat opakované.”

Motto: ,Dlstojné bydleni je zaklad.”
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15.1 Analyticka cast

Analyticka ¢ast je zaloZena na dvou zdrojich — jednak na (pfedevsim kvantitativnich) datech,
ktera jsme za timto ucelem shromazdili, a jednak na diskusich v Pracovni skupiné bydleni,
ktera se schazela pravidelné kazdy tyden od kvétna do ¢ervna 2015 a zabyvala se postupné
tématy (1) ukoncovani a prevence bezdomovectvi rodin s détmi, (2) ukonovani a prevence
bezdomovectvi jednotlivcll, (3) bytovy fond a (4) koncept socidlniho mixu/desegregace,
podpora dobrych sousedskych vztah( a feSeni konfliktd v sousedstvi. V analytické c¢asti
vénujeme pozornost dvéma SirSim tématlm — otdzce dostupnosti standardniho (dUstojného,
priméreného, nesegregovaného) bydleni pro cilovou skupinu a dale zakladnimu popisu cilové
skupiny.

Struktura bytového fondu v Brné a struktura bytového fondu ve vlastnictvi mésta Brna

Podle udajti z posledniho Scitani lidu, domu a bytl byl v roce 2011 bytovy fond v Brné tvoren
celkem 177 465 byty, ztoho 163596 bytl bylo obydlenych a 13 869 neobydlenych.
Z obydlenych byt se jich 33 207 nachazelo v rodinnych domech a 128 761 v bytovych
domech?’.

Mésto Brno je specifické velkym podilem byt(, které neprivatizovalo a ponechalo je ve svém
majetku. V tom tkvi vyznamny potencidl pro feseni situace domdcnosti, jez se nachazeji
v bytové nouzi. Ke konci roku 2014 vlastnilo mésto 29 333 byta?. Ztohoto pottu bylo
746 bytd neobydlenych (z velké ¢asti Slo o byty v domech, jez potrebuji kompletni
rekonstrukci). S vyjimkou 545 bytl jsou vSechny méstské byty svéreny do spravy jednotlivym
méstskym castem. Pocty bytl spravovanych méstskymi ¢astmi se velmi [isi. Jedenact
méstskych Casti nespravuje Zadné méstské byty nebo jich spravuje velmi malo (méné nez
50). Naopak jedenact méstskych ¢asti spravuje vice nez 1 000 byt(, z toho ¢tyri méstské ¢asti
(Brno-sever, Brno-stied, Brno-Zidenice a Brno-Liderl) spravuji kazda vice nez 2 000 bytd.
Nejvice neobydlenych méstskych bytl se nachazi v méstskych ¢astech Brno-stied (494),
Brno-sever (133) a Lisen (59).

Dostupnost ndjemniho bydleni pro lidi v bytové nouzi

Kompetence mésta a méstskych casti v bytové politice jsou vymezeny Statutem meésta Brna.
Zatimco mésto ma koncepcni roli a nastavuje zékladni pravidla prondjmu byt(i, méstské ¢asti
zabezpeduji prondjem v souladu s pravidly stanovenymi méstem a stanovuji kritéria pro
vybér Zadatele. Jiz obecnd Pravidla pronajmu bytl obsahuji néktera ustanoveni (napfr.
o podmince pétileté bezdluznosti®®), ktera fakticky vylu€uji ¢ast cilové skupiny z moznosti

iz Cesky statisticky Grad (2013): Bytovy fond a vystavba byti v méstskych cdstech Brna. Dostupné na:
https://www.czso.cz/documents/11280/25897005/byty_brno_2015.pdf/a45df075-dee6-475a-alad-
019faa2e654c.

*®Detailni informace k méstskému bytovému fondu najdete v pfiloze €. 2.

»Zadluzenost je pritom jednak nejcastéjsi pri¢inou ztraty bydleni, jednak nejvétsi bariérou v navratu do
standardniho bydleni. Srovn. Lux, Martin — Martina Mikeszova (2013): The role of a credit trap on paths to
homelessness in the Czech Republic. Journal of European Social Policy, 23(2): 210-223.

149



ziskat méstsky byt. Dalsi jsou vylouceni na zdkladé rizné ptisnych kritérii jednotlivych
méstskych &asti.

Stavajici pravidla davaji méstu prdvo obsadit zdavodld hodnych zvlastniho zretele
(v celoméstském zajmu) &ast bytl, které se uvolni*®. V celoméstském zajmu mohou byt
mj. poskytnuty byty (1) vybranym institucim poskytujicim socidlné integracni sluzby pro
chranéné bydleni jejich klientl, (2) osobdam, které ukoncily svlj pobyt v détském domoveé
nebo v zafizeni pro poskytovani péstounské péce a (3) zadateltim o socialni byt>'.

VSechny tyto mozZnosti jsou méstem vyuzivany, nikoli ale v takovém rozsahu, aby to fesilo
zasadnim zpUsobem situaci lidi v bytové nouzi (v prfedchozich tfech letech bylo pfidéleno
celkem pouze 40 sociadlnich bytd /se snizenym ndjemnym/, ackoliv poptavka po nich byla
radové vyssi). Nékteré skupiny jsou navic z této moznosti (jak jsme zminili vyse) vylouceny
a nezbyva jim jind moZnost, nezZ se pokouset najit bydleni na volném trhu, kde ale nardzeji na
bariéry financni nedostupnosti (kauce, provize realitnim kanceldfim) a diskriminace. Obecné
plati (a potvrzuji to i brnénsti sociadlni pracovnici), Ze zakdzky zprostfedkovani bydleni patfi
mezi ty dlouhodob& nejméné uspéiné®:. V dusledku toho bydli mnoho doméacnosti
dlouhodobé bud v nekvalitnim najemnim bydleni (¢asto v prelidnénych bytech u pribuznych)
v socialné& vylougenych lokalitach, nebo v komerénich ubytovnach®.

Lidé v bytové nouzi (popis cilové skupiny)

V Brné je jednou za ¢tyfi roky zjistovan pocet lidi bez domova. Naposledy tomu tak bylo na
jare roku 2014, kdy bylo ,,sec¢teno” celkem 1 950 lidi bez domova véetné 303 déti.** Zhruba
70 % sectenych lidi bez domova byli muzi, 30 % Zeny. Zakladni strukturu lidi bez domova
podle toho, v jaké situaci se nachazeli v okamziku scitani, zobrazuje nasledujici tabulka.

30p 1% o\ . .y ° v . v T v v s iy s
Mésto takto miiZze obsadit maximalné 20 % bytd uvolnénych v dané méstské c¢asti v pfislusném kalendarnim
roce.

ISocialni byty (v dikci stavajicich Pravidel prondjmu) jsou byty urcené pro bydleni osob s nizkymi pfijmy.
Kazdorocné se rozhodnutim Rady mésta Brna stanovuje pocet bytl, které budou pronajaty méstem jako
socialni. Méstské ¢asti (MC) maji moznost navrhnout méstu uvolnéné byty jako socialni. Vybér 7adateld provadi
MC podle kritérii schvalenych zastupitelstvem MC ze Zadatell zafazenych vseznamu zadateld MC. Mésto
nasledné provede vybér ze 7adatell navrzenych MC losem. Najemni smlouvu s vylosovanym Zadatelem uzavira
MC. Mésto poskytuje MC kompenzaci rozdilu mezi ndjemnym ze socidlniho bytu a b&inym najemnym
v méstské ¢asti.

**Srovn. Lux, Martin a kol. (2010): Podpora dostupnosti bydleni pro lidi akutné ohrozené socidlnim vyloué¢enim
— mezindrodni perspektiva a ndvrhy opatieni v CR. Praha: Sociologicky tstav AV CR. Str. 45.

»Jak bylo uvedeno v Uvodni analyze socialniho vylouceni v Brné, socialni vylouceni je ve mésté rozlozeno
znacné nerovnomérné — vsech sedm velkych socidlné vyloucenych lokalit, jakoZz i témér vSechny mensi, jsou
koncentrovany v péti méstskych ¢astech (Brno-sever, Brno-stied, Brno-jih, Krélovo Pole a Zidenice), je? patii —
s vyjimkou méstské c¢asti Brno-stfed — k nejvétsim (nejlidnatéjsim) méstskym ¢astem.

* Viz MMB (2014): Zjistovdni poctu lidi bez domova v Brné. Brno: MMB. Dostupné na:
http://www.armadaspasy.cz/sites/default/files/projects/brno_sb2014.pdf.
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Tabulka ¢. 12: Vysledky zjistovani poctu lidi bez domova v Brné (2014)

LiZkova socidlni zafizeni 482
Nocni krizova centra 33
Komeréni ubytovny 689
Jiné instituce 231
Lidé venku 515
celkem 1950

Zjisténd data prinesla nékolik dllezitych informaci — predevSim o nardstu poctu lidi bez
domova oproti s¢itanim v predchozich letech a dale o vyrazném narUstu poctu lidi Zijicich
v komer¢nich ubytovacich zafizenich.

UzZivatelé pobytovych zafizeni socialnich sluzeb

Dulezitd data o uzivatelich vybranych pobytovych socialnich sluzeb (azylovych domi a domu
na pul cesty) se podafilo ziskat diky spoluprdci s jednotlivymi poskytovateli. Takovych
zafizeni se na Uzemi mésta Brna nachazi celkem 18 (14 AD a 4 DPC). Souhrnnd kapacita
azylovych doma® je 621 mist. K 31.12.2014 byla naplnéna zhruba z 95 %. DalSich
211 zajemca o sluzbu bylo v uvedeném roce z rlznych divodl odmitnuto a 111 uzivatelim
byl pobyt ukoncen v disledku neplnéni smluvnich podminek. Celkem 8 zafizeni je urceno
rodindm (resp. rodi¢im s détmi). Zbyla zafizeni poskytuji sluzby jednotlivclim.

Z hlediska feSeni bytové nouze (nebo naopak jeji reprodukce) je dulezité prozkoumat
strukturu odchodl z pobytovych zafizeni socidlnich sluzeb. V roce 2014 opustilo azylové
domy celkem 559 osob. Z toho 150 jich preSlo do najemniho bydleni, dalSich 86 se
nastéhovalo k nékomu do bytu (z toho 4 se vratili do svého plivodniho domova). Ve
177 ptipadech setrvali klienti po odchodu z azylového domu v situaci bezdomovectvi
(tzn. ptesli na ubytovnu, do jiného pobytového zafizeni socidlnich sluzeb, na ulici nebo do
néjaké instituce — napf. psychiatrie, vézeni). Pfinejmensim ve tfetiné pfipadd nepomahaji
pobytové socidlni sluzby k vyfeseni bytové nouze svych uzivatell (ve skutecnosti bude podil
ale vyrazné vyssi, nebot o 115 klientech nemaji poskytovatelé sluzeb informace a ani
nastéhovani k nékomu do bytu nepredstavuje vidy stabilni feseni bytové nouze). Hlavnim
divodem neni mald snaha (at jiZz na strané uzivatell nebo pracovnik( sluzeb), ale nedostatek
byt(, jez by byly pro tuto cilovou skupinu dostupné.

Pocet a zakladni charakteristika ubytovacich zafizeni v Brné

Jak bylo uvedeno vyse, nejvice lidi bez domova Zije v komerénich ubytovnach. Na dzemi
mésta Brna se podle informaci Ufadu prace nachdzi témé&f 80 ubytovacich zafizeni.
Ne vSechna tato zafizeni jsou ovSem (aktualné) misty, kde Ziji lidé z cilové skupiny

**Data o domech na pul cesty nemame kompletni, proto je zde dale neanalyzujeme.
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Strategického planu socidlniho zacdlefiovani. Nékteré z nich jsou vyuzivany jako docasné
ubytovani pro pracovniky firem (at jiz tuzemské ¢i zahrani¢ni). Vhodnym indikatorem, zda je
ta ¢i kterd ubytovna mistem, kde Ziji lidé z cilové populace, je informace o tom, zda jsou do ni
vyplaceny (ve vyznamnéj$im poctu) doplatky na bydleni. Urad prace doplatek vyplacel na
jare 2015 do zhruba 60 ubytoven. Do celkem 38 ubytoven bylo vypldceno vice nez
5 doplatk(, do 20 ubytoven pak vice nez 15 doplatkd (v nich Slo celkem o 560 doplatkl ze
770). Téchto 20 vétsich ubytoven (ve smyslu ubytovavani vétsiho poctu lidi z cilové skupiny)
se nachazi v 9 méstskych &astech. Nejvice jich je v Brné-stfed (5), v Zidenicich (4),
Maloméficich (3) a na Brné-Jih (3). Po jedné velké ubytovné se pak nachazi v méstskych
¢astech Liden, Reckovice, Bohunice, Slatina a Tufany. Jak jsme zminili vy3e, na aktualizovany
seznam socidlné vyloucenych lokalit bylo zarfazeno také 9 brnénskych ubytoven. Pti Setfeni,
které na jare provedl Odbor socidlni pé¢e MMB, bylo identifikovdano celkem 16 ubytoven,
kde tvori vétSinu ubytovanych Romové. V pfipadé 10 ubytoven pak tvofily 50 a vice procent
ubytovanych rodiny s détmi. Vétsina téchto ubytoven méla naplnéné kapacity z 90 a vice
procent.*

Pocet vystéhovanych domacnosti a pocet domacnosti dluZicich na ndgjemném

Data o poctu domdcnosti zZijicich v nejistém bydleni (ohroZenych jeho ztratou) se nepodafilo
ziskat.” Mame nicméné alespo dil&i informace o pottech lidi, ktefi byli vystéhovani z bytu.
Nezndme pocty ndjemnikd vystéhovanych z byt soukromymi vlastniky, jen data o poctech
lidi vystéhovanych z méstskych byt(, stejné jako o téch, kterym to hrozi. V poslednich tfech
letech (2012 - 2014) bylo z méstskych bytd vystéhovano (v disledku vypovédi Cci
neprodlouzeni najemni smlouvy pro neplnéni smluvnich podminek) mezi 175 a 227
domdcnostmi s tim, Ze tento pocet postupné narlsta. V ¢ervenci 2015 v méstskych bytech
navic zilo témér 2 500 domacnosti dluzicich na ndjemném, z nichZ ¢ast je rovnéz ohroZena
ztratou bydleni. Pozoruhodné je, Ze pouze 308 zdluzicich domacnosti ma sestaveny
splatkovy kalendar®®.

O strukture celého souboru zadluzenych domacnosti (pokud jde o vysi dluhu) nemame
bohuzel informace, ilustrativni jsou ale data o dluznicich méstské casti Brno-stied .
K31.12. 2014 bylo obsazenych celkem 4 150 bytovych jednotek svéfenych méstem této
méstské &asti do spravy™. Z tohoto pottu bylo celkem 237 dluznikd (tj. necelych 6 %).

36 o vevs , , , sov 1 v .V , v s , AT PR T , .
Detailnéjsi analyzu dat ziskanych ve zminéném Setfeni nebylo moZiné provést kvlli jejich neuplnosti
a nejednotnosti pfi vypliiovani zaznamovych archd.

37Neexistuje zadny spolehlivy jednoduse vyhodnotitelny zdroj dat o této skupiné lidi. Srovn. Kucharova, V. a kol.
(2015): Vyhodnoceni dostupnych vyzkum( a dat o bezdomovectvi v CR a ndvrhy postupti priibézného ziskdvdni
kli¢ovych dat. Praha: VUPSV. Str. 118 — 134,

*Informace o poctech vystéhovanych a zadluzenych v jednotlivych méstskych ¢astech naleznete v pfiloze ¢. 2.
*7droj: Sprava nemovitosti Méstské &asti Brno-st¥ed.
Oygetns téch, kterym jiz smlouva skoncila - ale z néjakého divodu byt neuvolnili (napf. Zadaji o prodlouzeni,

cekaji na exekuci, umfreli a jesté neni dédické fizeni).
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Tabulka ¢. 13: Struktura dluznikd v bytech spravovanych méstskou ¢asti Brno-stied

Méneé nez 10 tisic K¢ 68 29
10 tisic az 50 tisic K¢ 73 31
Vice nez 50 tisic K¢ 96 40
Celkem 237 100

Necelych 30 % dluinikd dluZilo malé &astky (do 10 tisic). Slo nejéastéji o jednorazové
nedoplatky za vyuctovani sluzeb. Naopak 40 % dluznikd dluzilo vice nez 50 tisic. V téchto
pfipadech se jednalo o dlouhodobé vedené soudni spory, kdy jiz neni platnd najemni
smlouva, ale byt jeSté nebyl vyklizen.

Pokud bychom predpokladali, Ze struktura dluznik(i ve vSech méstskych bytech je podobna
té, kterou zndme z méstské casti Brno-stfed, tedy Ze zhruba tretina jich dluzi méné nez
10 tisic, tfetina mezi 10 a 50 tisici a tfetina vice nez 50 tisic, pak by se jednalo o zhruba
830 dluznikd v kazdé z téchto kategorii. Tato data jsou dilezita vzhledem k vyvoji nastroja
prevence ztraty bydleni.

Odhad velikosti cilové skupiny

eer

Celkovy pocet lidi, ktefi v Brné Ziji v situaci bytové nouze, nezname. Na zdkladé dostupnych
dat vSsak mGzeme ucinit kvalifikovany odhad poctu rodin s détmi v situaci bezdomovectvi
(tj. v pobytovych zafizenich socidlnich sluzeb nebo v ubytovnach) — jedna se o zhruba
250 rodin®. Dal¥i stovky rodin pak Ziji v nejistém bydleni (hrozi jim vystéhovéni) nebo
v nevyhovujicim bydleni (v pfeplnénych bytech ¢i v bytech, jez jsou ve stavu nevhodném pro
bydleni). K tomu je tfeba ptipocist az 1 500 jednotlivc(, ktefi jsou bez domova a dalsi stovky,
mozna tisice téch, ktefi bydli v nejistém ¢i nevyhovujicim bydleni. Nezname ani pocet
brnénskych domadcnosti, které jsou nepfimérené zatizeny ndklady na bydleni (tato skupina se
bude jisté z ¢asti prekryvat se skupinou zadluzenych domacnosti).

*17droj: Informace od poskytovateld socialnich sluzeb a informace o pottech vyplacenych doplatkii na bydleni
rodindm s détmi v ubytovnéch, jeZ poskytl Ufad préce.
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Shrnuti

e Mésto Brno je specifické velkym podilem byt(, které neprivatizovalo a ponechalo je
ve svém majetku. Ke konci roku 2014 vlastnilo mésto 29 333 bytl. Z tohoto poctu
bylo 746 bytl neobydlenych (z velké casti Slo o byty v domech, jez potiebuiji
kompletni rekonstrukci).

e Platnd Pravidla prondjmu bytl obsahuji nékterd ustanoveni (napf. o podmince
pétileté bezdluznosti), kterd fakticky vylucuji ¢ast cilové skupiny z mozZnosti ziskat
méstsky byt.

e Domadcnostem, které nespliuji podminky pro ziskdni pronajmu méstského bytu,
nezbyva jind moznost, nez se pokouset najit bydleni na volném trhu, kde ale narazeji
na bariéry financni nedostupnosti (kauce, provize realitnim kancelafim)
a diskriminace. V dusledku toho bydli mnoho domacnosti dlouhodobé bud
v nekvalitnim ndjemnim bydleni (¢asto v prelidnénych bytech u pfibuznych)
v socidlné vylouc¢enych lokalitach, anebo v komercnich ubytovnach.

e Nejvice lidi bez domova Zije v komer¢nich ubytovnach. Ve mésté existuje celkem
20 vétSich ubytoven (ve smyslu ubytovavani vétsiho poctu lidi z cilové skupiny). Tyto
ubytovny se nachdzi v 9 méstskych ¢astech. Bylo identifikovano celkem 16 ubytoven,
kde vétSinu ubytovanych tvofi Romové. V pfipadé 10 ubytoven pak tvofi 50 a vice
procent ubytovanych rodiny s détmi.

e Kolem 500 lidi bez domova vyuzivd pobytovych socidlnich sluzeb (azylovych domu
a domu na pul cesty). Vice nez 200 zdjemcu o sluzbu bylo v roce 2014 z rtznych
dlvodl odmitnuto. Vice nez 100 uzivatelim byl pobyt ukoncéen v disledku neplnéni
smluvnich podminek.

e Pfingjmensim ve tretiné pripadl se uZivatelé pobytovych sociadlnich sluzeb po
odchodu ze zafizeni nedostali z bytové nouze.

e Vposlednich trech letech (2012 — 2014) bylo z méstskych byt vystéhovano
(v dbsledku vypovédi ¢i neprodlouzeni ndjemni smlouvy pro neplnéni smluvnich
podminek) mezi 175 a 227 domdacnostmi.

e V cervenci 2015 Zilo v méstskych bytech téméf 2 500 domadcnosti dluzicich na
najemném, z nichZ ¢ast je rovnéZ ohroZena ztratou bydleni. Odhadujeme, Ze zhruba
jedna tretina dluzi do 10 tisic K¢, tfetina mezi 10 a 50 tisici K¢ a tretina vice nez 50
tisic K¢.

e Podle kvalifikovaného odhadu Zije v Brné v situaci bezdomovectvi (tj. v pobytovych
zatizenich socialnich sluzeb nebo v ubytovnach) zhruba 250 rodin. Dalsi stovky rodin
pak Ziji v nejistém bydleni (hrozi jim vystéhovani) nebo v nevyhovujicim bydleni
(v pfeplnénych bytech ¢i v bytech, jez jsou ve stavu nevhodném pro bydleni). K tomu
je treba pfripocist az 1500 jednotlivcli, ktefi jsou bez domova a dalsi stovky
jednotlivcq, ktefi bydli v nejistém ¢i nevyhovujicim bydleni.
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15.2 Analyza problémtii a jejich pricin
Analyza klicovych problém( a SWOT analyzy shrnuji zakladni poznatky ze studia dokumentd,
jednani Pracovnich skupin a individudlni jednani se zastupci vybranych odborl Magistratu

mésta Brna, méstskych ¢asti a nestatnich neziskovych organizaci.

o Rozsahly bytovy fond v majetku mésta. ¢ Koncentrace socidlné vyloucenych obyvatel
e Ochota zainteresovanych aktérl testovat do nékolika malo méstskych casti.
nové pristupy k reSeni bezdomovectvi. ¢ Nizka ochota méstskych ¢asti (zvlasté téch
o Zkusenost s rekonstrukcemi bytovych domti nezatizenych socialnim vyloucenim) umoznit
pro socialni bydleni. na svém Uzemi vznik socialniho bydleni.

o Dostatek vlastnich financnich prostfedkl na
kofinancovani investic do bytového fondu
(Fond bytové vystavby).

e Sit terénnich socialnich sluzeb.

e Vysoké prahy pro pridéleni méstského bytu,
nejednotna pravidla.

e Doposud velmi nizky pocet pfidélenych
socialnich bytd.

e Dil¢i zkuSenosti s programy prevence ztraty L L
e Mnoistvi komercnich ubytoven.

bydleni.
e Diskriminace ze strany soukromych vlastnikd.
e Dlouhodobé zacykleni ¢asti lidi
v substandardnich ubytovacich zafizenich (v
disledku nedostupnosti standardniho
bydleni pro cilovou skupinu).
Prilezitosti ‘ Hrozby
e Chystana aktualizace Strategie bydleni e Ztrata politické vile pod vlivem vefejného
mésta Brna. minéni pfedpojatého vici desegregaci
o Chystany zédkon o socidlnim bydleni. a znovuzaclenovani domdacnosti z cilové
e Vyuziti Operaéniho programu Zaméstnanost. skupiny do béZného bydleni.
* Vyuziti operacniho programu IROP k e Nejistota financovani u NNO - 3$patnd
rekonstrukci zdevastovanych bytovych dom. udrzitelnost dobfe fungujicich projektd
e Pilotni testovani novych pfistupt k Fedeni a programd.

¢ Nejistota, Ze se podafi zajistit v€as dostatek

bezdomovectvi (bytové nouze) jednotlivcti
vhodnych byti pro pilotni projekty.

i rodin s détmi.

e Rekonstrukce méstskych bytd.

¢ Siroky konsenzus na potiebé programti
prevence ztraty bydleni.

155



15.3 Navrhova cast

Na zakladé vyse uvedeného se nabizend feSeni zaméruji v prvé fadé na skupiny osob, které
maji potize zajistit si vlastnimi silami adekvatni distojné bydleni, pfipadné si takové bydleni
udrZet. Pozornost je vénovana také souvisejicim tématlim zohlednujicim SirSi rozméry
bydleni, jako je vytvareni funkéniho sousedstvi nebo prevence, resp. feseni segregace. Cilova
skupina jednotlivych chystanych opatieni je shodna s cilovou skupinou socidlniho bydleni.
Taby v Brné méla byt vsouladu svladni koncepci socidlniho bydleni (a pfipravovanym
zdkonem o socialnim bydleni) vymezenou prostiednictvim definice bytové nouze.**V bytové
nouzi se nachazeji osoby, které (1) nemaiji bydleni (véetné téch, kdo nyni Ziji v ubytovnach di
azylovych domech), (2) hrozi jim ztrata bydleni ¢i (3) Ziji v nevhodném bydleni (véetné téch,
kdo Ziji v prelidnénych bytech). Pojmy absence bydleni, hrozba ztraty bydleni a nevyhovujici
bydleni jsou ddle operacionalizovdny prostifednictvim ceské verze Evropské typologie
bezdomovstvi a vylouceni z bydleni ETHOS vytvorené Evropskou federaci narodnich sdruzeni
pracujicich s bezdomovci (FEANTSA), jez byla vroce 2013 schvalena ceskou vladou jako
soudast Koncepce prevence a fedeni problematiky bezdomovectvi v CR do roku 2020*.

Vedle uvedenych tfi kategorii se v bytové nouzi nachdzeji ddle osoby, které vynakladaji na
bydleni nepfimérené vysokou ¢dast svych disponibilnich pfijm0 (vladni koncepce nepfimérené
zatizeni pfijmy na bydleni definuje jako naklady vyssi nez 40 % celkovych pfijm(). Aby byla
osoba soucasti cilové skupiny, nemusi byt obé situace (bytova nouze i nepfimérené zatizeni
naklady na bydleni) naplnény soucasné. Sociadlni ndjemni bydleni mizZe byt poskytnuto
osobdam, které se nachazeji v jedné z uvedenych situaci a sou¢asné nejsou tuto svoji obtiznou
situaci schopny resit vlastnimi prostiedky, ani pro tuto jejich situaci nejsou vhodnym fesenim
jiné nastroje socialni a bytové politiky (napf. ndstroje prevence ztraty bydleni v pfipadé osob,
jimz hrozi ztrata jejich dosavadniho domova).

Oblast Bydleni je ¢lenéna do péti priorit:
1. Zajisténi dostupnosti béZzného najemniho bydleni pro lidi bez domova ¢i vyloucené
z bydleni (v nevyhovujicim ¢i nejistém bydleni).
2. Investice do bytového fondu pro tcely socialniho bydleni.
Zavedeni efektivniho systému prevence ztraty bydleni.

4. Podpora socidlnich a komunitnich sluzeb zaméfenych na feSeni problém
spojenych s bydlenim a funkénimi sousedskymi vztahy.

5. Vytvoreni, implementace a monitoring napliiovani koncepce socidlniho bydleni.

“MPSV (2015): Koncepce socidiniho bydleni Ceské republiky 2015 — 2025. Praha: MPSV. Str. 16 — 17. Dostupné
na: http://www.mpsv.cz/files/clanky/22514/Koncepce_soc_bydleni_2015.pdf.

“MPSV (2013): Koncepce prevence a feseni problematiky bezdomovectvi v Ceské republice do roku 2020. Praha:
MPSV. Str. 59 — 60. Dostupné na: http://www.mpsv.cz/files/clanky/16893/bezdomovectvi.pdf. Viz rovnéz
ptilohu €. 1.
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BYDLENI

Zajisténi dostupnosti
bézného najemniho bydleni
pro lidi bez domova ¢i
vyloucené z bydleni (v
nevyhovujicim Ci nejistém
bydleni)

Do konce roku 2018 budou realizovany a
vyhodnoceny pilotni projekty, jez budou
testovat v ¢eském prostredi dosud
nevyzkousené pfistupy k feSeni bezdomovectvi
jednotlivcl ¢i rodin, a/nebo bude navysena
kapacita a budou rozvijeny jiz existujici
programy ukoncovani bezdomovectvi
neziskovych organizaci (diky témto projektim
ziska bydleni min. 200 domdcnosti).

Do konce roku 2016 budou aktualizovana
pravidla prondjmu tak, aby se snizily systémové
bariéry v pfistupu k obecnim bytdim (do konce
roku 2018 bude pfidéleno celkem 150
dostupnych byt().

Do konce roku 2018 budou pilotné otestovany
inovativni nastroje, jez zvysi dostupnost
standardniho najemniho bydleni na soukromém
trhu (byt diky nim ziska minimalné 87
domacnosti).

Investice do bytového fondu
pro ucely socialniho bydleni

Do roku 2018 se prostfednictvim investic
(rekonstrukce ¢i koupé) zvysi kapacita socialniho
bytového fondu pfinejmensim o 135 bytd.

Do poloviny roku 2017 bude v Brné fungovat
nabytkova banka, kterd umozni nemajetnym
domacnostem vybaveni bytd.

Zavedeni efektivniho
systému prevence ztraty
bydleni

Do konce roku 2017 bude vytvoren funkéni
systém prevence ztraty bydleni pfinejmensim ve
vsech méstskych castech, jeZ jsou zatizeny
existenci socialné vyloucenych lokalit.

Aktualizace a implementace ,,Metodiky pro
vymahani dluhli na ndjemném z byt v domech
v majetku mésta Brna a zajisténi prevence ztraty
bydleni”.

Podpora socialnich a
komunitnich sluzeb
zamérenych na reSeni
problémt spojenych

s bydlenim a funkcnimi
sousedskymi vztahy

Do roku 2018 budou rozsireny kapacity socialni
prace a dalSich sluzeb zamérenych na reseni
bytové situace.

Podpora participativnich pristup( ke spravée
bytového fondu obyvaného domacnostmi
z cilové skupiny.

Zavedeni funkce mediator( zamérfujicich se na
prevenci a feSeni sousedskych konfliktd.

Vytvoreni, implementace a
monitoring naplnovani
koncepce socialniho bydleni

Do konce roku 2017 bude vytvoren a
implementovan systém fizeni informaci o
bezdomovectvi.

Do konce roku 2018 bude pfipravena a
schvalena aktualizovand koncepce socidlniho
bydleni.
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Prehled priorit a cilG

Priorita €. 1 — Zajisténi dostupnosti béZiného najemniho bydleni pro lidi bez domova
¢i vyloucené z bydleni (v nevyhovujicim ¢i nejistém bydleni)

Nizkd dostupnost bézného ndjemniho bydleni (obecniho i pronajimaného na trhu) pro
cilovou skupinu je jednou z hlavnich bariér snizovani poctu lidi v bytové nouzi. Pfi navrhovani
opatieni pro feseni bytové nouze (a jeji predchazeni) jsme méli na paméti, Ze cilova skupina
neni vnitfné homogenni a je proto potreba ji diferencovat. Vedle zakladniho déleni na rodiny
s détmi a jednotlivce je tfeba brat v potaz také déleni dle miry komplexnosti potfebné
podpory. Zde rozliSujeme (1) vétsi skupinu lidi s mensimi potfebami, tj. ty, ktefi jsou bez
domova prechodné (kratkodobé), ¢i (2) mensi skupinu s velkymi potfebami, jez vyplyvaji ze
skutecnosti, Ze tito lidé jsou bez domova epizodicky (opakované) ¢i chronicky bez domova.
Vsichni lidé v bytové nouzi sdileji potfebu priméreného, adekvatniho a dostupného bydleni.
Hlavni rozdily mezi nimi se tykaji potfeby podpory: Zatimco prvni skupina celi predevsim
strukturalnim bariéram ukoncéeni bezdomovectvi (nedostatecna nabidka dostupného
bydleni, problémy s naklady na bydleni), druhd skupina ma komplexnéjsi potieby. Reseni
jejich situace muzZe byt navic spojené s feSenim socialni izolace, problematickym uZivanim
drog ¢i duSevnim onemocnénim.

Priorita ma tfi obecné cile. Vedle (1) realizace pilotnich projektd, jez budou testovat
inovativni pfistupy pro zabydlovani domacnosti s potifebou komplexni podpory (projekty
bydleni poskytovaného soubéiné s intenzivni socidlni podporou), jde (2) o snizeni
systémovych bariér v pfistupu k obecnim bytidm pro domacnosti, pro které je bydleni
primarné ekonomicky nedostupné, nemaiji vSak potfebu komplexni podpory a (3) pilotni
projekty, jez zvysi pro cilovou skupinu dostupnost bydleni na trhu s ndjemnim bydlenim.

Cile:

1. Do konce roku 2018 budou realizovdny a vyhodnoceny pilotni projekty, jeZ budou
testovat v ceském prostiedi dosud nevyzkousené pristupy k reseni
bezdomovectvi jednotlivci ¢i rodin, a/nebo bude navysena kapacita a budou
rozvijeny jiz existujici programy ukoncovdni bezdomovectvi neziskovych
organizaci (diky témto projektim ziska bydleni min. 200 domdcnosti).

Projekty, jez budou pilotovany, se zaméruji na domacnosti s potfebou komplexni podpory.
Pilotovany budou pfistupy, které se v mnoha zemich ukazaly jako efektivnéjsi nez tradicné
pouZzivané pfristupy. Jedna se o pfistupy, jez byvaji oznacovany anglickym pojmem Housing-
led, tedy o pfistupy, které kladou na prvni misto zajisténi standardniho bydleni, jez
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napomaha stabilizaci situace domacnosti a usnadfiuje nasledné fedeni daldich probléma*.
Konkrétné pak zejména Housing first (Cesky: bydleni v prvé radé) pro osamélé lidi bez
domova® a Rapid Re-housing (¢esky: rychlé zabydleni) pro rodiny s détmi z ubytoven, popf-
azylovych domu*®.

Typové aktivity:
e poskytnuti bytu rodindm ¢i jednotlivedm v bytové nouzi (bydlicim v ubytovnach
¢i v pobytovych socialnich sluzbach na tzemi mésta Brna);

e poskytovani dlouhodobé podpory zabydlenych rodin ¢i jednotlivcl terénni formou
(v€. poradenstvi, mediace, psychoterapeutické/psychiatrické podpory);

e spoluprace s odpovidajicimi institucemi feSicimi problematiku bytové politiky MMB

*K rozvoji pFistupli zaméfenych primarné na bydleni (housing-led approaches) vyzvala v roce 2010 porota
Evropské konsenzualni konference o bezdomovectvi a nasledné — vroce 2011 — také Evropsky parlament.
Samotny termin ,pfistupy zaméfené na bydleni” vymyslela porota zminfované Evropské konsenzudlni
konference jako oznaceni pro ,vSechny politiky zaméfené na bezdomovectvi, jez zvysuji pfistup k trvalému
bydleni a zéroven kladou dlraz na prevenci ztrdty bydleni a na poskytovani adekvatni flexibilni podpory pfimo
v domacnostech na zdkladé jejich potreb” (zvyraznil J.S.).

*Model Housing first byl vytvofen v reakci na nizkou Uspé&$nost dosud prevladajicich pfistupG k integraci
chronickych bezdomovcl trpicich komplexnimi problémy, které predpokladaji, Ze samostatné bydleni ma byt az
zavrSenim celého integracniho procesu, a Ze na samostatné bydleni, je tfeba lidi bez domova pfipravit (model
zvany ,bydleni aZz po pripravé”, Housing ready). Model Housing first je oproti tomu zaloZeny na co
nejrychlejsim, nepodminéném poskytnuti samostatného bydleni, je tedy nizkoprahovy a je zalozeny na principu
harm-reduction. Model tedy neptedpokladd Zadnou predchozi pfipravu ¢i ovéreni kompetenci k bydleni,
splacenim dluh(, absolvovanim |écby, abstinenci apod. Klienti musi zpravidla pouze akceptovat jednou tydné
navstévu socialniho pracovnika. Nejde o fizeni (management) bezdomovectvi, ale o jeho ukoncovani.

V poslednich letech byl pfistup Housing first pilotné testovan v mnoha zemich na nékolika kontinentech.
Prakticky vSechny projekty se vyznacuji vysokou mirou udrZeni bydleni (75 — 95 %). Studie z Evropy, USA,
Kanady a odkudkoliv jinde potvrdily, Ze lidé bez domova i v pfipadé potieby nejkomplexnéjsi podpory mohou
bydlet v samostatném, rozptyleném bydleni. Je tfeba si uvédomit, Ze model Housing first zpravidla pracuje
s klienty, ktefi se potykaji stémi nejzavainéjSimi problémy, tedy s klienty, ktefi byli tradi¢nimi pfistupy
povaZovani za neschopné samostatného bydleni. Model Housing first prokdzal dobré vysledky iv jinych
oblastech napft. zlepSeni kvality Zivota, 1éCbé zavislosti aj. Model se rovnéz ukazal byt financné efektivnéjsi nez
tradi¢ni pristupy.

Vice k pristupu Housing first viz Busch-Geertsema, V. (2015): Ukoncovdni bezdomovectvi jednotlivci bez
domova: Prehled problematiky a doporuceni pro mésto Brno. Praha: Platforma pro socialni bydleni.

46Rapid Re-housing je ptistup reseni bezdomovectvi, ktery spociva v rychlém zabydleni rodin za mala ¢i zadnych
dopredu kladenych podminek (jedna se o variantu pfistupu Housing first adaptovanou pro specifické potieby
rodin s détmi). V souvislosti se zabydlenim je predpokladana intenzivni asistence pfi hledani zdrojl a strategii
pro dlouhodobé udrzeni bydleni.

Klicové soucasti strategie Rapid Re-housing jsou:

e Pomoc s identifikovanim vhodného bydleni;

e Financ¢ni podpora pro zajisténi bydleni a pokryti souvisejicich nakladd;

e  Zajisténi pristupu k dalSim socidlnim sluzbdm, které mohou zlepsit bezpeci a zdravi rodicd a déti
a pomoci jim dosahnout svych dlouhodobych cil.

Vice k pfistupu Rapid Re-housing viz Gale, K. (2015): Ukoncovdni bezdomovectvi rodin s détmi: Prehled
problematiky a doporuceni pro mésto Brno. Praha: Platforma pro socidlni bydleni.

159



a souvisejici socialni péce/sluzeb;

e tvorba metodik a postupll prace s klientem v bytové nouzi;

e posileni individudlnich poradenskych aktivit prevence ztraty bydleni — komplexni

poradenstvi s dlrazem na reseni bytové situace;

e pilotni testovani novych ¢i inovovanych metod a nastrojli prace s klientem v bytové

nouzi (sdilené bydleni, Rapid Re-housing, Housing first atd.).

Priorita 1.

Zajisténi dostupnosti béZzného najemniho bydleni pro lidi bez domova ¢i vyloucené
z bydleni (v nevyhovujicim ¢i nejistém bydleni)

Cil1a

Do konce roku 2018 budou realizovdny a vyhodnoceny pilotnich projekty, jeZ
budou testovat v ¢eském prostfedi dosud nevyzkousené pfistupy k feseni
bezdomovectvi jednotlivct ¢i rodin, a/nebo navyseny kapacity a rozvinuty jiz
existujici programy ukoncovani bezdomovectvi neziskovych organizaci (diky témto
projektim ziska bydleni min. 200 domacnosti)

Garant

ASZ (lokalni konzultant), MMB (manazer SPSZ), NNO (manaZer NNO)

50
1.1.1 Realizalce a domacnosti/200
vyhodnoceni
oo . osob (80 .

pilotniho projektu 2016- ASZ, MMB, , 0 13.000.000 K¢ 0
pfistupu Rapid Re- 2019 NNO nebagatelnich,
housing pro rodiny s 120
détmi z ubytoven bagatelnich)
1.1.2 Realizace a 65
vyhodnoceni domacnosti/65
pilotniho projektu 2016— ASZ, MMB, osob (65 0 7.321.000 K¢ 0
pfistupu Housing first | 2019 NNO nebagatelnich,
pro osamélé lidi bez 0 bagatelnich)
domova

g 10 domacnosti/
1.1.3 Podpora - 25 osob (20 .
systému socidlniho 2016- NNO i 0 5.000.000 K¢ 0
bydleni NNO na 2019 nebagatelnich,
zemi mésta Brna 5 bagatelnich)
1.1.4 Realizace a
vyhodnoceni 2016 39 domacnosti/ 0
programu MMB, ASZ 120 osob 0 0

) 2019

prostupného
bydleni*
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1.1.5 Realizace a

bydleni pro osoby
ohrozené zavislostmi

20
vyhpi:oceml'd. domadcnosti/45
projektu pro lidi . y
ohrozené ggig NNO, Az | %P (25 o | 7:321.000Ke .
bezdomovectvim nebagatelnich,
(dusevni 20 bagatelnich)
onemocnéni) **
1.1.6 Realizace a 4
vyhodnoceni domacnosti/30
projektu o 2016— sadatel, ASZ 0sob (22 0 6.522.000 K¢ 0
spolubydleni lidi bez |2019 nebagatelnich,
domova s V5 8 bagatelnich)
studenty
6
. domadcnosti/30
1.1.7 Realizace 2016— b(6 1.771.000 K
projektu startovaciho NNO, ASZ 0s0 0 o ¢ 0
bydleni 2019 nebagatelnich,
24 bagatelnich)
1.1.8 Realizace a 15 domécnosti/
vyhodnoceni 25 osob (20 .
2016—
projektu socidlniho 2812 NNO, ASZ | nebagatelnich, 0 11.584.000 ke 0

5 bagatelnich)

- .y ASZ, MMB, | Pfiprava projektové Zadosti, podani projektové Zadosti
1. 201 v o
Pripravna faze 016 NNO | dle pozadavki vyzvy OPZ, IROP

S 5017— MMB, NNO, Reallzacs pr?Jektu, ,pr,ube.zna (.avalluace, pnv-:'no,s doPre .

2. Realiza¢ni faze praxe, pfizpGsobovani legislativniho prostfedi na drovni
2019 ASZ Ny
mésta

3. Evaluacni faze 2019 MMB, NNO | Zavérecna evaluace

*Vzhledem k charakteru aktivity je financni rozvaha (alokace) soucdsti jiné souvisejici priority

a cile.

**Vzhledem k charakteru sluzby a typu stavby je potrebnd infrastruktura v reSeni

prostfednictvim ITl strategie.
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2. Do konce roku 2016 budou aktualizovdna pravidla prondjmu tak, aby se sniZily
systémové bariéry v pfistupu k obecnim bytiim (do konce roku 2018 bude
pridéleno celkem 150 dostupnych byti).

Cilem je — prostrednictvim aktualizace Pravidel prondjmu — sjednotit kritéria a snizit prahy
(zejména pokud jde o podminku pétileté bezdluznosti) v pfistupu k socidlnim, resp.
dostupnym bytim®’. Primarné zde pdjde o domdacnosti, které za stavajici situace nejsou
schopny ziskat vhodny byt, predevsim z ekonomickych ddvodl ¢i z dGvodu diskriminace,
nikoli o domacnosti s potfebou komplexni podpory, na které se budou zamérovat pilotni
projekty (viz vyse).

Zajisténi dostupnosti bézného najemniho bydleni pro lidi bez domova i

Priorita 1. vylouéené z bydleni (v nevyhovujicim ¢i nejistém bydleni)

Do konce roku 2016 budou aktualizovdna pravidla pronajmu tak, aby se snizily
Cil1.2 systémové bariéry v pfistupu k obecnim bytiim (do konce roku 2018 bude
pridéleno celkem 150 dostupnych byt()

Garant ASZ (lokalni konzultant), MMB (manazer SPSZ)

1.2.1 Aktualizace
pravidel prondjmu
byt v majetku a
nasledné pridéleni
150 dostupnych
bytd

2016 MMB, ASZ 150 bytd 0 0* 0

Pfiprava a schvéleni aktualizace pravidel
zastupitelskymi orgdny mésta

1. Pfipravna faze 2016 MMB, ASZ

2. Realizacni faze 2017-2019 | MMB, ASZ | Implementace aktualizovanych pravidel
3. Evaluacni faze 2019 MMB Zavérelna evaluace
* NevyZaduje zvldastni ndklady

'\ navaznosti na schvaleni Koncepce socidlniho bydleni Ceské republiky 2015 — 2025 bude tieba dosavadni
»socidlni byty“, jakoZto kategorii bytl pronajimanych v celoméstském zajmu, pfejmenovat na ,dostupné byty“.
Pojem ,socialni byt“ by mél byt dle koncepce vyhrazen pro cilovou skupinu domacnosti s potfebou komplexni
socidlni podpory, které budou pronajimany v rdmci realizace pilotnich projekt( zabydlovani (viz obecny cil 1.1).
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3. Do konce roku 2018 budou pilotné otestovdny inovativni®® ndstroje, jez zvysi
dostupnost standardniho ndjemniho bydleni na soukromém trhu (byt diky nim
ziska minimdlné 87 domdcnosti).

Vedle méstem provozovaného sociadlniho bydleni je moZné pro socidlni ucely vyuzit také
bytl, je? jsou nabizeny na trhu s najemnim bydlenim®. Tyto byty jsou za normalnich
okolnosti pro domdcnosti z cilové skupiny vétSinou nedostupné, at jiz z divodd nizkych
pfijmi nebo diskriminace. V zahrani¢i (a nové také v Ceské republice) jsou stéle vice
vyuZivany nastroje, které tento bytovy fond umoznuji vyuzit. V ramci cile 1.3 budou pilotné
testovany tfi takové ndstroje.

Pljde za prvé o socialni ndjemni agenturu (dale SNA), tedy organizaci, jez se zabyva reSenim
problému s bydlenim chudych a znevyhodnénych lidi, ktera vSak na rozdil od klasickych
socialnich bytovych spole¢nosti nevlastni Zadné bytové domy. SNA funguje jako prostrednik
mezi soukromymi pronajimateli a lidmi v bytové nouzi. Pronajimaji si zpravidla byty za
Ucelem jejich podnajimani nizkopfijmovym domacnostem, jez navic celi specifickym
bariérdm v ptistupu k bydleni. SNA soucasné garantuje vlastnikovi hrazeni ndjmu a udrzovani
bytu v dobrém stavu’.

Druhym z nastroju, jez budou v ramci cile 1.3 testovan, je tzv. garanc¢ni fond. Garancni fond
zvysuje dostupnost bydleni na soukromém najemnim trhu pro domacnosti z cilové skupiny
tim, Ze pojistuje rizika pronajimateld anebo prostfednik(l (neziskovych organizaci), které
nesou pfi prondjmu byt témto domdacnostem. Vyménou za poskytnuti garance musi
soukromi pronajimatelé, ktefi chtéji vstoupit do programu, akceptovat pevné dané znéni
najemni a garanc¢ni smlouvy a jimi poskytnuté byty musi splfiovat stanovené minimalni
kvalitativni poZzadavky. VySe najemného z bytu by méla byt pod urovni obvyklého triniho
najemného dané kategorie bytu, jez je v misté a Case obvyklé51.

Konecné tretim nastrojem, jenz ma zvysit dostupnost bydleni v soukromé vlastnéném
bytovém fondu, je tzv. inkluzivni bydleni. Jde o program, jenZ ma za cil, aby developefi pfi
vystavbé bytovych dom vyclenili uréitou ¢ast budovanych bytl (napr. jednu desetinu) pro
socialni ucely, tedy jako bydleni, jez je dostupné pro cilovou skupinu. Existuji dvé moznosti -
vyclenéni bytl je podminkou, kterou musi developefi splnit, nebo jsou k nému motivovani.

48 . , . . . .. , . , . . . 7 . v v ,

Inovativni — nejedna se o inovace dle definice vyzvy na socialni inovace OPZ. V rdmci daného je feSen novy
a na Uzemi mésta Brna neodzkouseny postup, ktery je viak jiz funkéni v mnoha daldich méstech CR a je bézné
realizovan v ramci aktivit socialnich sluzeb.

49 v vy s ;v g , .
Jde o moznost, se kterou pocitd zminéna vladni koncepce.

*%Vice k socialnim najemnim agenturdm viz Sladek, J. — J. Snopek (2014): Prostupné bydleni: Manudl dobrych
praxi. Praha: Utad vlady, Odbor pro socialni za¢lefiovani (Agentura), str. 77 — 80.

*ice ke garancim poskytovanym soukromym pronajimatellim viz Lux, M. a kol. (2010): Podpora dostupnosti
bydleni pro lidi akutné ohroZené socidlnim vylouc¢enim — mezinarodni perspektiva a navrhy opatieni v CR.
Praha: Sociologicky ustav AV CR.

163



Tam, kde jde o povinnost, je moiné, aby se developefi ,vykoupili“ tim, Ze poskytnou

odpovidajici poget byt&i mimo novy projekt apod.*?

Typové aktivity:

e zmapovani realitniho trhu a tvorba databaze spolupracujicich pronajimatel(;

e zmapovani potfeb a moznosti CS v¢. socidlniho a pravniho poradenstvi;

e propojovani nabidky a poptavky;

e podpora (pod)najemnik;

e sprava a udrzba bytd, vybér najemného a dalsi aktivity spojené s roli spravcovské

organizace;

e vytvofeni navrhu fungovani garanéniho fondu (véetné zajisténi finanénich zdroja)
a jeho schvdleni zastupitelskymi organy mésta.

- Zajisténi dostupnosti béZzného najemniho bydleni pro lidi bez domova ¢i
Priorita 1. . , ey ,
vylouéené z bydleni (v nevyhovujicim ¢i nejistém bydleni)
Do konce roku 2018 budou pilotné otestovany inovativni ndstroje, jez zvysi
Cil1.3 dostupnost standardniho ndjemniho bydleni na soukromém trhu (byt diky nim
ziska minimalné 87 domacnosti)
Garant ASZ (lokalni konzultant), MMB (manazer SPSZ)

1.3.1 Realizace a
vyhodnoceni
pilotniho projektu
socidlni najemni
agentury

85

domdcnosti/

2016-2019 |, M8, 370 050b (230 0 12.537.000k¢ |
7adatel, ASZ nebagatelni,

140 bagatelni)

1.3.2 Pilotni ovéreni
fungovani garanc¢niho
fondu

50 garancnich

2016-2019 | MMB, ASZ
smluv

>*Vice k inkluzivnimu bydleni viz napf. Meda, J. B. (2009): How urban planning instruments can contribute in the
fight against homelessness. An international overview of inclusionary housing. European journal of
homelessness, 3: 155 — 177 nebo Calavita, N. — A. Mallach (2010): Inclusionary housing in international
perspective. Cambridge: Lincoln institute of land policy.
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Minimalné 2
1.3.3 Pilotni ovéreni clf)mfa]c.no:stl Y
tzv. inkluzivniho 2016-2019 | MM, asz | (PTiminimalné [ 0** 0
bydleni dvou
developerskych
realizacich)

ASZ, MMB, | Pfiprava projektové Zadosti, podani projektové Zadosti
NNO dle pozadavk( vyzvy OPZ, IROP

1. Pfipravna faze 2016

Realizace projektu, pribézna evaluace, prenos dobré

oy e MMB, NNO, v P Y
2. Realiza¢ni faze 2017-2019 AS7 praxe, pfizplsobovani legislativniho prostfedi na
urovni mésta
B, NN
3. Evaluacni faze 2019 MMA'SZ O Zavéreéna evaluace

*Budou hleddny vnitrni zdroje financovani.

** NevyZaduje zvldstni ndklady.

Priorita €. 2 — Investice do bytového fondu pro ucely socialniho bydleni

V poslednich tfech letech se uvolnilo v prdméru kolem 700 méstskych byta>®. Podle
informace poskytnuté Bytovym odborem magistratu je jen mala ¢ast téchto bytd ve stavu,
jenz by umoznoval okamzité vyuziti. Tento problém umozZni fesit Integrovany regionalni
operacni program (IROP).

Cile:
1. Do roku 2018 se prostrednictvim investic (rekonstrukce ci koupé) zvysi kapacita
socidlniho bytového fondu prinejmensim o 135 bytii.

ProtoZe se bézné neuvolnuje dostatek méstskych bytl ve stavu umoznujicich bezprostredni
pridéleni novému ndjemci, bude tfeba v rlzném rozsahu rekonstruovat uvoliované byty.
Vedle toho je moiné vyuzit bytové domy, jez jsou dlouhodobé v dezoldtnim stavu a jsou
neobyvané. Nepredpokladd se oviem, Ze by se pro socidlni ucely vyuzilo vice nez 6 byta

>Strukturu uvoliiovanych bytd dle jednotlivych méstskych &asti viz piiloha €. 2.
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vjednom bytovém domé, aby nedochdzelo k dalsi koncentraci socidlné vyloucenych
domacnosti>*.
Vramci priority bude rovnéZ moiné, aby neziskové organizace pofizovaly do svého

vlastnictvi byty, jez pak vyuZiji pro ucel socidlniho bydleni.

Typové aktivity:
e vycisténi a vyklizeni byt(, stavebni prace a pofizeni vnitfniho vybaveni a vestavéného
nabytku;

e koupé bytu (bytd) pro ucely poskytovani socialniho bydleni.

Priorita 2. Investice do bytového fondu pro Ucely socidlniho bydleni

Do roku 2018 se prostrednictvim investic (rekonstrukce ¢i koupé) zvysi

cil2.1 kapacita socialniho bytového fondu pfinejmensim o 135 byt(

Garant ASZ (lokalni konzultant), MMB (manazer SPSZ), NNO (manaZer NNO)

2.1.1 Z¥izeni 100
socidlnich bytl ze 2016- 100 bytd | 35.000.000 K¢

MMB
stavajicich obecnich |2019

bytd

2.1.2 Nakup a

rekonstrukce deseti | 2016— 10 bytl 27.315.000 K¢
NNO

byt pro Gcely 2019

socidlniho bydleni na

Uzemi meésta Brna

54Existuje Siroky konsenzus, Ze prostorova koncentrace chudych a znevyhodnénych skupin generuje fadu
negativnich efektl. A naopak — socidlnimu mixu jsou pFipisovdna mnoha pozitiva, napf. Zze podporuje vice
socialnich interakci a socialni kohezi, podporuje stredoproudé normy a hodnoty, vytvari socialni kapital, otevira
pracovni pfileZitosti, pfekonava prostorové zaloZzené stigma, pfitahuje sluzby, napomaha udrzitelnosti obnovy
Ctvrti.

VlIadni Agentura pro socialni zac¢leriovani doporucuje, aby (1) v pfipadé, Ze bude vystaven/rekonstruovan dim
vyhradné se socialnim bydlenim, bude v ném maximalné 6 bytovych jednotek a (2) pokud se bude jednat o
poftizeni byt ve stavajicich domech, nebude podil socidlnich bytd v domech (pfipadné jednotlivych vchodech
panelovych domu) presahovat 20 %. Sociadlni bydleni by nemélo byt zfizovano v existujicich socidlné
vyloucenych lokalitdch, pokud tyto lokality nemaji potencidl pro dosaZeni socidlniho mixu. Pokud takovy
potencial maji, mély by byt postaveny dalsi socidlni byty mimo socidlné vyloucenou lokalitu v poméru 7:3
(7 socialnich bytd mimo vylouc¢enou lokalitu na kazdé tfi socidlni byty zfizené ve vyloucené lokalité).
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2.1.3 Nakup bytl pro

ucely socialniho 2016 5 Y
— 15 byt 33.039.000 K¢
bydleni osob 2019 NNO Y 0 0
ohrozenych
zavislostmi
2.1.4 Rekonstrukce . .
nebytovych prostor 2016- NNO 6 bytd 6.500.000 k¢ 0 0
o 2019
na socialni byty
2.1.5 Nakup bytl pro
Ucely spolubydleni 2016- 5adatel 4 byty 7.141.000 K¢ 0 0

osob bez domova s 2019
VS studenty

ASZ, MMB, | Pfiprava projektové Zadosti, podani projektové

1. Pri 3 fa 201 "y . . o
Pripravna faze 016 NNO Zadosti dle poZadavkd vyzvy OPZ, IROP

Realizace projektu, pribézna evaluace, prenos
dobré praxe, prizpisobovani legislativniho prostredi
na Urovni mésta

2017- MMB, NNO,

2. Realizacni faze 2019 AS7

3. Evaluacni faze 2019 MMB, NNO | Zavérecna evaluace

2. Do poloviny roku 2017 bude v Brné fungovat nabytkova banka, kterd umozZni
nemajetnym domdcnostem vybaveni bytii.

Druhym obecnym cilem je pomoc se zajisténim vybaveni bytl pro nemajetné domacnosti
prostfednictvim zfizeni tzv. nabytkové banky. Ta by méla umoznit domdacnostem z cilové
skupiny (primarné ovsem tém, které budou zapojeny do realizace projektl realizovanych
v ramci SPSZ) ziskat zdarma pouzity nabytek, ktery za odvoz poskytnou lidé, ktefi jej jiz
nebudou potfebovat a jinak by jej bud vyhodili, nebo prodali levné do bazaru.

Typové aktivity:
e nabidka mozZnosti zbavit se starého nabytku za odvoz;

e nabidka ndbytku domdacnostem z cilové skupiny a zajisténi dovozu do bytu.

Priorita 2. Investice do bytového fondu pro Ucely socidlniho bydleni
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Gil 2.2 Do poloviny roku 2017 bude v Brné fungovat nabytkova banka, kterd umozni
) nemajetnym domacnostem vybaveni byt(
Garant ASZ (lokalni konzultant), MMB (manazer SPSZ), NNO (manazer NNO)

2.2.1 Vznik a pilotni Nejméné 150
fungovani nabytkové |2016-2019 | MMB, ASZ | domdacnosti/450
banky osob

Nalezeni vhodnych skladovych prostor a subjektu
- (s ASZ, MMB, . - e e .
1. Pfipravna faze 2016 NNO (méstské firmy), ktery zajisti fungovani nabytkové
banky
Realizace projektu, pribézna evaluace, prenos dobré
oy e MMB, NNO, _— e Y .
2. Realiza¢ni faze 2017-2019 AS7 praxe, pfizpUsobovani legislativniho prostfedi na Urovni
mésta
B, NN
3. Evaluacni faze 2019 MMA'SZ °, Zavérecna evaluace

*Budou hleddny vnitrni a jiné zdroje financovdni (mimo KPSVL).

Priorita €. 3 — Zavedeni efektivniho systému prevence ztraty bydleni

Stejné vyznamné jako je navraceni lidi bez domova ¢i vyloucenych z bydleni do standardniho
bydleni, jsou také aktivity, jez maji pfedchazet tomu, aby o bydleni pfichazeli ti, kdo ho jesté
maji. U¢inny a funkéni systém predchazeni ztraty bydleni z diivodu porusovani podminek
najemniho vztahu je jednim ze zakladnich predpoklad(i fungujiciho systému socidlniho
bydleni ve mésté Brné. Mezi hlavni pfic¢iny ztraty bydleni patfi dluhy na najemném, ke ztraté
bydleni vSsak mlze vést i jiné poruSovani ndjemni smlouvy, jako je poskozovani vybaveni
bytu, spoleénych prostor vdomé nebo obecné jedndni narusujici sousedské vztahy.
Vyhrocenym situacim vedoucim ke ztraté bydleni (vystéhovani) Ize predchazet, pokud je
nastaven systém rychlého varovéni a s nim souvisejici podpora v rdmci véasné intervence.>

>Simikova, I. A kol. (2015): Analyza problému rizika ztraty bydleni a vyhodnoceni existujicich mechanizm
v Ceské republice. Praha: Vyzkumny Ustav prace a socidlnich véci.
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Cile:
1. Do konce roku 2017 bude vytvoien funkini systém prevence ztraty bydleni
prinejmensim ve vsech méstskych cdstech, jeZ jsou zatiZeny existenci socidlné
vyloucenych lokalit.

Se zavadénim systému prevence ztraty bydleni uz v Brné existuji dobré, byt dil¢i zkuSenosti,
at uz slo o projekt ,,Druhd sance” nebo (hlavné) o projekt realizovany Spravou nemovitosti
Brno-stred v partnerstvi se dvéma poskytovateli socidlnich sluzeb (IQ Roma servis a DROM).
Tyto zkuSenosti by mély byt vyuzity, soubéiné s metodikou, kterou aktualné dokondil
Vyzkumny Ustav prace a socidlnich véci a jez by méla byt certifikovdna Ministerstvem prace a
socidlnich véci®®. Pfisluiny projekt by mél byt realizovan primarné se zaméfenim na
domadcnosti bydlici v méstskych bytech, pilotné by ovsem méla byt ovérena aplikace
programu na soukromé pronajimatele a jejich najemce.

Typové aktivity:
e vytvofeni kapacit prevence ztraty bydleni v ramci spravci bytového fondu
jednotlivych méstskych ¢asti, Magistratu meésta Brna a socialnich sluzeb;
e preventivni projekty ztraty bydleni;
e vytvoreni kapacit dluhovych poradct a financnich koucd s cilem podpofrit ohrozené
domacnosti v raném stadiu vzniku dluhu;
e monitoring a evaluace dluh( na bydleni.

Priorita 3. Zavedeni efektivniho systému prevence ztraty bydleni

Do konce roku 2017 bude vytvoren funkéni systém prevence ztraty bydleni
Obecny cil 3.1 pfinejmensim ve vSech méstskych ¢astech, jez jsou zatiZzeny existenci socidlné
vyloucenych lokalit

Garant ASZ (lokalni konzultant), MMB (manazer SPSZ), NNO (manazer NNO)

**Sirovatka, T. a kol. (v tisku): Metodika prevence ztraty bydleni. Praha: Vyzkumny Ustav prace a socidlnich véci.
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3.1.1 Realizace a 1920 osob

thodn’ocenl ‘ MMB, (450

navazného projektu Méstské bagatelni 20.000.000 K&

Prevence ztraty 2016-2019 | ' © nebagateint, 0 U0 ¢ 0
. casti, ASZ, 1500

bydleni II. NNO

v minimalné 8 bagatelni)

méstskych ¢astech

ASZ, MMB, | Pfiprava projektové Zadosti, podani projektové
NNO Zadosti dle pozadavk( vyzvy OPZ, IROP

1. Pfipravna faze 2016

Realizace projektu, pribézna evaluace, prenos

2. Realizacni faze 2017-2019 MMi'S';NO’ dobré praxe, pfizplsobovani legislativniho prostredi
na urovni mésta
3. Evaluacni faze 2019 MMi'S';NO’ Zavérecna evaluace

2. Aktualizace a implementace ,,Metodiky pro vymdhdni dluhii na ndjemném z bytii
v domech v majetku mésta Brna a zajisténi prevence ztraty bydleni”.

Mésto sice vroce 2010 jako jedno z prvnich vrepublice zpracovalo metodiku, jez se
mj. vénuje prevenci ztraty bydleni z dlivodu neplaceni najemného, tato metodika ale
vyzaduje uréitou aktualizaci (mj. na zakladé metodiky zpracované VUPSV, zminéné vyse).
Zaroven je potfeba zajistit, Ze bude vyuZivana v praxi vSech méstskych ¢asti, jimz mésto
svérilo do spravy svlj bytovy fond (v soucasnosti tomu tak totiz neni).

Typové aktivity:
. aktualizace a implementace metodiky.

Priorita 3. Zavedeni efektivniho systému prevence ztraty bydleni

Aktualizace a implementace ,Metodiky pro vymahani dluhl na najemném

Cil3.2 z byt v domech v majetku mésta Brna a zajisténi prevence ztraty bydleni“

Garant ASZ (lokalni konzultant), MMB (manazer SPSZ), NNO (manazer NNO)
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3.2.1 Aktualizace Me;?:):hka
»Metodik e
e
n\g'emném z byt MMB, dluhi na

J 4 . 2018 Méstské najemném o* o* o*
v domech v majetku v .

Y casti, ASZ z byt(
mésta Brna a

vy v domech
zajisténi prevence .
ztraty bydleni” v majetku

y by mésta Brna

ASZ, MMB, | Pfiprava projektové Zadosti, podani projektové
NNO Zadosti dle pozadavk vyzvy OPZ, IROP

1. Pfipravna faze 2016

Realizace projektu, pribézna evaluace, prenos

2. Realizacni faze 2017-2019 MMi'S';NO’ dobré praxe, pfizpGsobovani legislativniho prostredi
na urovni mésta
3. Evaluacdni faze 2019 MMB, NNO | Zavérecna evaluace

* NevyZaduje zvldstni ndklady.

Priorita €. 4 — Podpora socialnich a komunitnich sluzeb zaméfenych na feseni problému
spojenych s bydlenim a funkénimi sousedskymi vztahy

Domacnosti v bytové nouzi, stejné jako domacnosti, jeZ jsou ohrozené ztratou bydleni, maji
rdzné potreby souvisejici s bydlenim, jez mohou pomahat napliovat pracovnici rGznych
socialnich a komunitnich sluzeb.

Cile:
1. Do roku 2018 budou rozsifeny kapacity socidlni prace a dalsich sluZeb
zamérenych na feseni bytové situace.

Cilem je zajistit, aby byly potfebné sluzby dostupné nad ramec téch, které budou zajistovany
v souvislosti s poskytnutim bytu v projektech realizovanych v ramci priority 1. Pokud budou
byty pridélovany v reZzimu socidlnich bytd (v pojmoslovi vladni Koncepce sociadlniho bydleni),
bude vidy ndjem spojen sintenzivni socidlni praci. V ptipadé, Ze budou byty pridéleny
vrezimu dostupnych bytl, bude ndjemnikim dostupné zakladni socidlni poradenstvi
a budou automaticky zafazeni do systému prevence ztraty bydleni.
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Typové aktivity:

e flexibilni podpora domacnosti pfi feseni problémi spojenych s bydlenim (jeho

hledanim i udrzenim);

e poskytovani dlouhodobé podpory zabydlenych rodin ¢i jednotlivch terénni formou
(v€. poradenstvi, mediace, psychoterapeutické/psychiatrické podpory);

e spoluprace s odpovidajicimi institucemi feSicimi problematiku bytové politiky MMB a

souvisejici socidlni péce/sluzeb;

e tvorba metodik a postupll prace s klientem v bytové nouzi;

e posileni individudlnich poradenskych aktivit prevence ztraty bydleni — komplexni

poradenstvi s dlrazem na reseni bytové situace.

. Podpora socialnich a komunitnich sluzeb zamérenych na reseni problémf
Priorita 4. . , v .
spojenych s bydlenim a funkénimi sousedskymi vztahy
cilaa Do roku 2018 budou rozsiteny kapacity socidlni prace a dalSich sluzeb
) zamérenych na feseni bytové situace
Garant ASZ (lokalni konzultant), MMB (manazer SPSZ), NNO (manaZer NNO)

4.1.1 Zajisténi kapacit
socidlnich a
komunitnich sluzeb
zamérenych na
feSeni bytové situace

2016-2019

NNO, ASZ,
MMB

65 osob (5
nebagatelni,
60 0
bagatelni)

5.000.000 K¢ 0

o py ASZ, MMB, | Pfiprava projektové Zadosti, podani projektové
1. Pripravnd faze 2016 NNO | Zadosti dle pozadavkii vyzvy OPZ, IROP
MMB. NNO Realizace projektu, pribézna evaluace, prenos
2. Realizacni faze 2017-2019 A'SZ " | dobré praxe, pfizplsobovani legislativniho prostfedi
na Urovni mésta
3. Evaluacni faze 2019 MM'I:,SENO, Zavéreéna evaluace
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2. Podpora participativnich pristupi ke spravé bytového fondu obyvaného
domdcnostmi z cilové skupiny a zavedeni funkce medidtorii zamérujicich se na
prevenci a Feseni sousedskych konfliktd.

Jednou z efektivnich metod zapojovani domdcnosti z cilové skupiny do spravy bytového
fondu predstavuje podpora institutu domovnictvi, pfipadné vytvaieni domovnich rad®’.
S domovnictvim jiz v Brné existuji zkuSenosti. Stavét lze také na pilotné realizovaném
projektu Domovnické akademie Méstské policie Brno>%. Ulelem prace mediatorl je
snizovani napéti, mj. ve vztahu k nové integrovanym stigmatizovanym rodinam (v méstskych
Castech zatizenych existenci socialné vylouc¢enych lokalit).

Typové aktivity:
e realizace vzdélavaciho kurzu pro domovniky;
e poskytovani asistence a podpory domovnik{im;
e podpora vzniku a fungovani domovnich rad;
e vytvoreni kapacit pro zajistovani prevence a mediace konfliktd.

Podpora socialnich a komunitnich sluzeb zamérenych na reseni problémf

Priorita 4. spojenych s bydlenim a funkénimi sousedskymi vztahy

Podpora participativnich pfistupl ke spravé bytového fondu obyvaného
Cil 4.2 domacnostmi z cilové skupiny a zavedeni funkce mediatori zamérujicich se na
prevenci a feseni sousedskych konfliktt

Garant ASZ (lokalni konzultant), MMB (manazer SPSZ), NNO (manazer NNO)

4.2.1 Ovéreni
participativnich
pfistupl k reseni
problém{ tykajicich | 2016-2019
se bydleni ¢i
funkéniho sousedstvi
na min. 2 realizacich

NNO, ASZ,

* * *
MMB 200 osob 0 0 0

>Viz napt. kapitolu Institut domovnika a domovni Fady. In: Pfirucka pro obce. Praha: Agentura pro socialni
zaclefiovéni. Dostupné na adrese: http://www.socialni-zaclenovani.cz/03%20-%20Bydleni/03_07.pdf

*8Vice informaci dostupné na adrese: http://www.mpb.cz/domovnicka-akademie/
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4.2.2 Zavedeni
funkce mediator(
zameérujicich se na
prevenci a feseni
sousedskych
konfliktd

2016-2019

NNO, ASZ,
MMB

200 (10
mediatordq, o* o* o*
190 klient()

- .y ASZ, MMB, | Pfiprava projektové Zadosti, podani projektové
1.P f 2016 «s . ‘ .

fipravna faze NNO Zadosti dle pozadavk( vyzvy OPZ, IROP

MMB. NNO Realizace projektu, pribézna evaluace, prenos
2. Realiza¢ni faze 2017-2019 A'SZ " | dobré praxe, pfizplsobovani legislativniho prostredi
na drovni mésta
B, NN

3. Evaluacni faze 2019 MMA'SZ O Zavéreéna evaluace

*Vzhledem k charakteru aktivity (pfekryv Cdsti ¢innosti) je naplnéni indikdtort zahrnuto do

alokace jiné souvisejici priority Ci cile (kapitola Bezpecnost a prevence rizikového chovani,
priorita a cil — 1.2, 3.1, 3.2; kapitola Zdravi a rodina, priorita a cil — 2.2).

Priorita ¢. 5 — Vytvoreni, implementace a monitoring naplfiovani koncepce socialniho

bydleni

V rdmci Strategického planu socidlniho zaclefiovani mésta Brna md byt realizovana fada

raznych projektQ, jejichz cilem je ukoncovani bezdomovectvi a vylouceni z bydleni. Jde

vétsinou o pilotni projekty, které budou realizovany s cilem ovéfit efektivitu doposud v Ceské

republice nevyzkouSenych pfistupl — Rapid Re-housing, Housing first, socidlni najemni

agentura, prostupné bydleni v objektu Francouzska 42 atd. Je tfeba, aby politika socidlniho

bydleni (budouci koncepce) v Brné byla formulovana na zakladé didkladného poznani toho,

co funguje a co nikoliv (jinymi slovy ma jit o politiku zaloZzenou na vyzkumnych zjisténich /tzv.

evidence-based policy/). K tomu je tfeba vytvorit systém monitoringu efektivity, ktery bude

na zakladé jednotné metodologie shromaZzdovat a vyhodnocovat data, jez budou vzajemné

komparovatelna.
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Cile:

1. Do konce roku 2017 bude vytvoren a implementovdn systém Fizeni informaci

0 bezdomovectvi.

Naplni cile je vytvoFeni systému monitoringu bezdomovectvi a dopadu politik zamérenych na

ukoncovani bezdomovectvi (véetné nadkladid na né), ktery bude nasledné pravidelné

(kazdoro¢né) vyhodnocovan a predkladan Zastupitelstvu®.

Typové aktivity:

zavedeni, aktualizace a koordinace jednotného informacniho systému o lidech
v bytové nouzi (vstupni data z projektd, vystupy z dotaznik(i o ohrozZeni a potrebach
lidi bez domova, pribézny monitoring pilotnich projektl aj.);

testovani prioritizace cilové skupiny pro razné rezimy socidlniho bydleni
(socidlni komplexni podporou, dostupné bydleni);

analyzy kategorii lidi v bytové nouzi (kategorie ETHOS "nejisté" a "nevyhovujici"
bydleni, domacnosti s nepfimérenymi ndklady na bydleni) a evaluace funkcnosti
"krizového bydleni" (pobytovych socidlnich sluzeb, méstskych ubytoven pro rodiny
apod.) v rdmci socialni bytové politiky zamérené na ukoncovani bezdomovectvi.

Priorita 5. Vytvoreni, implementace a monitoring napliiovani koncepce sociadlniho bydleni
Gil5.1 Do konce roku 2017 bude vytvoren a implementovan systém fizeni informaci

) o bezdomovectvi
Garant ASZ (lokalni konzultant), MMB (manazer SPSZ), NNO (manaZer NNO)

5.1.1 Zavedeni,

aktualizace a Informacni

koordinace systém o

jednotného 20162019 | ASZ, MMB lidech o* 0* 0*
informacniho v bytové

systému o lidech v nouzi

bytové nouzi

59 ;o . v/ v
Prvni navrh viz ptiloha ¢. 4.

175




Pfiprava projektové zadosti, podani projektové

1. Pripravna faze 2016 MMB, ASZ zadosti dle pozadavk( vyzvy OPZ, IROP
Realizace projektu, prabézna evaluace, prenos

2. Realizacni faze 2017-2019 | MMB, ASZ | dobré praxe, prizplsobovani legislativniho prostiedi
na Urovni mésta

3. Evaluacni faze 2019 MMB, ASZ | Zavérecna evaluace

* Vzhledem k charakteru aktivity (prekryv Cdsti ¢innosti) je naplnéni indikdator( zahrnuto do

alokace jiné souvisejici priority Ci cile (kapitola Bydleni, priorita a cil — 1.1).

2. Do konce roku 2018 bude pripravena a schvdlena aktualizovand koncepce
socidlniho bydleni.

Koncepce bude pfipravena na zakladé evaluace pilotnich projektl realizovanych dle vyse
uvedenych priorit a cilt, dale bude vychazet z nové relevantni narodni legislativy (ze zdkona
o socialnim bydleni, pokud bude schvalen a nabyde ucinnosti).

Typové aktivity:

e tvorba Koncepce socialniho bydleni na zakladé vyhodnoceni pilotnich projektd, zmén
politik spojenych s bydlenim a dil¢ich analyz;

e mainstreaming pilotnich pfistupt
prioritizace CS, zména pravidel pfidélovani bytd, zjistovani potreb CS, prenos dobrych

praxi ze zahranici).

(komplexni podpora z pilotnich projektq,

Priorita 5. Vytvoreni, implementace a monitoring napliiovani koncepce sociadlniho bydleni
Cil 5.2 Do konce roku 2018 bude pfipravena a schvalena aktualizovand koncepce

) socialniho bydleni
Garant ASZ (lokalni konzultant), MMB (manazer SPSZ)

5.2.1 Pilotni

testovani zavadéni
koncepce socialniho
bydleni v Brné

2016-2019 | MMB, ASZ | domacnosti/150 0

50 .
7.500.000,00 K¢

osob
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5.2.2 Tvorba
Koncepce socidlniho
bydleni na zakladé
vyhodnoceni
pilotnich projekt,
zmén politik
spojenych s bydlenim
a dil¢ich analyz

2019

MMB, ASZ

Koncepce
socialniho
bydleni mésta
Brna

o* 0* 0*

Pfiprava projektové Zadosti, podani projektové Zadosti

1. Pri 3 fa 201 B, ASZ . o
Pripravna faze 016 MMB, AS dle pozadavkd vyzvy OPZ, IROP
Realizace projektu, pribézna evaluace, prenos dobré
2. Realizacni faze 2017-2019 | MMB, ASZ | praxe, pfizplsobovani legislativniho prostiedi na Urovni
mésta
3. Evaluacni faze 2019 MMB, ASZ | Zavérec¢na evaluace

* NevyZaduje zvlastni financni ndklady.
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16 Seznam pouZzitych zkratek

AD — Azylové domy

APK — Asistenti prevence kriminality

ASZ — Agentura pro socialni zac¢lefovani

BMO — Brnénska metropolitni oblast

CPIC JMK — Centrum na podporu integrace cizinct Jihomoravského kraje
CS — Cilova skupina

CSR (Corporate social responsibility) — koncept spolecenské odpovédnosti
DPC — D0m na pli cesty

EHP — Evropsky hospodarsky prostor

ESIF — Evropské strukturdlni a investi¢ni fondy

ETHOS — Evropska typologie bezdomovstvi a vylouceni z bydleni
FEANTSA — Evropska federace narodnich sdruzeni pracujicich s bezdomovci
GAC — Ilvan Gabal Analysis & Consulting spol. sr. o.

IROP — Integrovany regionalni operacéni program

ITI — Integrovand Uzemni investice

IZS — Integrovany zachranny systém

JMK — Jihomoravsky kraj (krajsky urad Jihomoravského kraje)

KAP — Krajsky akéni plan

KCB — Kreativni centrum Brno

KPSS — Kapacity poskytnutych socidlnich sluzeb

KPSVL — Koordinovany pfistup k socialné vylouc¢enym lokalitdm

KU JMK — Krajsky ufad Jihomoravského kraje

LP — Lokalni partnerstvi

MAP — Mistni akéni plan
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MMB — Magistrat mésta Brna

MUNI — Masarykova univerzita

NNO — Nestatni neziskova organizace

NZDM — Nizkoprahové zatizeni pro déti a mladez
OAMP — Odbor azylové a migracni politiky

OP VK — Operacni program Vzdélavani pro konkurenceschopnost
OP VVV — Operacni program Vyzkum, vyvoj, vzdélavani
OPZ — Operacni program Zaméstnanost

OSPOD — Organ socialné-pravni ochrany déti

PCR — Policie Ceské republiky

PMS — Probacni a mediaéni sluzba

PPP — Pedagogicko-psychologicka poradna

PS — Pracovni skupina

RSK JMK — Regionalni stalé konference JMK

SAS — Socidlné aktivizaéni sluzby pro rodiny s détmi

SIP — Statni integracni program

SNA — Socidlné najemni agentura

SPOD — Socidlné-pravni ochrana déti

SPSZ — Strategicky plan socialniho zacleriovani

SUIP — Statni urad inspekce prace

SUPM — Spoleéensky ucelna pracovni mista

SUZ MV — Sprava uprchlickych zafizeni Ministerstva vnitra
SVL —socialné vylouéena lokalita

SVO - Socidlné vylouéené osoby

UMC — UFad méstské &Easti

UNDP (United Nations Development Programme) — Rozvojovy program OSN
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UP CR - Ufad prace CR

UV CR - Utad vlady CR

VPP — Verejné prospésné prace

VUPSV — Vyzkumny Ustav prace a socidlnich véci

WB — Svétova banka
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Priloha ¢. 1

Strucna analyza socialniho vylouceni na izemi mésta Brna

Tento materiél je kompildtem dostupnych odbornych textd a vyzkumnych S3etfeni®
popisujicich problematiku socidlniho vylouceni na uzemi mésta Brna. Je uréen pro stanoveni
cilt Strategického pldnu socidlniho zaclefiovdni na uzemi mésta Brna.

Uvod

»Struénd analyza socidlniho wvylouceni na Uzemi mésta Brna“ je vytvofena na
zakladé ,Analyzy socialné vylougenych lokalit v CR“ (vefejné publikovdna v roce 2015)
a dalSich analytickych materidld popisujicich situaci socialniho vylouceni. Material slouzi jako
prvotni podklad pro realizaci popisovanych aktivit v rdmci SPSZ a bude pribézné a pravidelné
aktualizovan ve spolupréci se véemi vyznamnymi aktéry (méstské ¢asti, UP CR, PCR, MMB,
NNO a dalSimi).

Na uzemi mésta Brna Ize dle rlGznych analyz evidovat celkem sedm socidlné vyloucenych
lokalit (dale jen SVL) zdsadnéjSiho rozsahu. K témto lokalitam je nezbytné pficist dalSich
devét lokalit, kde se vyskytuji osoby ohrozené socidlnim vylouéenim nebo osoby socialné
vyloucené (komercéni ubytovny, izolované domy). Z realizovanych vyzkumnych Setfeni je
nezbytné zdlraznit to, Ze problematika socidlniho vylouceni ¢im dal vice zasahuje Sirokou
spoleénost a nelze ji spojovat s etnicitou. Dle vyzkumu GAC 2015 se pocet socidlné
vyloucenych osob (dale jen SVO) Zijicich ve zkoumanych/oznacenych lokalitdch pohybuje
kolem 8 000-9 000. Kdanému ¢islu je vSak nezbytné pficist i dalSi osoby, které jsou
rozmistény na zbytku Uzemi mésta. Specifickou oblasti je kvalifikovany odhad osob/cizinct
pochdzejicich ztzv. tfetich zemi, ktefi jsou ohroZeni socidlnim vyloucenim pfi poctu asi
1 500-2 000 (statistika dle kapacit socialnich sluzeb NNO, celkovy pocet cizincl z tretich zemi
je asi 15 000). Vyzkumna Setfeni odhaduji pocet osob ohrozenych socidlnim vylouc¢enim ¢i

socialné vyloucenych v celkovém poctu kolem 12 000-15 000 jedincQ, Zijicich na celém
Uzemi mésta Brna.

! prehled pouzitych zdroju je uveden v zavéru tohoto dokumentu.
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Socialné vyloucené lokality na izemi mésta Brna

Podle nedavno zverejnéné Mapy socidlné vyloucenych lokalit (GAC 2015) se na Uzemi mésta

nachdazi sedm velkych a devét menSich socidlné vyloucenych lokalit (viz tabulky nize).

PfestoZe se nejednd o geograficky ohranicené lokality, |ze okrajové ulice vnimat jako ty,

které oddéluji ,,in“ a ,,out” oblasti.

Tabulka €. 1: Velké socidlné vyloucené lokality
Lokalita MC Oznaceni Specifikace Polet
ohrozenych
obyvatel
1 Brno- ,Bronx“ / Cejl, Bratislavska, 3-5 tis.
stred / Zabrdovice | | Francouzska, Romu
Brno- Spolkova, PFi¢ni,
sever Stara, Hvézdova,
Pradlacka,
Kornerova, Soudni,
Milady Horakové
2 Brno- Husovice Vranovska, 300-700
sever Mosteckd, Dukelska Romd, 1-
trida, Halkova, 2 tis.
Novackova, ohrozenych
Dacického, Rotalova, socialnim
nam. Republiky, vyloucenim
Lieberzeitova, Jana
Svobody
3 Brno- Staré Brno Leitnerova, 200-400
stred Hybesova, Rom, 500
Vaclavska, Anenska, ohrozenych
Kopecna, Kridlovicka socialnim
vyloucéenim
4 Brno-jih Komarov / Sté&panska, Cyrilska, 700 Romu,
Trnita Rumisté, Masna, 1 000
KozZeluzska, Mlynska, ohrozenych
Pfizova, Dornych, socialnim

Zvonarka, Plotni,
Konopna, Rosicka

vyloucenim




5 Brno- Stanikova a Stanikova, Lidicka, 150 Romd,

stred / Lidicka Krizikova 100-150
Kralovo ohroZenych
Pole socialnim

vyloucenim

6 Brno- Zidenice Krokova, Kuldova, 100
Zidenice Zivotského ohroZenych
socialnim

vyloucenim

7 Brno- Zabrdovice | VIhka, Spitalka, 800 Romd,
stfed / Il Plynarenska, 800-1000
Brno- Stavebni, ohroZenych
sever Podnasepni, socidlnim
Kfenova, Skorepka vyloucenim

Zvyctu je ziejmé, Ze velkd ¢dst téchto lokalit je umisténa v samotném centru mésta
(viz obrazek €. 1 Ilustrativni mapa rozloZzeni lokalit na Uzemi mésta Brna). Socidlni vylouceni
je ,soustredéné” predevsim do jednotlivych ¢inZzovnich dom staré zastavby. Tyto domy jsou
ve velmi Spatném stavu, cemuZ mnohokrat neodpovida pozadovany najem.
Soustredéni vyloucenych lokalit do centra je jak vyhodou (dosah mnoha instituci véetné
socialnich sluzeb), tak i nastavenim velmi obtizné prekazky pro celkové reseni socidlni situace
jedince ¢i rodiny (kultura chudoby, ¢astéjsi stret s rizikovym chovanim, segregované skolstvi,
predsudecnost, rasistické projevy majority a dal3i). ReSeni této situace ddale znesnadriuje
nastaveny systém soukromého najemného bydleni, ktery svymi parametry:

e ochota ubytovat SVO;

e soustfedéni SVO do vymezenych lokalit;

e vysoké naklady bydleni;
predstavuje vyznamnou bariéru pro celkové reSeni problematiky socidlniho vylouceni na
Uzemi mésta Brna.




Obrazek €. 1: llustrativni mapa rozloZeni lokalit na Uzemi mésta Brna
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Zbyvajicich devét socialné vylouéenych lokalit je soustfedéno do prostoru komercnich
ubytoven. Vzhledem k migracnim procesiim uvniti téchto zafizeni neni mozné stanovit
statisticky presnéjsi pocet obyvatel.

Tabulka €. 2: Pfehled komerénich ubytoven hodnocenych jako SVL

~

Lokalita | MC Specifikace Pocet obyvatel
8 Brno-Zidenice Markéty Kuncové 3801/2 250-300
9 Brno-Maloméfice a Jarni 52 131
Obrany
10 Brno-Zidenice Samalova 100
11 Brno-jih Masna Neuvedeno
12 Brno-stred Pohoda (VIhk3) 139




13 Brno-Kralovo Pole Podébradova 102 Neuvedeno
14 Brno-sever Dukelska 55 Neuvedeno
15 Brno-Zidenice Samalova (nelegélni) Neuvedeno
16 Brno-Zidenice Samalova — Her3pice 38

Pocet osob (predevsim téch dlouhodobé usazenych) se vtéchto ubytovnach snizuje

z podobnych pficin jako v jinych méstech CR. Rodiny a jedinci se stéhuji do soukromych

podnajmu v lokalitach ¢i mimo né.

Stav situace je moziné dokreslit z prehledu vyplacenych davek systému statni socidlni

podpory a hmotné nouze. Zdaného prehledu je zfejmé, Ze nejvice davek, jejichz

narokovatelnost je odvisla od vyse pfijmu domacnosti, jsou vyplaceny v méstskych ¢astech,

kde byly identifikovany socidlné vyloucené lokality. Domdacnostem MC Brno-stfed a Brno-

sever byla vyplacena vice neZ polovina vSsech ddvek hmotné nouze (pfispévek na Zivobyti,

doplatek na bydleni, mimoradna okamzitda pomoc), které byly poskytnuty v roce 2014 na

Uzemi celého mésta Brna.

Tabulka €. 3: Pocet vyplacenych davek za rok 2014

Pocet vyplacenych davek statni socialni podpory za rok 2014

Pocet vyplacenych ddvek pomoci v
hmotné nouzi za rok 2014

Trvald adresa osoby —
e Mt S el prispévek Tk ’ o prispévek | doplatek mimoFédrjé
na dits* na , pfispévek* porodné** | pohrebné** ~ na ’ na , okamzita
bydleni* Zivobyti* | bydleni* pomoc**

Bohunice 3780 2460 4420 7 5 1115 412 69
Bosonohy 795 206 798 0 0 68 8 2
Bystrc 7292 6429 8 867 18 4 2093 806 97
Cernovice 3546 3447 2955 6 1 1679 799 102
Chrlice 964 368 1229 3 0 146 78 3
Ivanovice 324 75 587 1 2 28 4 0
Jehnice 176 54 311 0 1 32 26 2
Brno-jih 4680 3169 2778 10 0 1873 975 103
Jundrov 918 731 1449 3 2 207 62 8
Kninicky 227 127 376 0 0 53 15 6
Kohoutovice 4368 3468 3862 10 3 1217 512 51
Komin 1425 1243 2545 8 2 312 91 12
Kralovo Pole 9683 11611 7923 19 10 3873 1818 224
Lideni 8340 6 697 10 269 23 4 2 656 1284 173
Malomé&fice a Obfany 2558 1300 1856 8 2 687 278 36
Medlanky 2026 1104 2477 2 2 501 179 41




Novy Liskovec 5011 2880 3099 10 2 1291 607 98
Oresin 175 30 130 1 0 28 8 3
E{zﬁ?;ovice EIhTeLTE] 4391 3707 4399 5 3 1440 508 95
Brno-sever 26 595 22428 15278 79 12 11195 5527 736
Slatina 3520 2768 3750 13 2 1132 510 75
Stary Liskovec 6075 4 485 4208 13 3 1545 637 84
Brno-stied 45179 34 682 22778 115 23 33421 16 895 1760
Tufany 1999 540 1508 3 0 237 68

Utéchov 182 44 237 0 0 0 0

Vinohrady 4052 2897 3874 13 1 1051 512

7a boviesky 5340 6041 6170 11 10 1891 914

Zebétin 1140 318 1642 3 1 116 22

Zidenice 12 035 11049 7313 37 6 5392 2721

Celkem 166 796 134 358 127 088 421 101 75 279 36 276 4333
Bydleni

Mésto Brno je specifické velkym podilem byt(, které neprivatizovalo a ponechalo je ve svém
majetku. Ke konci roku 2014 vlastnilo mésto 29 333 byt(. Z tohoto poctu bylo 746 bytu
neobydlenych (z velké ¢asti Slo o byty v domech, jez potfebuji kompletni rekonstrukci).
S vyjimkou 545 bytl jsou vSsechny méstské byty svéreny do spravy jednotlivym méstskym
Castem. Pocty byt spravovanych méstskymi ¢astmi se velmi lisi. Jedendact méstskych ¢asti
nespravuje zadné meéstské byty, nebo jich spravuje velmi mdlo (méné nez 50). Naopak
jedenact méstskych ¢asti spravuje vice nez 1 000 byt(, z toho ¢tyri méstské ¢asti (Brno-sever,
Brno-stfed, Zidenice a LiSeri) spravuji kazda vice nei 2000 byt(. Nejvice neobydlenych

méstskych byt se nachazi v méstskych ¢astech Brno-stied (494), Brno-sever (133) a Lisen
(59).

V dusledku nastavenych pravidel prondjmu obecnich bytl neni v soucasné dobé mozné, aby
si tyto osoby udrzely/aby jim byly poskytnuty byty ve spravé obce, nebot Zadatelé o byt jsou
Casto zatizeni dluzni minulosti/soucasnosti, exekuci atd. Vysledkem je nasledné vyuZivani
soukromého najemniho bydleni, které je zneuzivano k cilenému zisku (Uhrada najmu pokrytd
davkovym systémem, vyuZiti institutu zvlastniho pfijemce dévky pfimo na bankovni Ucet
pronajimatele). Stéhovani osob do podndjml soukromych objektl v Brné nese nékolik
identifikovanych problému:

e jsou pronajimany byty velmi nizké kvality;

e rodiny/jedinci vazani k témto bytdm (pfedluzenost, neexistence nahradniho reseni);

e sestéhovani vétsiho poctu osob do kapacitné nevyhovujiciho bytu;

e utvareni/rozsifovani lokalit;

e zdravotni rizika;

e problematika sousedského soufziti.



V kontextu daného jsou ubytovny syceny predevsim obyvateli:

e ktefi pfisli o vlastni bydleni;

e ktefi maji sklony k rizikovému zplsobu chovani;

e pfipadné se jedna o viceCetné rodiny, které nejsou schopny dosdhnout na standardni
bydleni.

Predevsim v ,hlavnich SVL” (lokality 1., IV., VII.) Ize zaznamenat postupné sestéhovavani SVO
(i z dalSich lokalit) jakoZto vysledek neochoty majority bydlet s Romy a také dlsledkem
finan¢ni nedostupnosti dosavadniho bydleni. Soucasné SVO sami nemaji zdjem opoustét
lokality pro obavu ztraty socialnich siti a ziskaného socidlniho kapitalu. Zminéné lokality jsou
charakteristické vy$sim zastoupenim osob, které spojuje jednotna identifikace tzv. , kultury
chudoby“2. Neni nezbytné nutné tuto kategorii spojovat s etnickymi rysy, coZz podporuji i
odhady NNO, které vnimaji navysujici se pocet SVO ,majority“ (navysujici se pocet SVO,
jakozto klientl socidlnich sluzeb). Procentualné vyssi zastoupeni Romu lze nalézt v ¢astech
Brno-sever a Brno-stred.

Pfijem a zaméstnani

Podil nezaméstnanosti Cinil v zari 2015 v okrese Brno-mésto 7,8 %. Vyraznym podilem se na
tomto Uhrnu podileli dlouhodobé nezaméstnani (nad 24 mésicd). V roce 2014 cinil podil
dlouhodobé nezaméstnanych nad 24 mésicl z celkového poctu 22 211 nezaméstnanych
uchazecu 28 % (6 206 osob). Celkovy pocet uchazecl bez kvalifikace byl 6 181, coz Cinilo
27 % uchazecu. Statistiky nezaméstnanosti obyvatel socialné vyloucenych lokalit prakticky
neexistuji. Z kvalifikovanych odhadd (statistické vykazy cinnosti socidlni prace) nevladnich
organizaci pracujicich v socidlné vyloucenych lokalitdch v Brné vyplyva, Ze nezaméstnanost
v lokalitach se pohybuje mezi 30-50 %, u romskych obyvatel pak dosahuje az k 90 %. Mezi
bariéry pro vstup na trh prdce mlZeme zaradit: nizkou nebo nerelevantni kvalifikaci,
diskriminaci na trhu prace, past zadluZenosti — exekuéni naroky na mzdy, neatraktivnost
nizkych mezd v porovnani se socialnimi davkami, ztratu pracovnich navykd, neznalost novych
vyuzivanych technologii, neochotu dojizdét za praci mimo centrum lokality — vétSina
obyvatel SVL se v Brné tézko orientuje, zdravotni znevyhodnéni — prakticka
nezaméstnatelnost, neschopnost fungovat v pevném dennim fadu a rytmu a dalsi.

Pfijem je zajiStovan predevsim prostfednictvim davek systému statniho socidlniho
zabezpedeni. Pfijem ze zaméstnani — legdlni ¢i nelegalni pracovni pomér — je spjat s vykonem
nekvalifikované a namezdni prace (stavebni prace, uklidova cinnost, pomocné prace
v kuchyni a dalsi). Krom daného jsou prijmy jedince/rodiny zajistovany i prostfednictvim

? Kultura chudoby — specificky integrovany systém hodnot, norem a ,navodu pro Zivot” osob Zijicich v prostredi
socialniho vylouceni, prostfednictvim vychovy dochazi k reprodukci téchto vzorcl z generace na generaci.
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trestné cCinnosti (statistiky nize) vrozsahu od drobné kriminality (drobné kradeze) pres
podileni se na aktivitadch organizovaného zloc¢inu (napft. lichva, prostituce, vyroba, distribuce
a prodej drog).

Vzdélani a skolstvi

Statutdrni mésto Brno zfizuje samo nebo prostfednictvim svych méstskych casti celkem
137 matefskych skol (z toho poctu je 23 Skol soucdsti sSkol zakladnich) a 66 zakladnich skol.
Soustredéni obyvatel do SVL je pfimo spjato s ndslednou segregaci Skolskych zafizeni, ktera
jsou umisténa v téchto lokalitach ¢i jejich tésné blizkosti. Na Uzemi Brna se jedna predevsim
o téchto pét Skol, ve kterych se podil romskych zakd odhaduje v rozsahu 60-90 % (neni
mozné realizovat presné zjisténi zastoupeni poctu romskych zak(, jedna se o hrubé odhady):

e 7S Kienova;

e 7S Merhautova — Vranovska;
e 75 Sekaninova;

e 7528.fijna;

e 7S Lidicka;

K nardstu poctu romskych 7aka kazdoroéné dochdzi také u ZS Rasinova €& ZS nam. Republiky.
Pfi vyzkumnych Setfenich bylo poukazovano zastupci Skol, Ze etnicita je pouze jednim
z mnoha indikatort urcujicich socidlni a kulturni znevyhodnéni a samostatné tento Udaj neni
pro Skoly relevantni. Vétsina téchto Skol vyuZiva asistenty pedagoga, ale z finan¢nich divodu
jsou tyto uvazky zkracovany a nejsou dostatecné pro optimalni feSeni situace. Stejna situace
se tyka i pfedskolnich zafizeni — MS.

Danému personalnimu , podstavu” odpovida i znalostni a dovednostni Uroven zak( a s tim
i ndvazna neudspésnost pfi studiu na SS. Studenti ze socidlné ohrozeného prostfedi nejéastéji
navstévuji tyto stredni skoly:

e Konzervatof Brno;

e Odborné ucilisté a Prakticka skola, (Lomena 44);

e Cirkevni stfedni zdravotnicka skola s.r.o;

e Stfedni Skola informatiky, postovnictvi a financnictvi Brno;

e Stfedni Skola potravinarska, obchodu a sluzeb Brno;

e Stfedni odborna skola MORAVA o.p.s.;

e Stredni odborné ucilisté tradi¢nich remesel a Vyssi odborna skola, spol. s r.o.;
e Integrovana stiedni Skola automobilni, (Ktizikova 15);

I. Némecké zemské gymnasium, zakladni Skola a materska skola, o.p.s.



Vzdélanostni struktura obyvatel SVL, dle odhadl NNO (pfi zohlednéni statistik UP), je
priblizné 10 % SVO bez vzdélani, 70 % ukoncilo ZS, 15 % ukonéilo u¢rovské vzdélani, 5 % SS
s maturitou, méné nez 1 % VOS a méné nez 1 % VS.

Rizikové chovani a zdravi

Na Uzemi mésta bylo za rok 2014 zjiSténo celkem 14 203 trestnych ¢in(. Z tohoto poctu bylo
celkem 2 311 trestnych ¢inG (objasnéno 34 %) zaznamenano v ¢asti Brno-stfed (dle indexu
kriminality® je Brno-stied dlouhodobé na 10. misté Zebfi¢ku hodnoceni nejvice rizikovych
mist na Uzemi CR). Na Gzemi Brno-sever bylo evidovano 2 067 trestnych ¢&inl (objasnéno
31 %) a v &asti Brno-Zidenice policisté zakrocili celkem 2 188 krat (objasnéno 37 %). Krom
danych zjisténi evidovala Méstska policie na Uzemi mésta Brna za obdobi roku 2014 celkem
109 213 prestupkd.

V roce 2014 tesilo oddéleni socidlné pravni ochrany déti Magistratu mésta Brna v rliznych
urovnich celkem 13 372 pripadu (v roce 2013 feseno celkem 9 414 pripad(l). Ne vSechny tyto
pfipady se vztahovaly k problematice ohroZzeného ditéte. Kuratofi pro déti a mladez evidovali
celkem 1628 klientd svychovnymi a dalSimi problémy (napf. feSeni trestnych C¢inQ,
prestupkl, dohledy). Ze statistik je zfejmé, Ze vice neZ polovina téchto déti ¢i mladeze
pochazi z rozvedenych rodin, rodin samozivitel(.

NNO se v ramci své ¢innosti dlouhodobé zaméruji na problematiku dluhového poradenstvi
a souvisejiciho nebezpecdi pfitomné nabidky lichvafstvi. V rdmci terénni prace v SVL je aktivné
reSena problematika uzivani drog. Az 60 % klientd NNO (zamérenych na uZivatele drog) bere
heroin, zbytek pervitin. Uzivani marihuany je zcela béziné, casto také v kombinaci s opiaty,
substitucemi, Metadonem, Subuxonem, Subutexem. Specifickym problémem je vysoka mira
zavislosti na hazardnich hrach a sazeni. Krom daného vyctu je feSena i otazka prostituce ¢i
dalsich prestupkl verejného poradku/obcanského soufZiti.

evvs

jednotlivych SVL. Mezi nej¢astéjsi zdravotni komplikace SVO jmenovali pracovnici NNO
hepatitidu (nevhodné hygienické podminky), zanéty zil, syfilis, kapavku, multiorganové
Vyznamnym zdravotnim poskozenim jsou genetické vady déti, predevSim problematika
tzv. fetdlniho alkoholového syndromu. V pfipadé drogovych uzivatelll (injekcnich) lze
odhadovat az 100 % onemocnéni hepatitidou typu C.

® Index kriminality — pocet spachanych trestnych ¢inl za zvolené ¢asové obdobi na daném Uzemi, prepocteny
na 10 tisic obyvatel



Socidlni sluzby, poradenstvi a dalsi instituce

Socidlni sluzby zamérené na klienty z fad SVO jsou soustfedény pfedevsim do oblasti Brno-
stfed a Brno-sever. Soucasné je cilova skupina pokryvdna i jinymi organizacemi, které sidli
v ostatnich ¢astech mésta. Nezbytné instituce (UP, 0SSZ, MMB, PMS, nemocni¢ni zafizenf
atd.) lze nalézt v blizkych dojezdovych vzdalenostech vétSiny SVL. Vyjimku pokryti
predstavuji sluzby pro seniory (domovy pro seniory), které jsou soustfedény na okraj mésta.
Ztizovateli socialnich sluzeb jsou jak nestatni organizace, tak i samosprava (pfispévkové
organizace).

V rdmci KPSS mésta Brna byla pro rok 2016 stanovena tato kapacita jednotlivych typ(
socidlnich sluzeb, které v rdmci své ¢innosti pracuji v prostoru SVL ¢i s cilovou skupinou osob
ohroZenych socialnim vylouéenim ¢i pfimo SVO:

e odborné socialni poradenstvi — ro¢ni kapacita 24 886 klient(;

e nizkoprahova zafizeni pro déti a mladez — ro¢ni kapacita 2 722 klient(;

e SAS pro rodiny s détmi — roc¢ni kapacita 1 819 klientU;

e terénni programy — ro¢ni kapacita 2 769 klient(;

e azylové domy — k dispozici 513 lGzek;

e kontaktni centra — rocni kapacita 1 666 klientd;

e telefonickd krizova pomoc — ro¢ni kapacita 6 500 klient(;

e nocleharny (ambulantni) — ro¢ni kapacita 925 klientd;

e socidlni rehabilitace (ambulantni, terénni) — ro¢ni kapacita 3 149 klientd.

Jako problematické je vnimano predevsim nedostatecné ambulantni pokryti nékterych
,rozvijejicich/rozsifujicich” lokalit, které jsou v tento moment zajistovany sluzbami terénni
formy. Stejné tak je diskutovana dostupnost a kapacita zafizeni pro volnocasové aktivity déti
a mladeze (NZDM). Z hlediska tematického zaméreni, v souladu se Stfrednédobym planem
rozvoje socidlnich sluzeb, je poptdvano navyseni poradenstvi v oblasti dluhové problematiky
a finan¢ni gramotnosti jedincl a rodin. Komunitni plan socidlnich sluzeb definoval jako
potiebné také rozsiteni kapacit azylového domu pro cizince.
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Popis jednotlivych lokalit

I.  Brno-sever/stied

Prostorové vymezeni:
Cejl, Bratislavska, Francouzskd, Spolkovd, Pficni, Stard, Hvézdova, Pradlacka, Kornerova,
Soudni, Milady Hordkové

Demografické shrnuti:

Tato lokalita existuje v Brné dlouhodobé. Je vnimana obcany jako problémova, s ¢imz souvisi
jeji oznaceni ,,Bronx”. Dle odhadl zde Zije 3 000-5 000 ohrozenych a socialné vyloucenych
obyvatel pfi pfiblizné vékové strukture do 15 let 50 %, 16—60 let 40 % a nad 61 let 10 %.
Odhadovany podil Rom0 (Rumungfi, Olasi) na celkovém poctu obyvatel lokality je pfiblizné
60-70 %.

Bydleni:

Lokalita se dale rozSifuje. BéZnym jevem je vicegeneracni bydleni (sestéhovani rodin).
Nabizené ceny najemniho bydleni u soukromnikd jsou az trojnasobkem prlimérnych najmu
v dané lokalité. Obydlené jsou prevaziné CinZovni domy staré vystavby ve Spatném stavu.
S danym souvisi i vliv na zdravi ubytovanych rodin a jedinc(.

Pfrijem, zaméstnani a vzdélani:

Velka cast pfijmu obyvatel pochazi ze socialnich davek. Odhadovany podet nezaméstnanych
je 30-50 %, pricemz dle vyjadreni zastupcl NNO se v pfipadé romské mensiny jednd o podil
90 % osob schopnych price. Vzdélanostni struktura je pfiblizné nasledovna: 10 % bez
vzdélani, 70 % ukoncilo ZS, 15 % ukoncilo uériovské vzdélani, 5 % SS s maturitou, méné nez
1% VOS a méné nez 1 % VS. Déti navitévuji $koly vyjmenované vyse.

Rizikové chovani a obtize lokality:

Problematickou oblasti je vysoka mira evidence rizikového chovani v této SVL, vcetné
kriminality déti a mladistvych. Kriminalita (i détska) — kradeze v obchodech, navykové latky,
hluk v noci z heren, vyskyt potkand, plisné v bytech, kradeZe popelnic, zdevastované byty,
odhdzené pouzité injekéni strikacky, schizky narkomant, ,Cerné“ odbéry elektfiny,
prostituce, navykové latky (pervitin, heroin, toluen), gamblerstvi, zadluzeni/pGj¢ky, mala
nabidka prijemnych mist, kumulace patologickych sluzeb (herny, zastavarny).

Socialni sluzby, poradenstvi a dalsi instituce:

S dlouhodobou problémovou situaci SVL souvisi i intenzivnéjsi soustifedéni socidlnich sluzeb
a dalSich instituci do tohoto prostoru mésta ¢i jeho tésné blizkosti. Vyznamnym faktem je, Ze
lokalita pfi centru umoziiuje i feSeni pfi nedalekych institucich, které maji sidlo v samém
centru mésta Brna.
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Brno-Husovice

Prostorové vymezeni:
Vranovska, Mostecka, Dukelskd trida, Halkova, Novackova, Dacického, Rotalova,
nam. Republiky, Lieberzeitova, Jana Svobody

Demografické shrnuti:

| tato lokalita existuje v Brné dlouhodobé. Odhady poctu socidlné vyloucenych se odliSuji.
Priblizny odhad je 2 000 SVO pfi podilu 50 % Romu (Rumungfi, Olasi). Specifikem této lokality
je umistény azylovy dim pro cizince (SOZE o.s.), kde jsou ubytovani cizinci ze tfetich zemi,
ktefi se s mistnimi Romy ¢asto sdruzuiji.

Bydleni:

Lokalita se ddale rozSifuje (sestéhovavani dalSich socidlné vyloucenych rodin =
ethnobussines). BéZnym jevem je vicegeneracni bydleni. Nabizené ceny najemniho bydleni
u soukromnikd jsou trojnasobkem prlmérnych ndjma v dané lokalité. Kvalitu bydleni Ize
oznacit spiSe za Spatnou. Rozdilem oproti prvni popsané lokalité je vétsi rozptylenost SVO po
celém vymezeném uzemi lokality. S danym souvisi i mensi napjatost sousedskych vztah(
a celkové vnimani charakteru lokality = vice prestizni lokalita.

Pfijem, zaméstnani a vzdélani:

Dle odhadu je pfijem priblizné poloviny SVO zajistovan prostrednictvim socidlnich davek.
Zbyla polovina se snazi zachytit na trhu prace — pomocné stavebni prace, stanky, uklidové
prace, pomocné gastro prace a dalsi nekvalifikované profese. Vzdélanostni struktura je
pfiblizné nasledovna: 10 % bez vzdélani, 70 % ukonc¢ilo ZS, 15 % ukoncilo uétiovské vzdélani,
5% SS s maturitou, méné nez 1% VOS a méné nez 1 % VS. Dé&ti navitévuji 3koly
vyjmenované vyse.

Rizikové chovani a obtize lokality:

Problematickou oblasti je vysoka mira evidence rizikového chovani v této SVL, vcetné
kriminality déti a mladistvych. Zadluzeni, ndvykové latky, nedostatek obchod(, kriminalita —
Casta loupeinda prepadeni a drobné kradezZe, neporadek na ulicich, lichva, chybéjici nabidka
prace, hracska zavislost, potkani a krysy v domech, plisné v bytech, katastrofalni stav domu,
vandalstvi, chybéjici misto pro hry déti, odhozené injekéni strikacky, pritomnost narkomand,
zapach z odpadku, vyskyt nasili.

Socialni sluzby, poradenstvi a dalsi instituce:

S dlouhodobou problémovou situaci SVL souvisi i intenzivnéjsi soustrfedéni socialnich sluzeb
a dalSich instituci do tohoto prostoru mésta ¢i jeho tésné blizkosti. Vyznamnym faktem je, Ze
lokalita pti centru umozZnuje i feSeni pri nedalekych institucich, které maji sidlo v samém
centru mésta Brna.
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Brno-stfed/Staré Brno

Prostorové vymezeni:
Leitnerova, HybeSova, Vaclavska, Anenskd, Kopecna, Kfidlovicka

Demografické shrnuti:

Celkem se v lokalité pohybuje pfiblizné 500 osob ohroZenych socialnim vylouc¢enim. Z tohoto
poctu jsou priblizné 200—400 osob Romové (Rumungfi). Specifikem je narlst poctu ,,délnické
tridy”, kterd je svymi pfijmy, pfedevsim jejich ztratou, ohrozena socialnim vylou¢enim.

Bydleni:

Jedna se o lokalitu, kde v ramci ulic bydli vedle sebe SVO spole¢né se zbylym obyvatelstvem
— nerovnomeérné rozptyleni do celé lokality. Identifikovat soustfedéni vétsiho mnozstvi SVO
Ize dle stavu konkrétniho domu — stard omitka, opryskané zdivo, nevyhovujici stfecha,
vchodové dvere neplnici jiz svij ucel, promacené stropy, vihkost v domé, plisné, neporadek,
naruseni statiky atd.

Prijem, zaméstnani a vzdélani:
Nelze odhadovat. Neexistuji podrobnéjsi udaje. Pfedpokladem je podobna vychozi situace
a zvolenad strategie fesSeni jako v dalSich lokalitach.

Rizikové chovani a obtizZe lokality:
Nelze odhadovat. Neexistuji podrobnéjsi udaje. NaruUst ,délnické tridy” v kombinaci
s predsudky, rasismem a xenofobii mize vyvolavat konflikty sousedského souziti.

Socidlni sluzby, poradenstvi a dalsi instituce:

S dlouhodobou problémovou situaci SVL souvisi i intenzivnéjsi soustfedéni socialnich sluzeb
a dalSich instituci do tohoto prostoru mésta ¢i jeho tésné blizkosti. Vyznamnym faktem je, Ze
lokalita pti centru umoziiuje i feSeni pri nedalekych institucich, které maji sidlo v samém
centru mésta Brna.
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V.

Brno-Komarov/Trnita

Prostorové vymezeni:
Stépénska, Cyrilska, Rumisté, Masnd, KoZeluiska, Mlynska, Pfizova, Dornych, Zvonarka,
Plotni, Konopna, Rosicka

Demografické shrnuti:

Tato lokalita existuje také dlouhodobé. Pocet socidlné vylou¢enych osob se odhaduje k Cislu
1000. Expertni odhady poctu Roml se pohybuji kolem 700 jedinch. Prostfedi je
i kvantitativné ovliviiovano umisténym Centrem socidlnich sluZeb Josefa Korbela Armady
spasy na ulici Mlynska. Socidlnim vylouéenim jsou ohroZeni i ,,neromové“, predevsim ti
soustfedéni kolem autobusového nadrazi Zvonarka (kumulace socidlné patologickych jeva).

Bydleni:

Jedna se o lokalitu, kde v rdmci ulic bydli vedle sebe SVO spolecné se zbylym obyvatelstvem
— nerovnomeérné rozptyleni do celé lokality. Identifikovat soustfedéni vétSiho mnozstvi SVO
Ize dle stavu konkrétniho domu — stard omitka, opryskané zdivo, nevyhovujici stfecha,
vchodové dvere neplnici jiz svij ucel atd.

Pfijem, zaméstnani a vzdélani:
Nelze odhadovat. Neexistuji podrobnéjsi udaje. Pfedpokladem je podobna vychozi situace
a zvolena strategie feSeni jako v dalSich lokalitach.

Rizikové chovani a obtize lokality:

Nelze odhadovat. Neexistuji podrobnéjsi idaje. Dle vyzkumu v roce 2008 (dle vyzkumu GAC
2015 lze predpokladat pretrvavani) se zde vyskytuje problematika uzivani navykovych latek,
détska kriminalita, nasili v ulicich, hracska zavislost muzli, celkové Spatny Zivotni styl,
prostituce, chybi htisté pro déti, Spatné sousedské vztahy.

Socialni sluzby, poradenstvi a dalsi instituce:

S dlouhodobou problémovou situaci SVL souvisi i intenzivnéjsi soustfedéni socidlnich sluzeb
a dalSich instituci do tohoto prostoru mésta ¢i jeho tésné blizkosti. Vyznamnym faktem je, Ze
lokalita pti centru umoziuje i feSeni pri nedalekych institucich, které maji sidlo v samém
centru mésta Brna.
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V.

Brno-Kralovo Pole/stied

Prostorové vymezeni:
Stankova, Lidicka — ulice v béZné zastavbé. Krizikova ulice socidlné vyloucena.

Demografické shrnuti:

Tato lokalita existuje dlouhodobé. Dle odhadll zde Zije 150 Romu, pficemz 100-150 je
ohrozeno socidlnim vylou¢enim. Mistni Romové se oznacuji jako ,ti sluSni Romové“
a vymezuji se vlc¢i ostatnim Romim ve mésté. Drfive rozsahld lokalita. Dle vypovédi jsou
existujici konflikty v ulicich spjaté predevsim s klienty azylového domu na ulici Starikova
(Diecézni Charita).

Bydleni:

Jedna se o lokalitu, kde v rdmci ulic bydli vedle sebe SVO spole¢né se zbylym obyvatelstvem
— nerovnomeérné rozptyleni do celé lokality. PovétsSinou ¢inZovni domy, ve kterych bydli, jsou
na solidni Urovni. Nedochdzi k sousedskym konfliktim. Specifikem je ulice KfiZikova, ktera je
prostorové odfiznuta (vyssi vzdalenost k institucim) a i kvalita bydleni je na vyrazné horsi
urovni. Dle odhadu zde Zije cca 20-30 obyvatel.

Pfijem, zaméstnani a vzdélani:
Nelze odhadovat. Neexistuji podrobnéjsi udaje. Pfedpokladem je podobnd vychozi situace
a zvolena strategie feSeni jako v dalSich lokalitach.

Rizikové chovani a obtize lokality:

Nelze odhadovat. Neexistuji podrobnéjsi idaje. Dle vyzkumu v roce 2008 (dle vyzkumu GAC
2015 lze predpokladat pretrvdvani) byly pojmenovény problémy v lokalité — hracska
zavislost, navykové latky, domdci nasili a potize s placenim ndjemného.

Socialni sluzby, poradenstvi a dalsi instituce:

Obyvatelé lokalit Starfikova a Lidickd bydli v dosahu statnich i nestatnich instituci, které jsou
jim napomocné pfi zvladani socidlnich udalosti, a stejné tak je v dosahu i dopravni
infrastruktura mésta Brna. V pripadé SVL pfi ulici Kfizikova je situace horsi kvali vyssi
vzdalenosti pro zajisténi béinych uUkonl souvisejicich s chodem domacnosti, pristupem
k zaméstnani Ci vzdélani.
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VI.

Brno-Zidenice

Prostorové vymezeni:
Krokova, Kuldova, Zivotského

Demografické shrnuti:

Tato lokalita existuje dlouhodobé. Dle odhadl se se v dané lokalité pohybuje 100 osob
ohrozenych socialnim vyloucenim pfi 30 % podilu Rom{ (celkovy odhad poctu osob v lokalité
je 1000 osob). Specifikem dané lokality je vétsi soustfedéni olasskych Romua v ulici
Zivotského.

Bydleni:
SVO bydli pfevainé v ¢inZovnich domech obecné Spatné kvality. Byty jsou predevsim ve
vlastnictvi soukromych majiteld.

Pfijem, zaméstnani a vzdélani:
Nelze odhadovat. Neexistuji podrobné;jsi udaje. Predpokladem je podobnd vychozi situace
a zvolena strategie feSeni jako v dalSich lokalitach.

Rizikové chovani a obtiZe lokality:

Nelze odhadovat. Neexistuji podrobnéjsi idaje. Dle vyzkumu v roce 2008 (dle vyzkumu GAC
2015 lze predpokladat pretrvavani) byly pojmenovany problémy v lokalité — obecné
kriminalita (drobné kradeze), vyroba/uzivani/prodej navykovych latek, lichva, prostituce,
problémy s alkoholem, gamblerstvim a domaci nasili.

Socidlni sluzby, poradenstvi a dalsi instituce:

S dlouhodobou problémovou situaci SVL souvisi i intenzivnéjsi soustredéni socialnich sluzeb
a dalsich instituci do tohoto prostoru mésta ¢i jeho tésné blizkosti.
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VII.

Brno-Zabrdovice

Prostorové vymezeni:
VIhka, Spitalka, Plynarenska, Stavebni, Podndsepni, KFenova, Skorepka

Demografické shrnuti:

Tato lokalita existuje dlouhodobé (cca od 80. let 20. stoleti), pficemzZ se postupné rozristala
a rozrlistd pristéhovanim dalSich osob (z jinych brnénskych lokalit), nebot je zajimava
z hlediska ziskani bydleni (i pfes jeho velmi nizkou kvalitu). V dané lokalité Zije pfiblizné 1 000

osob ohroZenych socidlnim vylouc¢enim pfi 80 % podilu Roma. V dané oblasti Ziji nejen
Rumungfi, ale i Olasi.

Bydleni:

Bydleni je na velmi Spatné Urovni. Pronajimané prostory bytd jsou v nevyhovujicim stavu
(patfi pfevadiné soukromnik(im), pfesto jsou pronajimdny, navic za neodpovidajici ¢astky - az
trojndsobek bézného najmu. Za nejhorsi lokalitu k bydleni je povazovéana ulice VIhka.

Prijem, zaméstnani a vzdélani:

Nelze odhadovat. Neexistuji podrobnéjsi uidaje. Pfedpokladem je podobnd vychozi situace
a zvolenad strategie reSeni jako v dalSich lokalitach. Odhadovany podil nezaméstnanych osob
v lokalité je pfiblizné 20-40 % pfi 90 % nezaméstnanosti romské mensiny.

Rizikové chovani a obtize lokality:

Nelze odhadovat. Neexistuji podrobnéjsi idaje. Dle vyzkumu v roce 2008 (dle vyzkumu GAC
2015 lze predpokladat pretrvavani) byly pojmenovany problémy v lokalité - kriminalita —
drobné kradeze, détska kriminalita, navykové latky (pervitin, heroin, toluen), zadluZeni,
prostituce, vybydlenost lokality, hluk — ruseni noéniho klidu, Spatny hygienicky stav,
navykové latky, kriminalita, ¢asté nasili v hernach a okoli, setkavani narkoman.

Socialni sluzby, poradenstvi a dalsi instituce:
S dlouhodobou problémovou situaci SVL souvisi i intenzivnéjsi soustfedéni socialnich sluzeb
a dalSich instituci do tohoto prostoru mésta &i jeho tésné blizkosti.
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Priloha ¢, 2
Memorandum spoluprace - mésto Brno a ASZ

Memorandum o spoluprici mezi Odborem pro socidlni zatlefiovani (Agentura) Uradem
vlady CR a statutdrnim méstem Brnem

Odbor pro socidlni zadlehovini U¥adu vlid (dile jen Agentura), zastoupeny
Mgr. Radkem Jirdnkem povéfenou fizenim Odboru pro socidlni zaélefiovdni (Agentura)
Utadu viady CR

a

statutarni mésto Brno, zastoupené Ing. Petrem Vok¥alem, primatorem

kjednani za statutarni mésto Brno opravnéni Ing. Kldra Liptikovd, 1. naméstkyn&
primatora a Be. Matéj Hollan, naméstek priméatora

k podpisu Memoranda za statutarni mésto Brno povéfen Be. Matéj Hollan

vychazejice ze spoleéného pfesvEdleni o nutnosti aktivni spoluprace vefejné spravy
ke zlepSeni situace socialné vyloucenych obyvatel a ke zlep3eni souZiti mezi viemi obyvateli
mésta,

vychazejice ze spoletného pfesvédéeni o nutnosti vytvafeni komplexnich lokalnich strategit,
Jjejichz cilem je sniZovani a eliminace sociglniho vylouéeni na mistni drovni,

zdUrazityjice vyznam Uzké spoluprace a koordinace pfi provadéni komplexnich lokalnich
- I' L4 M L *0 [ 4
strategii na urovni statu, krajii i obci,

odvolé.\fajice se na cile a prostredky k jejich dosaZeni, které jsou uvedeny v &asti ITL. usneseni
vlady CR ze dne 23. ledna 2008 ¢. 85, a na tzv. Koordinovany pfistup k problematice
socidlné vyloucenych lokalit,

uzaviraji toto Memorandum o spolupraci (dile jen ,,Memorandum®).

Clének L.
Vychodiska spoluprace

I. Uzavieni Memoranda vytvafi prostor pro uzkou spoluprici a koordinaci obou stran pii
vytvafeni a realizaci komplexnich lokélnich strategii socialniho zallefiovani.

2. Spoluprace je zaloZena na zasad¢ dobrovolnosti. Autonomie obou stran pii uplatfiovani
strategii socialniho za¢lefiovani neni timto Memorandem dot&ena.



Clének I1.
Cil spoluprice

DosaZeni pozitivni zmé&ny v mife vyloudeni obyvatel socialné vylougenych lokalit
a zlepSeni kvality spoletenského souZiti mezi viemi obyvateli statutdrniho mésta Brna.

Clanek IIL
Zasady spoluprice a principy soudinnosti

1. Obg& strany budou vyuZivat k dosazeni spole&ného cile viech dostupnych nastroji, které
vyplyvaji z jejich posldni a jsou v souladu s pravnim #4dem Ceské republiky.

2. Ve prospéch napliiovani cili si budou zéstupci obou stran poskytovat maximalni
soutinnost. Na strané mésta se bude jednat o vedeni mésta a dal¥i predstavitele volenych
organil, vedouci a dal¥i zaméstnance odborl Magistratu mésta Brna, pfipadné <leny
tematicky dotCenych komisi a vyboril statutdrniho mésta Brna. Na strang Agentury se bude

jednat o pracovniky vedeni, lokalniho konzultanta a experty Agentury na oblast
strukturalnich fondid a na jednotlivé oblasti socidlniho za¢lefiovani,

3. Obe strany si budou vzdjemn& poskytovat materidly, které se tykaji problematiky
socidlniho vylouteni, jako jsou zejména vyzkumy, strategické plany, odborné studie a dalsi.

4. Ob& strany si budou vyméfiovat viechny relevantni poznatky o vyvoji v oblasti
problematiky socidlniho vyloudeni a oblastech, které jsou ptedmétem tohoto memoranda.

5. Obé strany budou formou vymény informaci, vzijemnymi konzultacemi, &innosti
pracovnich skupin a realizaci odbornych seminafi hledat spole&na stanoviska, cile a postupy
k jejich napinéni.

6. Obg gtrany budou vyvijet usili a vynakladat p¥im&fené prostfedky k napliiovani spolednych
cili a jejich vyhodnocovani.

Clanek IV.
Oblasti spoluprace

Spoluprace se bude vztahovat na viechny oblasti realizace strategii socidlniho zadlefiovani,
zejména na oblast bydleni, socialné rizikovych jevii/prevence kriminality, socialnich sluzeb,
vzdélani a zaméstnanosti,



Clinek V.
Ramec spoluprice a standardizované postupy

1. Agentura bude se statutirnim méstem Brnem spolupracovat formou metodické podpory
rozvoje a roz8ifovani jiZ realizovanych usp&$nych aktivit a opatfenf na podporu socialniho
zatlefiovani a bude pomahat se zaji¥ténim finanénich prostredkd pro jejich rozvoj.

2. Agentura bude se statutarnim m&stem Brnem spolupracovat na vytvatent novych opatieni a
aktivit vedoucich k socidlnimu zalefiovni a na zajidténi finanénich prostifedk® na jejich
realizaci.

3. Agentura bude se statutdrnim mé&stem Brnem spolupracovat na co nejt¥sn&j¥im provazani
jednotlivych cild, postupt, opatteni a aktivit tak, aby tvofily jednotny celek s m&fitelnym
dopadem na cilovou skupinu. ‘

4. Knapliiovani cili vyplyvajicich ztohoto memoranda bude Agentura vyuzivat viech
dostupnych a ovéfenych postupii. Bude se jednat zejména o vyzkumnou &innost, Zpracovani
odbornych studif a realizaci odbornych seminét(, o organizaci skupinovych i dvoustrannych
pracovnich jednéni, o tvorbu strategického planu, jeho napliiovani a evaluaci, o spolupraci
na piiprave, realizaci a vyhodnoceni jednotlivych projekth.

5. Kli€ovou roli v ramcei spolupréce obou stran ma za Agenturu lokélni konzultant, ktery ¥idi
a koordinuje &innost lokalniho partnerstvi i viech pracovnich skupin, stejng jako viechny
postupy uvedené v bodé 2.

6. Agentura spolu se statutarnim méstem Brnem a dalgimi partnery plisobicimi ve statutarnim
mésté Brn€ pfipravi Strategicky plan socialniho zaglefiovéni (dale ,,SPSZ®), ktery se stane
ustfednim podkladem pro zajisténi Eerpani finanéni podpory ze strukturalnich a investiénich
fondd v programovém obdobi 2014-2020 v oblasti socialniho za&lefiovani.

7. Strategicky plédn socidlnfho zalefiovani bude do dvou let od jeho schvaleni Radou
a Zastupitelstvem mésta Brna aktualizovan a prob&hne jeho celkova revize a nové schvéleni
volenymi orgény mésta Brna. V dalSich letech bude dle dal§i dohody prib&zng aktualizovén.

8. Sestaveni, schvilen{ a napliiovéni strategického planu bude vychizet zmetodiky
tzv. Koordinovaného piistupu k socidlng vyloucenym lokalitim (KPSVL), kterd vznikla
ve spolupraci Agentury pro socialni zadlefiovani, Ministerstva prace a socidlnich v&ci,
Ministerstva Skolstvi, mladeZe a t&lovychovy a Ministerstva pro mistni rozvoj a je platnd
od 19. ledna 2015. Metodika je vuplném zn&ni v&. pfiloh dostupni na www.socialni-
zaclenovani.cz. Metodika stanovuje zdvazny postup pro obce a jeji partery, Agenturu
a ministerstva zapojend do KPSVL, podle kterého budou Fdicimi organy operatnich
programu (OPZ, OP VVV a IROP) pro jednotlivd opatfeni ve schvileném SPSZ uvolndny
prostiedky Evropskych strukturalnich a investi¢nich fondi, a to prostfednictvim cilenych
vyzev k predklédani projektii pro obce a jejich partnery.

9. Projektové poradenstvi ze strany Agentury zahrnuje pfedavani vSech dostupnych informaci
o dotatnich moZnostech, pfikladech dobré praxe a metodach feSeni; dile v poskytovani
konzultaci pro lokalni partnery a spoluprice pfi piipravé projektovych zamérd. V ptipads
tzv. kliCovych projektli bude Agentura Gzce spolupracovat na p¥ipravé projektt jako



takovych, a to dle standardizované metodiky projektového poradenstvi, které Agentura
poskytuje jako bezuplatnou sluzbu (dostupna na www.socialni-zaclenovani.cz).

10. Statutdrni mésto Brno se zavazuje z¥dit pozici koordinatora spoluprace s Agenturou pro
socialni za€lefiovani, ktery bude: koordinovat &innost pracovnich skupin, spolupraci utvari
MMB, externich spolupracovnikii a dalsich subjekti pfi zpracovéni Strategického planu
socialniho zag¢lefiovani.

11. Za u€elem koordinace projektovych aktivit ziidi mésto Ridici skupinu pro projekty
a implementaci, kterd bude plsobit v ramci lokalniho partnerstvi. Tato pracovni skupina
je sloZena vzdy z vedeni obce, koordinitora socialniho za&lefiovéni, zastupce Agentury
(lokdlniho konzultanta) a vyznamnych predkladateld a realizatord projektd. Jejim ukolem
je sestavit a sledovat indikatory v SPSZ (po&étedni, pritb&?né a koneéné). Dile tato pracovni
skupina sestavuje zdsobnik projektd, které maji byt v ramci SPSZ realizovany, dohlizi
na jejich vzdjemnou provazanost, efektivitu, uéelnost a navaznosti na identifikované potfeby
a indikatory. Pfi realizaci projektti dohlfZi na jejich propojovani, efektivni synergie
a vyhodnocovani, v¢. dopadi na cilové skupiny, zejména Romd,

Clanek VI
Prineip lokdlniho partnerstvi

1. Agentura v obcich, se kterymi spolupracuje, pisobi na principu tzv. lokélniho partnerstvi,
tedy kolegia odbornikii z instituci vetejné spravy, neziskového sektoru a soukromych
zameéstnavatell, které svolava a koordinuje Magistrat m&sta Brna ve spolupréci s Agenturou.

2. Lokalnimi partnery, jejichZ souhrn vytvai lokalni partnerstvi, jsou ob& strany Memoranda,
Jakoz i daldi organizace spolupracujici doposud se statutirnim méstem Brnem na
problematice socidlniho za¢lefiovani.

3. Do spoluprace podle tohoto Memoranda mohou byt jako lokalni partnefi v pribshu
pisobei Agentury ve statutdmim mést¥ B piijimany daldi subjekty na navrh jedné
Ze stran Memoranda.

4. Spoluprace Agentury s lokalnimi partnery se bude odehravat fadnou udasti pracovniki
Agentury na pracovnich skupinach zfizovanych statutarnim méstem Brnem, popf. Agenturou,
které se vztahuji k tématu socialné vylougenych lokalit, dale pak planovanim, organizovanim
a vyhodnocovanim spole¢nych aktivit v pracovnich skupinach pro oblast bydleni, socidlné
rizikovych jevii/prevence kriminality, socidlnich sluzeb, vzdélivani a zaméstnanosti.

5. O Cinnosti lokalniho partnerstvi jsou pravidelng informovany volené organy mésta.



Clanek VII,
Ustanoveni spoleénd a zdvéretna

1. Dolozka platnosti pravniho tkonu dle § 41 zékona &. 128/2000 Sb., o obcich (obecni
zfizeni), ve zn€ni pozd&jSich zmén a predpist: O uzavfeni tohoto Memoranda rozhodlo
zastupitelstvo mésta na zasedanf & Z7/06 konaném ode dne 19. 5. 2015.

2. Se vzajemn& poskytnutymi informacemi budou ob& strany nakl4dat v souladu s platnymi
pravnimi pfedpisy a zpiisobem, ktery nebude na Gijmu druhé strané,

3. Ob& strany budou vhodnym zplisobem informovat své ¢leny, spolupracovniky a organy
o piijeti Memoranda a o rozsahu spoluprice.

4. Memorandum je sepsdno ve 4 stejnopisech s platnosti origindlu, z nichZ 2 vyhotoveni
obdrzi statutarni mésto Brno a 2 Agentura.

5. Memorandum se uzavira na dobu neuréitou a nabyva G¢innosti dnem podpisu obou stran,

Memorandum pozbyva platnosti pisemnou dohodou stran nebo dorudenim pisemného
oznamen{ jedné ze stran druhé strang, Ze se Memorandem nehodla nadale #idit.

V Praze dne 8 6. 2015 VBr&dne 728 -6 2

\ f (;\(/Q 1W4 ‘\"‘ L :
AT 3 B
gri Radek Jirdnek Bec. Matéj Holan

feditel Odboru pro socialni za¢lettovani naméstek primatora
Utad vlady CR



Priloha ¢. 3

Prehled clenii Lokalniho partnerstvi na izemi mésta Brna

Pracovni skupina Zaméstnanost

Jméno a pfijmeni Organizace
Mgr. Jan Mochték ASZ

Bc. Markéta Chkheidze ASZ
Zieglerova Alena MPSV CR
prof. PhDr.Tom4as Sirovatka VUPSV

Ing. Iveta Starhovd KSM MMB
Mgr. Tomas Jurcik OSP MMB

Mgr. Ilvana Ondrakova

Utad prace CR - trh prace

Mgr. et Mgr. Jan Svec

Jihomoravsky kraj

Helena Kristofova OSP MMB

Ing. Sylvie Malenkov3, DiS. OSP MMB

Dana Bilkova OSP MMB

Sejbal Jifi OSP-OSPP MMB
Ing. Miroslav Foltyn Vedouci USK MMB
Mgr. Marie Pafilova OSP MMB

Mgr. Ladislav Ptacek OSP MMB

Mgr. Eva Gregorova KSM MMB

Mgr. Eva Malacova

MC Brno - stied

Mgr. Jaroslav Kundrat

MC Brno - Zidenice

Bc. Pavel Kosorin

Armada spasy

Mgr. Lenka Malérova

IQ Roma servis, o.s.

PhDr. Petr Horehled'

Diecézni charita Brno

Mgr. Veronika Imrichova

Diecézni charita Brno

Bc. Treska Libor, DiS.

Diecézni charita Brno

Mgr. Filip Fuchs

DROM, romské stfedisko, p. o.

Simona Wachsbergerova

DROM, romské stredisko, p. o.

Miroslav Zima

DROM, romské stfedisko, p. o.

PhDr. Imrich Vasecka, Ph.D.

Fakulta socialnich studii MU

Mgr. Miroslava Lattenbergova

Pravni ob¢anska poradna Dialog, o.s.

Mgr. Lucia Cemovd

SdruZeni ob¢an( zabyvaijicich se
emigranty

Bc. Pavel Novak
MUDr. Jiti Dolak

Spole¢nost Podané ruce, o.p.s.

Bc. Martin Freund

Zastupitelstvo mésta Brna

Bc. Matéj Hollan

Naméstek primatora mésta Brna pro
oblast socidlné kulturni

Filip Dvorak

Café Prah
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Ing. Jozef Kasala Verejna zelert mésta Brna
Slavikova Marie Verejna zelent mésta Brna
Petr Vitek Impact Hub Brno
Jihomoravsky kraj - vedouciho odboru
Mgr. Martin Petfik socialnich véci
Jifi Safranek Regionalni hospodarska komora Brno
Mgr. Cenék Absolon, Ph.D. Regionalni hospodarska komora Brno
Krajska hospodarska komora Jizni
Mgr. Petr Kostik moravy
Lucia Konopkova Brno Expat Centre




Pracovni skupina Bezpecnost a prevence rizikového chovani

Jméno a pfijmeni

Organizace

Mgr. Jan Mochtak

ASZ

Mgr. Petra KubiSova

Méstska policie Brno

Mgr. Zdenka Prochazkova

Krajské reditelstvi policie JmK

Mgr. Vitézslav Klusak

Stfedisko Probacni a mediacni sluzby
Brno

Mgr. Simona Wachsbergerova

DROM, romské stredisko

Bc. Pavel Kosorin

Armada spasy

Mgr. Marie Kovarova

Ratolest Brno

Mgr. Tereza Musilova

Rozkos bez rizika

Mgr. Pavel Novak

Spole¢nost Podané ruce

Mgr. Lukas Caha

Diagnosticky Ustav pro mladez

Mgr. Lenka Hybnerova

Magdalenium

PhDr. Stanislav Jablrek

MRPK a Koordinacni centrum prevence

Mgr. Pavla Ticha

Krajsky ufad Jihomoravského kraje

Mgr. Lenka MozZna

Krajsky ufad Jihomoravského kraje

Helena Kristofova

OSP MMB

Mgr. Jifi Sejbal OSP MMB
Mgr. Tomas Jurcik OSP MMB
Mgr. Lenka Stépankova OSP MMB
Radim Skrabdk OSP MMB
Libor Karola OSP MMB




Pracovni skupina Zdravi a rodina

Jméno a pfijmeni

Organizace

Mgr. Jan Mochtak

ASZ

Romana Dreslerova

A Kluby CR, o.p.s.

Bc. Pavel Kosorin

Armdda spasy

Mgr. Sona Varekova

Centrum socialnich sluzeb, p.o.

PhDr. Petr Horehled’

Diecézni charita Brno

Mgr. Filip Fuchs

DROM, romské stfedisko, p. o.

PhDr. Imrich Vasecka, Ph.D.

Fakulta socialnich studii Masarykovy
univerzity

Mgr. Lenka Malérova

IQ Roma servis, o.s.

Mgr. Martina Blesova

Jihomoravsky kraj

Mgr. Iveta Sedova, DiS.

Lotos - dolécovaci centrum, o.p.s.

Mgr. Eva Gregorova

KSM MMB

Ing. Petr Saginka KSM MMB
Helena Kristofova OSP MMB
Mgr. Ladislav Ptacek OSP MMB
Mgr. Radim Janik OSP MMB
Mgr. Tomas Jurcik OSP MMB
Ing. Sylvie Malenkova, DiS. OSP MMB
Dana Bilkova OSP MMB

Mgr. Eva Maldcova

MC Brno - stfed

Mgr. Jaroslav Kundrat

MC Brno - Zidenice

Ing. Vlasta Prochazkova

MC Brno - sever

Mgr. David Oplatek

Obcanska poradna Brno

Mgr. Veronika Cernohorska

Organizace pro pomoc uprchlikiim

Mgr. Miroslava
Lattenbergova

Pravni obcanska poradna Dialog, o.s.

Sandra Smidova, DiS.

Ratolest Brno, obc¢anské sdruzeni

Mgr. Lucia Cemova

Sdruzeni ob¢an( zabyvajicich se
emigranty

Bc. Pavel Novak
MUDr. Jiti Dolak

Spoleénost Podané ruce, o.p.s.

Bc. Martin Freund

Zastupitelstvo mésta Brna




Pracovni skupina Cizinci a uprchlici - integrace

Jméno a pfijmeni

Organizace

Bc. Alzbéta Dohnalova

Armdda spasy

Bc. Martin Freund

Zastupitelstvo mésta Brna

Bc. Matéj Hollan

Nameéstek primatora mésta Brna pro
oblast socialné kulturni

Bc. Pavel Kosorin

Armadda spasy

Helena Kristofova

OSP MMB

Marie Vavrikova

Vedouci IAS Brno — Zidenice

Ing. Miroslav Foltyn

Vedouci USK MMB

JUDr. Jitka Tesarova OSP MMB

Mgr. Lenka Safrankova Nesehnuti

Mgr. Jan Kopkas Brno expat centre

Mgr. Jan Mochtak ASZ

Mgr. Jana Hlavackova ZS Starikova

Mgr. Josef Sekerka Reditel PfS Zastavka u Brna
Mgr. Lucia Cemova SOZE

Mgr. Lucia Konopkova

Brno expat centre

Mgr. Marcela Borska

PFS Zastavka u Brna

Mgr. Marie Pafilova OSP MMB

Mgr. Markéta NeSporova In lustitia

Mgr. Marta Vodickova Krajsky urad JMK
Mgr. Pavel Jiti¢ny OAMP MV CR
Mgr. Veronika Cernohorska OPU

Mgr. Veronika Imrichova

Diecézni charita Brno

Mgr. Veronika Kollarova

Jihomoravské regiondlni centrum na
podporu integrace cizinc

Mgr. Viktor Parkan OAMP MV CR

Mgr. Vlasta Petfikova Cesko-britskd o.p.s.
PaedDr. Jan Poléak, CSc. OSP MMB

PhDr. Hana Pokorna OSP MMB

Tatiana Dumbrava Nesehnuti

Mgr. Tomas Jurcik OSP MMB

Mgr. Linda Janku

Pravnicka (véci cizincd), Kancelar
verejného ochrance prav




Pracovni skupina Vzdélavani

Jméno a pfijmeni Organizace
Bc. Markéta Chkheidze ASZ
Ing. Vit Lesak CSS MMB

Bc. Martin Freund

Zastupitelstvo mésta Brna

Prof. JUDr. Dalibor Jilek, CSc.

IMS Brno

Mgr. Markéta Olbertova

ZS Brno, Gajdo3ova

PaedDr. Jana Foltynovad, PhD.

ZS a MS Brno, Merhautova

Mgr. Ludmila Altmanova

ZS a MS Brno, ndm. 28. Fijna

Mgr. Vlasta Petfikova

Cesko-britskd o.p.s.

PhDr. Marie Klusofnova

OSMT MMB

Mgr. Veronika Varikova

IQRS

Mgr. Monika Dolezalova

MC Brno - Zidenice

doc. PhDr. Véra Vojtova,
PhD.

Pedagogicka fakulta MU

PhDr. Irena Borkovcova

Jihomoravsky inspektorat CSI

Jitka Kubecova

MS Brno, Nekle?

Mgr. Lenka Spackova

ZS Bosonozska

Mgr. David Jalovy

ZS Slovanské nam. 2

Mgr. Milada Blatna

MC Brno - Komin

Mgr. Petr Pivoda

Diagnosticky ustav pro mladez

Petra Bandouchova

Muzeum romské kultury

Mgr. Lenka Sladeckova

Petrov, o.s.




Pracovni skupina Bydleni

Jméno a pfijmeni

Organizace

Bc. Markéta Chkheidze

ASZ

Stépan Ripka, Ph.D.

Platforma pro socidlni bydleni

Mgr. Jan Snopek

Platforma pro socidlni bydleni

Ing. Petr Dolezal

Komise bydleni RMB

Mgr. Jifi Lahoda

BO MMB

Ing. Jitka Kalaskova

BO MMB

Mgr. Filip Fuchs

DROM - romské stfedisko

Bc. Jan Milota

IQ Roma Servis,o.s.

Ing. Vit Lesak CSS MMB
Mgr. Jan Holecek KSM MMB
Mgr. Lenka Vaskova OIEF MMB

Bc. Pavel Kosorin

Armada spasy

Bc. Pavel Novak

Spolec¢nost Podané ruce, o. p. s.

PhDr. Petr Horehled'

Diecézni charita Brno

JUDr. Michaela Dumbrovska

MC Brno-Stted, mistostarostka

Martin Mihola

MC Brno-Zidenice, radni

JUDr. Patricie Krejci

MCE Brno-sever, mistostarostka

Bc. Daniel Valenta

MC Brno-Krélovo Pole, mistostarosta

Ing. Zdenék Rotrekl

MC Brno-jih, mistostarosta

Mgr. Ondrej Balas, DiS. OSP MMB
Mgr. Magda HeZova OSP MMB
Helena Kristofova OSP MMB
PhDr. Iva Rezabkova OSP MMB

Mgr. Suchy Jaroslav

Zastupitel mésta Brna (KDU-CSL)

Bc. Matéj Hollan

Nameéstek primatora mésta Brna

Mgr. Pavla Spurna

USK MMB

Bc. Martin Freund

Zastupitel mésta Brna

Ing. Oliver Pospisil

Zastupitel mésta Brna

Ing. Pavel Breza

Komise bydleni RMB

Ing. Karin Karasova

Starostka MC Brno-Kralovo Pole

Mgr. Jana Skoumalova

OSP MMB




Vybor pracovnich skupin

Jméno a pfijmeni Organizace
Mgr. Tomas Jurcik OSP MMB
Helena Kristofova OSP MMB
Mgr. Ladislav Ptacek OSP MMB

PhDr. Imrich Vasecka, Ph.D.

Fakulta socialnich studii, MU

Ing. Iveta Starhovd

KSM MMB

Mgr. Jan Snopek

Platforma pro socidlni bydleni

PhDr. Marie Klusofnova

OSMT MMB

Mgr. Lenka Stépankova OSP MMB
Mgr. Jan Mochték ASZ
Bc. Markéta Chkheidze ASZ




Ridici skupina

Jméno a pfijmeni

Organizace

Ing. Petr Vokral

Primator statutarniho mésta Brna

Ing. Klara Liptakova

1. naméstkyné primatora mésta Brna
pro oblast majetku a Skolstvi

Bc. Matéj Hollan

Naméstek primatora mésta Brna pro
oblast socidlné kulturni

Bc. Martin Freund

Pfedseda KSZ a Vyboru pro NM, ¢len
ZMB

Mgr. David Oplatek

Clen Rady MC Brno — stfed pro véci
socialni a zdravotni a nar. mensiny

Mgr. Petr Hladik

Mistostarosta MC Brno — sever

Mgr. Monika Dolezalova

Mistostarostka MC Brno — Zidenice pro
véci socidlni a vzdélavaci

Bc. Barbora Matakova

Clenka Vyboru pro NM, ¢lenka ZMB

Ing. Miroslav Foltyn

Vedouci Useku socialné kulturniho
MMB

Ing. Ludmila Prochazkova

Vedouci Useku hospodarského MMB

Ing. Olga Novakova

Vedouci Useku rozvoje mésta MMB

Ing. Ladislav Jufic¢ek

Vedouci Useku technického MMB

PaedDr. Jan Polak, CSc.

Vedouci OSP MMB

Mgr. Martin Jelinek

Vedouci OSMT MMB

Mgr. Jiti Lahoda

Vedouci BO MMB

Mgr. Radek Reficha

Vedouci OIEF MMB

Ing. Dr. Marie Zezulkova

Vedouci KSM MMB

Mgr. Jan Mochtak ASZ
Mgr. Tomas Jurcik OSP MMB
Mgr. Marie Pafilova OSP MMB




Priloha ¢. 4

Prehled indikatora a alokaci SPSZ

Prehled indikatorové soustavy dle kapitol SPSZ (zakladni prehled alokace)

inkluzivnich postojl, véetné sladovani

Pocet metodickych

podpore budovani

a) Podminky a prostfedi socidlniho zaclefiovani
Zdroje (Kc)
OP
IROP | OPZ |VVV
Oblast Priorita Cil Nazev indikatoru Definice Jednotka Hodnota
IROP OP
9.C |OPZ| VWV
22 |2.1.1] 3.3.1
S o
= 1. Posileni 1.1. Komunikace zamérena na Pocet metodickych Pocet metodik, plan( a Dokument 1 0* 0* 0*
n £ :;\s ekt vzdélavani a osvétu s cilem odstranéni | produktl (material strategii vztahujicich se k
E g f RI ih stigmat spojenych se socialné »,Komunika¢ni strategie posileni ,,oteviené"
o g| forma n,' (:)a vyloucenymi osobami. mésta“) komunikace mésta.
© 9 neformalniho
> 0 o
~ _c| komunikac¢niho
£ ¢ N
E S prostredi Pocet metodik, plant a
S E inkluze 1.2. Podpora inkluzivnich ptistupt a strategii vztahujicich se k Dokument 1 o* o* o*
O
({+]
o.

a koordinace inkluzivnich aktivit a
politik v lokalnim spolecenstvi mésta.

produktl (Proces evaluace

,SPSZ“).

proinkluzivnich opatreni,
véetné jejich evaluace.




1.3. Vyuzivani odbornych informaci Pocet podporenych Dokument 0* 0* 0*
v fizeni procesu socialni inkluze partnerstvi (Memorandum | PocCet podporenych partnerstvi
v lokalnim spolecenstvi mésta. o spolupraci). v ramci SPSZ.
Pocet metodickych Pocet metodik, plant a
2.1. Ochrana socialné vyloucenych a produktd (systém strategii vztahujicich se k
2. Posileni | ohrozenych socialnim vyélefiovanim | monitoruijici a fegici systematizaci monitoringu a Dokument 0* | 0* 0*
participace pfed chovanim, které se neslucuje projevy xenofobie a predchazeni projeviim
feseni s inkluzi. rasismu). xenofobie a rasismu.
socialniho Polet metodickych
zaclefiovani na produktl (systém Pocet metodik, planti a
strané majority | 2.2. Ochrana socialné vylou¢enych a | monitorujici a fesici strategii vztahujicich se k Dokument o* | o* 0*
i minority ohroZenych socidlnim vy¢lefiovanim projevy xenofobie a systematizaci monitoringu a
pred nepfimou a ¢asto neuvédomélou | rasismu — institucionalni predchazeni projeviim
institucionalni diskriminaci. uroven). xenofobie a rasismu.
Pocet metodickych
produktl (koncepce
systému podpory socialné
vylouéenych obyvatel
o mésta v pFistupu ke kultufe ) ' o Dokument 0 o o
3. Zlepseni a sportu). (koncepce a Pocet metodik, plan(i a
podminek pro |3.1. Vytvofit a spustit méstsky systém | systémy prvni pismeno strategii vztahujicich se k
zapojeni podpory socialné vyloucenych velké nebo malé podle podpore socialné vyloucenych
cilovych skupin obyvatel mésta v pfistupu ke kultufe a | toho, zda jde o nézev’, , osob v pfistupu ke kulture a
do kulturnich a sportu. z kontextu to nevyplyva sportu.
sportovnich Dokoncit projekt vytvoreni
aktivit 3.2. Dokoncit projekt vytvoreni Kreativniho centra Brno (dale _
Kreativniho centra Brno (dale KCB) v KCB) v budové byvalé kaznice Otevreni
budové byvalé kaznice na ulici na ulici Bratislavska a (zahajent 0* | o 0*
¢innosti)

Bratislavskd a zpfistupnit ho cilovym
skupindm SPSZ k pasivnimu i
aktivnimu kulturnimu vy?ziti.

Zpftistupnéni dokonceného
projektu KCB.

zpfistupnit ho cilovym
skupindm SPSZ k pasivnimu i
aktivnimu kulturnimu vyziti.




Pocet SVL a osob, které budou
pfimo podporeny v oblasti

pfistupu ke kulture a sportu, Osoba 500 0* 0*
Pocet podporenych osob v | véetné jejich participativniho
ramci realizovaného zapojeni na vzniku téchto
projektu. prileZitosti.

*Priorita a cil nevyZaduje zvlastni finan¢ni alokaci. Aktivity jsou pokryty vlastni ¢innosti MMB, budou zafinancovany mimo KPSVL ¢i je jejich naplnéni alokovano v jiné
priorité a cili v celkovém ¢i zbytkovém rozsahu.

Celkem Podminky a prostiedi aktivniho socidlniho zaclefiovani

raror IROP IROP9.C2.2 0
(Kér)"’e oPzZ oPz2.1.1 0
OP VWV OP VWV 3.3.1 0




b) Zaméstnanost

Zdroje (Kc)
Oblast Priorita Cil Nazev indikatoru Definice Jednotka | Hodnota IROP OopZ OP VWV
IROP9.C| OPZ OPZ OP VVV
2.2 2.1.1 2.1.2 3.3.1
Pocet osob socialné vyloucenych nebo
ohrozenych socialnim vylou¢enim v
evidenci Ufadu prace nebo mimo
evidenci UP, ktefi diky podpGrnym Uchazet
1.1. Vytvoreni program(m a sitovani sluzeb instituci (0soba) 30 0 5494000 0 0
spolupracujici sité maji blize k trhu prace (zvysili své
instituci akcentujici pracovni navyky, kvalifikaci,
1. Rozvoj provdzanost vzdélavani | Polet osob, které ke | vyzkouseli si tréninkové pracovni
7 pFipravy a Uspésnost na trhu své nezaméstnanosti | misto, ziskali zaméstnani na
g profesniho prace. pristupuji aktivné. otevieném trhu prace apod.)
2 Zivota jedince 1.2. Vytvoreru.a
+= 0. podpora aktivit
(7] a posileni o y Y. y Y s )
) L e . .. | neformalniho Pocet osob (déti a Pocet osob (déti a mladeze), které
€ uspesnosti pri vzdélavani pro cilovou | mladeZe), které jsou | jsou zapojeny do aktivit pfipravy .,
T ! Ucastnik
N vstupu natrh | g, hiny détia mlddes | zapojeny do aktivit | vstupu na trh préce mimo formalni s 250 0* 0* 0* 0*
prace posilujici Gspésnost pfipravy vstupu na | vzdélavaci instituce. U&astni se aktivit (dité/zak)
integrace na trh prace | trh prace mimo s cilem navysSeni Uspésnosti jedince
(do roku 2019 bude formalni vzdélavaci | pfivstupu a jeho udrzeni se na TP,
podporeno 250 osob). | instituce. které nabizi NNO a dalsi organizace.
Pocet metodickych
1.3. Podpora rozvoje produktl (koncepce
uénovského skolstvi pfi | rozvoje ué¢novského | PoCet metodik, plan( a strategii Dokument 1 o* o* o* o*
zarazovani adekvatnich | Skolstvi na uzemi vztahujicich se k podpore uc¢novského
obor. mésta Brna). Skolstvi.




1.4. Rozvoj nabidky a

Pocet osob (déti a
mladeze), které jsou
zapojeny do aktivit

Pocet osob (déti a mladeze), které
jsou zapojeny do aktivit pfipravy
vstupu na trh prace mimo formalni

poskytovéni profesniho | pipravy vstupu na | vzdélavaci instituce. Uéastni se aktivit, 0 6737000 0
poradenstvi v rdmci trh prace v rdmci které nabizi ZS ¢&i SS a dalsi organizace
formalniho vzdélavani — | formalniho s cilem navysSeni Uspésnosti jedince Ucastnik
Z5ass. vzdélavani. pfi vstupu a jeho udrieni se na TP. (dité/zak) 600
Pocet osob socialné vyloucenych nebo
ohrozenych socialnim vylou¢enim v
evidenci Utadu prace nebo mimo
evidenci UP, které diky podptrnym
pro.gramﬁm a sitovani sluie.b instituci 0 7786000 0 0
2.1. Do roku 2019 bude maji blize k trhu prace (zvysily své
pfipraveno pro vstup na | Pocet osob, které ke | pracovni navyky, kvalifikaci,
trh prace 340 osob své vyzkousely si tréninkové pracovni
2. Podpora | prostfednictvim nezaméstnanosti misto, ziskaly zaméstnani na
pracovnich | poradenskych sluzeb. pfistupuji aktivné. otevieném trhu prace apod.) Uchazet 340
prilezitosti Pocet osob socialné vylou¢enych nebo
pro osoby ohroZenych socialnim vyloué¢enim v
ohroZené evidenci Ufadu prace nebo mimo
socialnim evidenci UP, které diky podpGrnym
vylougenim a progratrv\um a 5|tov:/m| squEp mst/ltucn 20000000 0
socialng maji blize k trhu prace (zvysily své
L 2.2. Do roku 2019 Pocet osob, které ke | pracovni navyky, kvalifikaci,
vylc:uce[le, vstoupi na trh prace své vyzkousely si tréninkové pracovni
vcetne 600 osob cilové nezaméstnanosti misto, ziskaly zaméstnani na
pfipravy osob skupiny. pfistupuji aktivné. otevieném trhu prace apod.) Uchazet 600
pro vstup na Pocet osob socidlné vyloucenych nebo
trh prace ohroZenych sociadlnim vyloué¢enim v
evidenci Ufadu prace nebo mimo
2.3. Rozvoj prevence a evidenci UP, které diky podptirnym
feSeni dopadi programiim a sitovani sluZeb instituci o 0* o o
nelegalniho maji blize k trhu prace (zvysily své
zaméstnavani (do roku | Pocet osob, které ke | pracovni ndvyky, kvalifikaci,
2019 bude podpofeno | své vyzkousely si tréninkové pracovni
200 osob cilové nezaméstnanosti misto, ziskaly zaméstnani na
skupiny). pristupuji aktivné. otevieném trhu prace apod.) Uchazed 200




3.1. Do roku 2019 bude

Pocet metodickych
produktl (koncepce

sluzeb na
podporu
zameéstnanosti

rozvoj a podporu
zaméstnanosti na Uzemi
mésta Brna.

rozvoje a podpory
zaméstnanosti na
Uzemi mésta Brna).

vztahujicich se k podpore koncepce
rozvoje a podpory zaméstnanosti na
uzemi mésta Brna.

o . v : . . . . Dokument 1 0* 0* 0* 0*
zahdjena Cinnost Centra | ¢innosti Centra na Pocet metodik, plan( a strategii
podporujiciho koncept | podporu konceptu vztahujicich se k podpore konceptu
spolecenské spolecenské spolecenské odpovédnosti na uzemi
odpovédnosti. odpovédnosti). mésta Brna.
3. Rozvoj Za novy se povazuje podnik
socialni nebo OSVC, ktery vznikl pfed méné
ekonomiky a nez .treml roky pfed datem zacatku
realizace
prostor},’l 3 projektu a ktery spliiuje parametry
podporujici socialniho podniku nebo je bude Pocet 5 26100000 0 0 0
koncept 3.2. Bude podpoien splfovat k datu organizaci
spole€enské vznik minimalné 5 ukonceni realizace projektu. Pokud v
odpovédnosti socialnich podnikd, podniku star$im nez t¥i roky vznikla
véetné& podpory rozvoje | Pocet novych béhem
stavajicich firem. podnikd, které poslednich tfi let nova divize, neni do
dostdvaji podporu. | hodnoty indikatoru zapocitan.
Osoba
Pocet SVO a dalSich osob cilové (Gcastnik,
Potet zaméstnancil | skupiny, které ziskaly zaméstnani pfi | ,J - tnane 217 0 0 20240000 0
pfi socidlnim vzniklém/podpofeném socialnim <)
podniku podniku v ramci SPSZ.
4.1. Do roku 2019 bude
vytvoren systém
. . . |spoluprdce viech Pocet metodickych
4. Provazani nezbytnych instituci pro | produktl (Koncepce |Pocet metodik, plan a strategii Dokument 1 o* o* o* o*

*Priorita a cil nevyZaduje zvlastni finan¢ni alokaci. Aktivity jsou pokryty vlastni ¢innosti MMB, budou zafinancovany mimo KPSVL ¢i je jejich naplnéni alokovano v jiné

priorité a cili v celkovém ¢i zbytkovém rozsahu.




Celkem Zaméstnanost

26100000

40017000

20240000

0




c) Bezpecnost a prevence rizikového chovani
Zdroje (Kc)
.. , . ST . . IROP OPz OP VWV
Oblast Priorita Cil Nazev indikatoru Definice Jednotka | Hodnota
IROP 9.A OP VWV
2.1 OPz211 (3.3.1
Pocet osob, které vyuZivaji podplrné
programy pro napravu svého chovani (jde
— 0 osoby ve vykonu trestu a po ném, osoby
c L. Pocet osob, které pachajici trestnou ¢innost a prestupky,
‘@ 1. Zapojeni b
> CTE 1.1. Posileni programu aktivné tesi rizika osoby porusujici bézné zasady obcanského Osoba 8 0 6900000 0
_8 obc?m{ do | yusobenim asistentd spojend s souziti, osoby, které podlehly zavislostem
o aktivniho prevence kriminality ve kriminalitou a a podobné). Nebo pocet osob, které se
_8 zpUsobu vybranych ¢astech mésta | socidlné aktivné podileji na ¢innostech zlepsujicich
‘g zvySovani (8 asistentd do roku patologickymi bezpeénost v lokalitdch nebo jsou obétmi
g vlastni 2019). jevy. diskriminacnich praktik.
‘N bezpecnosti i
E b P & svéh 1.2. Kvantitativni a . o .
o €ZPECISVENO |\ alitativni navygeni Kapacita p’reventllvnl.ch programd
g okoli vzdélavacich aktivit se podporenyf:h v rdmci SPSZ (naE)r. pro Osoba
g zamérenim na prevenci osoby ve vykonu trestu a po ném, osoby . 60 0 3820000 0
o socialné patologickych péchajici trestnou ¢innost a prestupky, (Ucastnik)
o jevd (60 podpoFenych Kapacita osoby porusujici bézné zdsady ob¢anského
© osob do roku 2019). preventivnich souZiti, osoby, které podlehly zavislostem
‘g programd apod. nebo pro obyvatele lokalit).
>5 2. Podpora 2.1. D,o roku 20,19 bu,de Pocet podpofenych L
el vychovné posileno systémove | gt Potet déti a z4ka (celkové/se SVP) Déti/zaci | 4000/100
P vzdélavacich vytvareni edUkat'Vn'Cb‘ a 74ka. podpofenych v rémci SPSZ.
foa) o programu prevence pfi
Ly s 0 0 10040000
progvramu’a zapojeni vsech instituci, Polet (ke
volnocasovych Xetnd nast : ocet pracovnik(l ve
g veetne nastavenl = ;g 1avani, ktefi v Pedagog | 100
aktivit pro systému evaluace (bude PV . e e
rizikové déti a N praxi uplatiuji nové | Pocet pracovnikd ve vzdélavani, ktefi v
podporeno 1 800 osob). ziskané poznatky. praxi uplatiuji nové ziskané poznatky.




mladez

Pocet podporenych
organizaci (Skol,
NNO, ostatnich

Pocet organizaci pusobicich ve vychové a
vzdélavani (véetné zajmového a
neformalniho) podporenych v ramci SPSZ

aktér( ve v&. vyctu podpirnych programd, kapacit, | Organizace 140
vzdélavani), v nichz | cilové skupiny, provozovatele, poctu
se zvysila kvalita podporenych pracovnik,
vzdélavani a potizenych/rekonstruovanych/vybavenych
proinkluzivnost. objekt).
Pocet pfimo Osoby 950 0* 0* 0*
podporenych osob | Pocet pfimo podpofenych osob cilové
cilové skupiny. skupiny.
Pocet podporenych | Pocet déti a zakud (celkové/se SVP) D&ti/%4ci 50

2.2. Do roku 2019 bude | déti podpofenych v

podporeno rozéifeni | a Zakad. ramci SPSZ.

kapacit instituci Pocet pracovnik( ve
nabizejicich vzdélavaci N »
programy a volnocasové vzdellavanl,vktierl v . . o e Pedagog 3
L ., | praxi uplatiuji nové | Pocet pracovnikd ve vzdélavani, ktefi v
aktivity cilové skupiné ) , . - ., .
déti, mléde a rodina ziskané poznatky. praxi uplatiuji nové ziskané poznatky. 0 o 5300000
(700 osob). Pocet podporenych | Pocet organizaci plsobicich ve vychové a

organizaci (Skol, vzdélavani (véetné zajmového a
NNO, ostatnich neformalniho) podporenych v ramci SPSZ
aktérl ve v€. vy€tu podplrnych program(, kapacit, | Organizace 1

vzdélavani), v nichz
se zvysila kvalita
vzdélavani a
proinkluzivnost.

cilové skupiny, provozovatele, poctu
podporenych pracovnika,
pofizenych/rekonstruovanych/vybavenych
objekta).




Pocet osob, které vyuZivaji podplrné

programy ke zméné (jejich situace se Osoba 647 10000000
stabilizovala nebo zlepsila). Indikator Ize
Pocet osob, které specifikovat se zretelem k urcitému
aktivné resi rizika dil¢éimu problému, napf. pocet osob, které
vyplyvajici ze pfistupuji aktivné k nabidce preventivnich
socialniho vylouceni. | programi pro déti a mladez apod.
3.1. Realizace Pocet osob, které vyuZivaji podplirné
systémovych aktivit programy pro napravu svého chovani (jde
3. Podpora | integrace osob do o osoby ve vykonu trestu a po ném, osoby
integracnich | spole¢nostiv rezimu Pocet osob, které pachajici trestnou &innost a pfestupky, Osoba 470 10000000
aktivit pro peniterciarni a aktivneé resi rizika osoby porusujici bézné zasady obcanského
osoby postpeniterciarni péce, spojena s souZiti, osoby, které podlehly zavislostem
vykonavajici véetné probacnich kriminalitou a a dalsi). Nebo pocet osob, které se aktivné
alternativni programu (470 socialné podileji na ¢innostech zlepsujicich
typ trestu, podporenych osob do patologickymi bezpecnost v lokalitach nebo jsou obétmi
roku 2019). jevy. diskriminacnich praktik.
osoby po
navratu z
vykonu trestu Pocet osob, které vyuZivaji podplirné
nebo osoby |32 Realizace opatfeni programy pro napravu svého chovéni (jde
sijici rizikovym Zml.ranJv'UCh dOPﬁdY ) , o ,osot?ly ve vykonuvt.restu a po ném, osoby
2ptisobem .SOCIBJn?.Pa@'OgICVkehCi Pocet osob, které pachajici trestnou ¢innost a prestupky,
pv- jednanijedince, v€etné | aktivné fesi rizika osoby porudujici bézné zasady obéanského | Osoba 345 7803000
zivota zohlednéni dopadu na spojend s souZiti, osoby, které podlehly zavislostem
nejblizsi okoli — rodina, kriminalitou a a podobné). Nebo pocet osob, které se
komunita (150 socialné aktivné podileji na ¢innostech zlepsujicich
podporenych osob do patologickymi bezpecdnost v lokalitdch nebo jsou obétmi
roku 2019). jevy. diskriminacnich praktik.
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3.3. Realizace opatfeni
zmirfujicich dopady pro

Kapacita preventivnich program(
podpofenych v rdmci SPSZ (napf. pro

poskytujicich terénni
protidrogové programy,
socialni prevenci a dalsi
socidlni sluzby (913
podporenych osob do
roku 2019).

aktivné resi rizika
spojenas
kriminalitou a
socialné
patologickymi
jevy.

osoby porusujici béZzné zasady obcanského
souZiti, osoby, které podlehly zavislostem
a podobné). Nebo pocet osob, které se
aktivné podileji na ¢innostech zlep3ujicich
bezpeénost v lokalitach nebo jsou obétmi
diskriminacnich praktik.

obéti a svédky trestné osoby ve vykonu trestu a po ném, osoby ,Cv)soba} 165 6325000
ginnosti, véetné dopadu pachajici trestnou ¢innost a prestupky, (Ucastnik)
na Sirsi okoli pachatele Kapacita osoby porusujici bézné zasady ob¢anského
(165 podporenych osob | preventivnich souZiti, osoby, které podlehly zavislostem
do roku 2019). programd. apod., nebo pro obyvatele lokalit).
Pocet osob, které vyuzivaji podplrné

4.1. Do roku 2019 bude programy pro napravu svého chovani (jde
navysen pocet 0 osoby ve vykonu trestu a po ném, osoby
podporovanych osob, Pocet osob, které pachajici trestnou ¢innost a prestupky, Osoba 3200 14300000
klientl v reZzimu aktivné fesi rizika osoby porusujici bézné zdsady ob¢anského
prevence navykového spojena s souZiti, osoby, které podlehly zavislostem
jednani a patologického | kriminalitou a a podobné). Nebo pocet osob, které se

.« . ., |hracstvi (3200 socialné aktivné podileji na ¢innostech zlepsujicich

4. Zmirnovani . . y s . -
L podporenych osob do patologickymi bezpecnost v lokalitach nebo jsou obétmi
rizik roku 2019). jevy. diskriminacnich praktik.
navykového
chovani
Pocet osob, které vyuZivaji podplirné

4.2. Do roku 2019 dojde k programy pro napravu svého chovani (jde
provazani systému 0 osoby ve vykonu trestu a po ném, osoby
¢innosti instituci Pocet osob, které pachajici trestnou ¢innost a prestupky, Osoba 813 31674000

*Priorita a cil nevyZaduje zvlastni finan¢ni alokaci. Aktivity jsou pokryty vlastni ¢innosti MMB, budou zafinancovany mimo KPSVL ¢i je jejich naplnéni alokovano v jiné

priorité a cili v celkovém ¢i zbytkovém rozsahu.

11




Celkem Bezpecnost a prevence rizikového chovani

Zdroje
(K€)

IROP IROP9.A 2.1 0
OPz OPZz21.1 90822000
OP VVV OPVVV3.3.1 15340000
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d) Rodina a zdravi

Zdroje (Kc)
OP
IROP OPZ VW
as riorita 1 azev Inaikatoru erinice eanotka odnota
Oblast Priorit Cil Na indikat Defini Jednotka | Hodnot
OP
IROP 9.A VW
2.1 OPz21.1 3.3.1
1.1. Do roku 2019 bude
vytvoren systém
1. Zlepsit monitoringu zdrayotnvlho ) o Dokument 1 0 o* 0
pristup ke stavu obyvatel (véetné Pocet metodickych
2dravotni dostupnosti zdravotni péce) | produktd
i a zdravého prostredi pfi (koncepcni Pocet metodik, plan( a strategii vztahujicich
peci, Vc?tn? spolupraci vsech material Rodina, se k podpore rozvoje zdravého Zivotniho
preventivnl | ,4nov&dnych instituci. zdravi a prevence). | prostiedi rodiny.
zdravotni
. péte a Pocet osob, které vyuZivaji podplrné
S 2dravotni programy ke zméné (jejich situace se
& v stabilizovala nebo zlepsila). Indikator lze
-E osvety 1.2. Do roku 2019 bude Pocet osob, které | specifikovat se zietelem k Osoba 500 0 0* 0
m© posilena kvalita a kvantita | fesi rizika urcitému dil¢éimu problému, napt. pocet
g aktivit zamérenych na vyplyvajici ze osob, které pfistupuji aktivné ke svému
S oblast zdravi jedince/rodiny | socialniho zdravotnimu stavu, kvalité prostredi, ve
QO: (500 podporenych osob). vylouceni aktivné. | kterém Ziji, péci o hygienu atd.
2. Navyseni 2.1. Do roku 2019 bude
efektivity posilen systém prace s
prace rodinou vcetné zapracovani Pocet osob, které vyuZivaji podpurné
s rodinou, obla,svtl zsj'rav'l :?1 prlev?nce a prog'r'amy ke zméné (JevJ!ch 5|tu§c119 se Osoba 1150 0 7500000 0
véetne navyseni individualnich stabilizovala nebo zlepsila). Indikator Ize

systematizace
spoluprace

kompetenci socialnich
pracovnikl ve spolupréci

s rodinou (1150
podporenych osob do roku
2019).

Pocet osob, které
resi rizika
vyplyvajici ze
socialniho
vylouceni aktivné.

specifikovat se zietelem k urcitému dil¢imu
problému, napf. pocet osob, které ptistupuji
aktivné ke svym finanénim problémam,
pocet osob/rodin, které ptistupuji aktivné k
péci o déti apod.
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2.2. Do roku 2019 bude

Pocet osob, které vyuZivaji podpurné
programy ke zméné (jejich situace se
stabilizovala nebo zlepsila). Indikator Ize

posileny aktivity resici
problematiku domaciho
nasili (390 podporenych
osob).

resi rizika
vyplyvajici ze
socialniho
vylouceni aktivné.

problému, napf. pocet osob, které pfistupuji
aktivné ke svym financénim problémam,
pocet osob/rodin, které ptistupuji aktivné k
péci o déti apod.

Pocet osob, které | specifikovat se zfetelem k urcitému dil¢imu Osoba 4155 100000000

stabilizovano 4305 resi rizika problému, napfr. pocet osob, které pristupuji
jednotlivcl (¢lenl rodin) vyplyvajici ze aktivné ke svym finanénim problém(m,
prostfednictvim socialniho pocet osob/rodin, které pristupuji aktivné k
podplirnych programd. vylouceni aktivné. | péci o déti apod.

Pocet osob, které vyuZivaji podplrné
2.3. Do roku 2019 budou programy ke zméné (jejich situace se
posileny aktivity zamérené stabilizovala nebo zlepsila). Indikator Ize
na oblast financni Pocet osob, které | specifikovat se zfetelem k urcitému dil¢imu Osoba 972 3000000
gramotnosti, v€etné téch, resi rizika problému, napf. pocet osob, které pristupuji
které jiz resi situaci vyplyvajici ze aktivné ke svym financ¢nim problémam,
zadluzeni (972 socidlniho pocet osob/rodin, které ptistupuji aktivné k
podporenych osob). vylouceni aktivné. | péci o déti apod.

Pocet osob, které vyuZivaji podpurné

programy ke zméné (jejich situace se

stabilizovala nebo zlepsila). Indikator Ize
2.4. Do roku 2019 budou Pocet osob, které | specifikovat se zfetelem k urcitému dilcimu Osoba 390 13189000

*Priorita a cil nevyZaduje zvlastni financni alokaci. Aktivity jsou pokryty vlastni ¢innosti MMB, budou zafinancovany mimo KPSVL ¢i je jejich naplnéni alokovano v jiné priorité

a cili v celkovém ¢i zbytkovém rozsahu.

Celkem Rodina a zdravi

saroie | FOP IROP9.A2.1 0
(Kér)"‘e oPZ oPz2.1.1 123689000
OP VWV OP VWV 3.3.1 0
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e) Cizinci a uprchlici —integrace

Zdroje (Kc)

OPZ (ci
Oblast Priorita Cil . N.az’ev Definice Jednotka | Hodnota jine ESF
indikatoru IROP zdroje) |OP VVV
IROP 9.A | mimo OP VWV
2.1 KPSVL 3.3.1
1.1. Systematizace
programu posilujicich Pocet osob
otevfenou spole¢nost (do | podpofenych v Osoba 1000 0* 0* 0*
1. Vytvareni roku 2019 bude v ramci ramci Pocet osob, které se podili pfimou aktivni
pozitivniho programu podporfeno 1000 | integracnich ¢i pasivni Ucasti na aktivitach posilujicich
prostiedi osob). programd. otevrenou (interkulturni) spole¢nost.
= integrace 1.2. Do roku 2019 dojde ke
o cizincl pfi kvantitativnimu a
g’ zapojeni vsech kaIi’Icativnl’r:u navyseni I(:’oéet os(;)b
c obyvatel mésta | vzdélavacich, sportovné- v€etné déti a
|_ Brr\'lla kulturnich a komunitnich 74ka) Osoba 1000 0* 0* o*
‘S aktivit posilujicich podporenych v
E integracni proces (do roku | ramci Pocet osob, které se podili pfimou aktivni
[ 2019 bude podpotreno 1000 | integracnich Ci pasivni Gcasti na aktivitach posilujicich
g- osob). programd. otevrenou (interkulturni) spoleénost.
(\'] 2. Snizeni
'S interkulturnich
E bariér v dil¢ich Pocet osob, které vyuzivaji podplrné
O oblastech programy pfi procesu integrace (jejich
socialni politiky 2.1. Vytvoreni systému situace se stabilizovala nebo zlepsila).
(bydleni, napomaéhajici dostupnosti, Indikétor Ize specifikovat se zietelem k Osoba 50 0 4629000 0
zaméstnanost, udrZeni a predchazeni urcitému dil¢éimu problému, napf. pocet
. . ztraté bydleni z dGvodu Pocet osob, které | osob, které pristupuji aktivné ke svym
vzdfelav’anl, sociokulturni odliSnosti (do | pFistupuji aktivné | finanénim problémuim, pocet osob/rodin,
rodinné a roku 2019 bude podporeno |k procesu které pristupuji aktivné k péci o déti,
zdravotni) pfi 50 osob). integrace. navyseni sociokulturni orientace apod.
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integracnim
procesu jedince

2.2. Integrace zranitelnych

Pocet osob, které vyuZivaji podplirné
programy pfi procesu integrace (jejich
situace se stabilizovala nebo zlepsila).

skupin legalné pobyvajicich Indikator lze specifikovat se zfetelem k Osoba 370 4500000 0
cizincl na trh prace, véetné ur¢itému dil¢éimu problému, napf. pocet
prevence nelegalniho Pocet osob, které | osob, které pristupuji aktivné ke svym
zaméstnavani (do roku pfistupuji aktivné | finan¢nim problémim, pocet osob/rodin,
2019 bude podporeno 370 |k procesu které pristupuji aktivné k péci o déti,
osob). integrace. navyseni sociokulturni orientace apod.
Pocet Pocet déti a Zaku (celkové/se SVP) D&ti/z4ci 780
podporenych déti | podporenych v
a zaka. ramci SPSZ.
Pocet pracovniki
ve vzdélavani,
2.3. Posileni inkluzivnich | ek v praxi Pedagog 80
nastrojd a prostredi uplatfiuji nové Pocet pracovnik(l ve vzdélavani, ktefi v
vzdélavacich instituci pfi | ziskané poznatky. | praxi uplatriuji nové ziskané poznatky.
praci s osobami z odlisSného 0 5200000
sociokulturniho prostfedi
(do roku 2019 bude Pocet
podpofeno 780 osob). podporenych Pocet organizaci pUsobicich ve vychoveé a
organizaci (Skol, vzdélavani (véetné zajmového a
NNO, ostatnich neformalniho) podpofenych v ramci SPSZ; | Organizace 36

aktérd ve
vzdélavani), v
nichz se zvysila
kvalita vzdélavani
a proinkluzivnost.

vC. vyCtu podplrnych program, kapacit,
cilové skupiny, provozovatele, poctu
podporenych pracovnika,
pofizenych/rekonstruovanych/vybavenych
objekta).
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2.4. Posileni odbornych

Pocet osob, které vyuZivaji podplrné
programy pfi procesu integrace (jejich
situace se stabilizovala nebo zlepsila).

spoluprace instituci pfi
integracnim procesu a
informovani jedince.

integrace cizincd
na Uzemi mésta
Brna).

Pocet metodik, plan( a strategii
vztahujicich se k podpofre integrace cizincl
a uprchlik na izemi mésta Brna.

- Osoba 500 0 9800000 0
poradenskych procesu Indikator lze specifikovat se zfetelem k
posilujicich kompetence urcitému dil¢éimu problému, napf. pocet
klienta a posilujici Pocet osob, které | osob, které pristupuji aktivné ke svym
integracni proces (do roku | pfistupuji aktivné | finan¢nim problém(m, pocet osob/rodin,
2019 bude podpofeno 500 |k procesu které pfistupuji aktivné k péci o déti,
klient). integrace. navyseni sociokulturni orientace apod.
Pocet osob, které vyuZivaji podplirné
3. Snizeni programy pfi procesu integrace (jejich
interkulturni situace se stabilizovala nebo zlepsila).
nedostupnosti Indikétor Ize specifikovat se zietelem k Osoba 1000 0 7500000 0
institucionalni 3.1.. ?n_lzerTl |n’EerkuItvurn,|ch ) , urcéitému d,|IC|vr-nu pr(?,blen?u,vnapr. p,ocet
. bariér instituci prostredi Pocet osob, které | osob, které pristupuji aktivné ke svym
pomoci se . o T . . .
15&tni mésta Brna (do roku 2019 | pfistupuji aktivné | finan¢nim problémidm, pocet osob/rodin,
v aswr1|n"| bude podporeno 1000 k procesu které pristupuji aktivné k péci o déti,
zamerenimna | ,qqp). integrace. navyseni sociokulturni orientace apod.
oblast socidlni
ochrany, zdravi Pocet
a bezpeénosti metodickych
i di duktl
jedince pro * * *
3.2. Systémové provazani (Koncepce Dokument 1 0 0 0

*Priorita a cil nevyZaduje zvlastni financni alokaci. Aktivity jsou pokryty vlastni ¢innosti MMB, budou zafinancovany mimo KPSVL ¢i je jejich naplnéni alokovano v jiné priorité
a cili v celkovém ¢i zbytkovém rozsahu.

Celkem Cizinci a uprchlici - integrace

troie [ROP IROP9.A 2.1 0
(ZKér)‘”e oPzZ mimo KPSVL 26429000
OP VWV OP VWV 3.3.1 5200000
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f) Vzdélavani a Skolstvi
Zdroje (K¢)
IROP |OPZ OP VWV
Oblast Priorita Cil Nazev indikatoru Definice Jednotka | Hodnota
IROP |OPZ OP VWV
1024 (2.1.1 3.3.1
Pocet podporenych Dit&/zak 36
déti a zaka. Pocet déti a Zakl podporenych v ramci SPSZ.
Pocet pracovnikd ve
vzdélavani, ktefi v Pedagog 6
praxi uplatniuji nové Pocet pracovnik(l ve vzdélavani, ktefi v praxi
ziskané poznatky. uplatnuji noveé ziskané poznatky.
1.1.Zatlenénico [ xat podpofenych Pocet podpofenych zadkonnych zéstupcl déti
. nejvy§§v|'hovpoétllj deti zékonnych zastupct | (rodi¢a), kteFi aktivné vstupuji do vztahu ,rodi¢ Rodi¢ 10 0 0 7115000
E dovp’relds,kolnlho déti (rodica). — dité — vzdélavaci instituce".
1) vzdélavani od 3 let. N T " . . - y .
o Pocet podporenych Pocet organizaci pUsobicich ve vychové a
% 1. Rovny organizaci (Skol, NNO, |vzdélavani (véetné zajmového a neformalniho)
© . ostatnich aktér( ve podporenych v rdmci SPSZ v¢. vyctu
o vprlvstup’k vzdélavani), v nichz se | podpurnych programda, kapacit, cilové skupiny, | Organizace 5
\(© predsvk(l)Inlln)u zvysila kvalita provozovatele, poc¢tu podpofenych pracovnikd,
~¢>5 vzdElavanl vzdélavani a pofizenych/rekonstruovanych/vybavenych
% proinkluzivnost. objektd).
; Pocet podporenych Pocet déti a Zakl podporenych v ramci SPSZ Dit&/z4k 11200
1.2. Plo$nd podpora | déti a Zaka. (celkové/se SVP).
véech matefskych | poget pracovniki ve
Skol zFizovanych | yzdglavani, ktefi v Pedagog 400
statutarnim mestem | praxi uplatfiuji nové | Polet pracovnikil ve vzdélavani, ktefi v praxi 0 0 80000000
Brnem/méstskymi | ziskané poznatky. uplatfiuji nové ziskané poznatky.
Castmi s cilem . o . . . ] ] i . vl
rovného piistupu. Pocet podpotenych Pocej'E Podpovr/eny.ch zvakonnyc?,P\ zastupcl déti N N
zakonnych zastupcl (rodicu), ktefi aktivné vstupuji do vztahu ,rodi¢ Rodi¢ 400
déti (rodicu). — dité — vzdéldvaci instituce".
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Pocet podporenych
organizaci (Skol, NNO,
ostatnich aktér( ve

Pocet organizaci pusobicich ve vychové a
vzdélavani (véetné zajmového a neformalniho)
podporenych v ramci SPSZ; v¢. vyctu

vzd&lavani), v nich se | podpérnych programd, kapacit, cilové skupiny, | Organizace 143
zvysila kvalita provozovatele, poctu podporenych pracovnika,
vzdélavani a pofizenych/rekonstruovanych/vybavenych
proinkluzivnost. objektl).
Pocet podporenych Pocet déti a Zakl podporenych v rdmci SPSZ Dité/zak |21600/5250
déti a zaka. (celkové/se SVP).
2.1. Plo$na podpora Pocvet,prlaclovnllf,u ve
vsech zakladnich skol vzde'lavanl,vktsrl v . . o o . ) Pedagog 400
zFizovanych praxi uplatiuji nové Pocet pracovnik(l ve vzdélavani, ktefi v praxi
statutarnim méstem ziskané poznatky. uplatnuji noveé ziskané poznatky.
Brnem/méstskymi | Poet podpofenych Pocet podporenych zakonnych zastupcl déti
Eastmi s cilem zékonnych zéstupcl (rodich), ktefi aktivné vstupuji do vztahu ,rodi¢ Rodic 5000
rovného pfistupu k | déti (rodi¢h). — dité — vzdélavaci instituce". 138000000
zakladnimu
vzdélavani a zvyseni
|nk|uvzk|V|Ity ZTII:IadmCh Pocet podporenych Pocet organizaci pUsobicich ve vychové a
2. Rovny > _E (ce 2e7m organizaci (Skol, NNO, | vzdélavani (véetné zajmového a neformaliniho) )
pFistup k posti HUtE 000 | ostatnich aktérii ve podpofenych v rdmci SPSZ v&. vyétu Organizace 73
zakladnimu 0sob). vzdélavani), v nichz se | podpdrnych programd, kapacit, cilové skupiny,
vzdélavani zvysila kvalita provozovatele, po¢tu podpofenych pracovnikd,
vzdélavani a potizenych/rekonstruovanych/vybavenych
proinkluzivnost. objektd).
Pocet podporenych Pocet déti a zakll podporenych v ramci SPSZ Dité/zak 200
déti a 7aka. (celkové/se SVP).
2.2. Podpora zak{ N "o
. A .. | Pocet pracovniki ve
zdkladnich skol pfi wico -
) vzdélavani, ktefi v d
smysluplném . L y .o AR . Pedagog 25
. . | praxi uplatiuji nové Pocet pracovnikll ve vzdélavani, ktefi v praxi 15000000
prechodu na stfedni | _. . - ., .
N o ziskané poznatky. uplatniuji noveé ziskané poznatky.
Skoly, kariérni
poradenstvi. . L . ) i .
Pocet podpotenych Pocet podporenych zakonnych zastupcl déti Rodi¢ 55

zakonnych zastupcl
déti (rodica).

(rodica), ktefi aktivné vstupuji do vztahu ,rodic¢
— dité — vzdélavaci instituce".
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Pocet podporenych
organizaci (Skol, NNO,
ostatnich aktér( ve

Pocet organizaci pusobicich ve vychové a
vzdélavani (véetné zajmového a neformalniho)
podporenych v rdmci SPSZ vc. vyctu

vzdélavani), v nichz se
zvysila kvalita
vzdélavani a
proinkluzivnost.

podpUrnych programd, kapacit, cilové skupiny,
provozovatele, poc¢tu podporenych pracovnik(,
potizenych/rekonstruovanych/vybavenych
objektd).

vzd&lavani), v nich se | podpérnych programd, kapacit, cilové skupiny, | Organizace 10
zvysila kvalita provozovatele, poctu podporenych pracovnika,
vzdélavani a pofizenych/rekonstruovanych/vybavenych
proinkluzivnost. objektl).

2.3. Systematickd

;?Eéce S rodir_mmi Za | poget pfimo Pocet pfimo podporenych osob cilové skupiny Osoby 500 0* 0* 0*

ucelvetn motivace ke | bodporenych osob pti diirazu na motivaci a vyznam vzdélavani

vzdélavani déti. cilové skupiny. déti.
Pocet podporenych Pocet déti a Zakl podporenych v rdmci SPSZ Dité/2ak 1400/300
déti a zaka. (celkové/se SVP).
Pocet pracovniki ve
vzde-lavanl,vkt.(,erl v ) ) N o 5 . Pedagog 100

o praxi uplatiuji nové Pocet pracovnikl ve vzdélavani, ktefi v praxi
3.1 ZvaJ'Sten' ziskané poznatky. uplatiuji nové ziskané poznatky.
moznosti
3. smysluplného traveni . L Potet podpofenvich zak 1ch zéstunch dati
Volnocasové | volného ¢asu déti a P?cet pf)dpolrenycho oce’ podporenych zaxonnych zastupeu detl Rodi¢ 0
aktivity a 54k ze socialng zékonnych zastupcl (rodica), ktefi aktivné vstupuji do vztahu ,rodic 0 47000000
zajmové vylougeného déti (rodicl). — dité — vzdéldvaci instituce".
vzdélavani prostfedi a s tim
spojena prevence 5 L . . ) y
patologickych jevi Pocet podporenych Pocet organizaci pUsobicich ve vychové a
" | organizaci ($kol, NNO, |vzdélavéni (véetné zajmového a neformalniho)

ostatnich aktér( ve podporenych v rdmci SPSZ; v¢. vyctu Organizace 70

*Priorita a cil nevyZaduje zvlastni finan¢ni alokaci. Aktivity jsou pokryty vlastni ¢innosti MMB, budou zafinancovany mimo KPSVL ¢i je jejich naplnéni alokovano v jiné
priorité a cili v celkovém ¢i zbytkovém rozsahu.
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Celkem Vzdélavani a skolstvi

Zdroje
(K€)

IROP IROP102.4 0
OPZ OPz21.1 0
OP VVV OPVVV3.3.1 287115000
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g) Bydleni

Zdroje (K¢)
OP
Oblast Priorita Cil Nazev indikatoru Definice Jednotka | Hodnota IROP oI \é\;v
IROP 9.A VVV
2.1 OPz211 |33.1
1.1. Do konce roku 2018
budou realizovéany a Pocet osob, které ziskaly nebo
vyhc?dnocgnv\/ pilotni si Lljadriely ?éjl'qemnl’ bydleni Osoba 540
projekty, jez budou nebo se jejich situace v
testovat v ceském Pocet osob, které k oblasti bydleni zlepsila diky
prostiedi dosud zajisténi svého bydleni podplrnym programim v
nevyzkougené pfistupy k pfistupuji aktivné. rdmci SPSZ.
1. Zajisténi feSeni bezdomovectvi
dostulpnosti jednotlivcl ¢i rodin, Kapacita podpUrnych 0 52519000 0
béiného a/nebo navyseny programu v oblasti bydleni
c najemniho bydleni | kapacity a rozvinuty jiz (napf.
9 pro lidi bez existujici programy podporovaného/prostupného Usivatel 400
-g domova Ci ukoncéovani bydleni, domovnictvi,
om vylouéené z bezdomovectvi o kratkodobého bydleni s
bydleni (v celkové kapacité min. | Rocni kapacita podplrnou sluzbou a
nevyhovujicim & 200 domacnosti. programd a sluZzeb socialnich sluzeb)
nejistém bydleni) souvisejicich s bydlenim. | podporenych v rdmci SPSZ.
1.2. Do konce roku 2016
budou snizeny
systémové bariéry v
pfistupu k obecnim
bytlim (do konce roku Byt 150 0* 0* 0*
2018 bude pridéleno
celkem 150 dostupnych Pocet pridélenych bytl pro
bytd). Pocet pridélenych byt(. socialni ucely.
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Pocet osob, které ziskaly nebo
si udrZely najemni bydleni

nebo se jejich situace v Osoba 370 0 12537000 0
Pocet osob, které k oblasti bydleni zlepsila dik
1.3. Do konce roku 2018 culw . . y P \ y
. . zajisténi svého bydleni podplrnym program(m v
budou pilotné o s ey (.
. ., | pfistupuji aktivné. ramci SPSZ.
otestovany inovativni
nastroje, jez zvysi
dostupnost Pocet uzavienych smluvnich
standardniho ndjemniho dokumentd {garaném’ch Dokument 50 o* 0* o*
bydleni na soukromém smluv), které napomohly k
trhu (byt diky nim ziska | Pocet uzavienych ziskani a udrzeni najemniho
minimalné 85 smluvnich dokumentd. bytu.
domécnosti). Realizace modelu tzv.
inkluzivného bydleni — pfi
developerské realizaci je (domécnost)
Realizace modelu vyclenén byt pro zastupce
inkluzivni bytové politiky. | cilové skupiny SPSZ.
2.1. Do roku 2018 se
prostfednictvim investic
(rekonstrukce ¢i koupé) Pocet byt koupenych,
zvysi kapacita socialniho rekonstruovanych, Byt 135 108995000 0 0
bytového fondu vybudovanych nebo
) pfinejmensim o 135 Pocet novych bytl pro vybavenych za ucelem
2. Investicedo | byt socialni bydleni. socidlniho bydleni.
bytového fondu
pro uéely 2.2. Do roku 2016
socialniho bydleni |vZnikne v Brné
nabytkovd banka, jejimz Pocet osob, které ziskaly nebo
prostfednictvim se si udrzely najemni bydleni Osoba 450 0* 0* 0*

pomdUZe s vybavenim
bytl pfinejmensim 150
nemajetnym
domacnostem.

Pocet osob, které k
zajisténi svého bydleni
pristupuji aktivné.

nebo se jejich situace v
oblasti bydleni zlepsila diky
podplrnym programim v
ramci SPSZ.
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Pocet osob, které ziskaly nebo
si udrzely najemni bydleni

Osoba 1920
3.1. Do konce roku 2017 nebo se jejich situace v
bude vytvofen funkéni | Pocet osob, které k oblasti bydleni zlepsila diky
systém prevence ztraty | zajiSténi svého bydleni podplrnym program(im v
bydleni pfinejmensim ve | pfistupuji aktivné. ramci SPSZ.
vsech méstskych . . 0 20000000 0
" oy Kapacita podpUrnych
Castech, jeZ jsou . . ,
iy . , programu v oblasti bydleni
3. Zavedeni za?'fllzevny Tms:cem,:l X (napf.
efektivniho sociaine vyloucenyc podporovaného/prostupného
systému prevence lokalit. bydleni, domovnictvi, UZivatel 1000
ztraty bydleni kratkodobého bydleni s
Rocni kapacita podplrnou sluzbou a
programd a sluzeb socialnimi sluzbami)
souvisejicich s bydlenim. | podpofenych v ramci SPSZ.
3.2. Aktualizace a
implementace Metodiky | Pocet metodickych
pro vymahani dluhli na | produktd (Metodika pro | Pocet metodik, plant a
nadjemném z bytd vymahani dluhi na strategii vztahujicich se k Dokument 1 0* 0* 0*
v domech v majetku najemném z bytl v podpofre stability bytové
mésta Brna a zajisténi domech v majetku mésta | politiky a resSeni bydleni
prevence ztraty bydleni. | Brna). socialné vyloucenych osob.
4. Podpora
socilnich a 4.1. Do roku 2018
komunitnich voy
sluzeb zamérenych budou rozsiteny % 4
k ; ialni bra Pocet osob, které ziskaly nebo
na fedeni apacity sociaini prace a Osoba 50 0 5000000 0

problému
spojenych s
bydlenim a
funkénimi

dalsich sluzeb
zamérenych na feseni
bytové situace.

Pocet osob, které k
zajisténi svého bydleni
pristupuji aktivné.

si udrzely nadjemni bydleni
nebo se jejich situace v
oblasti bydleni zlepSila diky
podplrnym programim v
ramci SPSZ.
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sousedskymi
vztahy

Kapacita podptrnych
programi v oblasti bydleni
(napfr.
podporovaného/prostupného

bydleni, domovnictvi, Uzivatel 30
kratkodobého bydleni s
Rocni kapacita podplirnou sluzbou a
programd a sluzeb socialnimi sluzbami)
souvisejicich s bydlenim. | podpofenych v rdmci SPSZ.
4.2. Podpora
participativnich pfistupl
ke spravé bytového
fondu obyvaného
domécnostml z C|Icl>ve P.ocetvosob,llftereIZ|skaIy rllebo Osoba 400 o 0 0
skupiny a zavedeni si udrzely najemni bydleni
funkce mediatora nebo se jejich situace v
zamérujicich se na Pocet osob, které k oblasti bydleni zlepSila diky
prevenci a feSeni zajisténi svého bydleni podplrnym programim v
sousedskych konfliktd. | pfistupuji aktivné. ramci SPSZ.
5.1. Do konce roku 2017 Pocet metodik, plant a
bude vytvoren a Pocet metodickych strategii vztahujicich se k Dokument 1 0* 0* 0*
implementovan systém | produktl (Informacni podpore stability bytové
fizeni informaci systém o lidech v bytové | politiky a feSeni bydleni
0 bezdomovectvi. nouzi). socialné vyloucenych osob.
5. Vytvoreni, . L
implementace a P.ocetvosob,llftereIZ|skaIy r’1ebo
monitoring Si udrzeIY r.TaJerT.ml bydleni
napliiovani nebo se jejich situace v Osoba 150 0 7500000 0
koncepce 5.2. Do konce roku 2018 | Pocet osob, které k oblasti bydleni zlepsila diky
socialniho bydleni bude pfipravena a zajisténi svého bydleni podplrnym programim v
schvdlena aktualizovana | pfistupuji aktivné. ramci SPSZ.
koncepce socialniho
bydleni. Pocet metodik, plant a
Pocet metodickych strategii vztahujicich se k Dokument 1 o* o* o*

produktl (Koncepce
socialniho bydleni mésta
Brna).

podpofre stability bytové
politiky a FeSeni bydleni
socialné vyloucenych osob.
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*Priorita a cil nevyZaduje zvlastni finan¢ni alokaci. Aktivity jsou pokryty vlastni ¢innosti MMB, budou zafinancovany mimo KPSVL ¢i je jejich naplnéni alokovano v jiné
priorité a cili v celkovém ¢i zbytkovém rozsahu.

Celkem Bydleni

varoia ROP IROP9.A2.1 108995000
(I::;e oPZ oPZ211 97556000
OP VWV OP VWV 3.3.1 0
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Il. Celkovy rozpocet SPSZ a jeho cerpani

Priorita

Castka celkem (K&)

Finan¢ni
zdroj

1.1 5 494 000 oPz21.1

1.4 6 737 000 OoPz21.1

Zaméstnanost 2.1 7 786 000 oPz21.1

2.2 20 000 000 oPz21.1

3.2 26 100 000 IROP 9.C 2.2

33 20 240 000 OPZ21.2

1.1 6 900 000 OoPz21.1

1.2 3820000 OoPz21.1

2.1 10 040 000 OP VVV 3.3.1

2.2 5300 000 OP VVV 33.1

Bezpefnost a  prevence 2.2 10 000 000 oPz211

rizikového chovani 3.1 10 000 000 oPz211

3.2 7 803 000 OoPz21.1

3.3 6 325 000 oPz211

4.1 14 300 000 OoPz21.1

4.2 31 674 000 OoPz21.1

2.1 7 500 000 OoPz21.1

_ 2.2 100 000 000 oPz21.1
Rodina a zdravi

2.3 3000 000 OoPz21.1

2.4 13 189 000 oPz21.1

2.1 4 629 000 mimo KPSVL OPZ

Cizinci a uprchlici - 2.2 4500 000 mimo KPSVL OPZ

integrace 2.3 5200 000 OP VVV 3.3.1

2.4 9800 000 mimo KPSVL OPZ

27




1. 11 7115000 OPVVV 331l

1.2 80 000 000 OPVVV 331l

Vzdélavani a Skolstvi 2. 2.1 138 000 000 OPVVV 331
2.2 15 000 000 OPVVV 331l

3. 3.1 47 000 000 OPVVV 331

841 503 000,- K¢
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Prehled cerpani v Koordinovaném pfistupu k socialné vylou¢enym lokalitam z Evropskych strukturalnich fond

Operacéni program Prioritni osa Investi¢ni priorita Specificky cil Alokace
ESF
212
ESF OP VVV 3 3.3 3.3.1
IROP 2 9A 21
EFRR
9C 2.2
KPSVL_ 815 074 000,- K¢
celkem:
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Cerpani dle jednotlivych operaénich programfi

a) Operacni program Zaméstnanost (Prioritni osa 1, Investic¢ni priorita 2.1)

Operacni program

SPSz
Alokace (K¢)

Oblast Priorita Specificky cil

5494 000
1.4 6 737 000
Zaméstnanost
2 2.1 7 786 000
2.2 20 000 000
1 1.1 6 900 000
1.2 3820 000
2.2 10 000 000
Bezpecnost a prevence 3. 31 10000 000
rizikového chovani 3.2 7 803 000
3.3 6 325 000
4 4.1 14 300 000
4.2 31 674 000
2 2.1 7 500 000
2.2 100 000 000
Rodina a zdravi
2.3 3 000 000
2.4 13 189 000
1. 1.1 1.1.1. 13 000 000
1.1.2. 7 321 000
Bydleni
1.1.3. 5 000 000
1.1.5. 7 321 000
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1.1.6. 6 522 000

1.1.7. 1771 000

1.1.8. 11 584 000

1.3 1.3.1. 12 537 000

3. 3.1 3.1.1. 20 000 000

4, 41 41.1. 5 000 000

Zaméstnanost 3. 3.3 20 240 000
372 324 000,-K¢

b) Operacni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani (Prioritni osa 3)

Operaéni program

SPSzZ
Oblast Priorita Specificky cil

Alokace

10 040 000

Bezpecnost a prevence 5 21 5 000 000
rizikového chovani - -

2.2 5300 000

Cizin_ci a uprchlici — 2 23 5 200 000

mtegrace

1. 1.1 1.1.1. 7 115 000

1.2 1.1.2. 80 000 000

Vzdélavani a Skolstvi 2. 2.1 1.1.3. 138 000 000

2.2 1.15. 15 000 000

3. 3.1 1.1.6. 47 000 000

307 655 000,- K¢
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c) Integrovany regiondlIni operacni program (Prioritni osa 2)

SPSZ
Priorita

2.1.2.
2.1.3.
Bydleni 214,
2.1.5.
Zaméstnanost 3. 3.2.

32

Operacni program

Specificky cil

Alokace

35000 000

27 315 000

33 039 000

6 500 000

7141000

26 100 000

135 095 000,- K¢




Priloha ¢. 5

Vstupni indikatorova soustava Strategickych plant socialniho zaclenovani

Nazev ukazatele Definice Jednotka Vychozi hodnota
TRH PRACE
K31.12.2014

Celkem 22 501
nad 5m 16 130
nad 12m 11 159

K31.12.2015
Celkem 19 526

nad 5m 13 637
Pocet uchazec¢li (celkové a ze socidlné nad 12m 9670

vyloucenych lokalit - pokud lze urcit) v evidenci
Uradu prace v poslednim kalendarnim roce (Unor
a zari kvlli sezonnosti); celkem, déle nez
5 mésicd, déle nez 1 rok, z toho se zakladnim
vzdélanim, muzi/zeny

z toho 28 3274
uchazec muzi 4424
Zeny 5238

Pocet uchazeéd v evidenci UP

MC Brno-sever:

Celkem 2457
z toho Z§ 907
nad 5m 1829
nad 12m 1364
ztohoZeny 738

MC Brno-stred




Celkem 5840
ztohoZS 2401
nad 5m 4 349
nad 12m 3212

ztoho Zeny 1 439

MC Brno-Zidenice

Celkem 1153
z toho Z5 375
nad 5m 810
nad 12m 616

z toho Zeny 355

Pocet uchazecti vyfazenych ze

Pocet uchazecl ze socialné vyloucenych lokalit

MC Brno-sever: 632
v¢. opakovanych 995
MC Brno-stied 2 378

sankénich duvodi z evidence | obce/mésta, ktefi byli za posledni 3 roky vyrazeni | uchazed . ,

B . Ly . vC. opakovanych 3 985

uUP z evidence Uradu prace. . v

MC B-Zidenice 292
v¢. opakovanych 468
Pocet uchazecl (za celou obec), ktefi za posledni . K 31. 12. 2015
. =G . . iy . Wl loar uchaze¢ -

Pocet uchazecu v evidenci UP, | kalendarni rok prosli aktivizacnimi programy GEastnik

ktefi vyuzili nastroji APZ (rozdélit na VS, APP, VPP, SUPM a podle roeramu VPP 351
¢innosti/oboru/zaméstnavatele) Prog SUPM 1161

Pocet uchazeét v evidenci UP, |Pocet uchazec( (za celou obec), ktefi za posledni uchazet -

ktefi uspésné prosli kalendarni rok uspésné prosli poradenskymi a GEastnik K'31.12. 2015

poradenskymi a tréninkovymi | tréninkovymi programy (motivace, diagnostika, rogramu

programy poradenstvi, trénink, zprostfedkovani) prog cca 3 000




Pocet uchazeéi v evidenci UP,
ktefi dokoncili rekvalifikace

Pocet uchazecl (za celé mésto), ktefi za posledni
kalendarni rok uspésné dokoncili rekvalifikaci
(programy UP, projekty dal3ich organizaci), z
toho muzi/Zeny, rekvalifikacni obory (vycet)

uchazec -
ucastnik kurzu

K 31.12.2015

Celkem 1170
Ztohozen 642

Velmi Siroka skala, nejcastéji:
Ucetnictvi, administrativa,
podnikani, svafovani, RP,
masaze, peCovatelstvi

Pocet rekvalifikaci

Pocet rekvalifikacnich kurzd dostupnych pro
uchazece ze socialné vyloucenych lokalit
obce/mésta za posledni kalendarni rok,
rekvalifika¢ni obor a realizator

rekvalifikace

Rekvalifikaéni kurzy jsou
dostupné pro vSechny
uchazecde — posuzuje se
individudlné vhodnost a
uplatnitelnost na trhu prace

Kapacita rekvalifikaci

Pocet uchazecu, ktefi byli za posledni kalendarni
rok zarazeni do rekvalifikaci.

uchazec

1149

Pocet pracovnich mist pro
nizkokvalifikované

Pocet volnych pracovnich mist na lokalnim trhu
prace (obec/mésto a okoli), z toho pocet volnych
pracovnich mist vhodnych pro cilovou skupinu,
volnych mist na uchazece (Unor a zati kvali
sezonnosti), z toho v ramci "podporovanych
pozic" (napt. v socialni firmé, u spolupracujicich
subjektl s poradenskou podporou apod.)

pracovni misto

Pocet mist pro
nekvalifikované

K roku 2014
Unor: 201
Zari: 578
K roku 2015
Unor: 867
Zari: 1424

Vhodné pro CS:
cca70%




Nazev ukazatele

Definice

Jednotka

Vychozi hodnota

VZDELAVANI

Pocet déti a Zaku se SVP nebo

Pocet déti a zak(i se SVP nebo s potiebou
podplirnych a vyrovnavacich opatreni (viz

MS: 319
NNO + DROM — neformalni predskolni
vzdélavani: 382

vSech formach predskolniho
vzdélavani

pfipravny roc¢nik, predskolni klub apod.) za
posledni skolni rok

s potiebou podptirnych a ol " v iy ;% e dité/zak «
- . u? Pt vy . 1) vysvétlivky) podle véku (predskolni, ZS, SS) za fté/z3 75:1876
vyrovnavacich opatreni Ly ]
posledni skolni rok
Celkem: 2 577
et vkt v as Pocet Zakl s neomluvenymi hodinami nebo
Zaskolactvi ve Skolach , MR w14
iz _ar s vos ..1_» | Opakovanym skrytym zaskolactvim ve skolach |,
vzdélavajicich déti ze socialné wia s . o . zak
wiougenvch lokalit vzdélavajicich déti ze socialné vyloucenych
¥ y lokalit za posledni Skolni rok
Celkem: 205
Pocet zakd, ktefi predéasné Pocet 74k(l ZS a SS, ktefi pfed¢asné ukondili ™
ukonéili dochazku ! dochazku za posledni Skolni rok
Celkem ZS: 56
Pocet zaku, ktefi se vzdélavaji | Pocet zZakd, ktefi se v poslednim Skolnim roce 54k
podle RVP ZV LMP vzdélavali podle RVP ZV LMP
Celkem: 69
L o ) MS: 319
Po:f:tbdetl sedS\{P n:al;o s Po;etode'fl ;e SVP neblo s p’o;rebotuv , PFipravné tfidy: 119
potiebou podplrnych a podplirnych a vyrovnavacich opatteni ve e w1 )
. D —
vyrovnavacich opatfeni ve vsech formach predskolniho vzdélavani (MS, | dité/zak NNO a DROM = neformalni predskoln

vzdélavani: 202




Celkem: 640

Pocet déti a Zakli se SVP nebo
s potiebou podptirnych a
vyrovnavacich opatieni, ktefi

Pocet déti a zak(i se SVP nebo s potiebou
podplirnych a vyrovnavacich opatfeni, kteri
navstévovali rdzné formy podpurnych

NNO a DROM — neformalni predskolni
vzdélavani: 202

MS: v kratkém €asovém Useku nebylo
mozné zjistit pocty déti

ZS — ve $kolnich druzinach: 15 7akd, v
kratkém casovém useku nebylo mozné

vyuzivaji podpory organizace N L o | dité/7dk zjistit dalsi poct
Y‘]sobicli \?e vPcthé iebo program( v ramci predskolnich klubd, MS, ZS, / ) . dT hy dobého doutovani
. . Y v 2. . SS, NZDM, knihoven aj. v poslednim NZDM vc. diouhodobeho doucovanti:
vzdélavani (véetné zajmového Y, 741
formalniho) M kalendarnim roce
SIICONINERIE Dalsi aktivity NNO (letni tabory,
dramaticka vychova): 80
Celkem: 1023
Celkem: 192
(NNO + DROM, ZS a MS zfizované
~ e o i, Pocet organizaci plsobicich ve vychové a méstem/meéstskymi castmi)
Pocet organizaci pusobicich ve AN .
e e et vzdélavani (véetné zajmového a
Y. . -y neformdlniho), které v poslednim Materské Skoly: celkem 137, z toho 23
zajmového a neformalniho), iy e vl . r o8
. cr yvas vz kalendarnim roce podporovaly déti a Zaky se ) je soucasti ZS
které podporuji déti a Zaky se organizace

SVP nebo s potiebou
podptirnych a vyrovnavacich
opatreni

SVP nebo s potfebou podplirnych a
vyrovndvacich opatreni; v¢. vyctu podplrnych
program, kapacit, cilové skupiny,
provozovatele

Edukativné stimulaéni skupiny: 67
Logopedicka prevence: 53

Specialni pedagogika (,,dys” kluby): 2
Cilova skupina: déti v predskolnim
vzdélavani do véku 7 let (pred
nastupem do Z5)




Kapacity: v kratkém casovém useku
nebylo moZné zjistit

Zakladni Skoly: celkem 66
Logopedicka prevence: 17

Edukativné stimulacni skupiny: 19
Specialni pedagogika (,,dys” kluby): 34
Skolni poradenské pracovisté nebo
podpora vychovného poradce: 62
Cilova skupina: z4aci v zakladnim
vzdélavani

Kapacity: v kratkém ¢asovém useku
nebylo mozZné zjistit

NNO + DROM: neformdlni predskolni
vzdélavani a/nebo NZDM

1) Neformalni predskolni vzdélavani
Cilova skupina: déti v neformalnim

predskolnim vzdélavani do véku 7 let
(pfed nastupem do Z5)

Kapacita neformalniho predskolniho
vzdélavani NNO + DROM: 70

2) NZDM

Cilova skupina: déti a mladi lidé ve véku
6-26 let

Kapacity NZDM a dlouhodobého
doucovani realizovanych NNO: 183




Dalsi programy:

IQ Roma Servis z.s.: Gendalos
Cilova skupina: #aci SS, studenti VS
Kapacita: 45

Cesko-britska o0.p.s.: neformalni
vzdélavani v ramci volnocasovych aktivit
a pobytovych a priméstskych tabora

Cilova skupina: déti/Zaci ve véku 4-16
let
Kapacita: 60

Dzas z. s.: neformalni vzdélavani v rdmci
volnocasovych aktivit, dramaticka
vychova

Cilova skupina: déti/zaci ve véku 6-18
let

Kapacita: 30




Nazev ukazatele

SOCIALNi VYLOUCENI a RODINA

Pocet prijemct téchto prispévku a
davek v obci: statni socialni podpora
(pFidavek na dité, prispévek na
bydleni, rodicovsky prispévek),
hmotna nouze (pfispévek na
Zivobyti, mimoradna okamzita

pomoc). Mésicné za kalendarni rok
2014.

Definice

Pocet prijemcl téchto prispévkl a
ddavek v obci: statni socialni podpora
(pfidavek na dité, pfispévek na
bydleni, rodicovsky prispévek),
hmotna nouze, pfispévek na
zZivobyti, mimoradna okamZzita
pomoc. Mési¢né za kalendarni rok
2014.

Jednotka

mésicni pocet vyplacenych
davek

Vychozi hodnota

Agenda a typ
davky NSD (31. 12.
2014)

Pramérny mésicni
pocet vyplacenych
davek

Hmotna nouze

Ptispévek na

Zivobyti 6398
Doplatek na

, 3139
bydleni
Mim. okamzita 354
pomoc
Prispévek na péci |13 516
Davky zdravotné postizenym
Prlsp.e.vek na 9423
mobilitu
PHSDE

fispévek na 55

zvlastni pomUcku

Statni socialni podpora

Pridavek na dité 14 150
Rgdlc?vsky 10 966
prispévek

Pfispévek na 11 198

bydleni




Jednorazové davky

(porodné a 43
pohrebné)
Péstounské davky |660

Vyse vyplacenych prispévkul a
pridavku

Vyse vyplacenych davek SSP za
posledni kalendarni rok

vySe davek

Agenda a typ
davky NSD (31. 12.
2014)

Celkové castky za
prislusny rok 2014

Hmotna nouze

Ptispévek na

336 616 532,00 K¢

Zivobyti

Doplatek na 137 697 883,00 K&
bydleni

Mim. okamzita 5 204 041,00 K&
pomoc

Prispévek na péci

803 271 694,00 K¢

Davky zdravotné po

stiZenym

PFispévek na
mobilitu

45 422 400,00 K¢

Prispévek na
zvlastni pomcku

30852 993,00 K¢

Statni socialni podpora

Pridavek na dité

101 939 944,00 K¢

Rodicovsky
prispévek

932 175 504,00 K¢

Pfispévek na
bydleni

527 866 590,00 K¢




Jednorazové davky
(porodné a
pohrebné)

5935 000,00 K¢

Péstounské davky

52 810 461,00 K¢

Pocet dluznikti/zadluZenych

Kvalifikovany odhad podilu
zadluzenych obyvatel SVL (dle
situacni analyzy), pocet klient(
dluhovych poraden, pocet

dluznik/zadluzena

Odhad cca 7 000 dluzicich osob z toho 2

domacnosti domacnosti v exekuci, pocet domacnost 500 domdcnosti dluzicich na najemném
dluznikd vici méstu (na ndjemném,
odpadech, MHD). Za kalendafni rok
2014.
Rozhodovaci ¢innost obecniho Pocet
Uradu pripadu
Vychovna opatieni podle § 13 9
odst. 1 ZSPOD
napomenuti |4
Pocet rodin s ulozenymi sankcemi, dohled 2
Pocet rodin s uloZenymi sankcemi, pocet a druh sankci ulozenych omezeni
pocet a druh sankci ulozenych OSPOD za kalendaini rok 2014 dle | rozhodnuti uloZené 0
OSPOD za kalendaini rok 2014 rozhodovaci ¢innosti obecniho ditéti
Uradu z toho omezeni
ulozené
rodici nebo 0
jiné
odpovédné
osobé

10




vyuziti
odborné
poradenské
pomoci nebo
terapie

povinnost
prvniho
setkani se
zapsanym
mediatorem

Rozhodnuti o uloZeni povinnosti
vyuZit odbornou poradenskou
pomoc podle § 12 odst. 1 ZSPOD

Z toho rozhodnuti ulozena v
pfipadé, Ze rodice nejsou schopni
fesit problémy spojené s
vychovou ditéte

Rozhodnuti o odmitnuti Zadosti o
nahlédnuti do spisové
dokumentace

Poradkové pokuty podle § 53
odst. 5 ZSPOD

Pocet
kontaktti/navstév/intervenci/klientd
OSPOD (z toho z dGvodu
zdravotniho ohrozeni ditéte) v
kalendainim roce 2014

Pocet
kontaktd/ndvstév/intervenci/klientd
OSPOD (z toho z divodu
zdravotniho ohrozeni ditéte) v
kalendarnim roce 2014

kontakt/navstéva/intervence

Evidovany pocet

pripad 13332
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Podané navrhy (podnéty) k soudu ze
strany OSPOD

Podané navrhy (podnéty) k soudu
ze strany OSPOD (typologie)

navrh k soudu

Omezeni vykonu
rodicovské
odpovédnosti

Zbaveni rodi¢ovské
odpovédnosti

Pozastaveni
vykonu rodi¢ovské
odpovédnosti

Ulozeni
vychovného
opatreni podle § 13
zakona

¢. 359/1999 Sb.
(dale jen ZSPOD)

14

Nafizeni
vychovného
opatreni podle
§ 13a ZSPOD

13

Naftizeni Ustavni
vychovy

83

Zruseni ustavni
vychovy

Uréeni nezajmu
rodich o dité

51

12




Narizeni

predbézného
opatfeni podle 124
§ 924 Obcanského
zakoniku celkem
soudem
Y 72
vyhovéno
z toho q
soudem
, 34
zamitnuto
Prodlouzeni 55
ustavni vychovy
Svéreni ditéte do
péce zafizeni pro
vei o 23
déti vyZadujici
okamZzitou pomoc
Svéreni ditéte do
péstounské péce
Y 23
na pfechodnou
dobu
Uréeni rodicovstvi |18
Popfeni otcovstvi |21
Pozastaveni
vykonu povinnosti
a prava péce o dité |0

u nezletilého
rodice

13




Zachovani
povinnosti a prava
péce o dité a styku
s ditétem u rodice
omezeného ve
svépravnosti

Podané podnéty (oznameni) policii
nebo statnimu zastupitelstvi

Podané podnéty (ozndmeni) policii
nebo statnimu zastupitelstvi
(typologie)

podnét

Zanedbani povinné
vyZivy (§ 196 T2)

36

Tyrdni svérené
osoby (§ 198 TZ)

19

Ohrozovani
vychovy ditéte (§
201 T2)

53

Ublizeni na zdravi
(§ 145 a7 § 148 T2)

11

Jiny trestny ¢in
proti Zivotu, zdravi,
svobodg, lidské
dlstojnosti,
mravnimu vyvoji
nebo jméni ditéte

14

Pocet déti v rodinach, v nichz byla
nafizena ustavni vychova, umisténi
do ustavni/nahradni/pFibuzenské

7 v

péce

Pocet déti v rodinach, ve kterych
byla nafizena uUstavni vychova,
umisténi do
ustavni/nahradni/pfibuzenské péce

dité

Déti s nafizenou
UV umisténé v
zafizeni pro vykon
uv

385

14




za kalendarni rok 2014

Déti s ulozenou OV
umisténé

v zafizeni pro
vykon OV

11

Déti s nafizenym
vychovnym
opatfenim podle §
13a ZSPOD
umisténé v zafizeni
pro vykon UV nebo
ve stredisku
vychovné péce

Déti umisténé v
zafizeni pro déti
vyZadujici
okamZzitou pomoc
na zakladé
rozhodnuti soudu

22

Déti umisténé v
zatizeni pro déti
vyZadujici
okamZzitou pomoc
na zakladé zadosti
zakonného
zastupce, zadosti
ditéte, zadosti
OSPOD se
souhlasem rodice

22

Klienti feSeni kuratorem pro déti a

Klienti FeSeni kuratorem pro déti a

dité/mladei

Trestna ¢innost

345

15




mladez v roce 2014

mlddez (druh feSené intervence)

Prestupky 198
Vycholvne 1010
problémy
Dohledy 79
UloZena vychovna
opatfeni 42
mladistvym
Mladistvi
ve vykonu vazby

. 25
nebo ve vykonu
odnéti svobody
Opatreni ulozena
détem mladsSim 52

15 let

Kapacita socidlnich sluzeb

Roéni a okamzita kapacita
jednotlivych registrovanych
socialnich sluzeb dostupnych pro
obyvatele socialné vylouc¢enych
lokalit pro rok 2016

ro¢ni kapacita

Odborné socialni poradenstvi — ro¢ni
kapacita 24 886 klient(.

Nizkoprahové zafizeni pro déti a mladez —
ro¢ni kapacita 2 722 klienta.

SAS pro rodiny s détmi — roéni kapacita

1 819 klientd.

Terénni programy — ro¢ni kapacita 2 769
klientd.

Azylové domy — k dispozici 513 lGzek.

Kontaktni centra — rocni kapacita 1 666
klientd.

Telefonicka krizovd pomoc — ro¢ni kapacita
6 500 klienta.

16




Nocleharny (ambulantni) — ro¢ni kapacita
925 klientd.

Socidlni rehabilitace (ambulantni, terénni) —
rocni kapacita 3149 klient(.

Pocet socialnich sluzeb

Pocet registrovanych socialnich
sluzeb dostupnych pro obyvatele
socialné vyloucenych lokalit v
poslednim kalendarnim roce; dle
jednotlivych druh( a poskytovatell

socialni sluzba

Sluzby odborného socialniho poradenstvi —
v Brné je registrovano 37 sluzeb; sluzby
socialni péce —v Brné je registrovano 111
sluzeb; sluzby socialni prevence —v Brné je
registrovano 110 sluzeb

Pocet metodickych produktt

Pocet metodik, planl a strategii
vztahujicich se k socidlnim sluzbam,
sluzbam pro rodiny a finan¢ni
gramotnosti v obci/mésté (vstupni
rok a vystupni, tj. za 3 roky plnéni
SPSZ, véetné vyctu)

produkt

Komunitni plan socialnich sluzeb 2016 -
2017

17




Nazev ukazatele

Definice

Jednotka

Vychozi hodnota

BYDLENI

Y . v v o X PFispévek na bydleni 134 379
. . , Pocet davek (pfispévkll a doplatkl) na ,
HLACOL L EIC] bydleni v obci za kalendarni rok 2014 davek
Doplatek na bydleni 37 668
27

e . , Vyse vyplacenych davek (pFispévkd a Pfispévek na bydleni 5V 866 590,00
Vyse vyplacenych davek na . , . . K¢
bydleni doplatkd) na bydleni za kalendarni rok | K¢ 137 697 883.00

2014 Doplatek na bydleni ke ’

Pocet osob/rodin bez domova
nebo kterym hrozi ztrata
bydleni

Pocet osob, které a) maji alespon
dvoumeésicni dluh na ndjemném u obce;
b) Ziji v rznych formach krizového a
nevyhovujiciho bydleni v€. ubytoven; c)
jsou bez pfristresi; d) vyuZivaji sluzeb
azylovych dom, noclehdren, krizovych
bytl

osoba/rodina

Jednd se o zhruba 250 rodin. Dalsi stovky
rodin pak Ziji v nejistém bydleni (hrozi jim
vystéhovani), nebo v nevyhovujicim bydleni
(v pfeplnénych bytech ¢i v bytech, jeZ jsou
ve stavu nevhodném pro bydleni). K tomu je
tfeba pfipocist az 1 500 jednotlivcd, ktefi
jsou bez domova a dalsi stovky, mozna tisice
téch, ktefi bydli v nejistém ¢i nevyhovujicim
bydleni

Pocet osob/rodin, u kterych
bylo zamezeno ztraté bydleni

Pocet osob/rodin, kterym se podafilo
udrzet si bydleni v poslednim
kalendarnim roce (pomoci
preventivniho ndstroje napf.
splatkového kalendare nebo vstupu do
programu tréninkového bydleni s
dohodnutym splacenim dluhu apod.)

osoba/rodina

308 z dluzicich domdcnosti (cca 2 500 dluzi
na najemném) ma sestaveny splatkovy
kalendar

18




Kapacita socialnich sluzeb

Kapacita socidlnich sluzeb zamérenych
na krizi bydleni (nocleharny, azylové
domy, tréninkové bydleni, prevence

Souhrnna kapacita azylovych dom je 621
mist. K 31. 12. 2014 byla naplnéna zhruba z
95 %. DalSich 211 zajemcu o sluzbu bylo v
uvedeném roce z rdznych dlvodu

vy .. . bezdomovectvi apod.) v poslednim uzivatel odmitnuto a 111 uzivatellim byl pobyt
zamérenych na krizi bydleni oy v o " . . ,
kalendarnim roce (pocty Uvazkl a ukonéen v dusledku neplnéni smluvnich
klientd podle jednotlivych sluzeb a podminek. Celkem 8 zafizeni je uréeno
poskytovatel() rodindm (resp. rodi¢lim s détmi). Zbyla
zafizeni poskytuji sluzby jednotlivetim.
Na Uuzemi mésta Brna je témér 80
ubytovacich zafizeni. Ufad préace vyplacel
doplatek na jate 2015 do zhruba 60
Pocet ubytoven, kde jsou ubytované ubytoven. Do celkem 38 ubytoven bylo
socidlné vylouéené osoby (podle vyplaceno vice nez 5 doplatkd, do 20
. provozovatele - mésto, NNO, soukromy . ubytoven pak vice nez 15 doplatk( (v nich
HLACI AT majitel a cilové skupiny: rodiny s détmi objekt/byt Slo celkem o 560 doplatkd ze 770). Téchto
vs. jednotlivci bez déti), vstupni rok a 20 vétSich ubytoven (ve smyslu ubytovavani
vystupni tj. po tfech letech vétsiho poctu lidi z cilové skupiny) se
nachazi v 9 méstskych ¢astech. Nejvice jich
je v Brné-stied (5), v Zidenicich (4),
Malomeéficich (3) a na Brné-lJih (3).
Pocet socialnich sluzeb zamérenych na
krizi bydleni (nocleharny, azylové domy,
Pocet socialnich sluzeb tréninkové bydleni, prevence <lusba Azylové domy: 13

zamérenych na krizi bydleni

bezdomovectvi apod.) dostupnych
obyvatellim socialné vyloucenych lokalit
v poslednim kalendarnim roce

Domy na pul cesty: 4
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Nocleharny: 4

Pocet osob/rodin, které prisly
o bydleni

Pocet osob/rodin, které pfisly v
poslednim kalendafnim roce o bydleni v
obecnim bytovém fondu

osoba/rodina

V poslednich tfech letech (2012—-2014) bylo
z méstskych bytl vystéhovano (v disledku
vypovédi ¢i neprodlouZeni najemni smlouvy
pro neplnéni smluvnich podminek) mezi 175
a 227 domacnostmi.

Pocet poskytnutych socialnich
bytl podle jednotlivych
kategorii

Pocet poskytnutych socidlnich bytl ve
vlastnictvi obce/NNO/tfetich osob
podle provozovatele, druhu a cilovych
skupin v roce 2014

byt

13
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Nazev ukazatele Definice Jednotka Vychozi hodnota

PREVENCE KRIMINALITY

Na Uzemi mésta bylo zjisténo
za cely rok 2014 celkem 14
203 trestnych ¢in(. Z tohoto
poctu bylo celkem 2 311
trestnych ¢inl (objasnéno 34
%) zaznamenano v ¢asti Brno-
stfed (dle indexu kriminality je
Brno-stred dlouhodobé na 10.
misté Zebricku hodnoceni
nejvice rizikovych mist na
tzemi CR), na Uzemi Brno-
sever bylo evidovano 2 067
trestnych ¢inl (objasnéno 31
%) a v ¢asti Brno-Zidenice
policisté zakrocili celkem

2 188 krat (objasnéno 37 %).
Krom danych zjisténi
evidovala Méstska police na
Uzemi mésta Brna za obdobi
roku 2014 celkem 109 213
prestupkd.

Pocet trestnych ¢inG a Pocet trestnych Cinli spachanych obyvateli obce |trestny
prestupkt za kalendarni rok 2014 ¢in/prestupek
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Druh trestného c¢inu a
prestupku

Pocet jednotlivych druhi trestnych ¢inG a
prestupku v roce 2014

trestny
Cin/prestupek

Obecné ¢iny 10 796, z toho
nasilné ¢iny 721, kradeze
vloupanim 1 840, kradeze
prosté 5 665, ostatni
majetkové Ciny 1 088.
Hospodarské ¢iny 1 712.
Objasnéno 4 972 trestnych
¢inQ. Prestupky celkem 108
213 z toho 11 883 prestupkl
proti vefejnému poradku a 97
330 prestupkl v dopravé

Pocet pripada déti a mladych
lidi feSenych socidlnim
kuratorem, etopedem,
psychologem nebo pedagogem

Pocet pripadli déti a mladych lidi ze socialné
vyloucenych lokalit feSenych socidlnim
kurdtorem, etopedem, psychologem a
pedagogem za kalendarni rok 2014

pfipad

Kuratofi pro déti a mladez
evidovali celkem 1 628 klient(
s vychovnymi a dalSimi
problémy (FfeSeni trestnych
¢inq, prestupkd, dohledy atd.)

Mira drogové zavislosti

Kvalifikovany odhad terénnich pracovnik( o
povaze drogové zavislosti v socidlné vyloucené
lokalité za kalendarni rok 2014

podil

Kvalifikovany prehled uzZivani
latek - podle respondenti
uziva alkohol 70 % dospélych
obyvatel a 17 % déti, kouri 81
% dospélych a 29 % déti. Z
nelegalnich drog je nejvice
rozSifeno uzivani konopnych
latek a pervitinu (33 %, resp.
21 % dospélych). Injekéné
uzZiva drogy 15-20 %
dospélych obyvatel SVL.
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Pocet heren a zastavaren

Pocet heren a zastavdren v blizkosti SVL (vstupni
rok a vystupni tj. za 3 roky plnéni SPSZ)

pocet zafizeni

Pocatkem roku 2015 vstoupila
v platnost vyhlaska, ktera
zakazala provoz automat
ploSné na celém Uzemi mésta.
Povoleny zUstaly jen takzvané
Zivé hry, jako jsou karty i
ruleta, ovSem pouze v osmi z
29 méstskych ¢asti. Pocet
nelegalnich provozoven se
odhaduje na cca 100 zafizeni.

Kapacita programt prevence
kriminality

Kapacita programu prevence kriminality
zamérenych na socialné vylouéené lokality za
posledni kalendarni rok (pocet podporenych
osob podle jednotlivych programi a cilové
skupiny)

osoba/akce

Realizator MP MMB - Senior
akademie 541 ucastnika,
Dopravni vychova - 22 543
Ucastnikt détského véku,
Prevence kriminality - 7 133
Ucastnikt détského véku,
Prevence kriminality - dospéli
7 142, Poradenské centrum -
1 800 ucastnik(. Realizace
projektu "Poznej svého
straznika". V roce 2014
vyuzivani asistent( kriminality
v poctu 4 osob.
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Statutdrni mésto Brno
Zastupitelstvo mésta Brna

USNESENI

zasedani Zastupitelstva mésta Brna ¢. Z7/16
konaného dne 15. biezna 2016

2 Strategicky plan socialniho zaclefiovani mésta Brna pro obdobi 2016 — 2019 —
3 ZM7/1102

ZMB schvaluje Strategicky plan socialniho zaélenovani mésta Brna pro obdobi 2016 —
2019, ktery tvoti ptilohu €. 16 téchto usneseni.

Ovéfena piiloha je uloZzena na Organiza¢nim odboru MMB.

Ing. Petr Vokial v. r. Ing. Kléra Liptdkova v. r.
primator 1. ndméstkyné priméatora
Ovéfovatelé:

Ing. Jaroslav Kacer v. r.

Bc. Miloslav Humpolicek v. r.

V Brn¢ 15. 3. 2016
Zapis zpracovala Nikol Sabratova, Organiza¢ni odbor MMB
Usneseni zapsala Marie Doubravova, Organiza¢ni odbor MMB



NV Agentura
DX

pro socidlni zaclenovani

Priloha ¢. 7 Metodiky Koordinovaného pristupu k socialné
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Kritérium Komentar

Strategicky plan socialniho zaClefiovani mésta Brna pro
obdobi 2016 — 2019 vychazi z pripravy dokumentu,
ktera byla zahajena oficialnim pfijetim memoranda o
spolupraci Zastupitelstvem mésta Brna dne 23. 6. 2015.
Finalni dokument SPSZ byl schvalen Zastupitelstvem
mésta Brna 15. 3. 2016.

Dokument je prvnim komplexnéjSim materidlem
politiky socidlniho zaclenovani na lokalni urovni.
Dosavadni koncepéni ¢i strategické materidly se
problematice socidlniho vylouceni vénovaly predevsim
z perspektivy  svého tematického zamétené (bez
synergické provazanosti). 1 pfesto mnohé z nich
predstavuji vyznamné stavebni kameny aktudlniho
materidlu SPSZ - Komunitni plan socialnich sluzeb,
Koncepce prevence kriminality atd.

Cile a opatfeni obsazena v SPSZ jsou v souladu se
Strategii socidlniho zaclefiovani 2014 — 2020, a to v
oblasti udrzeni se na trhu prace, oblasti socialnich
sluzeb, rovného piistupu ve vzdélavani, piistupu k
bydleni, zaji§téni sluSnych zivotnich podminek, dalSich
zaClenujicich vefejnych sluzeb a se zakladnimi principy
Strategie.

SPSZ je téz v souladu se Strategii boje proti socialnimu
vylouceni 2016 — 2020, zejména s prioritami a cili v
oblasti bezpe¢nosti, bydleni, socidlnich sluzeb a
zaméstnanosti. Nelze také nezminit obsahovou shodu
materialu se Strategii romské integrace do roku 2020.
SPSZ je komplementarni k Gzemni  strategii
metropolitni oblasti ITI a je dale v souladu s aktudlnim
Planem rozvoje socidlnich sluzeb mésta Brna i
aktudlnim materidlem Koncepce prevence Kkriminality.
Tematické okruhy SPSZ prostupuji do tvorby hlavnich
strategickych materidli mésta Brna — Strategie pro

Uctinnost/aspé§nost piedchoziho
strategického plianu

Soulad strategického planu se
strategickymi dokumenty CR v oblasti
socidlniho zaclefiovani a se
souvisejicimi dil¢imi politikami,
strategiemi a plany




Brno 2050.

Podoba a obsah SPSZ byl projednavan se cleny
pracovnich  skupin  Lokalniho  partnerstvi. Do
pfipominkovani jeho obsahu byly zapojeny zastupci
KU JMK, UP CR, Policie CR atd. Zvlastni prostor byl
vénovan diskuzi a jednéni k tématu nastavené ,,doCasné
sit¢  socialnich sluzeb“. Mimo dané byl SPSZ
predstaven  vramci  struktury  Regionalni stale
konference KU JMK.

Kvalita procesu strategického planovani

Piiprava procesu probihala v souladu s Metodikou
Koordinovaného pfistupu k socidln¢ vyloucenym
lokalitam. Od pocatku byly vytvofeny tematické
pracovni skupiny pro jednotlivé oblasti feSeni —
bydleni, rodina a =zdravi, prevence a bezpec¢nost,
zaméstnanost, vzdélavani a integrace cizinc. Cleny
téchto pracovnich skupin byli zastupci statniho i
nestatniho sektoru. Zastoupeni byli jak ptimi aktéfi
prace s cilovou skupinou (socialni pracovnici), tak i
zastupci statni spravy &i samospravy, lokalni politikové
(MMB, zastupci MC) a v neposledni fadé i zastupci
akademické obce ¢i zaméstnavateli. Potieby cilové
skupiny byly zjistovany zprostiedkované
prostfednictvim pracovniki MMB (Odboru socialni
péce). V piipravném obdobi probéhl plosny terénni
vyzkum, ktery pfinesl vyznamna data pro naslednou
konkretizaci potieb.

V pribéhu piipravy byl pracovni text SPSZ
konzultovan i se zastupci MPSV. Lokalni partnerstvi i
pracovni skupiny se podilely na tvorbé analytické ¢asti,
navrhu priorit, definici cili a opatieni SPSZ a sbéru
kvantitativnich dat. Po finalizaci SPSZ byl dokument
ptedlozen k jednani piisluSnym komisim MMB a
piislusSnym poradnim orgdntim. Tato jednani probihala
i na nékterych meéstskych castech. Zavrsenim celého
procesu bylo schvaleni SPSZ dne 15. 3. 2016.

Kvalita zpracovani strategického planu

Text dokumentu je obecné rozdélen do dvou dasti.
Zakladni cast predstavuje cely proces tvorby, ukotvuje
vyznam potiebnosti vzniklého materialu, zasazuje jej
do vztahu k dalsim vyznamnym materidlim na Grovni
mésta 1 téch, které maji celonarodni plisobnost.
Podrobnéji se autofi textu vénuji procesu tvorby vzniku
materidlu a strukturam, které do vzniku dokumentu
zasahovaly. Druhd cast se pak konkrétné vénuje
jednotlivym  tematickym  oblastem  problematiky
socialniho  vylou¢eni. Tyto kapitoly jsou vzdy
roz€lenény do logického rdmce — Uvodni analyticka
cast prislusné kapitoly, analyza probléma a pficin,
navrhova ¢ast (véetné vztahu k dotaénim moznostem a
souvisejicim parametrum tzn. indikatory). Material se
zamétuje nejen na fazi navrhovou, ktera jej utvoftila, ale
popisuje i fazi implementace a v neposledni fadé nabizi
procesy, které budou realizovany ve fazi evaluace.

Cely materidl je doplnén piilohami, které upfesiiuji




obecny duch materialu SPSZ mésta Brna (konkrétné
dimenzuji rozsah dotaénich/finanénich potfeb, stru¢na
analyza prostfedi socidlniho vylouceni na izemi mésta
Brna, pichled ¢lent lokalniho partnerstvi atd.).

Respektovani intervenéni logiky
(dodrzeni principu
,»problém-pfi¢ina-navrh feseni®)

SPSZ respektuje intervenéni logiku strategického
planovani. Navrhy feSeni jsou vystavény na
problému. V ramci celého procesu se autofi opiraji o
dostupné a aktudlni vyzkumy, pfiemz tyto poznatky
doplituji 0 SWOT analyzy, které byly utvareny v ramci
jednani pracovnich skupin.

Zakladni analyticka ¢ast kapitol SPSZ je doplnéna
prilohou, ktera vhodné zasazuje nabidnuté dil¢i popisy
do komplexnéjsi  perspektivy  stavu  socialniho
vylou€eni na uizemi mésta Brna.

Stanovené priority a cile reaguji na ziskané poznatky
z analytické Casti a odpovidaji identifikovanym
problémim. U jednotlivych cild je wuvedena
pfedpoklddana vySe indikdtorti. Implementacni faze
popisuje zpisob realizace jednotlivych opatfeni a jejich
monitoring.

Dopady strategického planu

SPSZ obsahuje popis zadouciho stavu, ke kterému ma
strategicky plan pfispét véetné jeho dopadl na cilovou
skupinu. Tento popis je kvantifikovan formou
predpokladanych  realizovanych  opatfeni,  pocty
podpofenych osob a zavedenych sluzeb a aktivit.
Zpisob evaluace strategického planu je v dokumentu
patficné popsan.

Zpisobilost strategického planu pro
cerpani dotaci v ramci Koordinovaného
pristupu k socidlné vylou¢enym
lokalitach

SPSZ obsahuje popis zadouciho stavu, ke kterému ma
strategicky plan prispét véetné jeho dopadt na cilovou
skupinu. Tento popis je kvantifikovan formou
predpokladanych  realizovanych  opatfeni,  pocty
podpofenych osob a zavedenych sluzeb a aktivit.
Duplicitam se zaméry zafazenymi v 1Tl a dalSimi

strategickymi dokumenty bylo zabranéno
projednavanim cili na pracovnich skupinach a dalsich
individudlnich jednanich. Zptsob evaluace

strategického planu je v dokumentu patfién€ popsan.

Celkovy komentar

Strategicky plan socialniho zaélefiovani mésta Brno pro
obdobi 2016-2019 odpovidd principim Metodiky
Koordinovaného pfistupu k socialné vylou¢enym
lokalitam, navazuje na  relevantni  strategické
dokumenty a je obsahové provazan s pfisluSnymi
operacnimi programy.

Agentura pro socialni zaclefiovani
DOPORUCUJENEDOPORUCUJE Strategicky
plan socialniho zac¢lenovani obce/mésta/lokality
Brno k financovani v ramci Koordinovaného
pristupu k sociidlné vyloucenym lokalitam.
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