Vedeckeé poznani a
vyzkumny proces

Predmet Kvantitativni vyzkum



Empirické poznani sveta

* Clovék poznava svét pomoci vlastni smyslové

zkusenosti.

 Empirické poznani neformalni: nahodila vlastni

zkusenost.

* Empirické poznani systematické:
* shromazdovani a usporadavani dat (tridéni);
* testovani hypotéz (véda).




Neempirické poznani sveta

* Clovék poznava svét jinak, nez pomoci vlastni

smysloveé zkusenosti.



Neempiricke poznani, béezné

e Zdrojem poznatkl o svété jsou pro clovéka poznatky

sdilené ostatnimi lidmi ve spolecCnosti: bézné

poznani (zdravy rozum).




Neempirické poznani sveta,
intelektualni

« Zdrojem poznatkl je pro ¢lovéka jeho vlastni rozum,
intelekt.

e Clovék z kusych poznatkt ziskanych empiricky
neformalné nebo béznym poznanim systematickym
premyslenim vytvari celistvé poznatky o svéeté:

poznani logikou.

* Clovéku promysli do smysluplného celku poznatky,
které se mu vynorily v mysli na zakladé nahodilého

podnétu: poznani inspiraci.




Neempirické poznani sveta,
autorita

e Zdroj poznatku: autorita

* Poznatky o sveté prikazuje clovéeku mocenska
autorita: autoritarské poznani.

* Clovék pFebira poznatky o svété od &lovéka, ktery
ma spolecensky uznavané poznatky o svéte ziskanée
empiricky: autoritativni poznani.




Zaklady
poznani svéta
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Vyzkumny proces a jeho
dokumentace v bakalarské praci

e \Véda: Tvorba mnoziny poznatkUu o svéeté (teorie)
systematickym empirickym zkoumanim svéta.
* Etapy:
1. Priprava empirického vyzkumu

2. Empiricky vyzkum

3. Vysledky vyzkumu a jejich publikace



Etapa Priprava empirickeho
vyzkumu, cile

* ProcC? (symbolicky cil); K ¢emu to v praxi bude?
(aplikacni cil); Co? (poznavaci cil, zakladni vyzkumna
otazka).

* Souvisejici predmét ve studijnim programu: Predmét
Metodologie zavérecné prace (zapocet za
rozpracovane cile).



Etapa Priprava... Design

* Design empirického vyzkumu = Co? + Jak? + Kde? +
Kdy? + Kdo?

* Souvisejici predmet ve studijnim programu:
Predmét Konceptualizace zaverecné prace (zapocet
za design vyzkumu).



Etapa Priprava... Bak. prace

* Pasaz v bakalarské nebo diplomové praci
dokumentujici etapu pripravy empirického
vyzkumu: Kapitoly teoretické casti, ¢ast kapitoly
s metodikou.

* Doba vyhrazena v ramci studia. Dva semestry.



Etapa Empiricky vyzkum

* Napln etapy: Vyzkumnik setri empiricka data
pomoci technik empirického setrfeni dat. Analyzou
dat vytvari poznatky o zkoumané casti socialniho

sveta.



Etapa Empiricky... Bak. prace

* Pasaz v bakalarské nebo diplomové praci
dokumentujici etapu: Zpravidla prvni kapitola
empirické casti.

* Doba vyhrazena v ramci studia: Pul semestru.

* Souvisejici pfedmét ve studijnim programu: Zadny.



Etapa Vysledky vyzkumu a jejich
publikace

* Napln etapy: Formulace vysledkt vyzkumu a jejich
oznameni odborné verejnosti sepsanim bakalarske
prace a jeji obhajobou pred zastupci odborné
verejnosti (komise pro obhajobu bakalarskych

praci).



Etapa Vysledky... Bak. prace

* Pasaz v bakalarské nebo diplomové praci dokumentujici
etapu: Kapitoly empirické casti a nebo kapitola s diskusi

vysledkl vyzkumu.

* Doba vyhrazena v ramci studia: Pul semestru.

* Souvisejici pfedmét ve studijnim programu: Zadny.
(Casteéné souvisi pfedmét Diplomovy seminaf, kde uditel
udéluje studentovi zapocet za hotovy text bakalarske

nebo diplomové prace.)



Jaky byl zaklad tohoto poznatku?

A\ A4

* Mlada zena tvrdi: ,,Nikdy jsem nevidéla v nasi skole
nikoho, kdo by nosil ¢ervené kalhoty.”

* Postup pri urceni zdroje poznani.
e OT: Pochazi poznatek z pfimé zkusenosti? ODP: Ano, poznatek pochazi
z primé zkusenosti.
* OT: Pochazi poznatek ze systematické zkusenosti? ODP: Ne, poznatek

nepochazi ze systematické zkusenosti. Poznatek pochazi z neformalni, minulé,
osobni zkusenosti.



Jaky byl zaklad tohoto poznatku?

e Zamestnanec firmy X tvrdi: ,VsSichni ve firmé X prece rikaji,
Ze Spatné nastaveny systém benefitl negativné ovlivhuje
motivaci k praci.”

* Pochazi poznatek z primé zkusenosti? (Odpoved: NE.)

* Pochazi poznatek od autora tvrzeni? (Odpoved: NE.)

* Od koho poznatek autor tvrzeni prejima? (Odpoved:
Zameéstnanec X prejima poznatek z bézného vedeéni, které
sdili z ostatnimi zaméstnanci firmy X.)



KONEC



