B-C

- Nekonzistentné strukturovany text ve vazbé “identifikované problémy” cilové skupiny
dlouhodobé nezaméstnanych — “cile” — “navrzena opatreni” k dosazeni téchto cill
- Omezené odkazy ¢i odkazy ba né

- Jinak vemi dobré!!!

Dlouhodobé nezaméstnani Neslo by to konkrétné? Jde o projekt podporujici zaméstnanost

dlouhodobé nezaméstnanych v néjakém konkrétnim regionu CR?

Ministerstvo prace a socidlnich véci ve své Strategii politiky zaméstnanosti do roku 2020 definuje
Ctyfi kategorie znevyhodnénych skupin osob na trhu prace. Jsou jimi mladi, starSi osoby, osoby se
zdravotnim postiZzenim a posledni kategorii jsou socidlné vylouceni a osoby s nizkou kvalifikaci sem —
A vSude dale v textu, kde je to vhodné — vlozte odkaz na citovany zdroj této informace podle citacni
normy. Tato posledni skupina znevyhodnénych se od ostatnich dosti odlisuje. Zatimco by prvni tfi
kategorie byly v zasadé resitelné, pokud by ekonomika generovala dostatecny pocet pracovnich mist
plati to | pro osoby zdravotné postizené?, prekazky socidlné vyloucenych a osob s nizkou kvalifikaci
jsou sloZitéjsi. Nejedna se jen o socialné vyloucené lokality. PGsobici faktory jsou jak vnéjsi,
predevsim diskriminace, tak vnitini. Ty spocivaji zejména v nizké kvalifikaci, nizké Grovni vzdélanosti,
ztraté pracovnich navykd a nedostatecnych socialnich kompetencich vloZte odkaz na relevantni
zdroj/e tato informace!. K tomu se kumuluji ¢asto dalsi problémy jako problémy s bydlenim, exekuce,
zdravotni znevyhodnéni zplisobené $patnou Zivotospravou, kriminality, mezigeneracni prenos,
zévislost na socialnim systému a jiné vlozte odkaz na relevantni zdroj/e tato informace!. Dvody
nezaméstnanosti mohou byt rlizné. Kromé nizké kvalifikace a diskriminace zaméstnavateli je pfic¢inou
i nedostatecna motivace prijmout zaméstnani. vliozte odkaz na relevantni zdroj/e tato informace!
Tyto motivace se rlizni, jak bude pozdéji vysvétleno na prikladech. Osoba se témito kumulujicimi se
bariérami dostava do uzavieného kruhu, kde pficina je i nasledek. Kriticka ¢ast je pravé uchyceni,
tedy dlouhodobé udrzeni si nové prace. Podle doporuceni ministerstva prace a socialnich véci by se
podpora méla soustredit spiSe na vzdélavani nez tvorbu pracovnich mist pro osoby s nizkou

kvalifikaci. (MPSV vloZte rok vydani)

Vymezeni skupiny socidlné vyloucenych a osob s nizkou kvalifikaci je jisté komplexni a nelze prehlizet
jednotlivé faktory. Ovsem jejich definice je az pfilis Sirokd k tomuto Ukolu, jak z dGvodu zahrnuti
vSech mozny podskupin, které sem pattfi, tak i z diivodu zadani, kdy by cilova skupina potencialné
pokryla vétSinu nabizenych. Salamounsky jsem tedy vybral skupinu dlouhodobé& nezaméstnanych

s tim, Ze mi ddva obrovskou volnost, kdy do ni mohu zahrnout jakoukoli osobu hledajici zaméstnani

déle jak 6 nebo 12 mésicl a zarovenn mohu nékteré vyloudit s odvolanim se na pfislusnost k jiné



skupiné mohl jste se zamérit napr na osoby dlouhodobé nezaméstnané, které jsou nezaméstnané
dale neZ napr. dva a vice let....  Sak ani o Ukol ani o problematiku definice skupiny dlouhodobé
nezaméstnanych a jeji vymezeni oproti dalsim skupinam. Spis$ nezZ to, je dllezZitéjsi vidét pravé
komplexnost problematiky nezaméstnanosti také jen z pohledu jejich ¢lend a ddraz na
individualismus, jenZ bude pozdéji demonstrovan pfiklady z mého okoli. V pripadé dlouhodobé

nezaméstnanych Zen ale nemusi prevazovat individualismus!

Dlouhodobd nezaméstnanost mlze byt definovana jako ztrata zaméstnani na dobu delsi jak 6 nebo
12 mésich. MUze vést k trvalému Gpadku osobnimu a spole¢enského statusu postizené osoby. Jako
zaméstnavatell, poptavkou v dané lokalité a ¢astymi osobnimi vlastnostmi jako nizkd sebedlvéra a
flexibilita, pasivita a zavislost. vlozte odkaz na relevantni zdroj/e tato informace!Dopady nedcasti na
trhu prace nejsou jen otazkou financi formulujete srozumitelnéji! Jde o dopady pro nezaného, zatele,
spole¢nost? lidi, ktefi zastavali vyssi pozice, je dopad predevsim psychicky vlozte odkaz na relevantni
zdroj/e tato informace!. Mimo hmotnou nouzi a psychické= problémy nese dlouhodoba
nezaméstnanost i negativni dopady na socidlni a sekundarné i zdravotni oblasti Zivota. (Sirovatka,

Rezni¢ek rok + neexistuji dal3i, novéjsi zdroje?)

Podil nezaméstnanych v CR podle doby nezaméstnanosti
z brfezen 2018

B do 6 mésicd M6 az 12 mésicd 12 a vice



Zdroj: Integrovany portal MPSV (rok)

Siroky zabér a rozmanitost dlouhodobé nezaméstnanych je demonstrovéno vybranymi piklady

zastupcem Charity Hranice v pobocce Lipnik nad Becvou.

Prvni byl zminén priklad osoby, jenz vystudovala zvlastni Skolu a nebyla vyuéena. Pan P pracoval
dlouhou dobu u technickych sluzeb, kde si prosel rGznymi aktivitami. Svou praci vykonaval poctivé a
naplriovala ho. K tomu s jeho matkou si finanéné pfilepSoval sbérem Zeleza. Pfisel o praci z dGvodu
snizovani stavll pravé nizkokvalifikovanych pracovnik(. Ve stejné dobé mu zemrela matka, se kterou
Zil, a manzelka, ktera pochazela ze socialné vylou¢ené komunity. Pan P se stal dlouhodobé
nezaméstnanym a ztratil kazdodenni ndplf. Tu se snazil kompenzovat pfileZitostnymi brigddami,
napfiklad ryti na zahradé. Bylo vidét, Ze pracovat chce i pro svij dobry pocit, Ze néco dokaze, néco
umi. Po zhorSeném zdravotnim stavu zplsobeném Spatnou Zivotospravou a zranénim vsak musel
tyto aktivity omezit. Potencialni zaméstnavatele odrazoval svym neupravenym vzhledem. Neznal
moznosti zachranné sité a samostatné nebyl schopen nic podobného vyfizovat. Dostal se do
financnich potizi a byla na néj uvalena exekuce. BohuZel jeho frustrace byla vybita na zapdleni
kontejneru, za coz dostal financni pokutu, cozZ jeho situaci jen zhorsilo. Kdykoli mu byly nabidnuty
verejné prospésné prace, tuto moznost pfijal. Potfeboval to pro hrdost a smysl Zivota. Ve Spatném
zdravotnim, psychickém, finan¢nim a nakumulovaném socialnim, kdy byl odlouéen od spolecnosti,
stavu mél prijit o bydleni. Byl srazen autem pfi cesté na vyftizeni alternativniho bydleni. Pracovnik
Charity, jenz ptiklady uddval, si je jisty, Ze ¢ast mésta pod spravou pana P, ktery by ji udrZzoval, by byla

v perfektnim Cistém stavu.

Pani K bydli vdomé po rodicich sama. Také je dlouhodobé nezaméstnana, vzdélani pravdépodobné
také nizké. V domé nemad elektfinu a osvétluje svickami. Byla vybrana do projektu, ktery dava
nezaméstnanym prdci. V praci ji vSak fekli, nebo si to tak zformulovala, Ze nedéla dost rychle a méla
by pridat ve svém vykonu. To vSak neslo. Pani K se v préci citila Spatné, nervézné, ve stresu. Po tydnu
praci vzdala. Na rozdil od pana P by verejné prospésné prdce nevzala. Za minimalni finance, které
dostane, si nakoupi jidlo, které ji staci, ovSsem jen jidlo. Prace s ni je velmi slozita. Byl demonstrovan
priklad, kdy na dotaz, jestli by zvladla uvaftit kavu, odpovédéla pozitivné. Porad vsak jen stala a na
otazku, jestli by ji tedy udélala, odpovédéla, Ze nevi jak. Dale opét pozitivné reagovala na dotaz, zda si
tedy kavu aspon da, pracovnice ji vSak kdvu musela donést tam, kde stala. Mlze byt predmétem
debaty, zda jeji chovani je spiSe lenost ¢i urcita plachost nebo néco jiného. Pokud neni kontrolovana a

neni ji fikdno, co ma presné délat, nedéla.



Pani Z je matka deseti déti. Jeji partner nepracuje, nedochazi na Gfad prace a vyuziva davky, které ji
prichazeji. Tato ,rodina” nejdrive zila ve spoleéném byté, méla vsak touhu osamostatnit se. Nejdfive
tedy bydleli v ubytovné, ktera vsak byla pozdéji zrusena. Od rodiny tedy sehnali kauci na byt, ten byl
vSak dal od Skoly a déti nemély na autobus, coz mélo za nasledek snizeni davek, jesté vétsi financéni
problémy, déti dany do Klokanka, nyni jsou jiZ v Gstavni péci. Pani Z nedostala doporuéeni na
zaméstnani, protoze byla pres 15 let na materské. Partner argumentuje absenci své prace
nestabilnim bydlenim, protoze dnes jen pfespavaji u zndmych, socidlni pracovnice vsak zna¢né

pochybuje o jeho motivaci a spiSe ho vidi jako pritéz.

U kazdého z pfikladd by se pomoc méla resit rizné. Pan P potifeboval predevsim pomoc a podporu
pfi hledani prace, popfipadé vznik prace nové. Pani K potfebuje velkou podporu v pfechodném
obdobi, kdy si zvyka na praci. NejenZe by intenzita prdce neméla byt silna jako u ostatnich pracuijicich,
coz by se mélo i néjak promitat na mzdé, nemél by to vSak byt problém. Zaroven by pani

K potfebovala vétsi dohled a pracovnika, ktery by ji ve vysvétloval. Pani Z je s partnerem
presvédcena, Ze by si praci nasli, kdyby méli kde pevné bydlet. Jsou tedy potencidlnimi zajemci
projektu Housing first. Mohlo by stacit pfislibeni bytu, pokud si udrzi zaméstnani po dobu nékolika
mésicl jako zndmku dedikace néco pro to udélat, coz by mohlo zvysit motivaci si byt udrZet, nez

kdyby pro néj nemuseli nic udélat.

Dlouhodobé nezaméstnani jsou skupina lidi, ktefi se z rznych divodl nedokazi uplatnit na trhu
prace a dlouhodobé pracovat. Pokud tedy prosli pres mozné nabidky k navratu na pracovni trh a
presto v hledani selhali, je potfeba se na jejich pripady divat detailnéji. MoZné projekty na jejich
podporu pfti detailnéjSim vypracovani na potreby konkrétnich lidi by tak byly mnohem cost-effective,

vevs

vyloucenych z trhu prace, ktefi maji i dal$i vazné problémy, je nutné tuto taktiku zrealizovat.

Jednim z vnéjsich faktort dlouhodobé nezaméstnanych je jednoduchy vztah mezi nabizenou praci a
jeji poptavkou v urdité lokalité. Pokud nabidka pfevysuje poptavku nebo se s ni jednoduse neslucuje,

jsou asi tfi moznosti, jak tuto situaci resit. Prvnim je vytvoreni novych pracovnich mist,pro

nizkokvalifikované? Jakou povahu by tato mista méla mit? které se vSak musi shodovat

s nabidkou, bud'spravnimi institucemi nebo pobidkovou politikou, ktera naldka do lokality soukromé
investory. Piiklad by se dal uvést v osidlovani Ceskoslovenskych Sudet poté, co byli Némci vyhnani,
soucasny pfiklad Ize najit ve Skandinavii, kdy stat dotuje firmy na severu zemé. DalSi moznosti, jak

vyrovnat nabidku s poptavkou, je dojizdéni nebo stéhovani za praci. Obé moznosti jsou dotované,

prestéhovani dokonce az 50 000 K¢ za splnéni dalSich podminek jako délka nezaméstnanosti,



minimalni vzdalenost. Prispévek se neplati pti stéhovani do zahranidi. (Seznam Zpravy, 2017) Treti

moznosti je pfizplsobeni nabidky poptavce, tedy rekvalifikace pracovni sily. Tuto strategii aktivni

politiky vsak neni mozné vyuzit u vSech osob, nebot k ni nemaji kapacity co tim myslite?.

Pfi feSeni problému nezaméstnanosti dlouhodobé nezaméstnanych podobnych tém v prikladech neni
jen otazky politiky zaméstnanosti, ale pravé politiky socidlni. Prvni je nutné uchazece stabilizovat
socidlné co to znamena?. AZ potom je mozZné s nim pracovat na vzniku pracovniho poméru. A z praxe
prace nekonci pouhym najitim a prijetim, ale ,,ukotvenim” v ném, ¢ehoz by méla dosahovat urcita
podplrna sit. To znamena, Ze asistence by méla zahrnout podporu a pfipravu na zaméstnani i
podporu v za¢atcich prace. Tato asistence by nemusela byt stale jen z Ufadu prace, protoze Fada
uchaze¢l ma pocit, Ze je tento Ufad omezuje a nuti je do zaméstnani, které pfijmout nechtéji. Proto
by s vyuZitim behavioralni teorie Messenger podle MINDSPACE bylo vhodné vyuziti jiné
zprostiedkovatele, ktefi ani nemusi mit primarni zaméreni na zaméstnanost. Opét tu je potencidlni
navrh v Charité, ktera s fadou socialné vyloucenych osob pracuje a je jimi vnimana pozitivné ne jako
ti, ktefi néco chtéji a nuti, ale ktefi pomahaji. Tento stav by se dal vyuZzit vSak i zkusenosti s nimi.
Mnozi nedokazi definovat své silné a slabé stranky. Také by podobné neziskové organizace

doporucovat mozné metody feSeni nezaméstnanosti postavené na osobnich zkusenostech s klienty.

Diky spoluprdci uradu prace s neziskovym sektorem, ktery je v kontaktu s dlouhodobé

nezaméstnanymi, by se mohl navazat kontakt zacit resit problém, ktery sami klienti nejsou schopni

z nevédomosti nebo jinych bariér sami zvladnout. Socialni pracovnici by zajistili informace pro urceni
strategie pomoci a zpUsob realizace podle klientovych moznosti. JelikoZ nejsou vZdy klienti schopni
dochazet na Urad u?Z jen z banalniho dlivodu, Ze nemaiji kalendar nebo jejich styl Zivota se znacné lisi.
Konecny cil stabilni prace by mél byt spojen se stabilnim zabezpecéenim domacnosti. K tomu se mlze
dojit postupnymi kroky, nebot dlouhodobé nezaméstnani musi vynalozit vétsi usili k navratu kvali
dalsim faktortim. K tomu mohou byt uréeny kratkodobé pracovni pfileZitosti nebo pfileZitostna
registrovana prace, aby se zamezilo rlistu Sedé ekonomiky. (MPSV 2013) Spoluprace mezi neziskovym
sektorem a jejich vynaloZeni Gsili miZe byt kompenzovano Evropskym socidlnim fondem v oblasti
Integrace socidlné vyloucenych skupin na trhu prace, jejichz grantové projekty jsou uréeny i pro
nestatni neziskové organizace. (MPSV rok) Zprava socidlniho pracovnika by mohla byt jednim

z faktoru pti rozhodovani o ptifazeni bytu.

V pripadé dlouhodobé nezaméstnanych se ¢asto spojuji rizné problémy a situace téchto osob je
znacné komplikovanéjsi a komplexnéjsi na vyreseni. Proto je potieba fesit situaci spolupraci vice
organ(l a nestatnich neziskovych organizaci, které se s témito lidmi setkavaji a maji k nim blizko

jakych organt a organizaci konkrétné? V jaké oblasti/v jaké agendé?. Diky jimi poskytnutymi Gdaji tak



bude urceni strategie pro klienta presnéjsi a tim i jeji UspéSnost konecného cile stabilni socialni a
pracovni stranky Zivota klienta, ktery se tak dostate¢né osamostatni. Metody dosahnuti tohoto cile
mohou byt pozvolné pres kratkodobé pracovni ptilezitosti, které klienta pripravi na pfechod do
plnohodnotného dlouhodobého zaméstnani. Nemuseji se ani tykat konkrétné zaméstnani podle
strategie prvni stabilita, pak prace. Asistence by neméla skoncit ani po splnéni cile nalezeni a pfijeti
vhodné prace. Pravé tady klient potfebuje vypéstovat navyky a zvyknout si na prostredi. Mélo by mu
tedy byt vénovano vice ¢asu jak zaméstnavatelem, tak i socialnim pracovnikem, ktery by mohl
probirat s klientem jeho postoje a mozné problémy v prdci, na které by se snazili najit feSeni.
Spoluprace mezi statnimi i nestatnimi neziskovymi organizacemi by méla byt prohloubena z divodu

efektivni prace a mozné vydaje navic nestatnich organizaci by byly kompenzovany z ESF granty.

Podle zastupce Charity Hranice tito lidé potfebuji néjakého ochrance, ktery jim pomfze ku
samostatnosti a novym navykdm. Sami jen za pFitomnosti UP nejsou schopni se ze svych problém(

dostat.
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