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UVOD

Ve své praci bych se rada vénovala absolventiim zékladnich, stiednich odbornych a stfednich
kol v regionu Brno-venkov, jelikoz dle MPSV nejvyrazngjsi problémy lIze hledat pravé u skupiny
absolventt $kol, pri¢emz jako rizikova se ukazuje zejména skupina absolventt stiednich a stfednich
odbornych skol Skute¢né vSech? Ve vSech regionech Bez ohledu na strukturu trhu prace?, v daleko
mensi mife pak absolventi vysokych Skol. Absolventi zakladnich $kol jsou také rizikovou skupinou,
ovSem ne tak pocetnou. (MPSV, 2018) Absolventi téchto Skol Casto nejsou uspeésni pii hledani
prvniho zaméstnani a tak jim nezbude nic jin€ho, nez se jit zaevidovat na Urad prace a pridat
se ke skupiné nezaméstnanych. Po ukonceni vzdélavani nemaji Zadnou pracovni zkuSenost, a
pokud maji, tak se zpravidla jednd o kratkodobé brigady. Casto se jim nedafi né&jakou
zkuSenost ziskat a tim si vylepSit svoji pozici na trhu prace. Déle kdyZ uz si absolventi praci
najdou, obvykle to byva na sekunddrnim trhu prace. Plati to pro vSechny absolvent stfedni
Skol? Neexistuje diference mezi naptiklad gymnazisty s vSeobecnym vzd€lanim a technicky
zaméfenymi absolventy stiednich prumyslovych Skol? Absolventi dle Buchtové ,,nemaji
praktické zkuSenosti a zdkladni pracovni navyky, ale také postradaji ur¢ité pracovni kontakty
usnadnujici lep$i orientaci na trhu prace.“ (Buchtova 2013, 82) A pravé ziskani pracovnich
kontaktii a usnadnéni orientace na trhu prace by mélo feSit navrzené opatieni v této seminarni
praci. Zminovanym opatieni by bylo Setkani se zaméstnavateli potadané UP, kde by studenti
poslednich ro¢nikti, ¢i nezaméstnani absolventi méli moznost seznamit se s regionalnim trhem

préace.

1. Charakteristika absolventu

1.1. Kdo je absolvent?

Na zdkladé dohody mezi MSMT a MPSV je absolvent definovan jako uchazed o
zaméstnani evidovany na Ufadu prace podle mista jeho trvalého bydlisté¢ k ur¢itému datu, u
kterého doba od uspésného ukonceni jeho studia nepiekrocila 2 roky.“ (MPSV, 2017) Déle
zakon €. 262/2006 Sb. § 350 odst. 2, zakoniku prace definuje mladistvé, jako zaméstnance
mlad$i 18 let. Neméla by byt tato informace uvedena jiz v uvodu této prace, byt ve

zkréacenéjsi podobé ?
1.2.  Pficiny nezamé&stnanosti mladych na trhu prace

Mladi lidé, zejména absolventi stfednich Skol a mladistvi po ukonceni zdkladni Skoly, obtizné

nachdazeji uplatnéni z diivodu chybéjicich praktickych dovednosti kdo to tvrdi? Chybi odkaz
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na relevantni zdroj této informace!. Nejrizikovejsi skupiny vstupujici na trh prace jsou
mladistvi bez vzdélani, s neliplnym nebo dokonc¢enym zékladnim vzdélanim. Hlavni ptiCiny
nezamestnanosti mladych na trhu prace jsou:
¢ nedostatecné praktické znalosti, zkuSenosti a pracovni navyky absolvent,
e nizka kvalifikace,
¢ nedostatecné jazykové znalosti, Plati i u gymnazistii?
e neochota vykondvat urcité zaméstnani,
e absence dostatecné pocitacové gramotnosti,dto
e nesoulad mezi kvalifikaci absolventl a pozadavky na kvalifikaci pracovnich sil na trhu
prace — tj. vzdélavaci instituce produkuji u mladych lidi kvalifikace, které nenachazeji
uplatnéni na trhu prace. (MPSV, 2013: 20) plati to ve vSech regionech, Ze existuje
nesoulad mezi jednotlivymi typy vzdélavacich zatizeni a charakteristiku trhu prace,
resp. volnymi pracovnimi misty v daném oboru ?
Resenim téchto piiin miize byt vénovani vétsiho dirazu na volbu povolani v dobé $kolni
dochazky s propojenim se sluzbami zaméstnanosti a vyuZzitim informacnich a poradenskych
sttedisek pfi ufadech prace. A neni feSeni, spiSe obecnéjsi, které nemiiZzete ovlivnit v tomto
projektu, sledovani souladu mezi vzdélavacimi institucemi a trhem prace ?
Pozitivni ovSem je, ze ,pfes vysSe uvedené problémy mladych lidi, zejména absolventa Skol a
mladistvych po ukonceni zakladni Skoly pfi vstupu na trh prace, je mozné konstatovat, ze
podil mladych uchazecti do 25 let na celkovém poctu uchazect o zaméstnani se dlouhodobé
snizuje.” (MPSV, 2013: 21)

S nizkou kvalifikaci souvisi piedcasné odchody ze Skoly, jejichz divodem byva nejcastéji

neprospéch, nezdjem studovat a kumulovani absenci. A jaky je podle téchto osob

nezaméstnanych? Mezi dalsi davody patii napt. Pracovni nekazen ¢i osobni duvody odchodu

ze zaméstnani jako tchotenstvi ¢i st€hovani. Jaké prameny uvadi tyto informace? Dopliite
odkaz!

Dalsi pti€inou, kterou MPSV nezmifluje, je neznalost trhu prace absolventy. Mladi nejsou na

trhu prace pfili§ zorientovani, nevédi, jak trh prace v jejich regionu vypada a jaké moznosti
uplatnéni se jim nabizeji. K tomuto Buchtova piSe: ,,Pokud si absolvent najde své prvni
zaméstnani a ziskd prvni pracovni zkuSenosti, zpravidla se jiZ dokaZe na trhu prace orientovat
a snazi se uplatnit v oblasti, o které ziskal konkrétng&jSi predstavu, v oblasti, kterd mu na
zaklad€ praktickych zkuSenosti jiz vice vyhovuje. Pracovni zkuSenosti jsou pro mladého

Cloveéka neocenitelné pii hledani dal§iho uplatnéni na trhu préace. (Buchtova, 2002: 110)



Proto bych sviij program rdda zamétila pravé na lepsi orientaci absolventli na regiondlnim
trhu prace.

Dalsim diivodem, proc si zaméstnavatelé radéji absolventy nevybiraji, je delsi potfebnd doba

na zapracovani, také se mohou obavat, ze absolvent bude po zapracovani mifit jinam, jelikoz

je na zacatku své pracovni kariéry. Zaméstnavatelé jsou ovsem absolventim mnohem
oteviengj$i, pokud maji moznost je poznat, v ¢emz by navrhovany program mohl také
pomoct.

1.3.  Mladi a absolventi na trhu prace z hlediska miry oslabenosti jednotlivych

dimenzi zaméstnatelnosti

Dle Hordka a Hordkové jsou oslabenymi slozkami zaméstnatelnosti ,,omezeny lidsky a
socialni kapital, tj. limity ve znalostech, schopnostech a dovednostech potiebnych k ziskavani,
nalezeni a udrZeni si zaméstnani (obvykle jde o nizké vzdélani, omezeny zdravotni stav,
nerozvinuté sit¢ znamych na trhu prace a neadekvatni postupy zvolené¢ k hledani prace).
Pravdépodobnost ziskani a udrzeni vhodného zaméstnani je u znevyhodnénych osob rovnéz
snizovana jejich kariérovou identitou (jasnosti piedstavy, ¢eho chce uchaze¢ na trhu prace
skutecné dosahnout), a déale pak individudlni adaptabilitou a flexibilitou (omezenou
schopnosti nebo ochotou vzdélavat se, dojizdét za praci, a obecné¢ pak vyhovét jakymkoli
pozadavkiim zaméstnavatele).* (Horak, Hordkova, 2015: 452)

Dle schématu dimenzi zaméstnatelnosti skupin ohroZenych dlouhodobou nezaméstnanosti
(Horak, Horakova, 2013: 138) mladi lidé a absolventi maji nejvétsi vyhodu ve dvou
dimenzich. Prvni z nich je dimenze lidského a socialni kapitali — absolventi maji Cerstvé
odborné znalosti, jazykové dovednosti neni to v protikladu s tim, co uvadite vyse? a jsou
schopni dobfe pracovat s pocitacem, napt. jsou zdatni ve vyhledavani na webech a socialnich
sitich.

Dalsi silnou stranku absolventii miizeme najit v dimenzi osobni adaptability a flexibility, jsou
schopni zvySovat kvalitu svého kapitdlu, maji dobry potencidl k sebevzdélavani a jsou velice
prostorové flexibilni, jelikoZ vétSinou jeSté nemaji zddné zavazky. Plati to pro vSechny
absolventy? To sebevzd€lavani, zejména pak v absolventl stfednich odbornych ucilist’?
Ackoliv stfedoskolaci jsou o néco méné prostorove flexibilni neZ vysokosSkolaci, jelikoz méné
kvalifikované zaméstnani mohou castéji nalézt 1 ve svém okoli, zatimco specializovani
vysokoskolaci se musi za svoji pozici neziidka piesouvat do blizkosti velkych mést. (MPSV,

2017) Také s ptibyvajicim vékem adaptabilita klesa. (Hordk, Horakova, 2013: 142)



Nejhiife si absolventi vedou v dimenzi kariérové identity, jelikoz velkd cast zvlasté méné
kvalifikovanych absolventti netusi, kam cht€ji na trhu prace sméfovat. Maji problémy
s pfijimanim pozadavkli zaméstnavatele, nemaji zakladni pracovni navyky, spravné
nereflektuji své moznosti, jak si ziskat a udrzet zaméstnani, jelikoz nemaji s trhem prace
dosavadni zkuSenost. Dal§im divodem je ,,vyraznéjsi vliv postojii a hodnot rodicti na jejich

pracovni piedstavy.* Co to znamena? (Horak, Hordkova, 2013: 141)

1.4. Region Brno-venkov
1.4.1. Charakteristika regionu

Okres Brno-venkov lezi v Jihomoravském kraji a Zije v ném piiblizn€ 220 000 obyvatel, pocet
obyvatel je v okrese Brno-venkov ve srovndni s ostatnimi okresy Jihomoravského kraje po
Brné-mésté druhy nejvyssi a postupné se zvysuje. Pro trh prace je dilezité zminit, Ze okres
obklopuje Brno-mésto, které zaméstnava velkou ¢ast jeho obyvatel. Nachazi se zde 187 obci,
z nichz 7 je obci s rozsifenou plisobnosti. Krajsky ufad prace pro JMK se nachdzi samoziejmé
v Brng, dale je v regionu 6 podfizenych kontaktnich pracovist (Ivancice, Kufim (detasované

pracovisté), Pohotelice, Rosice, TiSnov, Zidlochovice).
1.4.2. Skoly v regionu

V okrese Brno-venkov mtizou studenti ziskat vyucni list na 6 Skoladch a maturitni vysvédceni
na Skolach 11, z ¢ehoz je 6 gymnazii (Atlas Skolstvi, 2018), kterym se nebudeme vénovat,
jelikoz ,,celkové byva ptijato do terciarniho vzdélavani kolem 90 % absolventli gymnazii a
neuspésni uchazeci velice Casto pokracuji ve studiu v pomaturitnich jazykovych kurzech
pofadanych jazykovymi Skolami s pravem statni jazykové zkousky, pifipadné odchazeji
studovat do zahrani¢i.* (Info absolvent, 2017) Na trh prace tedy odchdzi pouze zanedbatelné
procento absolventll gymndzii. Dale se zde nachdzi ptes sto Skol zékladnich (Atlas Skolstvi,
2018), tento nepomér mezi poctem stfednich a zdkladnich Skol miize byt dan tim, Ze mnoho
déti po dokonceni zdkladni Skoly, pokracuje ve vzdélani v Brn€ (¢i sousednich okresech).
Vzhledem k nizkému poctu skol v regionu se domnivam, ze by bylo nevhodné program
diferencovat dle oborti. Toto tvrzeni miZeme podpofit i faktem, Ze dle Narodniho ustavu pro
vzdélavani si praci ve svém oboru najde 45% absolventli u¢ebnich oborl a 35% absolventl

s maturitni zkouskou. (NUV, 2017)



1.5. Nezaméstnanost

K 31. 12. 2017 byla v Jihomoravském kraji nezaméstnanost 4,6%, coz je tfeti nejvyssi podil
mezi kraji v Ceské republice, vét§i nezaméstnanost byla naméfena pouze v kraji Usteckém a
Moravskoslezském. (CSU, 2018) Dle dat MPSV v bieznu tohoto roku bylo v okrese Brno-
venkov 6591 volnych pracovnich mist a 4277 uchazec o zaméstnani, okres Brno-venkov se
tak timto 1i§i od ostatnich jithomoravskych regiont, ve kterych ve vSech pocet uchazect o
zamestnani prevysil pocet volnych pracovnich pozic jakého typu?. Z toho mizeme usuzovat,
7e v okrese neni problém s nedostatkem pracovnich pozic, takze pro studenty SS a SOU je

dualezité predevsim zorientovat se na trhu prace a zjistit, jaké jsou moznosti.
1.5.1. Mira nezaméstnanosti absolventi

Celkov¢ to pro Jihomoravsky kraj znamenalo ptes 37 000 nezaméstnanych, z nichz bylo 1554
absolventii a mladistvych. Dlouhodobé nejvyssi nezaméstnanost v okresech Jihomoravského
kraje je v Hodonin¢ a Znojmu, ve své praci jsem se vSak rozhodla zamétit na okres Brno-
venkov, ktery mél celkovou nezaméstnanost 3,32%, jelikoZ ho nejdetailnéji zndm a jako
pracovnika persondlniho oddéleni mé zajima problematika nezaméstnanosti v mém okoli.
V okrese Brno-venkov bylo v prosinci lofiského roku k péti tisicim nezaméstnanych, z nichz
242 osob byli absolventi a mladistvi, coz je 5,2% z celkové poctu nezaméstnanych v okrese.
(CSU, 2018) (Statistiku absolventti a mladistvych v evidenci UP vyddva MPSV jednou za
pololeti, pokud nebude uvedeno jinak, budeme pracovat s daty platnymi k 31. 12. 2017)

1.6. Nastroje APZ pro absolventy

Jelikoz opatieni, které v této praci nacrtnu, by mélo byt nové a pfinosné jinym zptisobem, nez
dosavadni nastroje aktivni politiky zaméstnanosti, rada bych stru¢né zminila programy, které¢

JiZ jsou absolventlim Casto poskytovany.

1.6.1. Rekvalifika¢ni kurzy



O rekvalifika¢ni kurzy nejevi mnoho absolventl zajem, a to predevsim z diivodu délky jejich
trvani. Rekvalifika¢ni kurzy jsou vétSinou stiednédobé a trvaji minimdlné¢ mésic, a tim se
stavaji pro absolventy nezajimavymi, pfestoze jsou pro né prospésné — ve své podstaté
simuluji pracovni proces, jelikoz vyzaduji pozornost, pravidelnou dochazku, denni rezim i
praci vtymu. (Orgonikova, Faldynova 2007: 45). Rekvalifikace muize nejvice prospét
absolventim s nedokoncenym stfednim vzdélanim, jelikoz zajistuje jak pfipravu na

zamestnani, tak praktické znalosti a dovednosti, které student ve Skole neziskal.

1.6.2. Absolventska mista

Diky finan¢nim ptispévkim zaméstnavatelim od tfadii prace, mohou mladi ziskat moznost
prvni zaméstnani a dovednosti. V radmci tohoto nastroje vznikaji naptfiklad mista na stdze,

odborné praxe Ci absolventské pozice.

1.6.3. Poradenstvi

Cilem poradenstvi je orientovat klienty k samostatnému rozhodovani a nabidnout jim Sirokou
Skalu informaci (MPSV, 2016), zjistovat pfedpoklady absolventii a najit pro n¢ vhodny

nastroj aktivni politiky zaméstnanosti — napt. doporucit je na rekvalifikaci.
1.6.4. Zaruky pro mladé

Zarukou pro mladé se vSechny Clenské staty zavazaly zajistit, ze 1idé do 25 let do 4 mésict
potom, co dokonCili vzdélavani ¢i se stali nezaméstnanymi, budou mit kvalitni nabidku
zaméstnani, staze, u¢iovského mista ¢i dalsiho vzdélavani. (Evropska komise, 2017) Systém
je financovan &lenskymi staty EU. V programovém obdobi 2014-2020 je UP CR realizatorem
tzv. regiondlnich individualnich projektt, které jsou spolufinancovany z ESF a statniho
rozpoétu CR. Tyto projekty jsou zaméfené na zvyseni zaméstnanosti a zaméstnatelnosti osob
ohroZenych na TP prostfednictvim cileného vyuziti ndstroji APZ a jsou realizovany v ramci
OP Zaméstnanost. Projekt Zaruky pro mladé v JKM na UP CR trva od 1. 1. 2016 do 31. 1.
2019 a je realizovan od 1.3. 2016 do 30. 11. 2018 (33 mésicit). Hlavnim cilem projektu je
zaClenit mladé lidi do véku 29 let (véetng), ktefi maji zddnou nebo minimalni (do dvou let)
pracovni praxi, na trh prace. Mezi dil¢i cile patfi poskytovani ucastnikiim odborné dovednosti
a znalosti pro vykon konkrétni profese, poskytnou odbornou praxi s perspektivou dal§iho
uplatnéni na TP, pfipravit uchazece pro vykon konkrétnich profesi - poskytovani rekvalifikaci

a dalsich vzd¢€lavacich aktivit a dalsi. (MPSV, 2017)
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2. Dil¢i cile intervence navrhovaného projektu zacileného na absolventy

v okresu Brno-venkov
2.1. Zakladni cil

Zakladnim cilem opatfeni je zvySeni zaméstnanost absolventli na pracovnim trhu a jejich
»Sparovani s volnymi pracovnimi misty. Dil¢i cile vyplyvaji ze znevyhodnénich uvedenych
v 1.2. a 1.3., jsou vybrana ta rizika, kterd by mohl fesit navrhovany projekt (a ne jiz existujici

nastroje jako rekvalifikace apod.).

2.2. Diléicil 1 — Zvysit povédomi o pracovnich ptilezitostech v regionu

Prvnim dil¢im cilem je zvySeni povédomi a informovanosti o trhu prace v regionu 1 o tom, co
je potieba zatidit po prazdninach, kdy si studenti SS musi zacit platit zdravotni (piipadné i

socialni) pojiSténi.

2.3. Diléi cil 2 - Aktivizovat ucastniky k dal§imu zajmu o jejich budouci

zaméstnani, podpora kariérové identity

Ptijemnou formou pfipravit studenty na to, co je ¢eka a pokusit se je motivovat k zajmu o trh
prace diiv, nez to bude nezbytné nutné. Motivovani studenti by snad mohli 1 po setkdni
projevit zdjem o svoji budoucnost a veénovat doma svij cas hledani informaci o
zaméstnavatelich a volnych pozicich. Dilezité je podpofit rozvoj jejich kariérové identity, tj.
aby si uvédomili, kam chtéji na trhu prace mitit, méli zajem o sviij profesni vyvoj a ziskali

piedstavu o své profesni budoucnosti (Horak, Hordkova, 2015: 454)

2.4. Dil¢i cil 3 - Snizit délku hledani prvniho zaméstnani

,»Délku hledani prvni prace uré¢ime pomérné jednoduse jako rozdil mezi okamzikem ukonceni
Skoly a okamZikem nastupu do prvni vyznamné prace.“ ,,V soucasné dob¢ si tfi Ctvrtiny lidi
v CR najdou praci je§té v tom samém roce, co vystudovali.“ (Zelenka, 2008: 52) V priméru si
absolventi hledaji své prvni zaméstnani asi 8 mésicl, tento primér je vSak vyrazné
nadhodnocen diky prodlevé mezi ukoncenim Skoly a nastupem do prace u lidi se zdkladnim
vzdélanim. Primérma délka hledani prvniho vyznamného zaméstndni je vyrazné zavislad na
stupni dokon¢eni vzdélani. Napf. vyuceni bez maturity si pockaji vice jak 8 mésicli, ovSem

lidé se zakladnim vzdélanim cekaji v priméru zhruba dva a pil roku. (Zelenka, 2008: 53)

10



PriliSna délka hledani prvniho zaméstnani je samoziejmé na Skodu, jelikoz ¢im déle osoba

praci hled4, tim mensi motivaci ma a tim je mensi pravdépodobnost nalezeni zaméstnani.

2.5. Diléi cil 4 - Vytvotit pratelskou atmosféru mezi zaméstnavateli a
ucastniky
Z psychologického hlediska je dulezitda neformdlni a pratelska atmosféra celé akce, ktera

zajisti uspeéch a namotivuje studenty k dal§im aktivitam.

3. Navrh dil¢ich aktivit

Setkani se zaméstnavateli by byla akce potadana UP na jednom z kontaktnich pracovist.
Akce by byla placena z financi na aktivni politiku zaméstnanosti Ufadu prace za ptispéni
zaméstnavatelskych subjekti (ty by investovali praci svych zaméstnanci, ndklady na cestu,
propagacni materidly, reklamni pfedméty pro studenty, ...) Pfedpokladdm, Ze zaméstnavatele
by takovato cesta osloveni mladych lidi jakoZto néstroj nadboru oslovila. Firmam by byla
nabidnuta moZnost zviditelnéni znacky a prezentace firmy. Myslim si, Ze v dneSni dobé
extrémné nizké nezaméstnanost neni nutnd finanéni motivace pro firmy ze strany uradu prace
(statu). Setkani by se mohla zucastnit jakakoliv firma ¢i organizace, ktera ma zajem piedstavit
své pracovni nabidky pro mladé lidi. Kazda firma by vyslala 2-3 své zaméstnance, nejlépe
jednoho z personalniho oddéleni ¢i vedeni a nékoho, kdo plisobi na (obdobné) pozici, na

kterou by se ptipadné mohli hlasit absolventi.

Naplnéni dil¢iho cile 1: Setkani by mohlo zacit kratkymi prezentacemi firem, které nabizeji
nejvice pozici pro absolventy, uziteéna by také mohla byt prezentace pofadajiciho UP, ktera
by se vénovala tomu, co si student po absolvovani musi zatidit (napi. co d€lat po prazdninach,
kdy absolventim SS kon&i status studenta). Studenti se také dozvi, jaci jsou nejvétsi
zaméstnavatelé v jejich okoli, jakému odvétvi se vénuji, kde mohou sehnat praci ve svém

oboru ¢i ktefi zaméstnavatelé jim daji Sanci, at’ uz je jejich specializace jakakoliv.

Nejvétsi pfinos bych vidéla ve face-to-face diskuzich, které by probihaly u stanovist
jednotlivych zaméstnavateld, studenti by si firmy obchdzeli a ziskavali informace, a
pfedevS§im by méli moZnost se nezdvazné na cokoliv svych potencidlnich budoucich
zaméstnavatell zeptat, at’ uz by je zajimalo, jak u nich probih4 pracovni pohovor (ptipadné si

rovnou néjaky domluvit), za jak dlouho se zapracuji, ¢i vyrobni postupy firem. Diky
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ziskanému ptehledu by si studenti mohli zacit vyvaret predstavu pracovnich aspiraci. Timto

by byly naplnény dil¢i cile 2 a 3.

Naplnéni dil¢iho cile 4: Cilem akce je navazani kontaktl studenti s moznymi budoucimi
zaméstnavateli. Pfijemné atmosféry setkani by mohlo byt dosazeno tak, ze by se studenti na
akci nemuseli pohybovat s doprovazejicim ucitelem, ale samostatné ¢i ve skupinkach. Akce
by se ovSem meéla konat v dobé vyucovani, jelikoz kdyby se potadala ve volném case
studentii, pravdépodobné by ji pravé ti nejméné motivovani, kteti nejvice potiebuji pomoc
s orientaci na TP, nenavstivili. MySlenka volného pohybu studentl po akci by mohla ptispét
k tomu, aby ob¢ strany mohly bez obav sdilet. Zaméstnavatelé by sdileli své zkuSenosti,
znalosti a moznosti, které nabizeji a studenti by ziskali moznost bez ostychu a individudlné
klast otazky potencidlnim zaméstnavatelim. Také by se setkdnim mohly sniZit obavy
z prvnich pohovorl a ze studentll by mohla opadnout ¢ast nervozity, kterou kazdy pti prvnim

pohovoru zaziva.

Zde ny mohlo byt uvedeno schéma, obsahujici navrzené cile a metody dosaZeni!

4. Zavér a doporuceni

Cilem prace bylo navrhnout specificky nastroj pro studenty v okrese Brno-venkov. Ugastnici
si na setkéani udélaji prehled o pracovnim trhu, budou mit moznost si najit praci a poslechnout
si zajimavé prezentace. Spoluprace mezi firmami a absolventy Skol, nejlépe se studenty v
absolventskych ro¢nicich, je velice dulezita, studenti by se tak mohli vyhnout tomu, Ze by byli
nezaméstnanymi na UP. Je dileZité, aby se absolventi dobfe zapojili do pracovniho procesu,
jelikoz pokud si nenajdou praci v ptiméiené dobé po ukonceni studia a neosvoji si potiebné
pracovni ndvyky, mize dojit ke ztrat¢ motivace a nezaméstnanost je pak mulze provazet cely
Zivot.

Pro efektivni realizaci tohoto opatfeni je také nutny zdjem ze strany studentdl, nejvice by
nejspis prospélo, aby byli aktivni i po dobu studia, akce by se tedy dobrovolné zucastnit i
studenti nizSich ro¢nikl, aby napf. diky Skolni praxi ¢i letni brigddé, méli moZnost ziskat
konkurenéni vyhodu na trhu prace. Nutna je také efektivni propagace akce, jelikoz je fec€ o

mladych lidech, tak nejlépe na socidlnich sitich.

SUMA B-C
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- Absentuji informace, které by blize rozliSily mezi jednotlivymi typy absolventl

ve zkoumaném regionu, jinak pékné!
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