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Q@ PRUBEZNA PRACE V PREDMETU
PSY409: Organiza¢ni psychologie

o jarni semestr 2017

Katefina Haskova, Marcela Leugnerova, Jakub Prochazka, Martin Vaculik



PODMINKY PRO ABSOLVOVANI PREDMETU

Ucast na seminarich

Tymove ukoly:
Pripadova studie
Vyvraceni mytu

Individualni ukol:
Sebereflexe: Mé uspéchy

Znalostni testy:
3 pisemne testy na prednaskach

0-5 (+3) bodd
0-10 bodd

0-5 bodu

0-20 bodd
40 (+3) boda



PODMINKY PRO ABSOLVOVANI PREDMETU

A = 35 a vice bodu
B =30 — 34 bodu
C =26 — 29 bodu
D =22 - 25 bod(
E =18 -21 bodu
F=17ameéne

+ vSechny ukoly odevzdané vCas
+ UCast na alespon 5ti z 6ti seminaru (+1 omluvitelna absence)



PRIPADOVA STUDIE UGO.KASU

Tym 4(-5) studentu z jedné seminarni skupiny
Reseni pripadové studie o psychologické smlouvé,
povysovani a rozvaoiji

Podrobné zadani v ISu

Konkrétni otazky v Sabloné v ISu
Spolecné feSeni pripadové studie na seminafi

Prezentace na seminari: az 3 bonusové body
Prezentace na tretim seminafi na 5-7 minut
Pripravenost, odbornost, smysluplnost a kvalita argumentace

Pisemné feSeni do ISu: az 5 bodu
Odevzdani ve ¢étvrtek po tiretim seminafi (21.3. / 28.3.)
Povinné odevzdani v Sabloné
Maximalni rozsah 3600 znak



VYVRACENI MYTU

Tym (3-)4 studentti z jedné seminarni skupiny

Vyvraceni publikovaného mytu z oblasti psychologie prace
Citace mytu + odkaz na zdroj
Argumentace
Odkazy na odborné zdroje argumentu

Zdroj mytu:
Vydané knihy (populariza¢ni i ,odborné®), slovniky, encyklopedie
Tisténa i elektronicka média, vyukova videa, weby ,odbornikd“ v HR

Zadani mytu a pak odevzdani ukolu do ISu

Povinné odevzdani v Sabloné

Maximalni rozsah 2700 znaku
Terminy:

Slozeni tymu + vybér zdroje mytu — do 14.3.

Odevzdani do Isu — ve €tvrtek pred patym seminarem (11.4./18.4.)
Hodnoceni: 0-10 bodu

Vhodnost mytu
Srozumitelnost, odbornost, kvalita argumentace
Splnéni formalnich poZzadavku

Nevybirejte si myty jiz publikované na psych.fss.muni.cz
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Zina Ticha
Studoval jsem vSeobecné |ékarstvi, které mé nasledné privedlo k psychologii a

managementu. Vykonnostni psychologii pouzivam mnohem radéji nez
klinicke pristupy. Kompiloval jsem fadu psychodiagnostickych metod, kterymi
proslo nékolik stovek tisic osob. Se svym tymem se vénuji zejména vyzkumu v
oblasti psychodiagnostiky, konverzacni hypnézy a vyvoji novych metod pro
vzd&lavani formou vycviku. Ugim na nékolika vysokych Ekolach jak pro CR tak i
zahranici. Jako smys| Zivota vidim ,vzdélavani lidi pomoci vycviku, kterym si
zafixuji nové znalosti a dovednosti tak, Ze kdyZ je pouziji v praxi, ziskaji lepsi

Adéla Teichmannova [
‘ -\i

Jan Studeny

o

Sabina Filandrova Michal PaZitka

Ales Vrana,
PCC, MBA

Jan Markel,
ACC

Karla Sedlackova

mnohem vysledky, nez ziskavali dosud”.

Ambasadorem pro University of Applied Management jsem se stal, protoze
jsem zde nasel vrchol preciznosti ve zplsobu, jak prokazatelné naucit
manazery excelentnim dovednostem, aniz by potfebovali externi konzultanty
¢i poradce. Aby dokazali zvladat svoji préci s preciznimi vysledky, které jsou
odrazem jejich kompetenci a také, aby to dokazali nautit pracovniky ve svych
tymech.

Lenka Martinkova

Katefina Jancikova

Martin Hudec

leadership ®

leadership

leadership ®

hodnota pro spoleénost &




SEBEREFLEXE: ME USPECHY

Individualni ukol

Co jste dokazali a jaké kompetence jste tim prokazali
Posileni sebedlvéry, podklad pro vybérovy pohovor
2 vybrané uspéchy v praci i osobnim Zivoté
Co vypovidaji o vasSich kompetencich, jak je miuzete dale vyuzit
Cim miizete své uspéchy dolozit

Odevzdani do Isu
Odevzdani 25.4. / 2.5.

Povinné odevzdani v Sabloné
Maximalni rozsah 3600 znakU

Hodnoceni: 0-5 bodu

Dva relevantni uspéchy

Pocet prezentovanych projevenych kompetenci (alespor 6 pro max. bodu)
Dodrzeni struktury

Kvalita reflexe

Presvédcivost dikazu



PRUBEZNE TESTY

Témata:

1. Psychologie organizace + Organizacni kultura 19. 3.
2. Postoje a chovani lidi v organizaci + Stres na pracovisti a jeho konsekvence 16. 4.
3. Leadership + Planovani a fizeni kariéry 21. 5.

Termin: Pfednaska nasledujici po probrani druhého tématu
Otazky:
Cca. 3 otazky na kazdé téma (celkem 6-7 otazek na test)

Uzaviené otazky, 5 moznosti odpovédi, pravé 1 spravna
1 bod za spravné zodpovézenou otazku

Moznost opravy nebo nahrazeni 21. 5.:

1 oprava nebo nahrazeni nenapsaného testu ve zkouskovém obdobi
Pocitaji se body z opravného testu

Hlavni zdroj:

Arnold, J., Randall, R. (2010). Work psychology: understanding human behaviour in the
workplace

DalSi zdroje povinna a doporucena literatura dle tématu
Pozor: Neni zadny souhrnny zkouskovy test po skoncCeni vyuky



PROC JEN ,NESBIRAT BODY"“ A UCIT SE?

Prizkum absolventu KPSY FSS MU 2002-2014:
Kde se uplatnuji nasi absolventi

1. misto: Psychologie prace

2.-3. misto: Skolni psychologie

2.-3. misto: Mimo obor

4. misto: Klinicka psychologie

5. misto: Poradenstvi

Bureau of Labor Statistics (2014):
Predikce nejrychleji rostoucich profesi v USA

1. misto: I/0O psychologist, do roku 2022 pres 15 tis.
novych pracovnich mist
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