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PSY465 Assessment centrum	Comment by Martin Vaculík: Technická poznámka
 Veškeré komentáře uvedené v této zprávě před jejím vložením do ISu smažte.
 Neměňte prosím formátování textu, tj. typ a velikost písma, řádkování atd.
INDIVIDUÁLNÍ ZPRÁVA


	
















	PRACOVIŠTĚ
	Katedra psychologie, Fakulta sociálních studií

	PŘEDMĚT
	PSY465 Assessment centrum

	TYP STUDIA
	magisterské studium

	AUTOR
	Klikněte sem a zadejte text.





Celkové hodnocení
Text celkového hodnocení


	Silné stránky	Comment by Martin Vaculík:  V této části jsou shrnuty hlavní silné a slabé stránky účastníka v bodech.
 Měly by být formulovány stručně a „úderně“.
 Na prvních místech by se vždy měly objevit hlavní silné/slabé stránky.
 Silných stránek by mělo být o něco více než slabých.
	Slabé stránky



	Doporučení k rozvoji	Comment by Martin Vaculík:  Tato část obsahuje téma pro práci na sobě a osobní rozvoj. Může zde být uvedeno i více témat.
 Téma rozvoje by mělo vyplývat z rezerv, které jsme během AC identifikovali.
 Popis rozvojové oblasti by měl obsahovat cíl (na co se zaměřit), jak na rozvoji pracovat a důvody toho, proč je posílení této oblasti důležité.




Tabulka 1. Hodnocení kompetencí v modelových situacích
	
	KOMPETENCE ŘEŠENÍ PROBLÉMŮ
	KOMPETENCE SEBEŘÍZENÍ
	VZTAHOVÉ KOMPETENCE

	
	Orientace na výsledky
	Práce s informacemi
	Integrita
	Sociální citlivost
	Vliv
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